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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 2 listopada 2016 r.

Poz. 1792

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAD

z dnia 25 pazdziernika 2016 r.

w sprawie stazu adaptacyjnego dla cudzoziemcow ubiegajgcych si¢ o przyznanie prawa wykonywania zawodu
pielegniarki lub poloznej

Na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. 22016 1. poz. 1251
i 1579) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) ramowy program stazu adaptacyjnego, zwanego dalej ,,stazem”, dla cudzoziemcow ubiegajacych si¢ o przyznanie
prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej;

2)  sposob i tryb odbywania oraz zaliczania stazu;
3) szczegodlowy zakres uprawnien zawodowych pielggniarki i potoznej w okresie odbywania stazu;

4)  warunki, jakie powinien spetnia¢ podmiot leczniczy, w ktorym sa odbywane staze.

§ 2. 1. Staz pielegniarki obejmuje poglebienie wiedzy teoretycznej oraz doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych w za-
kresie udzielania §wiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci §wiadczen pielggnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycz-
nych, leczniczych i rehabilitacyjnych, oraz promocji zdrowia w warunkach stacjonarnej, ambulatoryjnej i domowej opieki
zdrowotne;j.

2. Staz poloznej obejmuje poglebienie wiedzy teoretycznej oraz doskonalenie umiejetnosci praktycznych w zakresie
udzielania §wiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci §wiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, lecz-
niczych, rehabilitacyjnych, oraz promocji zdrowia w zakresie opieki nad kobieta, w tym kobieta cigzarng, rodzaca i potoz-
nica, noworodkiem oraz niemowlgciem do 2 miesigca zycia, w warunkach stacjonarnej, ambulatoryjnej i domowej opieki
zdrowotne;j.

§ 3. 1. Staz jest odbywany w ramach stazy czastkowych.

2. Czas trwania stazy czastkowych, o ktérych mowa w ust. 1, miejsce ich odbywania oraz cele stazu wraz z wykazem
umiejetnosci okresla ramowy program stazu, zwany dalej ,,ramowym programem”, okreslony dla:

1)  pielegniarek — w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;

2)  potoznych — w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. Pielegniarka i polozna odbywajg staz na podstawie umowy o prace na czas okreslony w celu odbycia stazu albo
umowy cywilnoprawnej na okres odbycia stazu, zawartych z podmiotem leczniczym, o ktorym mowa w § 6.

D Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzgdowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 1908).
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§ 5. 1. Jezeli staz jest odbywany na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony, czas trwania stazu pielggniarki lub
potoznej moze ulec przedtuzeniu w przypadku:

1)  nieprzerwanej niezdolno$ci do pracy, o ktorej mowa w art. 92 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22016 1. poz. 1666), przez okres dtuzszy niz 14 dni;

2)  urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego albo urlopu rodzicielskiego;
3)  przebywania na urlopie wychowawczym,;

4)  przebywania na urlopie bezptatnym nie dtuzej niz 3 miesiace.

2. Jezeli staz jest odbywany na podstawie umowy cywilnoprawnej, czas trwania stazu moze ulec przedtuzeniu w przy-
padku zaistnienia wyjatkowych sytuacji losowych lub rodzinnych pielggniarki lub potozne;j.

3. Wniosek o przedtuzenie stazu z przyczyn okreslonych w ust. 1 pielggniarka lub potozna niezwlocznie kieruje w postaci
papierowej albo elektronicznej wraz z uzasadnieniem do wlasciwej okregowej rady pielegniarek i potoznych.

4. Po niezwtocznym rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, wtasciwa okregowa rada pielggniarek i potoznych
niezwtocznie informuje podmiot leczniczy, w ktérym ma by¢ odbywany staz, oraz pielggniarke lub potozng o przedtuzeniu
stazu.

5. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przedtuzenie czasu trwania stazu nast¢puje na okres realizacji tej czesci
ramowego programu, ktora nie zostata zrealizowana.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, staz jest kontynuowany na podstawie zmienionej umowy o pracg zawar-
tej na czas okreslony albo zmienionej umowy cywilnoprawnej, uwzgledniajacych przedtuzenie czasu trwania stazu.

§ 6. Staz adaptacyjny, w tym staz czastkowy, odbywa si¢ w podmiocie leczniczym, zwanym dalej ,,podmiotem organi-
zujacym staz”, ktory spetnia nastepujace warunki:

1)  udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie umozliwiajacym zrealizowanie co najmniej jednego programu stazu czast-
kowego przez pielggniarke lub potozna;

2)  zatrudnia pielggniarki lub potozne posiadajace kwalifikacje i doswiadczenie, o ktorych mowa w § 9 ust. 11§ 10 ust. 1;

3) posiada zaplecze diagnostyczno-terapeutyczne zapewniajace realizacj¢ tresci merytorycznych ramowego programu
W sposob i w czasie okreslonych w rozporzadzeniu;

4)  zawarl umowy z innymi podmiotami leczniczymi spetniajacymi warunki, o ktéorych mowa w pkt 1-3, w celu umozli-
wienia zrealizowania przez pielggniarke lub potozna, w ramach oddelegowania, tej czesci ramowego programu, ktorej
realizacji nie moze zapewni¢ w zakresie udzielanych przez siebie $wiadczen zdrowotnych.

§ 7. 1. Okrggowa rada pielegniarek i potoznych, uwzgledniajac wnioski zgloszone przez pielggniarki i potozne, w drodze
uchwaly, kieruje — na obszarze swojego dzialania — pielggniarki i potozne, ktorym przyznata ograniczone prawo wykonywa-
nia zawodu i ktére wpisata na liste cztonkow okregowej izby pielegniarek i poloznych, do podmiotow organizujacych staz.

2. Jezeli z powodu braku miejsc pielegniarka lub potozna nie moze odby¢ stazu na obszarze dziatania okrggowej izby
pielegniarek i poloznych, ktorej jest cztonkiem, staz odbywa si¢ w podmiocie organizujacym staz potozonym na obszarze
dzialania innej okregowej izby pielegniarek i potoznych, wybranym przez pielggniarke lub potozng sposrod podmiotow
wskazanych przez okrggowa rade pielegniarek i potoznych; do podmiotu organizujacego staz kieruje pielegniarke lub po-
lozna okregowa rada pielggniarek i potoznych, na ktorej obszarze dziala podmiot organizujacy staz.

§ 8. 1. Zmiana podmiotu organizujacego staz w trakcie odbywania stazu jest dopuszczalna w przypadku:

1)  likwidacji podmiotu organizujacego staz lub zaprzestania realizowania przez ten podmiot $wiadczen zdrowotnych
bedacych przedmiotem ramowego programu stazu;

2)  zaistnienia wyjatkowych sytuacji losowych lub rodzinnych pielggniarki lub potoznej uzasadniajacych zmiang podmiotu
organizujacego staz — na umotywowany wniosek zgloszony w postaci papierowej albo elektronicznej przez pielggniarke
lub potozna do okrggowej rady pielegniarek i potoznych, ktora skierowata pielegniarke lub potozna do odbycia stazu.

2. Podmiot, w ktorym byt dotychczas odbywany staz, niezwlocznie informuje okregowa rade pielggniarek i potoznych,
ktora skierowata pielegniarke lub potozna do odbycia stazu, o wystapieniu okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.
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3. W przypadku zmiany podmiotu organizujacego staz na skutek okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, kontynuacja
stazu odbywa si¢ w podmiocie organizujacym staz wskazanym przez okregowa rade pielegniarek i potoznych, ktora skiero-
wata pielggniarke lub potozna do odbycia stazu.

4. W przypadku zmiany podmiotu organizujacego staz, o ktorym mowa w ust. 1, umowa zawarta pomiedzy pielegniarka
lub potozng a podmiotem organizujacym staz, w ktorym byt dotychczas odbywany staz, ulega rozwigzaniu.

5. Podmiot organizujacy staz, w ktorym byt dotychczas odbywany staz, niezwlocznie przesyla do okregowej rady pie-
legniarek i potoznych, ktora skierowata pielegniarke lub potozng do kontynuowania odbycia stazu, kartg stazu adaptacyjne-
go pielegniarki lub karte stazu adaptacyjnego potoznej, o ktdrych mowa w § 9 ust. 4, ksiazke stazu adaptacyjnego pielegnia-
rek 1 potoznych i ksiazke stazu czastkowego pielegniarek i potoznych, o ktorych mowa w § 12 ust. 1, oraz informacje¢ o za-
kresie dotychczas zrealizowanego stazu przez pielggniarke lub potozng, w tym informacje o ewentualnych okresach prze-
dtuzenia stazu, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 lub 2.

6. Okregowa rada pielggniarek i poloznych, o ktérej mowa w ust. 3, kieruje pielggniarke lub potozng do kontynuowania
odbycia stazu oraz wydaje postanowienie o zaliczeniu okresu dotychczas odbytego stazu. Podmiot, w ktéorym bedzie konty-
nuowany staz, zaktada nowg kart¢ stazu adaptacyjnego pielegniarki lub karte stazu adaptacyjnego potoznej, o ktérych mowa
w § 9 ust. 4, oraz ksiazke stazu adaptacyjnego pielegniarek i potoznych i ksigzke stazu czastkowego pielggniarek i potoz-
nych, o ktorych mowa w § 12 ust. 1. Przepisy § 4 i § 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Okregowa rada pielegniarek i potoznych, o ktorej mowa w ust. 3, przesyta niezwtocznie podmiotowi, w ktoérym be-
dzie kontynuowany staz, kart¢ stazu adaptacyjnego pielegniarki lub kart¢ stazu adaptacyjnego potoznej, o ktorych mowa
w § 9 ust. 4, ksiazke stazu adaptacyjnego pielegniarek i potoznych i ksiazke stazu czastkowego pielggniarek i potoznych,
o ktorych mowa w § 12 ust. 1, oraz informacj¢ o zakresie dotychczas zrealizowanego stazu przez pielggniarke lub potozna,
o ktérych mowa w ust. 5.

§ 9. 1. Kierownik podmiotu organizujacego staz, po zawarciu z pielegniarka lub potozng umowy, o ktoérej mowa w § 4,
wyznacza koordynatora stazu, w porozumieniu z zastepca kierownika do spraw pielggniarstwa, potoznictwa, naczelng pie-
legniarka, potozng albo przetozong pielggniarek, potoznych, sposrod zatrudnionych w tym podmiocie pielegniarek i potoz-
nych, ktory spetnia tacznie nastepujace warunki:

1)  ma licencjat pielggniarstwa lub potoznictwa lub tytul magistra na kierunku pielggniarstwo lub potoznictwo, lub $red-
nie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielggniarka lub potozna i specjalizacj¢ w wybranej dziedzinie pielggniar-
stwa lub potoznictwa oraz

2) ma co najmniej 5-letni staz pracy w zawodzie pielggniarki lub potozne;j.

2. Koordynator stazu planuje i nadzoruje przebieg realizacji stazu oraz decyduje o sprawach zwigzanych ze szkoleniem
pielegniarki lub polozne;j.

3. Do obowigzkow koordynatora stazu nalezy:
1)  ustalenie indywidualnego harmonogramu realizacji stazu na podstawie ramowego programu;

2)  zapoznanie pielggniarki lub potoznej, przed rozpoczgciem stazu, z ramowym programem i indywidualnym harmono-
gramem stazu, sposobem jego dokumentowania w karcie stazu adaptacyjnego pielegniarki lub poloznej oraz z obo-
wiazkami i uprawnieniami pielegniarki lub potoznej;

3)  kierowanie pielggniarki lub potoznej do odbycia stazy czastkowych lub czgsci stazu czastkowego w podmiocie orga-
nizujacym staz;

4)  dokonywanie okresowych ocen przebiegu stazu, uwzgledniajacych stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci, a takze
postawe pielggniarki lub potoznej, z udziatem opiekunéw stazu oraz pielggniarki lub potoznej oddziatowej;

5) wystawianie pielgegniarce lub poloznej opinii zawodowej, po zapoznaniu si¢ z opinig opiekundéw stazu, dotyczacej
w szczego6lnosci uzdolnien i predyspozycji zawodowych, stosunku do pacjentdw i wspotpracownikow, zaangazowa-
nia w prace, zdolno$ci organizacyjnych i umiejetnosci pracy w zespole;

6) zaliczanie stazu po stwierdzeniu jego zrealizowania przez dokonanie odpowiedniego wpisu w karcie stazu adaptacyj-
nego pielegniarki lub potoznej.

4. Podmiot organizujacy staz wydaje pielggniarce lub potoznej odpowiednio w postaci papierowej karte stazu adapta-
cyjnego pielegniarki, wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, lub kartg stazu adaptacyjnego potoz-
nej, wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.



Dziennik Ustaw -4 - Poz. 1792

§ 10. 1. Pielggniarka lub potozna odbywaja staz czastkowy pod kierunkiem opiekuna stazu, bedacego pielggniarka Iub
potozna, ktory spetnia lacznie nastepujace warunki:

1) posiada specjalizacje lub ukonczyt kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa witasciwej dla
realizacji stazu czastkowego lub posiada co najmniej S-letni staz pracy w zawodzie zwigzanym z dang dziedzing oraz

2)  jest zatrudniony w podmiocie organizujacym staz na warunkach umozliwiajacych realizacj¢ przez pielggniarke Iub

potozna programu stazu czastkowego.

2. Opiekuna stazu wyznacza kierownik podmiotu organizujacego staz w porozumieniu z koordynatorem stazu, na wnio-
sek pielegniarki oddziatowej lub potoznej oddziatowej, lub koordynujacej i nadzorujacej prace innych pielegniarek lub po-
loznych sposrdd pielegniarek i potoznych, ktore speiniajg wymagania, o ktéorych mowa w ust. 1.

3. Pielegniarka oddzialowa lub potozna oddzialowa albo kierownik podmiotu organizujacego staz w porozumieniu
z koordynatorem stazu na czas nicobecnos$ci opiekuna stazu wyznacza inng pielggniarke lub potozna, majaca rownorzgdne
kwalifikacje, do wykonywania funkcji opiekuna stazu.

§ 11. 1. Opiekun stazu jest odpowiedzialny za realizacj¢ przez pielegniarke Iub potozng programu stazu czastkowego
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, przepisami prawa oraz zasadami etyki zawodowej pielegniarki i po-
lozne;j.

2. Do obowigzkow opiekuna stazu nalezy:

1)  zaznajomienie pielggniarki lub potoznej z organizacja podmiotu organizujacego staz oraz jednostkami lub komorkami
organizacyjnymi tego podmiotu;

2) ustalenie szczegétowego planu i harmonogramu stazu czastkowego i nadzor nad jego realizacja;
3)  zapewnienie warunkow do realizacji programu stazu czastkowego;
4)  nadzor nad udzielaniem $wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez pielggniarke lub potozna;

5)  wykonywanie wspdlnie z pielggniarka lub potozng §wiadczen pielegniarskich lub potozniczych, stwarzajacych pod-
wyzszone ryzyko dla pacjenta;

6) nadzorowanie prowadzenia przez pielggniarke lub potozna obowiazujacej dokumentacji medycznej, w tym dokumen-
towania opieki pielggniarskiej lub potoznicze;j;

7)  zapewnienie pielggniarce lub potoznej opieki i doradztwa fachowego;
8)  kierowanie procesem samoksztatcenia pielegniarki lub potoznej;
9) przeprowadzanie oceny umiejetnosci i wiedzy nabytych w czasie trwania stazu;

10) przekazywanie koordynatorowi stazu opinii niezbednej do wystawienia opinii zawodowej, o ktorej mowa w § 9
ust. 3 pkt 5;

11) =zaliczenie stazu czastkowego na podstawie uzyskania przez pielegniarke lub potozng pozytywnego wyniku z kolo-
kwium, o ktérym mowa w § 15 ust. 3.

§ 12. 1. Koordynator stazu i opiekun stazu dokumentujg w postaci papierowej przebieg stazu w prowadzonej przez kaz-
dego z nich odpowiednio ksigzce stazu adaptacyjnego pielggniarek i potoznych i ksigzce stazu czastkowego pielegniarek
i potoznych; wzor ksiazki stazu adaptacyjnego pielegniarek i potoznych oraz wzor ksigzki stazu czastkowego pielegniarek
i potoznych stanowig odpowiednio zataczniki nr 5 1 6 do rozporzadzenia.

2. Ksigzka stazu adaptacyjnego pielegniarek i poloznych, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera rejestr dokumentow i za-
$wiadczen wydawanych w zwigzku z realizacjg stazu.

3. Ksiazka stazu czastkowego pielegniarek i potoznych, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera rejestr odbytych lub zaliczo-
nych stazy czastkowych.

§ 13. Piclegniarka lub potozna sg obowigzane:

1)  zapozna¢ si¢ z przepisami regulujagcymi odbywanie stazu, ramowym programem oraz ze swoimi obowigzkami
i uprawnieniami;

2)  prowadzi¢ karte stazu adaptacyjnego pielegniarki lub potoznej;
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3) przestrzega¢ zasad wykonywania zawodu pielegniarki lub poloznej okreslonych w obowiazujacych przepisach oraz
zasadach etyki zawodowe;j pielegniarki i potoznej;

4)  wspodtuczestniczy¢ w realizacji opieki pielegniarskiej lub potozniczej w zakresie powierzonych zadan;

5) stosowac si¢ do wskazowek i polecen opiekuna stazu, pielggniarki lub potoznej oddzialowe;j, lub pielegniarki lub po-
loznej koordynujacej i nadzorujacej prace innych pielggniarek lub potoznych oraz kierownika komorki organizacyjnej
w realizacji powierzonych mu zadan;

6) bra¢ udzial w obchodach lekarskich, raportach pielggniarskich lub potozniczych, naradach i konsultacjach lekarskich
i pielegniarskich;

7)  przygotowywac prace pisemne w przypadku ich zlecania przez opiekuna stazu;
8)  prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng na biezaco i z nalezyta starannoscia;
9)  uczestniczy¢ w formach szkolenia wskazanych przez opiekuna stazu lub koordynatora stazu;

10) przystgpowac do sprawdzianow i kolokwiow.
§ 14. 1. Pielggniarka lub potozna sg uprawnione do wykonywania zawodu wytacznie w miejscu odbywania stazu.

2. Pielegniarka lub potozna sg uprawnione do:

1) $wiadczenia opieki pielegniarskiej lub polozniczej, zgodnie z ustalonym planem opieki oraz planem postgpowania
leczniczego, pod bezposrednim nadzorem opiekuna stazu lub w porozumieniu z nim;

2) samodzielnego wykonywania czynnosci higienicznych;

3) wykonywania zabiegéw diagnostycznych i terapeutycznych wynikajacych z planu opieki oraz planu postepowania
leczniczego, pod bezposrednim nadzorem opiekuna stazu;

4)  wykonywania wspolnie z opiekunem stazu $wiadczen zdrowotnych stanowigcych podwyzszone ryzyko dla pacjenta;

5)  prowadzenia edukacji zdrowotnej pacjentow i ich rodzin, a takze dziatan z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki po
konsultacji z opiekunem stazu;

6) wspoludzialu w procesie rehabilitacji pacjenta przez realizacj¢ zadan uzgodnionych z opiekunem stazu zgodnie z pro-
gramem usprawniania pacjenta ustalonym przez zespot terapeutyczny;

7)  prowadzenia dokumentacji medycznej pod nadzorem opickuna stazu.

3. Pielegniarka lub potozna udzielajag pomocy na podstawie posiadanej wiedzy i posiadanych umiejetnosci w kazdym
przypadku, gdy zwloka w jej udzieleniu moglaby spowodowac¢ niebezpieczenstwo utraty zycia, powazny uszczerbek na
zdrowiu oraz w innych przypadkach niecierpiacych zwtloki.

§ 15. 1. Staz czastkowy konczy si¢ ztozeniem pisemnego lub ustnego kolokwium z zakresu wiedzy teoretycznej i oceny
umiejetnosci okreslonych w ramowym programie w terminie przewidzianym w indywidualnym harmonogramie realizacji
stazu.

2. Kolokwium przeprowadza opiekun stazu pielegniarki lub potoznej nadzorujacy odbywanie stazu czastkowego.

3. Pozytywny wynik kolokwium jest podstawa zaliczenia stazu czastkowego i dokonania odpowiedniego wpisu w kar-
cie stazu.

4. W przypadku uzyskania przez pielegniarke lub polozng negatywnego wyniku z kolokwium opiekun stazu wskazuje
rodzaj umiejetnosci, ktorych pielegniarka lub potozna nie opanowaly w sposob zadowalajacy, i wyznacza termin kolo-
kwium uzupehiajacego.

5. W przypadku uzyskania przez pielggniarke Iub potozna dwukrotnie negatywnego wyniku z kolokwium uzupetniaja-
cego opiekun stazu informuje o tym koordynatora stazu, ktory kieruje pielggniarke lub potozng do ponownego odbycia
stazu czastkowego, a po jego zakonczeniu wyznacza nowy termin kolokwium i odnotowuje ten fakt w karcie stazu. Przepi-
sy § 41§ 5 stosuje si¢ odpowiednio.
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6. Pielggniarka lub potozna, ktore uzyskaty dwukrotnie negatywny wynik z kolokwium uzupetniajacego, maja prawo do
kolokwium komisyjnego przeprowadzanego przy wspotudziale przedstawiciela samorzadu zawodowego pielggniarek i po-
toznych; przedstawiciela samorzadu wskazuje na wniosek pielggniarki lub potoznej okregowa izba pielegniarek i potoznych
wlasciwa ze wzgledu na miejsce odbywania stazu.

§ 16. Pielggniarka Iub potozna uzyskuja zaliczenie stazu po zrealizowaniu ramowego programu oraz po ztozeniu kolo-
kwidéw, o ktorych mowa w § 15.

§ 17. 1. Podmiot organizujacy staz wydaje pielegniarce lub potoznej na podstawie pozytywnie zaliczonego stazu za-
$wiadczenie o odbyciu stazu adaptacyjnego wedtug wzoru okreslonego dla pielegniarki w zataczniku nr 7 do rozporzadze-

nia, a dla potoznej — w zataczniku nr 8 do rozporzadzenia.

2. Kopi¢ zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, podmiot organizujacy staz przekazuje okregowej radzie pielegniarek
i potoznych, ktora skierowata pielegniarke lub potozng do odbycia stazu, w terminie 14 dni od dnia zaliczenia stazu.

§ 18. Osoby odbywajace staz adaptacyjny w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia odbywaja go na podstawie dotychcza-
sowych przepisow.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia.?

Minister Zdrowia: K. Radziwill

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 24 sierpnia 2012 r. w sprawie stazu adaptacyj-

nego dla cudzoziemcodw ubiegajacych si¢ o przyznanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej (Dz. U. poz. 1003),
ktore traci moc z dniem wejs$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zmianie
ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1640).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 25 pazdziernika 2016 r. (poz. 1792)

Zalacznik nr 1

RAMOWY PROGRAM STAZU ADAPTACYINEGO PIELEGNIAREK

Cele stazu

1. Uzyskanie sprawnosci w zakresie wykorzystania wiedzy i umiejetnosci nabytych w toku ksztatcenia
w szkole pielegniarskie;j.

2. Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci w zakresie nauk medycznych, opieki pielggniarskiej, techniki
medycznej i innych dziedzin niezbednych do realizacji praktyki zawodowe;.

3. Zapoznanie si¢ z organizacja pracy i funkcjonowaniem zespotéw pielegniarskich w poszczegdlnych
komorkach organizacyjnych podmiotu leczniczego (regulaminy organizacyjne, zasady prowadzenia dokumentacji
medycznej, standardy i procedury udzielania §wiadczen zdrowotnych).

4. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie wspotdziatania w zespole terapeutycznym.

5. Poszerzenie 1 doskonalenie umiejgtnosci samodzielnego planowania, realizowania i oceny
podejmowanych dzialan pielggniarskich.

6. Doskonalenie umiej¢tno$ci manualnych w zakresie wykonywania dzialan i zabiegéw pielggnacyjnych,
leczniczych i usprawniajacych.

7. Doskonalenie umiejetnosci samoksztatcenia i samodoskonalenia.

8. Rozwdj postawy zawodowej — opanowanie umiej¢tnosci samodzielnego i1 odpowiedzialnego
wykonywania zawodu, podejmowania decyzji w celu zapewnienia efektywnej opieki nad cztowiekiem chorym,
zdrowym i rodzing.

9. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki choréb.

I. Staz czastkowy na oddziale wewnetrznym

Miejsce odbywania stazu: w zalezno$ci od mozliwo$ci podmiotu leczniczego oddzial wewnetrzny lub
oddzialy specjalistyczne, np. kardiologiczny, reumatologiczny, gastrologiczny,
nefrologiczny, hematologiczny

Czas trwania stazu: 4 tygodnie

Program stazu:

1. Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania problemow pielegnacyjnych pacjentéw, planowania, realizacji

i oceny opieki pielggniarskie;j.

2. Zapoznanie si¢ z obowigzujacymi standardami postepowania pielggniarskiego w stosunku do chorych

z okre$lonymi problemami zdrowotnymi, w szczego6lnosci z:

1) ostra i przewlekla niewydolnoscia krazenia;

2) ostra i przewlekta niewydolnoscig uktadu oddechowego;

3) chorobami uktadu moczowego;

4) chorobami zotadka i jelit;

5) chorobami watroby i trzustki;

6) chorobami krwi i uktadu krwiotworczego;
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7) cukrzyca;
8) choroba reumatyczna.

3. Doskonalenie umiegjgtnosci w zakresie przygotowywania chorych do badan diagnostycznych,
uczestniczenie w badaniach i postgpowanie po badaniach, zgodnie z obowigzujacymi standardami.

4. Doskonalenie umiej¢tnosci planowania i realizacji dziatan edukacyjnych wobec pacjenta i jego rodziny
w roznych stanach chorobowych.

5. Doskonalenie umiejg¢tnosci samodzielnego monitorowania pacjentow (bezprzyrzadowego, jak rdwniez
z wykorzystaniem specjalistycznego sprzg¢tu monitorujgcego).

6. Pielggnowanie pacjenta zgodnie ze standardami profilaktyki przeciwodlezynowe;j.

7. Poszerzenie wiedzy i doskonalenie umiej¢tnosci w zakresie metod i zasad podawania S$rodkow
farmaceutycznych (z uwzglednieniem skutkéw ubocznych oraz interakcji z innymi lekami) stosowanych na

oddziale.

II. Staz czastkowy na oddziale pediatrycznym

Miejsce odbywania stazu: oddzial pediatryczny w szpitalu dziecigcym lub innym (z wyltaczeniem
oddziatu noworodkowego)
Czas trwania stazu: 4 tygodnie
Program stazu:
1. Doskonalenie umiejetnosci oceny rozwoju psychomotorycznego dziecka i podejmowanie dziatan
zwigzanych ze stymulacja tego rozwoju.
2. Utrwalenie 1 poszerzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu opieki nad dzieckiem chorym
z uwzglednieniem:
1) wieku dziecka;
2) reakcji dziecka na chorobg;
3) reakcji dziecka na roztake z rodzing.
3. Doskonalenie umiejetnosci  pielegnowania dziecka z okreSlonymi schorzeniami zgodnie
z obowiazujacymi standardami postepowania pielggniarskiego, z uwzglednieniem:
1) nieprawidlowosci rozwojowych;
2) chorob zakaznych wieku rozwojowego;
3) choro6b uktadu oddechowego;
4) choroéb uktadu krazenia;
5) choréb uktadu pokarmowego;
6) chorob uktadu moczowego;
7) chorob tkanki tacznej;
8) chorob uktadu krwiotworczego;
9) zaburzen uktadu nerwowego;
10) choréb uktadu wydzielania wewnetrznego;
11) zaburzen metabolicznych.
4. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie przygotowywania dziecka do badan diagnostycznych,
uczestniczenie w badaniach i postgpowanie po badaniach, zgodnie z obowigzujacymi standardami.
5. Rozwijanie umiejetnosci dotyczacych rozpoznawania zapotrzebowania na dzialania profilaktyczne,

dziatania promujace zdrowie oraz dzialania edukacyjne w stosunku do dziecka i rodzicow.
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6. Doskonalenie umiejetnos$ci dziatan w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki, edukacji z uwzglednieniem
mozliwosci dziecka, jego wieku, sytuacji zdrowotnej oraz spoleczno-bytowej rodzicow.

7. Doskonalenie umiejetnosci komunikowania si¢ z dzieckiem i jego rodzing (opiekunami).

8. Przygotowanie do udzielania wsparcia dziecku i jego rodzinie w sytuacjach trudnych i stresowych
(przewlektej badZ nieuleczalnej choroby dziecka, zagrozenia zycia dziecka oraz $mierci dziecka).

9. Doskonalenie umiejetno$ci przekazywania rodzicom (opiekunom) dziecka informacji dotyczacych
pielegnacji dziecka w warunkach domowych.

10. Zapoznanie si¢ ze standardami dziatan w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych.

II1. Staz czastkowy na oddziale chirurgicznym

Miejsce odbywania stazu: oddzial chirurgii ogdlnej lub specjalistycznej, oddzial chirurgii urazowej,
oddziat chirurgii dziecigcej

Czas trwania stazu: 4 tygodnie

Program stazu:

1. Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego przygotowania pacjentdéw do planowych i naglych zabiegow
operacyjnych w okre§lonych stanach chirurgicznych.

2. Rozwijanie umiej¢tnosci samodzielnego prowadzenia opieki pooperacyjnej zgodnie ze standardami
postepowania pielggniarskiego na oddziale chirurgicznym.

3. Doskonalenie umiej¢tno$ci przygotowania pacjentdéw do drobnych zabiegdw chirurgicznych oraz
asystowania przy ich wykonywaniu.

4. Doskonalenie umiejgtnosci:

1) prowadzenia samodzielnej obserwacji ukierunkowanej na symptomy powikltan pooperacyjnych (obserwacja
rany operacyjnej, poszczegdlnych funkcji zyciowych);

2) zapobiegania powiklaniom w okresie pooperacyjnym;

3) postgpowania w przypadku wystapienia powiktan pooperacyjnych.

5. Doskonalenie umiejetno$ci samodzielnego przygotowania pacjentéw do badan diagnostycznych,
uczestniczenie w badaniach i postgpowanie po badaniach na podstawie aktualnie obowigzujgcych standardow
postepowania pielggniarskiego.

6. Doskonalenie umiejetno$ci oceny stanu pacjenta w stanach bezposredniego zagrozenia zycia.

7. Doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zycia.

8. Zapoznanie si¢ ze standardami dzialan w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych.

9. Doskonalenie umiej¢tnosci planowania i realizacji dziatan edukacyjnych w odniesieniu do pacjenta i jego
rodziny dotyczacych stylu zycia, samopielggnacji po opuszczeniu oddziatu szpitalnego.

10. Zdobycie wiedzy i umiejetnosci z dziedziny transfuzjologii w zakresie:

1) zapoznania si¢ z obowiagzujgcymi przepisami dotyczacymi transfuzjologii;

2) przygotowania krwi i preparatow krwiopochodnych do przetoczenia;

3) obserwacji pacjenta w trakcie przetaczania krwi i preparatow krwi oraz po ich przetoczeniu;
4) rozpoznania powiklan poprzetoczeniowych;

5) postgpowania w przypadku wystapienia powiktan poprzetoczeniowych.
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IV. Staz czastkowy na oddziale potozniczo-noworodkowym

Miejsce odbywania stazu: oddziat potozniczo-noworodkowy
Czas trwania stazu: 3 tygodnie
Program stazu:

1. Zapoznanie si¢ z obowigzujacymi standardami postepowania pielggniarskiego w stosunku do potoznicy
i noworodka po porodzie o przebiegu fizjologicznym oraz opanowanie umiej¢tno$ci samodzielnej realizacji opieki
zgodnie z tymi standardami.

2. Opanowanie umiejetnosci samodzielnego przyjmowania potoznicy na oddzial, samodzielnego oceniania
stanu ogodlnego i1 potozniczego potoznicy przyjmowanej z sali porodowej oraz dokumentowania podj¢tych dziatan.

3. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie przebiegu potogu oraz opieki nad kobietami
po porodach zabiegowych, powiktanych lub operacyjnych z uwzglednieniem stanu zdrowia (kobieta zdrowa albo
chora).

4. Nabycie sprawnosci w samodzielnym monitorowaniu przebiegu potogu, wczesnym rozpoznawaniu
zaburzen i patologii okresu potogu.

5. Doskonalenie umiej¢tnosci ukierunkowania dziatan zapobiegajacych powiktaniom w okresie pologu ze
strony:
1) narzadu rodnego;
2) uktadu moczowego;
3) gruczohu piersiowego.

6. Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego przyjecia noworodka z sali porodowej oraz jednoczesnej
oceny stanu ogdlnego noworodka na podstawie obserwacji oraz przekazanych informacji i dokumentacji.

7. Doskonalenie umiej¢tnosci samodzielnego realizowania opieki pielegniarskiej nad noworodkiem
(uwzgledniajace prawidlowo$¢ okresu ciazy, porodu i czynniki ryzyka, np. konflikt serologiczny).

8. Opanowanie sprawnosci w zakresie prowadzenia dziatan edukacyjnych w stosunku do matki dziecka,
dotyczacych:
1) pielegnacji noworodka;
2) promocji naturalnego karmienia;
3) higieny okresu potogu;
4) diety kobiety cigzarnej;
5) planowania wizyt lekarskich;
6) kalendarza szczepien ochronnych;
7) planowania rodziny.

9. Nabycie umiejetnosci udzielenia wsparcia matce i jej rodzinie w sytuacji, gdy dziecko pozostaje na
oddziale neonatologicznym, urodzito si¢ z wada albo zmarto.

10. Zapoznanie si¢ ze standardami dziatan w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych.
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V. Staz czastkowy na oddziale intensywnej terapii

Miejsce odbywania stazu:  w zalezno$ci od mozliwo$ci podmiotu leczniczego oddzial intensywne;j terapii,
pododdziat intensywnej terapii na oddziale specjalistycznym
Czas trwania stazu: 3 tygodnie

Program stazu:

1. Poznanie modelu organizacyjnego oddzialu intensywnej terapii, organizacji pracy zespotu
terapeutycznego oraz zasad organizacji pracy w zespole pielggniarskim.

2. Opanowanie sprawno$ci w wykonywaniu pielegniarskich zadan diagnostycznych i leczniczych
zwigzanych ze specyfika pracy na oddziale intensywnej terapii (monitorowanie stanu chorych, pobieranie
materiatu do badan, udziat w farmakoterapii, elektroterapii i resuscytacji).

3. Doskonalenie umiejetno$ci oraz nabycie sprawnosci monitorowania stanu pacjenta na podstawie
wystepujacych objawéw mozliwych do zaobserwowania przez pielegniarke.

4. Poznanie specjalistycznej aparatury medycznej, celu i zasad jej stosowania w diagnozowaniu stanu
pacjenta i terapii. Zdobycie umiejetnosci obstugi aparatury monitorujacej i leczniczej, doskonalenie umiejgtnosci
odczytywania i interpretacji pomiaro6w dokonywanych przez aparatur¢ monitorujaca.

5. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy oraz umiejetnoSci postgpowania pielegniarskiego:

1) we wstrzasie (ro6znych postaciach);

2) w stanach nagtego zatrzymania krazenia;

3) w stanie nieprzytomnosci ($pigczki o réznej etiologii);
4) w zapobieganiu zakazeniom szpitalnym.

6. Doskonalenie i poszerzenie umiejetnosci w zakresie rozpoznawania potrzeb zdrowotnych, probleméw
pielegnacyjnych oraz planowania i sprawowanie opieki pielggnacyjnej u chorych:
1) z ostra niewydolnoscia krazenia;

2) z ostra niewydolno$cia oddechowa;
3) z ostrymi zespotami wiencowymi;
4) z niewydolnoscig nerek;

5) nieprzytomnych.

7. Aktualizacja wiedzy w zakresie obowigzujacych standardow pielggnacji chorych na oddziatach
intensywnej terapii (post¢gpowanie pielegniarskie, najnowszy sprzet do pielegnacji chorych).

8. Rozwinigcie umiejgtnosci wspotpracy w zespole terapeutycznym w zakresie realizacji $wiadczonej

opieki, jak réwniez doskonalenie umiejetnosci dokumentowania prowadzonej opieki pielggniarskie;.

VI. Staz czastkowy w podmiocie leczniczym wykonujacym $wiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej

opieki zdrowotnej

Miejsce odbywania stazu: przychodnia, osrodek zdrowia, $srodowisko nauczania i wychowania
Czas trwania stazu: 4 tygodnie
Program stazu:

1. Doskonalenie umiejetnosci pozyskiwania informacji (wywiad $rodowiskowy), diagnozowania sytuacji
zdrowotnej pacjenta i jego rodziny, okreslania celu opieki nad rodzina (jednostka), planowania oraz realizacji
opieki pielggniarskiej w srodowisku zamieszkania.

2. Opanowanie umiejetnosci planowania i realizacji opieki pielggniarskiej na podstawie diagnozowania

problemow zdrowotnych w §rodowisku zamieszkania oraz w srodowisku nauczania i wychowania.
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3. Opanowanie sprawnos$ci podejmowania dzialan w zakresie realizacji programéw promocji zdrowia i
profilaktyki chorob, w szczegodlnosci:
1) choréb uktadu krazenia;

2) chor6b nowotworowych;
3) otytosci;
4) cukrzycy.

4. Wzbogacenie form i metod pracy w zakresie edukacji pacjenta i jego rodziny, umozliwiajacych
skuteczno$¢ w uzyskaniu zmian zachowan zdrowotnych.

5. Nabycie umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania wspolpracy z instytucjami, stowarzyszeniami,
grupami wsparcia wspomagajacymi pacjenta i jego rodzing oraz pielegniarke w dzialaniach na rzecz zdrowia
w srodowiskach zamieszkania, pracy, nauczania i wychowania.

6. Zdobycie umiejetnosci pozyskiwania rodziny do wspotpracy w zaadaptowaniu warunkéw domowych do
potrzeb cztowieka chorego.

7. Zapoznanie si¢ ze standardami dziatan w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych.

VII. Staz czastkowy w podmiocie leczniczym wykonujacym $wiadczenia zdrowotne z zakresu opieki

dlugoterminowej lub paliatywnej

Miejsce odbywania stazu: podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe
$wiadczenie zdrowotne inne niz $wiadczenie szpitalne

Czas trwania stazu: 2 tygodnie
Program stazu:

1. Nabycie umiejetnosci sprawowania opieki pielggniarskiej zgodnie z obowigzujacymi standardami opieki
nad cztowiekiem niepelnosprawnym, przewlekle lub nieuleczalnie chorym.

2. Przygotowanie do opieki nad pacjentem z choroba nowotworowa leczonym w warunkach szpitalnych,
w hospicjum i w domu.

3. Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci o tresci niezbgdne do sprawowania opieki nad chorym z chorobg
nowotworowa.

4. Zdobycie umiej¢tnosci udzielania wsparcia pacjentowi i jego rodzinie w sytuacjach trudnych zwiazanych
z terminalnym etapem Zzycia chorego.

5. Opanowanie umiej¢tnosci wprowadzania do pracy pielegniarskiej elementow rehabilitacji.

6. Opanowanie umiej¢tnosci stosowania standardow profilaktyki przeciwodlezynowe;j.

7. Doskonalenie umiejetnosci komunikowania si¢ z cztowiekiem przewlekle chorym, niepelnosprawnym.

8. Poznanie mozliwos$ci kompensacji psychofizycznej pacjentow z ubytkami badz dysfunkcjg okreslonych
czesci ciata. Udzial w przygotowaniu pacjenta do procesu kompensacji.

9. Doskonalenie umiej¢tnosci nawigzywania i utrzymywania, a takze ulatwiania pacjentowi kontaktow
z rodzing, srodowiskiem, grupami wsparcia, opiekunami pacjenta.

10. Opanowanie i doskonalenie umiejetnosci organizacji i1 kierowania praca zespotu podleglego
pielggniarce.

11. Zapoznanie si¢ ze standardami dziatan w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych.
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VIII. Zajecia stazowe na oddziale psychiatrii, w oSrodku psychiatrycznej opieki Srodowiskowej

Miejsca odbywania stazu: VIII A. oddzial psychiatrii, osrodek psychiatrycznej opieki srodowiskowej lub
VIII B. wskazany przez pielggniarke oddzial Iub podmiot leczniczy

uwzgledniony w ramowym programie stazu

VIII A.

Czas trwania stazu: 2 tygodnie
Program stazu:

1. Doskonalenie umiejetno$ci rozpoznawania problemow pielegnacyjnych pacjentow z zaburzeniami
psychicznymi, planowania, realizacji i oceny opieki pielegniarskie;j.

2. Zapoznanie si¢ z obowigzujacymi standardami postgpowania pielggniarskiego w stosunku do chorych
z okre$lonymi zaburzeniami psychicznymi, a w szczegdlnoSci:

1) ze schizofrenig;

2) z choroba afektywna (depresja, zespot maniakalny);
3) z jadlowstretem psychicznym;

4) z nerwica;

5) z zaburzeniami osobowoSci.

3. Poglebienie wiedzy w zakresie postgpowania z chorym z zachowaniem agresywnym, w tym w zakresie
zapobiegania agresji, zachowania zasad bezpieczenstwa w kontakcie z agresywnym pacjentem, oraz o warunkach i
sposobach zastosowania przymusu bezposredniego.

4. Uzupehienie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci w zakresie opieki nad chorym z uzaleznieniami
lekowymi i alkoholowymi.

5. Poglebienie wiedzy w zakresie pielggnowania 0s6b z zaburzeniami umystowymi.

6. Poglebienie wiedzy w zakresie obowiazujacych regulacji prawnych dotyczacych ochrony zdrowia
psychicznego.

7. Doskonalenie umiej¢tnosci w zakresie przygotowywania chorych do badan diagnostycznych i zabiegdw
leczniczych, zgodnie z obowigzujacymi standardami.

8. Doskonalenie umiejetnosci planowania i realizacji dziatan psychoedukacyjnych wobec podopiecznego,
jego rodziny i bliskich.

9. Poszerzenie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci w zakresie metod i zasad stosowania preparatow
farmakologicznych w leczeniu zaburzen psychicznych (z uwzglednieniem skutkow ubocznych oraz interakcji z
innymi lekami).

10. Poznanie specyfiki organizacji psychiatrycznej opieki sSrodowiskowe;.

11. Poglebienie wiedzy w zakresie zastosowania metod psychoterapii i socjoterapii w psychiatrii oraz w
zakresie doboru i organizacji réznych form terapii zajeciowej w profilaktyce zaburzen psychicznych i rehabilitacji
chorych z zaburzeniami psychicznymi.

12. Poglebianie wiedzy w zakresie komunikacji interpersonalnej z pacjentem z zaburzeniami psychicznymi.

13. Zapoznanie si¢ ze standardami dziatan w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych.

VIII B.

Program stazu we wskazanym przez pielegniarke oddziale lub podmiocie leczniczym uwzglgdnionym w
ramowym programie stazu obejmuje poglebienie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych w toku obowigzkowych zajec¢

stazowych — w wybranym zakresie.
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Zalacznik nr 2

RAMOWY PROGRAM STAZU ADAPTACYJNEGO POLOZNYCH

Cele stazu

1. Uzyskanie sprawnosci w zakresie wykorzystania wiedzy i umiejetnosci nabytych w toku ksztatcenia
w szkole potoznych.

2. Aktualizacja wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie nauk medycznych, opieki pielggniarsko-potozniczej
i innych dziedzin niezbednych do realizacji praktyki zawodowe;.

3. Zapoznanie si¢ z organizacjg pracy, funkcjonowaniem zespolow terapeutycznych w poszczegdlnych
komorkach organizacyjnych podmiotu leczniczego (regulaminy, organizacja, zasady prowadzenia dokumentacji
medycznej, standardy i procedury udzielania $wiadczen zdrowotnych).

4. Doskonalenie umiejg¢tnosci w zakresie wspotdziatania w zespole terapeutycznym.

5. Poszerzenie i doskonalenie umiej¢tnosci planowania, realizowania i oceny podejmowanych dziatan
pielegniarskich i potozniczych.

6. Doskonalenie umiej¢tnosci manualnych w zakresie wykonywania zabiegoéw diagnostycznych,
pielegnacyjnych, leczniczych i usprawniajacych w zakresie potoznictwa, ginekologii i neonatologii.

7. Doskonalenie umiejetnosci samoksztatcenia.

8. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikowania i udzielania wsparcia.

9. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki choréb.

10. Rozwdj postawy zawodowej — opanowanie umiej¢tnosci samodzielnego i odpowiedzialnego

wykonywania zawodu.

I. Staz czastkowy na oddziale ginekologii

Miejsce odbywania stazu: oddziat ginekologii
Czas trwania stazu: 4 tygodnie
Program stazu:
1. Utrwalenie wiedzy i opanowanie samodzielnego sprawowania opieki nad kobieta:
1) przygotowywana do operacji ginekologicznej planowej oraz ze wskazan naglych;
2) po zabiegu operacyjnym o przebiegu prawidtowym i powiktanym;
3) w schorzeniach nieoperacyjnych.
2. Zapoznanie z obowigzujacymi standardami przygotowywania chorych do badan ginekologicznych oraz
samodzielne doskonalenie umiej¢tnosci cato§ciowego przygotowania kobiety do tych badan.
3. Nabycie umiejetnosci samodzielnego, planowego prowadzenia edukacji pacjentek w réznym wieku,
pochodzacych z r6znych srodowisk, w zakresie:
1) profilaktyki choréb narzadu rodnego;
2) zalecanego trybu zycia;
3) zapobiegania powiktaniom choréb ginekologicznych, w tym przenoszonych droga piciows,
4) prowadzenia obserwacji 1 interpretacji zmian ptodnosci w cyklu miesigczkowym.
4. Poszerzenie wiedzy i1 umiej¢tno$ci o tre$ci niezbedne do udzielania wsparcia i realizacji opieki

w stosunku do kobiet z procesem nowotworowym narzadu rodnego.
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5. Aktualizowanie i poglebianie wiedzy zawodowej z zakresu deontologii, ktora umozliwi:
1) uwzglednianie w opiece potrzeb moralnych oséb chorych;
2) zapewnianie poczucia godnosci osobistej w trakcie wykonywanych czynno$ci i zabiegéw pielggnacyjnych;
3) rozumienie zmian w zachowaniu kobiet zwigzanych z ich reakcjg na zaistniate schorzenie ginekologiczne.

6. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy w zakresie problemoéw zdrowotnych kobiet w okresie przekwitania
(osteoporoza, nietrzymanie moczu, zaburzenia hormonalne), istotnej w realizacji opieki nad kobieta w wieku
pomenopauzalnym.

7. Zapoznanie si¢ ze standardami dziatan w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych.

I1. Staz czastkowy na oddziale ciazy powiklanej

Miejsce odbywania stazu: oddziat ciazy powiktanej
Czas trwania stazu: 4 tygodnie
Program stazu:

1. Zapoznanie z aktualnymi obowigzujacymi standardami postepowania w przypadkach wystgpowania
okreslonych powiktan w okresie cigzy oraz opieki nad pacjentkami w sytuacji niepowodzen potozniczych.

2. Doskonalenie umiejgtnosci nawigzywania i podtrzymywania kontaktu oraz pozytywnych relacji z kobietg
ci¢zarna i jej rodzing w momencie przyjmowania na oddziat cigzy powiktanej oraz w czasie hospitalizacji.

3. Doskonalenie umiej¢tnosci dotyczacych oceny stanu zdrowia, identyfikacji czynnikéw ryzyka,
rozpoznawania probleméw pielggnacyjnych, planowania i realizacji holistycznej opieki oraz oceny wynikow
w stosunku do kobiety ci¢zarnej, w szczegolnosci:

1) z krwawieniem;

2) w cigzy po terminie;

3) z zagrazajacym porodem przedwczesnym;

4) w cigzy wieloptodowej;

5) z nadci$nieniem tgtniczym wystgpujacym w czasie cigzy;

6) z wewnatrzmacicznym zahamowaniem wzrastania ptodu (IUGR);

7) z chorobami wspoétistniejacymi w cigzy (cukrzyca, niedokrwisto$¢, cholestaza, choroby tarczycy, infekcje drog
moczowych i inne).

4. Opanowanie sprawno$ci samodzielnego monitorowania stanu ci¢zarnej i dziecka, ukier