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Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Budzetowy to czas podsumowan calorocznej pracy
organéw Okregowej Izby. To czas oceny i podsumowania zyskéw i strat oraz
wytyczenia planéw na kolejny rok. Od wytrwalodei i rozwagi czlonkéw Izby zalezeé
bedzie, czy podjete zostana stuszne decyzje, ktére wplyna na poprawe warunkéw
pracy na przyszle lata.

VII kadencja naszego samorzadu dobiegla pélmetka; pozwole sobie zatem na krétkie
podsumowanie. Byl to szczegélnie pracowity okres. Uczestniczac w negocjacjach,
dyskusjach, spotkaniach mamy $wiadomos$¢, ze dzialania, ktére teraz podejmuje nasz
samorzad - determinuja nasze przyszle osiagniecia. Obecna kadencja przypada na
okres wielu zmian systemowych. Zmienit sie rzad. Zmienit sie takze sklad osobowy
resortu zdrowia. Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych stara sie wprowadzaé
w smutne meandry polskiego pielegniarstwa - twardo domagajac sie realizacji
postanowien jakie zapadly przy wspétudziale poprzednikéw.

Do osiagnie¢, ktére niewatpliwie mozemy zaliczy¢ w tej kadencji samorzadu, nalezy
opracowany pod kierownictwem Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia,
pielegniarki Jozefy Szczurek-Zelazko — dokument diagnozujacy aktualng sytuacje
polskiego pielegniarstwa i poloznictwa pt. Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa
1 poloznictwa w Polsce. Strategia jest pierwszym dokumentem, ktéry wyznacza
gtowne kierunki zmian dla pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce. Zaplanowana
zostala na 15 lat, jako dokument wieloletni i wielowymiarowy, ale rozwiazania na
poziomie legislacyjnym beda uszczegblawiane zgodnie z obowiazujacymi
procedurami. Istotne jest, aby pierwszym etapem oczekiwanych zmian bylo rozwazne
przelozenie rekomendacji na logiczne zapisy aktéw prawnych.
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Jak samorzad uwazamy, ze dla zabezpieczenia wysokiej jakos$ci $wiadczen opieki
zdrowotnej szczegdlne znaczenie ma liczba pielegniarek i potoznych zatrudnionych
w systemie opieki zdrowotnej. W naszej ocenie przepisy dotyczace norm zatrudnienia
nalezy jak najszybciej uzupehnié¢ i dostosowaé, tak by zapewni¢ pacjentom nalezyta
opieke oraz poprawi¢ sytuacje personelu medycznego poprzez zagwarantowanie
godziwych warunkoéow pracy pielegniarkom i poltoznym.

Dlatego cieszy nas, ze propozycje i kierunki dzialain zawarte we wspomnianym
dokumencie, w szczegélnosci dotyczace wlasnie norm zatrudnienia pielegniarek
i poloznych w realizacji Swiadczen gwarantowanych i projektowanych zmian
w rozporzadzeniach koszykowych oraz warunkéw pacy i wynagrodzen naszej grupy
zawodowej, zostaly potraktowane priorytetowo i w chwili obecnej trwajg dzialania
zwiazane z ich implementacja do obowigzkowego porzadku prawnego.

Delegatom Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Elblagu zycze rzeczowych
1 sprawnie przebiegajacych obrad, ktére pozwolg przygotowac zalozenia na najblizsza
przyszlo$¢. Znajac dynamiczna dzialalnosé Izby, ktérej Pani przewodniczy - otwartosé
1 gotowo$¢ na zmiany — jestem przekonana, ze Delegaci Panstwa Izby podejma trafne
dla Srodowiska decyzje, sprzyjajace dalszemu rozwojowi naszych zawodow.
Zycze madrych decyzji, ktére przyniosa satysfakcje nam wszystkim.
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