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pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu na rok 2017

| NPLAN PRACY KOMISJI PROBLEMOWYCH
DZIALAJACYCH PRZY OKREGOWEJ RADZIE
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU

NA ROK 2017

LP | Nazwa Komisji

Plan pracy

1. Komisja ds.
Kontraktowania
Swiadczen
Zdrowotnych

1. Wspolpraca z ORPiP w zakresie analizowania i opiniowania projektow
aktow prawnych regulujacych kontraktowanie swiadczen zdrowotnych
w poszczegolnych zakresach §wiadczen.

2. Opracowywanie projektow wnioskdw i stanowisk na okregowy zjazd
w zakresie spraw zwigzanych z kontraktowaniem $wiadczen.

3. Organizacja posiedzen roboczych komisji, nie rzadziej niz 2 razy w
roku w celu opracowania planéw pracy oraz sprawozdan z dziatalnosci
komisji.

4. Wspolpraca z Dzialem Szkolen OIPiP w Elblagu oraz Komisja ds.
Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego przy organizacji szkolen,
kurséw, konferencji tematycznie zwigzanych z kontraktowaniem
swiadczen

5. Biezaca wspotpraca z Biurem OIPiP w trybie on-line.

2. Komisja Skarg
i Wnioskow

1. Wspdlpraca z radcg prawnym dotyczaca zagadnien prawa pracy —na
biezaco;

2. Wspolpraca z ORzOZ, OSPiP i komisjami problemowymi —
w zaleznosci od potrzeb;

3. Rozpatrywanie spraw wplywajacych do OIPiP w Elblagu —
w zaleznosci od potrzeb.

3. Komisja
Redakcyjna

Zadanie gtéwne:
e Realizacja zapisu art. 4 ust. 2 pkt. 17 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielegniarek i poloznych
Zadania szczegélowe:

I. Wydawanie kwartalnika Biuletyn Informacyjny Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu.

1) Przekazywanie informacji o zakresie dziatania poszczegélnych

organéw i komisji problemowych powotanych przez ORPiP w Elblagu.

2) Przygotowywanie i przekazywanie informacji o dziatalnosci NIPiP.

3) Publikacje w biuletynie stanowisk , opinii, apeli w sprawach istotnych

dla srodowiska pielegniarek i potoznych.

4) Informowanie o mozliwosciach i zakresie ksztalcenia podyplomowego

dla pielegniarek i potoznych.

5) Dzialania na rzecz promowania zawodow pielegniarki i potoznej

poprzez prowadzenie i wiaczanie si¢ w akcje spoteczne.

6) Dzialanie na rzecz integracji sSrodowiska poprzez przedstawianie relacji

z uczestnictwa w roznych formach szkoleniowych w Biuletynie
OIPIP w Elblagu.

II. Wspéltworzenie wraz z Biurem OIPiP w Elblagu strony internetowej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych poprzez stala
aktualizacj¢ zawartych na stronie tresci.

Posiedzenia komisji odbywajg si¢ co 3 miesigce (zgodnie z procesem sktadania
biuletynu).




Komisja ds.
Socjalno-
Bytowych

Zadanie gléwne:

Realizacja zapisu art. 4 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielggniarek i potoznych.

Zadania szczegolowe:

1.
2.

3.
4.

Opracowanie planu budzetu komisji na rok 2017.

Rozpoznawanie wnioskow pielegniarek i poloznych, czlonkéw naszej
izby o udzielanie zapomdg losowych z funduszu OIPiP w Elblagu.
Analiza warunkow pracy i ptacy pielegniarek i potoznych.

Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak
niz co 2 miesigce. Czestotliwo$¢ posiedzen uzalezniona jest od liczby
ztozonych w Biurze OIPiP wnioskéw o udzielenie zapomag.

Komisja jeden raz w roku planuje spotkanie organizacyjno-robocze
celem omoéwienia  spraw biezacych, ustalenia nowych plandéw,
podsumowania dzialania oraz innych spraw zwigzanych z dziataniem
komisji.

Opracowanie projektu zmian do regulaminu zapom

Komisja ds.
Szkolenia i
Doskonalenia
Zawodowego

Zadanie giéwne:

Realizacja zapisu art. 4 ust. 15 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0
samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U. 2011 r., Nr 174, poz.
1038 ze zm) poprzez wsparcie finansowe kierowane do oséb
podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

Zadania szczegélowe:

1.

Rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych dofinansowania réznych form
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego pielegniarek i potoznych z
funduszu OIPiP w Elblagu.

Opracowanie planu kontroli na rok 2017 i prowadzenie kontroli
podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i
potoznych na podstawie art. 82 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.

o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. 2016, poz. 1251).
Opracowywanie dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem
dofinansowania ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.
Rozpatrywanie wnioskow srodowiska dotyczacych spraw zwigzanych
z ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Wspdtpraca z innymi komisjami problemowymi dziatajacymi przy
ORPIiP w Elblagu oraz Biurem OIPiP w zakresie usprawniania
przeptywu informacji o dziatalnosci OIPiP.

Posiedzenia Komisji ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego
odbywajg sie co dwa miesigce, po wezesniejszym uzgodnieniu terminu
z Dziatem Szkolen i Biurem OIPiP w Elblagu. W przypadku duzej
liczby wnioskéw o refundacje kosztéw ksztatcenia podyplomowego
komisja spotykac sie bedzie 1 raz w miesigcu.

Komisja jeden raz w roku planuje spotkanie robocze, ktérego celem
jest oméwienie nowych planéw oraz podsumowanie dziatalnosci
komisji za miniony okres sprawozdawczy.
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