REGULAMIK )
OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWES
W ELBLAGU

Przepisy ogélne.

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady wewnetrznego urzedowania okregowego rzecznika odpowiedzialnosdci
zawodowej.

2. Regulamin ma na celu zapewnienie prawidlowego wykonywania zadan przez okregowego rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej i zastepcow okregowego rzecznika odpowiedziainosci zawodowej, wynikajacych
ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 628); zwanej dalej
,ustawa o samorzadzie”.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych

(tj. Dz. U. 22021 r., poz. 628);

2) rzeczniku—nalezy przez to rozumie¢ okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, a takze zastepce
okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;.

§ 3. 1. Kadencja okregowego rzecznika trwa 4 lata.

2. Jezeli kadencja organow izby, uplywa w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazeni i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845, 2112 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 159,
180 i 255), lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu, podlega ona przedtuzeniu do czasu wyboru
organow izby na nowa kadencje, jednak nie dhuzej niz do 60 dni od dnia odwolania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii.

3. Wyboru zastepcy okregowego rzecznika dokonuje si¢ na okres kadencji okregowego rzecznika.

4. W razie wygasniecia mandatu okrggowego rzecznika przed uptywem kadencji lub niemoznosci
sprawowania przez niego funkcji, do czasu wyboru nowego okregowego rzecznika funkcje t¢ pemni jeden
z zastepcOw okregowego rzecznika wyznaczony przez Naczelnego Rzecznika.

§ 4. 1. Zadania okre$lone w art. 35 ust. 1 ustawy, okregowy rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej
wykonuje w szczegdlnosci poprzez:

1)  zapoznawanie si¢ z wplywajacymi pismami i rozstrzyganie o sposobie zalatwienia opisanych w nich spraw;

2) podejmowanie decyzji o wszczeciu i prowadzeniu w I instancji postgpowania wyjasniajacego w przypadku
uzyskania informacji wskazujacych na mozliwo$¢ popelienia przewinienia zawodowego tj. naruszenia
zasad etyki zawodowej lub przepiséw dotyczacych wykonywania zawodu przez czionkéw okregowej izby,
ktorej rzecznik jest organem, a takze wystepowaniu w tych sprawach w charakterze oskarzyciela przed sadem
pielegniarek i potoznych;

3) przydzielanie spraw zastepcom okregowego rzecznika oraz czuwanie nad wlasciwym i terminowym ich
zalatwianiem;

4) prowadzenie, po wyznaczeniu przez Naczelnego Rzecznika, postgpowania w sprawach odpowiedzialnosci
zawodowej cztonkéw organdw izb wymienionych w art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy;

5) wystepowanie z wnioskami o przedluzenie czasu trwania postgpowania wyjasniajacego, w zakresie
okreslonym w art. 53 ust. 2 i 3 ustawy;

6) zarzadzanie wyplaty naleznosci swiadkom, biegfym, thumaczom, rzecznikom;

7) powotywanie biegtego, okreslanie zakresu opinii oraz terminu jej opracowania;

8) udzielanie zgody na udostgpnienie do wgladu akt, wydanie odpiséw oraz kserokopii;

9) prowadzeniu dziatalno$ci prewencyjnej ze szczegélnym uwzglednieniem upowszechniania zasad etyki
zawodowej, przepiséw i regut wykonywania zawodu, praw pacjenta oraz promowania wlasciwych postaw

i zachowan zawodowych;

10) wyznaczanie zastepcom okregowego rzecznika zadan wynikajacych z prowadzeniem postgpowan,
wspotpracy z Naczelnym Rzecznikiem i innymi rzecznikami okrggowymi, oraz organizacji szkolen;

11) nadzorowanie pracy biura rzecznika;

12) wykonywaniu innych czynnos$ci zwigzanych z petnieniem swej funkcji.

2. Realizujac zadania, o ktérych mowa w ust.1, okregowy rzecznik dziata osobiscie oraz za posrednictwem
zastepcow.

3. Okregowy rzecznik moze zastrzec realizacje niektorych czynnosci wymienionych w ust. 1 do swojej
wylacznej kompetencji.

4. Rzecznik jest odpowiedzialny za prawidtowos$¢, terminowos¢, rzetelnos¢ oraz wnikliwo$¢ wykonywanych
czynnos$ci, a takze za tres¢ i forme postanowien oraz innych pism sporzadzanych w toku postgpowania
wyjasniajacego.



5. W zakresie, o ktéorym mowa w ust. 4 rzecznik okregowy sprawuje nadzér nad czynnosciami
podejmowanymi przez zastepcOw rzecznika okregowego, poprzez zapoznawanie sig¢ z aktami postgpowan
w sprawach powierzonych do prowadzenia zastgpcom rzecznika okregowego, kontrole przebiegu czynnosci
i w razie potrzeby wydawanie polecen, co do kierunkéw postgpowania.

§ 5. Siedziba okregowego rzecznika jest siedziba okregowej izby pielggniarek i potoznych, ktérej rzecznik
jest organem.

§ 6. Okregowy rzecznik odpowiada za prawidlowe i terminowe wykonywanie czynnosci nalezacych do jego
kompetencji, a takze za tre$¢ i forme sporzadzanych w zwiazku z tym dokumentéw oraz rzetelno$¢ informacji
udzielonych pisemnie lub ustnie.

§ 7. 1. CzynnoSci realizowane przez okregowego rzecznika, w ramach wykonywanych zadan podlegaja
dokumentowaniu.

2. Kazdy dokument powinien zawieraé oznaczenie organu, okreslenie daty i miejsca sporzadzenia, tresc,
podpis ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz pelnionej funkcji osoby sporzadzajacej, a w przypadkach
przewidzianych w przepisach dotyczacych postepowania wyjasniajacego réwniez uzasadnienie.

§ 8. 1. Nie rzadziej niz dwa razy w miesiacu, w oznaczonych dniach i godzinach rzecznik, petni dyzur.

2. Dyzur jest petniony w siedzibie okregowego rzecznika w godzinach pracy Biura okregowej izby
pielegniarek i potoznych. Czas trwania dyzuru okresla okregowy rzecznik.

3. Informacje dotyczaca czasu i miejsca dyzuréw rzecznika umieszcza si¢ w siedzibie okregowej izby
pielegniarek i potoznych, oraz podaje do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie internetowe;j
okregowej izby pielegniarek i potoznych.

§ 9. 1. Przebieg kazdego dyzuru dokumentuje si¢ wpisem w Rejestrze dyzuréw.

2. Wpis do rejestru powinien zawierac:

1) imie i nazwisko osoby petniacej dyzur;

2) date dyzuru;

3) zwiezly opis spraw zgtoszonych podczas dyzuru;

4) rodzaj i zakres podjetych lub zamierzonych dziatan;
5) podpis osoby petniacej dyzur.

Nadz6r nad dzialalno$cig rzecznikéw okregowych.

§ 10. 1. Nadzér, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy sprawowany przez Naczelnego Rzecznika ma
na celu ujednolicenie ocen i zasad postepowania rzecznikéw w prowadzonych przez nich sprawach, kryteriow
polityki odwotawczej, a takze udzialu w rozprawach przed sadami pielggniarek i potoznych.

2. Dzialalno$¢ nadzorcza zmierza do tego, aby czynno$ci podejmowane przez rzecznikéw realizowane byly
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, przy uwzglednieniu uprawnien stron oraz respektowaniu prawnych
interesow innych oséb, a przy tym sumiennie i terminowo.

3. W ramach sprawowanego nadzoru Naczelny Rzecznik:

1) zaznajamia sie z dzialalno$cia rzecznikéw, wskazuje w tym zakresie wystepujace nieprawidtowosci oraz
udziela — w razie potrzeby wskazdwek i zalecen;

2) napodstawie akt postepowan wyjasniajacych dokonuje analizy wybranych spraw;

3) zapoznaje sie z zamierzeniami rzecznikdéw dotyczacymi kierunkéw prowadzonego postgpowania, w tym
terminu realizacji, rodzaju i charakteru planowanych czynnosci;

4)  dokonuje oceny:

a) organizacji pracy rzecznikdéw okregowych;

b) prawidlowosci wykonywanych czynnosci oraz ich terminowosci;

c) poprawnosci pod wzgledem formalno-prawnym przygotowanych dokumentow;

5) analizuje przypadki nieprawidlowosci wystepujace w dziatalnosci rzecznikdw;

6) analizuje dane dotyczace przewinien o charakterze zawodowym;

7)  kontroluje zabezpieczenie dokumentéw przed nieuprawnionym ujawnieniem;

8) udziela wyjasnien i wytycznych w zakresie dotyczacym obowiazujacych przepiséw oraz metodyki
prowadzonych postepowan wyjasniajacych.

4. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1 rzecznik:

1) udostepnia akta postepowan wyjasniajacych oraz inne dokumenty zwiazane z prowadzonymi sprawami;
2) umozliwia wglad w prowadzone urzadzenia ewidencyjne;
3) udziela ustnych lub pisemnych informacji oraz wyjasnien dotyczacych:

a) kierunkéw prowadzonego postepowania, w tym terminu realizacji, rodzaju i charakteru planowanych

czynnosci,

b) organizacji pracy oraz zabezpieczenia dokumentdéw przed nieuprawnionym ujawnieniem,

¢) wykonywanych czynnosci oraz ich terminowosci,

d) przygotowanych dokumentéw

e) stwierdzonych nieprawidtowos$ci wystepujacych w dziatalnoéci okregowego rzecznika,

f) danych w zakresie przewinien o charakterze zawodowym.
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§ 11. 1. W ramach nadzoru sprawowanego przez Naczelnego Rzecznika dokonuje si¢ wizytacji biura
okregowego rzecznika.

2. Wizytacje przeprowadza sie przynajmniej jeden raz w czasie trwania kadencji okrggowego rzecznika oraz
w przypadku uzyskania przez Naczelnego Rzecznika informacji o wystgpowaniu razacych nieprawidlowosci
w dziataniu rzecznika.

§ 12. 1. Przeprowadzenie wizytacji nastepuje na podstawie zarzadzenia Naczelnego Rzecznika
o przeprowadzeniu wizytacji biura okregowego rzecznika

2. W zarzadzeniu wskazuje sie termin wizytacji oraz okresla sktad zespotu wizytujacego.

3. W skiad zespotu wizytujacego oprécz Naczelnego Rzecznika lub zastepcy Naczelnego Rzecznika moze
wchodzi¢ rowniez pracownik Kancelarii Naczelnego Rzecznika.

4. W przypadkach uzasadnionych zawito$cia sprawy bedacej przedmiotem wizytacji w skiad zespotu
wizytujacego moga wchodzi¢ inni przedstawiciele Naczelnej Izby Pielegniarek 1 Potoznych.

§ 13. 1. O terminie wizytacji informuje si¢ pisemnie okregowego rzecznika, na co najmniej 14 dni przed
planowanym terminem wizytacji.

2. Wizytacja moze by¢ przeprowadzona z pominigciem terminu, o ktérym mowa w ust.1:

1) zazgoda okregowego rzecznika;

2) gdy powodem wizytacji jest informacja o wystgpowaniu razacych nieprawidlowosci w pracy okrggowego
rzecznika.

§ 14. Wizytacja obejmuje dokonanie ustalen w zakresie:

1) organizacji funkcjonowania biura okregowego rzecznika, a w szczegdélnosci godzin urzedowania,
dostepnosci dla petentéw, warunkéw lokalowych, wyposazenia biura, stanu zabezpieczenia dokumentéw
przed nieuprawnionym ujawnieniem oraz przestrzegania zasad ograniczonego dostgpu do dokumentacji
zwiazanej
z prowadzeniem postepowan wyjasniajacych oraz repertoriow i ewidencji, w tym réwniez dokumentacji
zawartej na nos$nikach elektronicznych;

2) prawidlowosci funkcjonowania i organizacji obshugi biurowej oraz pomocy prawne;j;

3) poprawnosci pod wzgledem formalno-prawnym prowadzonej dokumentacji, a w szczegélnosci urzadzen
ewidencyjnych oraz akt postepowan wyjasniajacych;

4)  ilo$ci i charakteru prowadzonych spraw oraz prawidtowosci podejmowanych w nich dziatan;

5) dziatalno$ci prewencyjnej i szkoleniowej okregowego rzecznika, sposobu planowania zadan i realizacji
harmonogramu szkolen, tematyki, metod i rodzaju planowanej prewencji oraz organizacji i poziomu
prowadzenia wewnetrznej dziatalno$ci szkoleniowej skierowanej do cztonkéw organu w celu podniesienia
ich kompetencji.

§ 15. 1. Bezposrednio po przeprowadzeniu wizytacji przewodniczacy zespolu wizytujacego omawia
z okregowym rzecznikiem ustalenia poczynione w czasie jej prowadzenia.

2. W terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zakoficzenia wizytacji sporzadza sig protokdt z przebiegu i ustalen
wizytacji.

3. Protokot powinien zawieraé: date i miejsce wizytacji, wskazanie oséb w niej uczestniczacych, okreslenie
wizytowanego organu, przedmiot i ustalenia wizytacji, wnioski i zalecenia pokontrolne ze wskazaniem czasu ich
zrealizowania.

§ 16. 1. Okregowy rzecznik organizuje i przeprowadza szkolenia dla cztonkéw samorzadu zawodowego
z zakresu odpowiedzialnosci zawodowe;j.

2. Problematyka szkolen dotyczy w szczegdlnosci:

1) ksztaltowania sie, czestotliwo$ci wystepowania oraz charakteru przewinien z zakresu odpowiedzialnosci
zawodowej pielegniarek i potoznych;

2) przyczyn i okoliczno$ci sprzyjajacych powstawaniu przewinien zawodowych;

3) zasad odpowiedzialno$ci zawodowej;

4)  wyktadni przepiséw prawa;

5) respektowania praw pacjenta;

6) promowania wiasciwych postaw i zachowan zawodowych;

7)  kwestii dotyczacych etyki zawodowej pielegniarek i potoznych.

Biuro okregowego rzecznika.

§ 17. 1. Zadaniem biura okregowego rzecznika zwanej dalej ,.biurem” jest zgodne z przepisami ustawy,
kodeksu postepowania karnego, administracyjnego, uchwatami samorzadu pielegniarek i potoznych oraz innymi
przepisami prawa, a takze zaleceniami Naczelnego Rzecznika wykonywanie czynnosci biurowych
i pomocniczych.

2. Pracownicy biura powinni wykonywaé powierzone im zadania terminowo, sumiennie i starannie,
wykazywaé zyczliwo$¢ i bezstronno$¢, dbacé o kulture urzedowania, a takze przestrzega¢ zasad postgpowania
z informacjami ustawowo chronionymi.
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§ 18. W szczegdlnoscei do zadan biura nalezy:

1) zapewnienie sprawnej obstugi biurowej, w szczegdlnosci w zakresie obiegu wplywajacych i sporzadzanych
w biurze dokumentdw procesowych i innych pism oraz ich ewidencjonowanie i rejestrowanie;

2) prowadzenie repertoriow, rejestréw i innych niezbednych urzadzen ewidencyjnych oraz wpisywanie w nich
aktualnych danych dotyczacych biegu spraw i sposobu ich merytorycznego zakonczenia;

3) prowadzenie korespondencji, sporzadzanie projektéw pism i dokumentéw z zakresu dziatania rzecznika;

4)  prowadzenie terminarzy zapewniajacych podejmowanie przez okregowego rzecznika decyzji procesowych
lub innych czynnosci w terminach przewidzianych prawem;

5) informowanie stron i ich pelomocnikéw o biegu spraw prowadzonych przez rzecznika w zakresie
okre$lonym przez okregowego rzecznika;

6) protokotowanie czynnosci procesowych wykonywanych przez okregowego rzecznika;

7)  wykonywanie czynnosci biurowych i technicznych w trakcie opracowywania dokumentow;

8) sporzadzanie wezwan i zawiadomien oraz informowanie stron o terminach czynno$ci procesowych
wykonywanych przez okregowego rzecznika;

9) udostepnianie akt spraw, umozliwianie sporzadzenia z nich odpiséw i kserokopii oraz sporzadzanie
i wydawanie - za zgoda okregowego rzecznika — odptatnie, uwierzytelnionych odpiséw dokumentéw lub
kserokopii;

10) obliczanie nalezno$ci uczestnikow postepowania w szczegdlnosci §wiadkow oraz bieglych oraz kosztéw
poniesionych przez rzecznika;

11) sporzadzanie zestawienia optat i wydatkéw w postepowaniu wyjasniajacym, w oparciu o rachunki, faktury
i inne dokumenty zawarte w aktach sprawy;

12) porzadkowanie materiatu aktowego, zszywanie akt zakoniczonych postgpowan, z uwzglednieniem wymogdw
w zakresie zalaczania materiatéw do wiasciwych akt, ich numerowanie i umieszczanie odpowiednich
adnotacji na oktadkach;

13) przygotowywanie okresowych informacji statystycznych oraz w oparciu o wynikajace z nich dane -
projektéw innych informacji o wynikach dziatalno$ci rzecznika okregowego;

14) wykonywanie czynno$ci zwiazanych z archiwizowaniem akt;

15) wykonywanie czynno$ci zwiazanych z zapewnieniem niezbgdnych w pracy rzecznika okregowego
materiatléw pis$miennych, drukéw, repertoridw, rejestrow i formularzy urzedowych oraz sprawdzanie, czy sa
one zgodne z obowiazujacymi wzorami;

16) wykonywanie innych czynno$ci na polecenie okregowego rzecznika w zakresie wlasciwosci tego organu.

§ 19. 1. Pracownik biura wykonuje zadania biura zgodnie z zakresem obowiazkéw, wynikajacych z umowy
0 prace, na zajmowanym przez siebie stanowisku.

2. W zakresie obowiazkdw, o ktérym mowa w ust.1 powinny zosta¢ wskazane poszczegoélne uprawnienia
dotyczace podpisywania korespondencji wychodzacej z biura oraz zakresu informacji udzielanych stronom
o sprawach prowadzonych przez rzecznika oraz pozostatych informacji udzielanych innym osobom.

§ 20. W biurze przechowuje sie zbiér aktualnie obowiazujacych przepiséw prawnych w oparciu, o ktére sa
prowadzone postepowania wyjasniajace w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowe;.

Biurowo$¢, zakladanie i prowadzenie akt.

§ 21. 1. Na pismach wplywajacych do biura oraz sporzadzanych w biurze, a takze wysytanych do innych
organdw i 0s6b umieszcza sie sygnature akt sprawy, ktorej one dotycza.

2. Pisma w sprawach niecierpiacych zwloki oznacza si¢ napisem "Pilne", a w sprawach terminowych -
"Terminowe".

§ 22. 1. W pismie wysylanym przez biuro podaje si¢ peina nazwe organu, sygnature akt sprawy, znak pisma,
date podpisania pisma, imie i nazwisko oraz pelniona funkcje lub zajmowane stanowisko podpisujacego.

2. W nagtéwku pisma podaje sie, w miare potrzeby, okreslenie przedmiotu sprawy.

3. W pi$mie stanowiacym odpowiedz na otrzymane pismo powoluje si¢ date i sygnature pisma, ktérego
odpowiedz dotyczy.

4. Jezeli sprawa, ktérej dotyczy pismo, pozostaje w ewidencji innego organu uprawnionego do prowadzenia
postepowan, nalezy rowniez wskaza¢ numer sprawy w tej ewidencji.

5. Jezeli wraz z pismem przesyta sie zataczniki, ich liczbe podaje si¢ pod tekstem pisma z lewej strony,
ponizej wymieniajac ich nazwy.

§ 23. 1. W nadsyfanych lub przekazywanych do biura przesytkach sprawdza sie wlasciwos¢ adresata i stan
opakowania.

2. Do pism wplywajacych za posrednictwem poczty dotacza sig koperty dla udokumentowania zachowania
terminu. Jezeli w kopercie przestano kilka pism (akt), koperte dotacza sig do jednego z tych pism, zaznaczajac na
pozostatych pismach, przy ktérym piSmie znajduje sig ta koperta.

§ 24. 1. Na kazdym pismie wplywajacym do kancelarii umieszcza si¢ adnotacje (prezentate) zawierajaca
nazwe organu (okregowego rzecznika), date otrzymania pisma i liczbe zalacznikéw oraz imienna pieczatke lub
czytelny podpis osoby przyjmujacej pismo.



2. Pismo wplywajace lub wysylane w sprawach zarejestrowanych w repertoriach otrzymuje sygnaturg
sprawy, ktorej dotyczy.

3. Na zadanie osoby skladajacej pismo pracownik kancelarii wydaje pokwitowanie lub potwierdza odbidr
pisma, umieszczajac na jego kopii datg przyjecia oraz adnotacje (prezentate) zawierajaca nazwe organu
(okregowego rzecznika) i podpis osoby przyjmujacej pismo.

§ 25. 1. Pisma dotyczace tej samej sprawy taczy si¢ w porzadku chronologicznym w akta sprawy.

2. Na oktadce akt umieszcza sie pelna nazwe organu (okregowego rzecznika) prowadzacego sprawe,
sygnature oraz okreslenie przedmiotu sprawy.

3. Karty w aktach powinny by¢ ponumerowane, zwlaszcza po zakonczeniu postepowania lub gdy akta sa
przesytane do innego organu (np. do sadu).

4. Na trzeciej stronie oktadki akt odnotowuje sig liczbg kart w aktach.

5. Jeden tom akt nie moze zawiera¢ wiecej niz 200 kart.

6. Kolejne tomy, oznaczone numeracja rzymska, zachowuja ciagtos¢ numeracji kart.

§ 26. Poza dokumentami sporzadzonymi w toku postgpowania wyjasniajacego do akt zalacza sig odpisy
skierowanych zawiadomieri, adnotacje urzedowe, zwrotne po$wiadczenia odbioru pism oraz koperty, gdy
umieszczona na nich data stempla pocztowego stanowi dowdd dochowania terminu zawitego.

§ 27. 1 Sygnatura akt postepowania wyjasniajacego sktada sig z skrétu literowego pochodzacego od nazwy
organu (okregowego rzecznika odpowiedzialnoéci zawodowej) oraz wyrazonego cyframi arabskimi kolejnego
numeru sprawy i dwéch ostatnich cyfr roku, w ktérym akta zostaty zatozone (np.: ,,ORzOZ 28/11%).

2. Przedmiot sprawy okresla sie zwiezle, unikajac w miarg mozliwos$ci umieszczania na okladce danych
personalnych (np.: ,,skarga dot. pielegniarek z Oddz. Chirurgii Szpitala AM w Warszawie”).

3. Po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w art. 50 ustawy na okfadce umieszcza sig¢ imi¢ i nazwisko
pielegniarki, przeciwko ktorej jest prowadzone postgpowanie wyjasniajace oraz kwalifikacje prawna zarzuconego
jej czynu.

§ 28. 1. Na oktadkach akt, poza oznaczeniem sprawy, umieszcza si¢ w sposéb trwaty napis:

1) ,,Postepowanie rozpoczeto” - ze wskazaniem daty otrzymania informacji, o ktérej mowa w art. 48 ust.1

ustawy;

2) ,.Postepowanie zakoficzono” — ze wskazaniem daty wydania postanowienia o odmowie wszczecia
postepowania, postanowienia 0 umorzeniu postepowania albo wydania postanowienia o zamknigciu postgpowania
wyjasniajacego;

3) ,,Postepowanie zawieszono” — jezeli wydano postanowienie o zawieszeniu postepowania wyjasniajacego
wraz ze wskazaniem okresu, w ktérym postgpowanie pozostawato zawieszone;

4) "Materialy wylaczono" - jezeli z akt wylaczono materialy do odrebnego prowadzenia postgpowania
wyjasniajacego albo w celu przekazania innemu organowi.

2. Napisy na oktadkach akt nalezy uaktualnia¢ w miarg zachodzacych zmian w postgpowaniu.

§ 29. W razie zlozenia do akt przedmiotu nalezy sporzadzic¢ protokét okreslajac w nim przedmiot i wskazujac,
przez kogo zostat on zlozony. Jezeli dotaczenie do akt sprawy przedmiotu nie jest mozliwe, a cechy przedmiotu
moga mie¢ znaczenie dla wyniku postepowania nalezy opisaé ten przedmiot w protokole ogledzin.

§ 30. 1. Zlozone w zwiazku z postepowaniem przedmioty zatacza sig do akt, a w razie potrzeby umieszcza
sie we wszytej do akt kopercie, na ktorej zaznacza sie jej zawarto§¢, datg przyjecia przedmiotu, nazwisko osoby
lub nazwe podmiotu, ktéry ztozyt przedmiot.

2. Jezeli wlasciwosci przedmiotu uniemozliwiaja jego dotaczenie do akt jest on, do czasu zakonczenia
postepowania, przechowywany w biurze.

3. Do przedmiotu, o ktérym mowa w ust. 2 dolacza sie, przymocowana w sposéb trwaly, metryczke
zawierajaca sygnature postgpowania oraz dane wymienione w ust. 1.

§ 31. Na polecenie rzecznika mozna w toku postepowania wyjasniajacego wydac stronie lub innej osobie
zlozony przez nia w sprawie przedmiot lub dokumenty, po ztozeniu do akt jego uwierzytelnionego odpisu.

§ 32. Akta znajdujace sie w biurze powinny by¢ posegregowane z uwzglednieniem stadiéw postgpowania
i utozone kolejno wedtug numerdw ich sygnatur.

§ 33. Dokumenty wptywajace do biura dotyczace spraw, w ktorych akta zostaty przekazane innemu organowi
(np. Naczelnemu Sadowi albo Naczelnemu Rzecznikowi) gromadzi sig, do czasu umieszczenia ich w aktach,
w osobnych teczkach, ze wskazaniem sygnatury akt, w ktérych dokument powinien zosta¢ umieszczony.

Udzielanie informacji i udostepnianie akt.

§ 34. 1. Stronom oraz ich obroficom, pelnomocnikom i przedstawicielom ustawowym pracownik biura
udziela informacji o sygnaturze akt prowadzonych przez rzecznika spraw oraz o sposobie zalatwienia sprawy,
o ile rzecznik nie zdecyduje inaczej.

2. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik biura w uzgodnieniu z rzecznikiem, udziela takze informacji
o przewidywanych terminach czynnosci procesowych, jezeli osoby te sa uprawnione do uczestnictwa w tych
czynnoS$ciach.



§ 35. Informacje telefoniczne moga by¢ udzielane wylacznie osobom uprawnionym, co, do ktérych
tozsamosci pracownik kancelarii nie ma watpliwosci.

§ 36. 1. Przegladanie akt sprawy w toku postgpowania wyjasniajacego przez osoby uprawnione (strony oraz
ich obroncéw, pelnomocnikéw i przedstawicieli ustawowych) odbywa sig w biurze, w obecnosci pracownika, na
podstawie wczesniej ztozonego wniosku, po ustaleniu terminu czynnosci.

2. Informacje o skorzystaniu z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w okreslonym czasie i przez wskazane
osoby, odnotowuje w aktach sprawy.

3. Przed udostepnieniem akt sprawy do wgladu nalezy, na podstawie okazanego dokumentu tozsamosci,
sprawdzi¢ dane personalne osoby uprawnione;.

§ 37. 1. W postepowaniu wyjasniajacym odmowa uwzglednienia wniosku o udostepnienie akt, sporzadzenia
z nich odpiséw i kserokopii oraz odplatnego wydania uwierzytelnionych odpiséw lub kserokopii nastgpuje
w formie zarzadzenia, ktére wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. Rozpoznajac wniosek strony lub jej przedstawiciela procesowego lub ustawowego rzecznik ma na uwadze
dobro postepowania wyjasniajacego, a w przypadku wniosku innej osoby, nadto uzasadniony interes spoteczny,
a takze wazny interes prawny oraz prawa osob trzecich.

§ 38. 1. O wydaniu z akt odpiséw dokumentdéw, wypiséw, zaswiadczen i innych pism nalezy uczyni¢
wzmianke na oryginatach tych dokumentéw lub w odrebnych notatkach urzedowych albo na trzeciej stronie
oktadki akt, podajac imie i nazwisko oraz numer dokumentu tozsamosci osoby, ktérej udostepniono akta albo
wydano dokument.

2. Odbiér pisma potwierdza swoim podpisem osoba otrzymujaca pismo.

3. Na wydanych odpisach nalezy zaznaczyé, w jakich aktach znajduja sig oryginaly.

§ 39. Udostepnienie akt innym podmiotom nastgpuje, na podstawie decyzji rzecznika, w oparciu
o uprawnienia wynikajace z odrebnych przepiséw (np. przedstawicielowi Rzecznika Praw Pacjenta na podstawie
art. 52 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta — t.j. Dz. U.
z2019r., poz. 1127 ze zm.).

§ 40. 1. Udostepnienie akt lub ich odpiséw 1 kserokopii na potrzeby sadéw i innych organéw niezwiazane
z prowadzonym postepowaniem wyjasniajacym moze nastapi¢ wylacznie na ich pisemny wniosek.

2. W przypadku zadania sporzadzenia z akt odpiséw lub kserokopii, podstawe uwzglednienia wniosku
stanowia przepisy ustaw okreslajacych kompetencje tych organéw, ktére powinny zosta¢ powotane w zarzadzeniu
rzecznika. Udostepnienie dokumentacji medycznej nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych postepowania z dokumentacja medyczna.

Doreczenia i wezwania.

§ 41. W wezwaniach nalezy poda¢, w jakiej sprawie i w jakim charakterze, miejscu i czasie ma sig stawi¢
wzywana osoba i zaznaczy¢ czy jej stawiennictwo jest obowiazkowe.

W wezwaniu umieszcza sie rowniez informacje dotyczaca zasad zwrotu kosztdw poniesionych w zwiazku
ze stawiennictwem.

§ 42. Pisma przeznaczone dla osoby, ktérej dotycza czynnoséci sprawdzajace oraz pisma dla stron, obroficow
i pelnomocnikéw oraz przedstawicieli ustawowych, a takze innych uczestnikéw postepowania, sporzadza sig
i dorecza w taki sposob, aby ich tre$é nie byta dostepna dla 0séb niepowotanych.

§ 43. Wezwania powinny by¢ wysylane z takim wyprzedzeniem, aby ich dorgczenie osobom wzywanym,
nastepowato nie pdzniej niz 14 dni przed terminem zaplanowanej czynnosci.

§ 44. W przypadku koniecznosci przekazania wezwania lub zawiadomienia bez zachowania terminu
okre§lonego w § 43 dopuszczalne jest wzywanie lub zawiadamianie telefoniczne z jednoczesnym sporzadzeniem
notatki do akt zawierajacej date nadania, tre$¢ komunikatu oraz podpis osoby dokonujacej wezwania.

§ 45. Zawiadomienia, wezwania lub inne pisma przeznaczone dla osoby pozbawionej wolnosci przekazuje
sie za posrednictwem administracji zaktadu karmego lub aresztu.

§ 46. Jezeli od dnia doreczenia pisma biegnie termin wykonania czynnosci procesowej pismo powinno
zawiera¢ pouczenie zawierajace informacje, iz czynno$¢ wykonana po uptywie terminu bedzie bezskuteczna.

Repertoria i rejestry.

§ 47. 1. W biurze prowadzi si¢ nastgpujace repertoria i rejestry:
1) Repertorium postepowan wyjasniajacych prowadzonych w I instancji;
2) Ksiazka korespondencyjna;
3) Rejestr dyzuréw petnionych przez rzecznika okregowego, zwane dalej ,,repertoriami”.

2. W biurze moga byé prowadzone inne dodatkowe urzadzenia ewidencyjne ulatwiajace pracg np. zeszyt
postanowien wydawanych przez okregowego rzecznika, ewidencja prowadzonej prewencji.

§ 48. 1. Repertoria zaklada si¢ dla kazdego roku kalendarzowego, zachowujac w ciagu roku kolejnos¢
wpiséw. Niewykorzystane karty repertoridw nalezy wykorzystywa¢ w roku nastepnym.

2. Karty repertoriéw powinny by¢ przed rozpoczeciem wpisdw ponumerowane, a liczba kart odnotowana na
ostatniej stronie ksiegi.



3. Na pierwszej stronie repertorium zaktadanego na rok nastepny wpisuje sig¢ numery spraw niezakonczonych
w latach ubiegtych.

4. Sprawe wpisuje sie do odpowiedniego repertorium z data i w kolejnosci, w jakiej wptywaja pisma
stanowiace podstawe wpisu.

5. Zamkniecie repertorium nastepuje poprzez podkreslenie ostatniej pozycji wpisu i odnotowanie danych
dotyczacych liczby pozycji w wymienionym urzadzeniu ewidencyjnym oraz opatrzenie tej adnotacji data
i podpisem sporzadzajacego ja pracownika biura.

§ 49. 1. Sprawy merytorycznie zakoniczone nalezy zakre§laé w repertorium obok numeru sprawy znakiem
"L,

2. Wpis omytkowy nalezy przekre$laé z zachowaniem czytelnosci tekstu zakre$lonego.

§ 50. 1. Do repertorium, o ktérym mowa w § 47 ust.1 pkt 1 nalezy wpisywac:

1)  wszczete postepowania wyjasniajace,
2)  czynnoSci sprawdzajace, prowadzone w trybie art. 48 ust.2 ustawy.

2. Sprawa wpisana do repertorium, o ktérym mowa w § 47 ust. 1 pkt 1 prowadzona jest do jej zakonczenia
pod ta sama sygnatura.

§ 51. Jezeli polaczono dwie lub wigcej spraw wpisanych do repertorium, nalezy je prowadzi¢ dalej pod
sygnatura sprawy najwczesniej zarejestrowanej, a pozostate zakresli¢, dokonujac w rubryce uwagi wzmianki
o wiaczeniu do innych akt z podaniem ich sygnatury.

§ 52. 1. Do spraw nowych, poza wplywajacymi po raz pierwszy zalicza sig:

1) sprawy wylaczone ze spraw wczesniej rejestrowanych,
2) sprawy, ktore uprzednio byly prawomocnie zakonczone, a nastgpnie z jakichkolwiek powodéw sa
prowadzone ponownie np. w wyniku wznowienia, o ktéorym mowa w art. 74 ustawy.

2. Nie wpisuje sie jako nowych spraw wyltaczonych, przekazywanych wedhug wtasciwosci innym organom,
oraz spraw ponownie podjetych, podlegajacych potaczeniu z innymi prowadzonymi, zarejestrowanymi sprawami.

3. Ponowne zarejestrowanie sprawy powinno by¢ odnotowane w rubrykach ,,uwagi” w dotychczasowe;j
1 nowej pozycji repertorium.

§ 53. 1. Jako zakonczone zakre$la si¢ w repertorium sprawy, w ktérych:

1) skierowano do sadu wniosek o ukaranie,

2) umorzono postepowanie wyjasniajace,

3) odmdwiono wszczecia postgpowania wyjasniajacego,

4)  zalatwiono sprawe w inny sposob (np. przekazano sprawe innemu rzecznikowi).

2. Zakre$lenie sprawy jako zakoniczonej nastepuje po wykonaniu wszystkich czynnosci kancelaryjnych
zwiazanych z decyzja koncowa postepowania.

§ 54. Rzecznik okresla sposob prowadzenia innych urzadzen ewidencyjnych niz te o ktérych mowa w § 47
ust. 2 oraz zakres gromadzonych w nich informacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw o ochronie danych
osobowych.

CzynnoS$ci sprawdzajace.

§ 55. Rzecznik po powzigciu wiadomosei o mozliwosci dopuszezenia sig przez pielegniarke albo potozna
przewinienia zawodowego, przed wydaniem postanowienia o wszczeciu postgpowania wyjasniajacego bada czy
nie zachodza okoliczno$ci wymienione w art. 45 ust.1 ustawy.

§ 56. 1. Czynnosci sprawdzajace prowadzi si¢ jedynie w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne do
sprawdzenia czy informacja wskazujaca na mozliwo$é popetnienia przewinienia zawodowego jest wiarygodna.

2. Czynno$ci sprawdzajace moga by¢ przeprowadzane w czasie nie dluzszym niz 1 miesiac od dnia
otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 57. Podjete czynnosci sprawdzajace moga polegad na:

1) zgromadzeniu dodatkowych dokumentéw niezbednych dla prawidiowej oceny wiarygodnosci informacji
wskazujacych na mozliwo$¢ popetnienia przewinienia zawodowego;

2) przyjeciu uzupehiajacych informacji od przedstawiciela pokrzywdzonej instytucji (np. podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza) albo przedstawiciela organu kontroli;

3) zadaniu nadestania dokumentacji medycznej dotyczacej osoby pokrzywdzonej;

4)  przeshuchaniu w charakterze §wiadka osoby sktadajacej skarge na pielegniarke lub potozna.

§ 58. Niezaleznie od wilasciwoséci rzeczowej 1 miejscowej rzecznik przyjmuje ustne zawiadomienie
0 zaistnieniu przewinienia zawodowego, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1 ustawy. Przyjecie zawiadomienia
osobiScie przez rzecznika nastepuje wowczas, gdy osoba zglaszajaca wyrazi taka wole. W pozostatych sytuacjach
rzecznik poucza te osobe o mozliwosci zlozZenia ustnego zawiadomienia o zaistnieniu przewinienia zawodowego
do rzecznika wlasciwego do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego lub wystapienia z zawiadomieniem
w formie pisemne;j.



Wszczecie postepowania wyjasniajacego.

§ 59. 1. Po potwierdzeniu wiarygodnosci informacji o przewinieniu z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej
rzecznik niezwlocznie wydaje postanowienie o0 wszczeciu postepowania wyjasniajacego.

2. Postepowanie wyjasniajace, do czasu przedstawienia zarzutow jest prowadzone ,,w sprawie’” (np.: ,,w
sprawie niewlasciwej opieki sprawowanej nad pacjentem J. Kowalskim” albo ,w sprawie wyjasnienia
okolicznosci zabiegu przeprowadzonego w dniu 12 lipca 2011 r. w Szpitalu AM w Warszawie”™).

3. Po przedstawieniu zarzutow postepowanie wyjasniajace jest prowadzone przeciwko pielegniarce albo
poloznej wskazanej w tym postanowieniu (np. przeciwko pielegniarce Alicji Kowalskiej, o czyn z art. ...).

§ 60. 1. Wszczecie postepowania wyjasniajacego na podstawie anonimowego zawiadomienia powinno zostac¢
poprzedzone sprawdzeniem przytoczonych w tym zawiadomieniu okoliczno$ci. W szczegdlnosci rzecznik moze
przekaza¢ zawiadomienie innemu uprawnionemu organowi albo organom kontroli.

2. W razie niepotwierdzenia okoliczno$ci wskazanych w tresci anonimowego zawiadomienia pozostawia si¢
je bez biegu, bez wydawania postanowienia 0 odmowie wszczgcia postgpowania wyjasniajacego.

3. Zawiadomienie, jezeli dotyczy czynu mogacego wyczerpywac znamiona przestepstwa sciganego z urzedu,
okregowy rzecznik przekazuje prokuratorowi wiasciwemu z uwagi na miejsce popeinienia czynu.

§ 61. 1. Postanowienie 0 wszczeciu postgpowania wyjasniajacego powinno zawiera¢ oznaczenie sprawy
(sygnature), date i miejsce czynno$ci, oznaczenie organu, ktéry wydal postanowienie, podstawe prawna
postanowienia, oznaczenie czynu z przywotaniem naruszonego tym czynem przepisu dotyczacego wykonywania
zawodu lub naruszonych zasad etyki zawodowej, wskazanie osoby pokrzywdzonej, uzasadnienie wszczecia
postepowania podpis rzecznika.

2. W uzasadnieniu podaje sie zwiezly opis stanu faktycznego uzasadniajacy wszczecie postgpowania
wyjasniajacego a w szczegolnosci dokonuje sig okreslenia czynu bedacego przedmiotem postgpowania przez jego
skonkretyzowanie, polegajace na wskazaniu czasu 1 miejsca jego popehienia oraz innych elementéw
wchodzacych w zakres znamion przewinienia zawodowego.

§ 62. Jezeli czyn stanowiacy przewinienie zawodowe zawiera réwniez znamiona przestgpstwa §ciganego
z urzedu, rzecznik powiadamia o tym, prokuratora wlasciwego z uwagi na miejsce popeinienia czynu.

§ 63. Jednym postepowaniem wyjasniajacym obejmuje si¢ wszystkie czyny pozostajace w zwiazku
podmiotowym lub przedmiotowym z czynem stanowiacym podstawe jego wszczecia, chyba, ze zachodza
okolicznosci utrudniajace taczne rozpoznanie spraw o poszczegdlne czyny.

§ 64. W przypadku potaczenia spraw czas trwania postgpowania wyjasniajacego liczy si¢ od dnia
najwczesniej wszczetego postepowania.

§ 65. 1. Jezeli faczne prowadzenie postgpowania o wszystkie czyny pozostajace w zwiazku podmiotowym
lub przedmiotowym bytoby znacznie utrudnione ze wzgledu na charakter czynu lub osobe sprawcy materiaty
dotyczace tego czynu lub tej osoby moga zostaé wytaczone do odrebnego prowadzenia.

2. Wylaczenie do prowadzenia w odrebnym postepowaniu sprawy poszczegdlnych oséb lub o poszczegdlne
czyny wymaga wydania postanowienia.

3. W postanowieniu, o ktérym mowa w ust. 2, okre$la sig:

1) podmiotowy i przedmiotowy zakres wylaczenia;

2) sposéb wylaczenia - przez dokladne wskazanie nazwy i daty przeprowadzonych dowodéw lub innych
sporzadzonych dokumentéw oraz numeru karty lub miejsca ztozenia dowoddéw rzeczowych z zaznaczeniem,
czy dokumenty wydziela si¢ w oryginale czy w odpisie lub kopii.

4. W wylaczonej sprawie wydaje sig, postanowienie 0 wszczgciu postepowania wyjasniajacego.

Postepowanie wyjasniajgce.

§ 66. 1. W przypadku, gdy przewidywany jest skomplikowany przebieg postepowania wyjasniajacego,
ze wzgledu na okolicznosci sprawy lub wielo$¢ sprawcdw zaleca sie sporzadzenie planu czynnosci, w ktérym
wskazuje sie, kogo i na jakie okolicznosci przestuchaé, o jakie dokumenty si¢ zwrdcic, jakie badania i ekspertyzy
nalezy przeprowadzié.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1 powinien by¢ aktualizowany w trakcie prowadzonego postepowania
wyjasniajacego, w miare gromadzenia kolejnych dowodow.

§ 67. 1. Prowadzone przez rzecznika czynnosci powinny zmierza¢ do zebrania dowoddéw potwierdzajacych
lub wykluczajacych fakt zaistnienia czynu stanowiacego przewinienie zawodowe, oraz dotyczacych ustalenia
sprawcy i pobudek jego dziatania, a takze czasu, miejsca, okoliczno$ci 1 sposobu popelnienia tego czynu.

2. Rzecznik, w toku prowadzonego postepowania wyjasniajacego powinien na biezaco dokonywaé analizy
zgromadzonych dowoddéw, dazac w toku dalszych czynnosci do ich potwierdzenia albo weryfikacji.

§ 68. 1. Postepowanie wyjasniajace powinno by¢ ukonczone w terminie wskazanym w art. 53 ust.1 ustawy.

2. Przedhuzenie czasu trwania postepowania wyjasniajacego nastepuje na podstawie wniosku rzecznika
prowadzacego postepowanie wyjasniajace, ktory wraz z aktami sprawy przekazuje sie nie pdzniej niz na 14 dni
przed uptywem terminu organowi uprawnionemu do przedtuzenia postgpowania.

3. Wniosek o przedhuzenie czasu trwania postepowania wyjasniajacego do Naczelnego Sadu Pielegniarek
i Potoznych kieruje sie za posrednictwem Naczelnego Rzecznika.



4. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2 powinien zawierac:
1)  okreslenie czasu niezbednego do ukonczenia postgpowania;
2) uzasadnienie potrzeby przedtuzenia czasu trwania postepowania;
3)  wskazanie czynnosci, ktérych przeprowadzenie jest planowane;
4)  wyjasnienie okolicznosci, ktére uniemozliwity zakonczenie postepowania w terminie, o ktérym mowa w art.

53 ust. 1 ustawy.

5. Czas trwania postepowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy liczy si¢ od daty
wplywu pisma zawierajacego informacje wskazujaca na mozliwo$¢ popelnienia przewinienia zawodowego,
o ktérej mowa w art. 48 ustawy, albo daty przyjecia ustnego zawiadomienia o zaistnieniu przewinienia
zawodowego.

6. Do czasu trwania postepowania wyjasniajacego nie wlicza si¢ okresu jaki uptywa:

— od dnia wydania postanowienia o zawieszeniu postepowania do dnia wydania postanowienia o podjeciu
zawieszonego postepowania,

— od dnia wystapienia przez rzecznika z wnioskiem o przedluzenie czasu trwania postepowania
wyjasniajacego do dnia wydania postanowienia o przedtuzeniu czasu trwania postgpowania przez wlasciwy organ,

— od dnia wydania postanowienia o odmowie wszczecia postgpowania albo o umorzeniu postgpowania
wyjasniajacego do dnia wydania postanowienia o uchyleniu postanowienia rzecznika w wyniku uwzglednienia
zazalenia,

— od dnia wydania postanowienia o zamknigciu postepowania wyjasniajacego do dnia wniesienia wniosku
o ukaranie do wlasciwego sadu pielegniarek 1 potoznych.

§ 69. 1. Ujawnione w toku postepowania wyjasniajacego fakty i okolicznosci $wiadczace o istotnym
naruszeniu przepiséw prawa, powaznych nieprawidtowosciach w dziatalnosci urzedéw, instytucji lub organizacji
spotecznych, tolerowaniu naduzy¢, niedbalstwa, istnienia wadliwej struktury organizacyjnej — rzecznik podaje do
wiadomosci wlasciwej jednostki organizacyjnej, a w razie braku jej reakcji — do wiadomosci jednostki nadrzedne;.

2. Rzecznik, w razie potrzeby, zwraca si¢ do wiasciwego organu o przeprowadzenie czynnosci kontrolnych,
okreslajac ich przedmiot i zakres.

3. Odpis wystapienia okregowy rzecznik przesyta do wiadomos$ci Naczelnemu Rzecznikowi.

§ 70. Postanowienia wydawane przez rzecznika w toku postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej powinny zawierac:

1) sygnature akt,

2) date i miejsce wydania postanowienia,

3) oznaczenie rzecznika, ktdry je wydat (wraz z podaniem imienia i nazwiska osoby sprawujacej te funkcje),

4) okre$lenie zdarzenia bedacego przedmiotem postgpowania albo dane dotyczace osoby obwinionej
ze wskazaniem zarzucanego jej czynu,

5) podstawe prawna,

6) tre$é rozstrzygniecia,

7) uzasadnienie,

8)  podpis rzecznika,

9) pouczenie o przyshugujacych srodkach zaskarzenia i terminach ich wniesienia.

CzynnoS$ci dowodowe.
§ 71. 1. Przeprowadzane w toku postepowania wyjasniajacego przez rzecznika dowody podlegaja utrwaleniu.
2. Sporzadzenia protokotu wymagaja nastepujace czynnosci:
1)  przestuchanie w charakterze §wiadka, osoby obwinionej, bieglego;
2) przeprowadzenie konfrontacji oraz okazania;
3) dokonanie ogledzin;
4) przeprowadzenie eksperymentu;
5)  zaznajomienie osoby obwinionej z materiatami zebranymi w postgpowaniu wyjasniajacym.

§ 72. 1. Protokét powinien zawierac:

1) oznaczenie czynnos$ci (np. ,,protokoét przestuchania §wiadka”,” protokdt przestuchania osoby obwinionej™);
2) oznaczenie sygnatury sprawy, czasu i miejsca przeprowadzanej czynnosci;

3) oznaczenie organu przeprowadzajacego czynnosc;

4) wskazanie, z podaniem imienia i nazwiska, 0sdb uczestniczacych w czynnosci;

5)  opis przebiegu czynnosci oraz tre$¢ o§wiadczen i wnioskow jej uczestnikow;

6) w miare potrzeby stwierdzenie innych okoliczno$ci dotyczacych przebiegu czynnosci.

2. Wyjasnienia, zeznania, o§wiadczenia i wnioski 0séb uczestniczacych w czynno$ci oraz stwierdzenia
okreslonych okolicznosci przez rzecznika okregowego, prowadzacego postepowanie zamieszcza sig w protokole
z mozliwa doktadnoScia.

3. Osoby biorace udzial w czynnos$ci maja prawo zada¢ zamieszczenia w protokole z pelna doktadno$cia
wszystkiego, co dotyczy ich praw lub interesow.
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4. W protokole nie wolno zastepowaé zapisu tresci zeznan §wiadkow lub wyjasnien osoby obwinione;
odwotlywaniem sie do tresci innych protokotéw lub dokumentow.

5. Osoby biorace udziat w czynno$ci maja prawo zadaé odczytania fragmentdw ich wypowiedzi wciagnigtych
do protokohu.

6. W protokole nie zamieszcza sie danych dotyczacych miejsca zamieszkania i pracy pokrzywdzonych
i $wiadkéw. Dane te zamieszcza sie w zataczniku do protokotu przechowywanym w zataczniku adresowym do akt
sprawy.

§ 73. 1. Przed przestuchaniem, na podstawie okazanego dokumentu toZsamosci, sprawdza sig dane
personalne osoby przestuchiwanej, czyniac o tym wzmianke w protokole przestuchania.

2. Brak dokumentu tozsamos$ci nalezy odnotowaé w protokole.

§ 74. 1. Przed przystapieniem do przestuchania nalezy osobg przestuchiwana poinformowa¢ o przedmiocie
prowadzonego postepowania oraz okoliczno$ciach podlegajacych ustaleniu a takze pouczy¢ o przyshigujacych
uprawnieniach oraz ciazacych obowiazkach. Kopie podpisanego przez pokrzywdzonego, $wiadka Iub
obwinionego pouczenia zalacza sig do akt sprawy.

2. Osobie przestuchiwanej nalezy umozliwi¢ swobodne wypowiedzenie si¢ w granicach okreslonych celem
czynnosci, a dopiero nastepnie mozna zadawaé pytania zmierzajace do uzupehienia, wyjasnienia lub kontroli
wypowiedzi.

3. Prawo zadawania pytan maja, oprocz rzecznika prowadzacego przestuchanie, uczestniczacy w czynnosci;
strony, obroncy, pelnomocnicy i biegli.

4. Pytania zadaje sie osobie przestuchiwanej bezposrednio, chyba ze rzecznik zdecyduje inacze;.

5. Nie wolno zadawac osobie przestuchiwanej pytan sugerujacych tre§¢ odpowiedzi.

6 Niedopuszczalne jest wptywanie na swobode wypowiedzi osoby przestuchiwanej za pomoca przymusu lub
grozby bezprawnej albo stosowania $rodkéw, o ktérych mowa w art. 171 § 5 pkt 2 Kodeksu postepowania karnego.

7. Wyijasnienia, zeznania oraz o$wiadczenia ztozone w warunkach wytaczajacych swobode wypowiedzi lub
uzyskane wbrew zakazom wymienionym w ust. 6 nie moga stanowi¢ dowodu.

§ 75. 1. Protokét przestuchania sporzadza sie, przyjmujac jako forme gramatyczna relacji przestuchiwanego
pierwsza osobe czasu przeszlego (np. ,.bylem”, ,,widzialem” albo ,,bytam”, ,,widziatam”) zamieszczajac mozliwie
doktadnie charakterystyczne okreslenia lub zwroty uzyte przez osobe przestuchiwang oraz wzmianki dotyczace
szczegdlnego zachowania sig tej osoby.

2. Protokél powinien zosta¢ sporzadzony za pomoca komputerowego edytora tekstéw. W przypadku
niemozno$ci wykorzystania komputera przy przeprowadzaniu czynnosci podlegajacej protokotowaniu, protoko6t
sporzadza sie pismem recznym w czytelny sposéb.

§ 76. 1. Protokolantem jest pracownik biura.

2. W razie dokonywania czynno$ci poza siedziba okregowego rzecznika, jak roéwniez w razie zaistnienia
przeszkody uniemozliwiajacej sporzadzenie protokotu przez pracownika biura mozna do czynnosci przybraé
w charakterze protokolanta, inna wiarygodna osobe pelnoletnia nie zainteresowana wynikiem sprawy.

3. Rzecznik przeprowadzajacy czynno$¢ moze zarazem protokotowaé, o ile nie bedzie to istotnie utrudniaé
przebiegu czynnoSci.

§ 77. 1. Kazda strone protokotu przestuchania, po osobistym przeczytaniu podpisuja wszystkie osoby biorace
udziat w czynnosci.

2. Jezeli osoba majaca podpisa¢ protok6t nie moze osobiscie zapoznaé sig z jego treScia (np. z przyczyn
zdrowotnych) przeshuchujacy lub protokolant glosno odczytuja tresé protokotu, odnotowujac ten fakt w protokole.

3. Jezeli osoba majaca podpisa¢ protokét nie moze lub odmawia ziozenia podpisu, nalezy w protokole
zaznaczy¢ przyczyne braku podpisu.

§ 78. 1. W przypadku potrzeby dokonania sprostowania w tresci protokotu, nalezy pierwotna tres¢ przekreslic
w sposdb umozliwiajacy jej odczytanie i nadpisac niezbedna zmiang, obok ktérej osoba przestuchiwana umieszcza
swoja parafe.

2. Wszystkie zmiany treSci protokolu nalezy oméwié w koncowej czgéci protokotu (np.: na 3 karcie
protokotu, w 7 wierszu od géry skreslono ,,pobiegtam” nadpisano ,,posztam”).

§ 79. Przestuchanie nieletniego odbywa si¢ za zgoda prawnych opiekunéw i w ich obecnosci. Jezeli ocena
wiarygodnoéci zeznan nieletniego ma istotne znaczenie dla postgpowania winno sig¢ ono odby¢ z udziatem
psychologa.

§ 80. W czynnosciach dowodowych poza prowadzacym je okregowym rzecznikiem lub zastepca rzecznika
moga uczestniczy¢ takze inni zastepcy tego rzecznika, w szczegdlnosci w postepowaniach wielowatkowych lub
gdy przewiduje sie, ze przebieg czynnosci bedzie miat skomplikowany charakter.

§ 81. 1. W przypadku koniecznos$ci przeprowadzenia przestuchania poza siedziba okregowego rzecznika, np.
ze wzgledu na zly stan zdrowia lub podeszly wiek osoby majacej uczestniczy¢ w czynnosci, albo znaczna ilos¢
0s6b, ktére podlegatyby wezwaniu celem przestuchania, nalezy dazy¢ do realizacji tej czynnosci w siedzibie
okregowej izby pielegniarek i potoznych na obszarze dziatania, ktérej przebywaja osoby, ktore maja zostac
przeshuchane, albo w innym miejscu spelniajacym warunki do przeprowadzenia czynnosci.
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2. Przeprowadzenie czynno$ci, o ktérej mowa w ust. 1 powinno zosta¢ poprzedzone, uzgodnieniem
dotyczacym terminu, miejsca, sposobu i warunkéw jej realizacji z podmiotem w siedzibie, ktérego czynnos¢
bedzie wykonywana.

§ 82. 1. Rzecznik, niezwlocznie po ich otrzymaniu, rozpatruje wnioski stron, obroficéw i petnomocnikow
o dopuszczenie do udziatu w czynnosciach oraz przeprowadzenie okreslonych dowodow.

2. Oddalenie wniosku nastepuje w formie postanowienia.

3. Dokonujac oceny wniosku dowodowego rzecznik powinien kierowaé sie przestankami wskazanymi
w art. 170 § 1 Kodeksu postgpowania karnego.

4. Jezeli we wniosku o dopuszczenie do udzialu w czynnosciach nie sprecyzowano, o jakie czynnosci chodzi,
nalezy wezwaé sktadajacego wniosek do wskazania, w jakich czynnosciach postepowania wyjasniajacego chce
uczestniczy¢.

5. O tresci postanowienia o odmowie dopuszczenia do udziatu w czynno$ciach postepowania wyjasniajacego
zawiadamia sie wystepujacego z wnioskiem.

Biegli, ttumacze, specjalisci.

§ 83. 1. Jezeli stwierdzenie okolicznoéci majacych istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy wymaga
wiadomosci specjalnych, zasiega sie opinii biegltego albo biegtych.

2. W tym samym celu, co okreSlony w ust. 1 mozna tez zwrdci¢ si¢ o wydanie ekspertyzy do instytucji
naukowej i specjalistyczne;.

3. W wypadku powotania bieglych z zakresu réznych specjalnosci, o tym, czy maja oni przeprowadzi¢
badania wspdlnie i wyda¢ jedna wspdlna opinig, czy opinie odrgbne, rozstrzyga organ procesowy powotujacy
biegtych.

4. O dopuszczeniu dowodu z opinii bieglego wydaje sig postanowienie, w ktérym nalezy wskazac:

1) imie, nazwisko i specjalno$é bieglego lub biegtych, a w przypadku ekspertyzy instytucji, w razie potrzeby,
specjalnos¢ i kwalifikacje osob, ktdre powinny wzia¢ udziat w jej wydaniu;

2) przedmiot i zakres opinii ze sformutowaniem, w miarg potrzeby, pytan szczegétowych;

3) termin sporzadzenia opinii.

§ 84. Rzecznik udostepnia akta postepowania bieglemu w zakresie niezbednym do wydania opinii.

§ 85. Po otrzymaniu opinii lub ekspertyzy rzecznik zapoznaje si¢ z nia, badajac czy sporzadzono ja w sposéb
wyczerpujacy. Jezeli uzna to za niezbedne moze zwrécié sig do osoby odpowiedzialnej za ostateczne wnioski
o dodatkowe wyjaénienie tresci opinii albo zwrdcié sig do innego biegtego o dokonanie ponownej opinii.

§ 86. Ustalenie okolicznosci, o ktérych mowa w § 83 ust. 1 moze nastapi¢ takze poprzez przestuchania
w charakterze $wiadka osoby dysponujacej wiadomo$ciami specjalnymi.

Zawieszenie postepowania.

§ 87. 1. W razie dlugotrwalej przeszkody uniemozliwiajacej prowadzenie postgpowania, rzecznik moze
zawiesi¢ postepowanie na czas trwania przeszkody.

2. Przez dhugotrwata przeszkode uniemozliwiajaca prowadzenie postgpowania wyjasniajacego nalezy
rozumieé taka przeszkode, ktdérej termin ustania jest na tyle odlegly w czasie, ze uniemozliwia zakoficzenie
postepowania wyjasniajacego w okresach wskazanych w art. 53 ustawy, badz w ogdle jest trudny do ustalenia.

3. Zawieszenie postepowania nastepuje w formie postanowienia z uzasadnieniem.

§ 88. Przed wydaniem postanowienia o zawieszeniu postgpowania rzecznik bada, czy zostaly zebrane
i zabezpieczone w sprawie wszystkie dostepne materialy dowodowe i czy podjeto niezbedne czynnosci
dowodowe.

§ 89. W sprawach, w ktérych postepowanie zostalo zawieszone z uwagi na dugotrwata przeszkodeg
uniemozliwiajaca jego prowadzenie, a w szczegdlnosci, gdy przestanka zawieszenia byt fakt prowadzenia
postepowania karnego w sprawie o przestepstwo lub postgpowania w sprawie o wykroczenie (art. 37 ustawy),
pracownik biura, nie rzadziej niz raz na 2 miesiace, sprawdza czy przyczyny zawieszenia nadal trwaja.
W szczegdlnosei pracownik biura przekazuje zapytanie do wiasciwej jednostki organizacyjnej prokuratury albo
organu prowadzacego postgpowanie.

§ 90. W okresie zawieszenia postepowania wyjasniajacego terminy tego postepowania nie biegna.

§ 91. 1. Po ustaniu przyczyn zawieszenia postepowania rzecznik niezwlocznie wydaje postanowienie o jego
podjeciu.

2. Postanowienie o zawieszeniu postepowania wyjasniajacego oraz o jego podjgciu wraz z pouczeniem
dotyczacym mozliwosci ztozenia zazalenia rzecznik przesyta stronom postgpowania, obroncom i petnomocnikom.

Przedstawienie zarzutéw.
§ 92. Wydanie postanowienia o przedstawieniu zarzutéw, o ktérym mowa w art. 50 ustawy polega na:
1) sporzadzeniu postanowienia o przedstawieniu zarzutow;
2)  ogtoszeniu postanowienia pielegniarce lub potoznej, ktérej postanowienie dotyczy;
3) przeshuchaniu pielegniarki, ktérej dotyczy postanowienie w charakterze osoby obwinione;.
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§ 93. 1. Postanowienie o przedstawieniu zarzutéw, poza informacjami wymienionymi w § 70, powinno
zawierac:

1) wskazanie pielegniarki albo potoznej, ktérej dotyczy;
2)  doktadne okreslenie zarzucanego jej czynu;
3) kwalifikacje prawna czynu.

2. Okreslajac czyn, nalezy, w jednym zdaniu, wskaza¢ czas i miejsce jego popelnienia oraz w sposob zwigzty,
lecz dokladny i przejrzysty przytoczy¢ okolicznosei faktyczne wypelniajace ustawowe znamiona zarzucanego
przewinienia zawodowego.

3. Orzeczenie zdania gtdwnego powinno okre$la¢ zarzucane obwinionej osobie zachowanie, naruszajace
norme prawna np. ,.nie udzielita pomocy”, ,,ujawnita informacje zwiazane z pacjentem”.

§ 94. 1. Dokonujac kwalifikacji prawnej czynu bedacego przedmiotem zarzutu nalezy poda¢ konkretny
przepis, ktoéry zostat naruszony.

2. W przypadku, gdy jeden czyn wyczerpuje znamiona okreslone w dwéch lub wigcej przepisach nalezy
powotaé wszystkie zbiegajace sig przepisy.

§ 95. 1. Postanowienie o przedstawieniu zarzutéw sporzadza si¢ oddzielenie dla kazdej pielegniarki albo
potozne;j.

2. Postanowienie moze obejmowac kilka czynéw.

3. Jezeli jednym postanowieniem obejmuje sie kilka czyndw, na pierwszym miejscu wymienia si¢ zarzut
najpowazniejszy, a potem czyny tagodniejsze albo opisuje czyny w takiej kolejnosci, w jakiej byty popetniane.

§ 96. W razie potrzeby uzupelnienia przedstawionych zarzutéw rzecznik wydaje postanowienie
0 uzupehieniu postanowienia o przedstawieniu zarzutéw odpowiadajace wymogom okreslonym w § 93.

§ 97. 1. Po ogloszeniu postanowienia o przedstawieniu zarzutéw rzecznik powinien pouczy¢ osobe
obwiniona o prawie zadania podania ustnie podstaw zarzutéw, a takze sporzadzenia uzasadnienia na piSmie.

2. Uzasadnienie dorecza sie osobie obwinionej i ustanowionemu obroncy w terminie 14 dni.

3. W uzasadnieniu nalezy w szczegdlno$ci wskazal, jakie fakty i dowody zostaly przyjete za podstawe
zarzutéw.

§ 98. 1. Bezposrednio po ogloszeniu postanowienia o przedstawieniu zarzutéw przystepuje sig¢ do
przeshuchania pielegniarki albo potoznej, ktérej dotyczy postanowienie w charakterze obwinione;.

2. Odmowe zgody na zlozenie przez obwiniona wyjasnien odnotowuje si¢ w protokole przestuchania.

Zakonczenie postepowania wyjasniajacego.

§ 99. W zaleznosci od wynikéw postepowania dowodowego rzecznik podejmuje decyzje o wydaniu
postanowienia o umorzeniu postepowania albo skierowaniu do sadu wniosku o ukaranie.

§ 100. 1. Postepowanie wyja$niajace moze by¢ umorzone w catosci lub w czgsci.

2. Czeéciowe umorzenie dotyczy poszczegdlnych zarzutéw lub okreslonych zdarzen objetych tym
postepowaniem.

3. W postepowaniu, w ktérym zostato ono umorzone czg$ciowo rzecznik powinien zdecydowac o sposobie
zakonficzenia postepowania w cze$ci nie objetej postanowieniem o umorzeniu.

§ 101. 1. Postanowienie 0 umorzeniu postepowania wyjasniajacego powinno wskazywaé podstawe
umorzenia, o ktorej mowa w art. 45 ust. 1 ustawy, w odniesieniu do kazdego czynu.

2. W razie zbiegu podstaw umorzenia przytacza si¢ wszystkie podstawy.

§ 102. 1. W uzasadnieniu postanowienia o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego prowadzonego
,W sprawie” nalezy podaé opis zdarzenia bedace jego przedmiotem, zwigzle przedstawi¢ czynnosci, jakich
dokonano i poczynione ustalenia, oceni¢ zebrane dowody oraz wskaza¢ podstawy faktyczne i prawne, ktére
zadecydowaty o umorzeniu.

2. W uzasadnieniu postanowienia 0 umorzeniu postepowania wyjasniajacego prowadzonego ,,przeciwko”,
poza elementami uzasadnienia wskazanymi w ust. 1 nalezy wymieni¢ osoby, przeciwko ktérym toczylo sig
postepowanie, oraz przytoczy¢ tre§¢ przedstawionych tym osobom zarzutéw.

§ 103. Strony zawiadamia sig¢ o tre$ci postanowienia o umorzeniu postepowania wyjasniajacego, poprzez
doreczenie tego dokumentu, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§ 104. O sposobie zakoriczenia postepowania, osobe, niebgdaca strona, ktéra wystapita z zawiadomieniem o
przewinieniu zawodowym — zawiadamia si¢ pismem.

§ 105. Jezeli zazalenie na postanowienie 0 umorzeniu postgpowania wniesiono po terminie lub przez osobg
nieuprawniona rzecznik wydaje zarzadzenie w przedmiocie odmowy przyjecia zazalenia, o czym powiadamia
wnoszacego i poucza go o przyshigujacym srodku odwotawczym.

§ 106. Jezeli z tresci zazalenia nie wynika, jakiego postanowienia lub zarzadzenia ono dotyczy, rzecznik
powinien wezwaé wnoszacego o uzupelnienie zazalenia.

§ 107. 1. Uwzglednienie zazalenia na postanowienie rzecznika prowadzacego postgpowanie wyjasniajace
nastepuje w formie postanowienia.

2. W uzasadnieniu wskazuje sie powody uchylenia, okolicznoséci podlegajace wyja$nieniu lub czynnosci,
ktére nalezy przeprowadzié, o ktérych mowa w art. 48 ust. 9 ustawy.



Whiosek o ukaranie, udzial w postepowaniu sadowym, $rodki odwolawcze.
§ 108. 1. Wniosek o ukaranie powinien zawierac:
1) oznaczenie organu;
2) sygnature akt;
3) date i miejsce sporzadzenia wniosku;
4)  wskazanie sadu pielegniarek i potoznych wiasciwego do rozpoznania sprawy;
5) imie i nazwisko, nazwisko panieniskie, imiona rodzicéw, date i miejsce urodzenia, adres zamieszkania osoby
obwinionej oraz jej miejsce pracy i zajmowane stanowisko, a takze nr prawa wykonywania zawodu;
6) doktadne okreSlenie zarzucanego przewinienia zawodowego, ze wskazaniem czasu, miejsca, sposobu

i okoliczno$ci jego popelnienia oraz skutkdéw z niego wynikajacych;

7)  kwalifikacje prawna zarzucanego przewinienia zawodowego;

8) uzasadnienie wniosku;

9) imiona i nazwiska oraz adresy pokrzywdzonych;

10) imiona i nazwiska oraz adresy $wiadkow, podlegajacych wezwaniu na rozprawg;

11) wykaz innych dowoddw, ktérych przeprowadzenie na rozprawie wnioskuje rzecznik;
12) podpis rzecznika.

2. W uzasadnieniu wniosku nalezy zwiezle wskazaé okoliczno$ci zaistnienia przewinienia zawodowego,
a takze jego skutki. Uzasadnienie powinno takze w sposéb syntetyczny relacjonowaé przebieg postepowania
ze szczegdlnym uwzglednieniem dowoddéw zgromadzonych przez okrggowego rzecznika wraz ze wskazaniem
okoliczno$ci, na ktére powotuje si¢ osoba obwiniona w swej obronie.

§ 109. W wykazie dowodow rzecznik moze wnosi¢ o zaniechanie wezwania i odczytanie na rozprawie zeznan
$wiadkéw przebywajacych za granica lub z powodu obtoznej choroby lub z innych istotnych przyczyn nie
mogacych stawié sie na rozprawe, albo majacych stwierdzi¢ okolicznosci, ktérym obwiniony nie zaprzecza,
a okoliczno$ci te nie sa tak istotne, by konieczne byto przestuchanie tych §wiadkéw na rozprawie.

§ 110. O skierowaniu wniosku do wilasciwego sadu pielggniarek i potoznych rzecznik zawiadamia
pokrzywdzonego, osobe obwiniona, pelnomocnikéw 1 obroncéw oraz wiasciwa okregowa rade pielegniarek
i potoznych.

§ 111. 1. W razie objecia jednym wnioskiem o ukaranie kilku oséb obwinionych, po podaniu danych
dotyczacych kazdej z tych osob, o ktérych mowa w § 108 ust.1 pkt. 5, nalezy wymieni¢ stawiane im zarzuty
ze wskazaniem ich kwalifikacji prawne;.

2. Okoliczno$ci dopuszczenia sie zarzucanych czynéw przez kazda z oséb obwinionych opisuje sig¢ w jednym
uzasadnieniu.

§ 112. 1. Udziat rzecznika w rozprawie jest obowiazkowy.

2. W postepowaniu przed sadem rzecznik powinien braé aktywny udzial, dazac, obok sadu pielegniarek
i potoznych, do wyjasnienia okolicznosci sprawy istotnych do ustalenia czy doszto do popeienia przewinienia
zawodowego oraz wyjasnienia jego okoliczno$ci. W tym celu rzecznik w szczegdélnosci powinien zgtasza¢ w miarg
potrzeby wnioski dowodowe, uczestniczy¢ w przestuchaniu osoby obwinionej, $wiadkéw 1 bieglych,
przedstawiajac ocene materiatlow zebranych w sprawie.

§ 113. 1. Rzecznik w toku rozprawy sklada wnioski w sprawach wymagajacych rozstrzygniecia i zajmuje
stanowisko w sprawie wnioskéw sktadanych przez inne strony.

2. W przypadku, gdy rzecznik ocenia rozstrzygniecia sadu jako niestuszne powinien je zaskarzyc.

§ 114. 1. Wniosek o ukaranie powinien popiera¢ przed sadem pielegniarek i potoznych rzecznik, ktéry
prowadzit w sprawie postepowanie wyjasniajace.

2. W toku calej rozprawy nawet w przypadku, gdy w jej toku byly zarzadzane przerwy, powinien
uczestniczy¢ ten sam rzecznik.

§ 115. Jezeli rzecznik prowadzacy sprawe nie moze by¢ obecny na rozprawie lub posiedzeniu sadu, powinien
zapewni¢ udziat w rozprawie rzecznika, merytorycznie przygotowanego do popierania wniosku o ukaranie.

§ 116. 1. W sprawach najpowazniejszych, zawitych lub wywotujacych duze zainteresowanie spoteczne,
rzecznik bioracy udziat w rozprawie powinien omowic¢ z okregowym rzecznikiem istotne zagadnienia dotyczace
wystapienia w sprawie lub ustosunkowania si¢ do wnioskéw zgtaszanych przez inne strony.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 wniosek o ukaranie moze by¢ popierany przez okregowego
rzecznika oraz zastepce okregowego rzecznika albo dwoch zastepcéw okregowego rzecznika wystepujacych
razem.

§ 117. Odstapienie rzecznika od popierania wniosku o ukaranie, istotna zmiana zakresu tego wniosku,
zlozenie wniosku o umorzenie postepowania albo zwrot sprawy do postgpowania wyjasniajacego, powinien
nastapi¢ w oparciu o dowody przeprowadzone w toku przewodu sadowego.

§ 118. 1. Zabierajac glos po zamknieciu przewodu sadowego, rzecznik powinien przedstawi¢ istotne
okolicznosci sprawy, omowic i oceni¢ zebrane dowody, a takze wskaza¢ okolicznosci majace wptyw na wymiar

kary.

Did



2. Wskazujac okoliczno$ci majace wptyw na wymiar kary rzecznik w szczegélnosci powinien uwzglednic:
1) motywacje i sposéb zachowania si¢ osoby obwinionej;
2) fakt popehienia przewinienia zawodowego wspélnie i w porozumieniu z innymi;
3) rodzaj i stopien naruszenia ciazacych na osobie obwinionej obowiazkéw;
4)  rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw wyniklych z zaistnienia przewinienia zawodowego;
5)  wiadciwosci i warunki osobiste osoby obwinionej;
6) dotychczasowy sposdb wykonywania zawodu, a w szczegdlnosci wezesniejsza karalnos¢ osoby obwinione;j;
7)  zachowanie sie po popehieniu przewinienia zawodowego, a zwlaszcza staranie o naprawienie szkody lub
zado$éuczynienie w innej formie spotecznemu poczuciu sprawiedliwosci;
8) zachowanie sie pokrzywdzonego w zakresie przyczynienia si¢ do zaistnienia przewinienia zawodowego.
§ 119. Rzecznik, ktéry brat udzial w rozprawie powinien zapozna¢ si¢ z protokotem rozprawy i w razie
stwierdzenia w nim nie$cistosci lub pominieé, ztozy¢ wniosek o jego sprostowanie lub uzupeienie.

Postepowanie odwolawcze.

§ 120. 1. Po ogloszeniu orzeczenia rzecznik powinien dokona¢ jego oceny dotyczacej sporzadzenia
odwotania lub rezygnacji z jego wniesienia.

2. Okregowy rzecznik dokonujac  oceny  orzeczenia powinien kierowaé si¢  ocena
czy podstawe wyroku stanowi catoksztalt okoliczno$ci ujawnionych w toku rozprawy oraz czy w orzeczeniu
wskazano, jakie fakty sad uznat za udowodnione lub nie udowodnione, na jakich w tej mierze opart si¢ dowodach
i dlaczego nie uznal dowoddéw przeciwnych, a takze czy wyjasnione zostalty podstawy prawne wyroku, oraz
wskazane okoliczno$ci, ktore sad miat na wzgledzie przy wymiarze kary,

§ 121. Srodek odwotawczy wnosi rzecznik, ktéry skierowat wniosek o ukaranie.

§ 122. Odwotanie powinno okresla¢ jego zakres, dotyczacy oséb obwinionych lub czynéw oraz zarzuty
stawiane rozstrzygnieciu i zawiera¢ wniosek o zmiang rozstrzygnigcia w catosci lub w czesci albo o jego uchylenie
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sagdowi I instancji.

§ 123. 1. W uzasadnieniu odwolania nalezy przytoczy¢ argumenty wskazujace, na czym polega
nieprawidtowo$¢ w ustaleniu stanu faktycznego, btad w ocenie prawnej czynu przypisywanego lub w ocenie czynu
naruszajacego przepisy dotyczace wykonywania zawodu i zasady etyki zawodowe;.

2. W przypadku zarzutu, co do trafno$ci ustalen przyjetych za podstawe rozstrzygnigcia, nalezy przytoczy<¢
argumenty przemawiajace za przyjeciem ustalen odmiennych od kwestionowanych.

3. Podnoszac zarzuty nietrafnego wymiaru kary nalezy podac¢ uzasadnienie dotyczace wagi czynu, sposobu
dziatania, wyrzadzonej szkody oraz ewentualnie zachowania sig¢ pielegniarki/potoznej przed i po popelnieniu
czynu, a takze jego wlasciwosci.

§ 124. Przy powotaniu sie na dowdd z zeznan, wyjasnien, opinii biegtego powinno si¢ powotaé numer karty
akt, a przy powolaniu sie na dowod z dokumentu odpowiednio o okreslic.

§ 125. Okregowy rzecznik moze zlozy¢ pisemne ustosunkowanie si¢ do odwotania ztozonego przez inng
strong.

§ 126. 1. Niezaleznie od sposobu zakonczenia postegpowania okrggowy rzecznik moze formutowaé wnioski
dotyczace zarzucanego pielegniarce/potoznej czynu wskazujac na jego szkodliwo$¢ dla jakosci opieki nad
pacjentami, dla dobrego imienia pielegniarki/potoznej lub zaktadu opieki zdrowotnej, na okolicznosci, ktére
przyczynily sie do powstania naruszenia regut wykonywania zawodu lub niezadowolenia pacjenta.

2. Z treScia wnioskdéw okregowy rzecznik, moze zapoznaé kierownictwo zaktadu, w ktérym mialy miejsce
zdarzenia bedace przedmiotem postepowania.

3. Okregowy rzecznik dokonuje analizy statystycznej i merytorycznej prowadzonych postepowan, a wnioski
tych analiz wykorzystuje we wiasnej dziatalno$ci szkoleniowej i prewencyjnej z wylaczeniem informacji
identyfikujacych zaktad opieki zdrowotnej albo strony postgpowania.

Sekretarz Zjazdu , Przewodniczaca Zjazdu
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