BIULETYN
INFORMACYJNY

Nr1/2014 KWARTALNIK ISNN 1426-0573

OKREGOWEJ 1ZBY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W ELBLAGU




BIULETYN INFORMACYJNY OIPiP w ELBLAGU
wydawany przez naszg izbe jest oficjalnym pismem samorzadu zawodowego pielegniarek
i poloznych. Rozprowadzany jest bezplatnie wsréd czlonkow samorzadu.

WYDAWCA:
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Elblagu

ul. Morcinka 10 B, 82-300 Elblag
tel. 55 233-98-79, fax. 55 235-53-93

Adresy poczty elektronicznej: izbaelb@wp.pl

Adres poczty elektronicznej Dziatu Szkolen przy OIPiP w Elblagu: szkolenia.izbaelb@wp.pl

Adres poczty elektronicznej Redakeji Biuletynu: izbaelb.listy @wp.pl

Strona internetowa: www.oipip.elblag.pl

Konto biezace OIPiP: Bank Millennium Oddzial Elblag,
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Informacje na temat realizacji zadan samorzadu i dzialalnosci Okregowej I1zby
udzielaja:

mgr Halina NOWIK - Przewodniczaca Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych
Dyzury w biurze izby:

- wtorki godz. 7.00 — 17.00

- §rody godz. 7.00 — 11.00

- czwartki godz. 7.00 —9.00

Elzbieta FALKOWSKA — Wiceprzewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek 1 Potoznych
Dyzury w biurze izby:
- wtorki godz. 15.00 — 17.00

mgr Barbara KARDASZ — Sekretarz Okregowej Rady Pielegniarek 1 Potoznych
Dyzury w biurze izby:

- §rody godz. 15.00 —17.00

- czwartki godz. 15.00 — 17.00

mgr Celina DZIUBA — Skarbnik Okrggowej Rady Pielggniarek 1 Potoznych w Elblagu
Dyzur w biurze izby:

- wtorki w godz. 15.00 — 17.00

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielggniarek i Potoznych w Elblagu

mgr Regina ZIMNOCH wraz z Zastgpcami ORzOZ pelni dyzur w biurze izby przyjmujac interesantow
w kazdy pierwszy i trzeci wtorek miesiagca w godz. 15.30 — 16.30

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Elblagu
mgr Zofia KASPROWICZ wraz z Wiceprzewodniczaca OSPiP Bozeng MACHURA petnia dyzur
w biurze izby przyjmujac interesantow w kazdy ostatni wtorek miesiaca w godz. 15.30-16.30

Biuletyn redaguje Komisja Informacyjna w sktadzie: Przewodniczaca - Barbara Kardasz , Cztonkowie: Marzena Sobczak,
Halina Nowik, Teresa Piekarz, Monika Kaskiewicz, Aleksandra Balkiewicz, Zofia Kasprowicz oraz Regina Zimnoch.
Redakcja Biuletynu Informacyjnego nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ zamieszczanych ogloszen.




1
2
3
4
S.
6
7
8
9

W NUMERZE

. SLOWO PRZEWODNICZACE] ...
. AKTUALNOSCI - WYKAZ NOWYCH AKTOW PRAWNYCH

. ZPRAC NACZELNEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
. CO SLYCHAC W IZBIE

KALENDARIUM

. WOKOL ZAWODU

. NASZE PUBLIKACJE

. WARTO WIEDZIEC

. KSZTALCENIE PODYPLOMOWE

10. JUBILEUSZE

1

1. KOMUNIKATY I OGLOSZENIA
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XXIII Zjazd Delegatéw

Okregowej Izby Pielegniarek 1 Potoznych w Elblagu rozpocznie si¢
w dniu 29 marca 2014 r. o godz. 10.00,

w auli Zespotu Szkot Gospodarczych w Elblagu
przy ulicy Krolewieckiej 128.

Przewodniczaca Okrggowej Rady
Pielgegniarek i1 Potoznych w Elblagu
mgr Halina Nowik




SLOWO PRZEWODNICZACEJ ORPiP...

Szanowne Kolezanki i Koledzy

Za nami kolejny wspolny rok.

Znajdujemy sie na potmetku VI kadencji dziatalnosci naszego
samorzqdu. Dobrym momentem do podsumowania pracy Okregowej
Izby Pielegniarek i Poloznych w Elblqgu jest, jak co roku Okregowy
Zjazd, ktory w 2014 roku odbedzie si¢ 29 marca o godzinie 10.00
w auli Zespolu Szkot Gospodarczych w Elblqgu przy ulicy
Krolewieckiej 128.

Szanowni Delegaci, Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Elblagu zaprasza do udziatu
w obradach XXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych.

Pragne przypomnieé, iz zgodnie z zapisami ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie
pielegniarek i potoznych Okregowy Zjazd jest najwyzszym organem Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych. Podejmuje on uchwaty w sprawach zasad gospodarki finansowej
izby oraz uchwala roczny budzet, rozpatruje i zatwierdza roczne sprawozdania z dziatalnosci
okregowej rady, okregowej komisji rewizyjnej, okregowego sqdu i okregowego rzecznika oraz
podejmuje uchwaly w sprawach istotnych dla zawodow pielegniarki i potoznej oraz w innych
sprawach objetych zakresem dziatania okregowej izby.

Wyciqg z Regulaminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych

§ 4. 1. Delegata obowiqzuje obecnosc i czynny udziat w posiedzeniach okregowego zjazdu.

2. Delegat bierze udzial w posiedzeniach okregowego zjazdu wyltqcznie osobiscie.

§ 5.1. W sprawach wynikajqcych z przepisow prawa okregowy zjazd podejmuje uchwaty.
Okregowy zjazd mozZe podejmowaé uchwaly rowniez w innych sprawach, chyba, Zze
Regulamin bedzie przewidywal, iz w sprawie tego rodzaju okregowy zjazd podejmuje decyzje
w innej formie (rezolucji, stanowiska, deklaracji, apelu itp.).

2. Okregowy zjazd jest wladny do podejmowania uchwat, w tym dokonania wyborow w trybie
Regulaminu wyborow do organow izb przy obecnosci co najmniej potowy delegatow.

3. W przypadku braku quorum ponowny termin zjazdu ustala okregowa rada, przy czym
termin ten nie moze przypasc¢ pozmiej niz 2 miesiqce i nie wczesniej niz 3 tygodnie po
pierwszym terminie zjazdu.

4. Uchwaly sq podejmowane zwyklq wiekszosciq gtosow.

Wszystkim Delegatom i uczestnikom zjazdu Zycze owocnych obrad

Na zakonczenie w imieniu wlasnym i Okregowej Rady pragne na poczqtku nowego roku
ztozy¢ Panstwu zyczenia, aby ten rok obfitowal w pomysinosé, przyniost spetnienie marzen i
dat stabilizacje. Zycze takze solidarnosci zawodowej, ktora jest nam niezbedna do osiqgniecia
zatoZonych wspolnych celow.

(-) Halina Nowik

Przewodniczqca

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Elblqgu



AKTUALNOSCI

Nowe akty prawne - sprawdz www.mz.gov.pl

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow 1 trybu udzielania §wiadczen zdrowotnych osobom umieszczonym
w Krajowym Osrodku Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie
sposobu dokumentowania przypadkdéw zastosowania przymusu bezposredniego

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie
wskazania zaktadu psychiatrycznego wykonujacego obserwacje orzeczona przez sad

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 10 stycznia 2014 roku w sprawie
procedur przyjmowania wezwan przez dyspozytora medycznego i dysponowania zespolami
ratownictwa medycznego

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 23 grudnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji chemicznych 1 ich
mieszanin

OBWIESZCZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 23 grudnia 2013 roku w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie recept lekarskich

OBWIESZCZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 23 grudnia 2013 roku w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie stazu
podyplomowego lekarza 1 lekarza dentysty

OBWIESZCZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 23 grudnia 2013 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia w sprawie Ministra Zdrowia w sprawie
szczegbtowego sposobu ustalania kosztOw czynno$ci zwiazanych z pobieraniem,
przechowywaniem, przetwarzaniem, sterylizacja 1 dystrybucja komorek, tkanek 1 narzadéw

OBWIESZCZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 23 grudnia 2013 r. w sprawie wykazu
refundowanych lekow, srodkdw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyrobow medycznych na dzien 1 stycznia 2014 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
sposobu 1 procedur przygotowania analizy weryfikacyjnej Agencji Oceny Technologii
Medycznych oraz wysokos$ci oplaty za te analizg

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA w sprawie badan lekarskich i
psychologicznych o0s6b ubiegajacych si¢ o wpis lub posiadajacych wpis na liste
kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie
szczegbtowych wymagan, jakim powinien odpowiada¢ lokal podmiotu wykonujacego
czynnosci z zakresu zaopatrzenia w wyroby medyczne dostgpne na zlecenie
ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 12 grudnia 2013 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej
1 leczenia uzaleznien

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie
okreslenia wysokosci opfat za krew 1 jej sktadniki w 2014 r.
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ROPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie wzoru
wnioskéw o przedluzenie lub skrdcenie okresu waznosci pozwolenia na dopuszczenie do
obrotu produktu leczniczego

ROPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie wykazu
dziedzin pielggniarstwa oraz dziedzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktorych
moze by¢ prowadzona specjalizacja 1 kursy kwalifikacyjne Dz.U. 2013 poz. 1562

W dniu 12 grudnia 2013 r. zostatlo podpisane nowe rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie
wykazu dziedzin pielggniarstwa oraz dziedzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktorych
moze by¢ prowadzona specjalizacja 1 kursy kwalifikacyjne Powyzsze rozporzadzenie wprowadza
nowy wykaz dziedzin pielggniarstwa oraz dziedzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia,
w ktorych moze by¢ prowadzona specjalizacja oraz kursy kwalifikacyjne dla pielggniarek i potoznych.
Powyzsze rozporzadzenie wejdzie w Zycie z dniem 24 sierpnia 2015 r.

Zgodnie z zapisami powyzszego rozporzadzenia specjalizacje dla pielegniarek beda prowadzone
w nastepujacych dziedzinach pielggniarstwa:
1) anestezjologicznego i intensywnej opieki;
2) chirurgicznego;

3) geriatrycznego;

4) internistycznego;

5) onkologicznego;

6) operacyjnego;

7) opieki dlugoterminowe;j;

8) opieki paliatywnej;

9) pediatrycznego;

10) psychiatrycznego;

11) ratunkowego;

12) rodzinnego.

Ponadto dla pielggniarek bedzie prowadzona takze specjalizacja w dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia - w ochronie zdrowia pracujacych.

Z kolei dla potoznych beda prowadzone specjalizacje w dziedzinie pielggniarstwa ginekologiczno-
polozniczego oraz w dziedzinie pielggniarstwa rodzinnego.

Jednocze$nie dla pielegniarek 1 potoznych bedzie prowadzona specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego oraz pielggniarstwa neonatologicznego.

W mys$l zapisow ww. rozporzadzenia dla pielggniarek beda prowadzone kursy kwalifikacyjne
w nastepujacych dziedzinach pielggniarstwa:
1) anestezjologicznego i intensywnej opieki;
2) chirurgicznego;

3) diabetologicznego;

4) geriatrycznego;

5) internistycznego;

6) kardiologicznego;

7) nefrologicznego z dializoterapia;

8) neonatologicznego;

9) neurologicznego;

10) onkologicznego;

11) operacyjnego;

12) opieki dlugoterminowe;j;

13) opieki paliatywnej;



AKTUALNOSCI

Nowe akty prawne - sprawdz www.mz.gov.pl

14) pediatrycznego;

15) psychiatrycznego;

16) ratunkowego;

17) rodzinnego;

18) srodowiska nauczania i wychowania;

19) transplantacyjnego.

Ponadto dla pielggniarek bedzie prowadzony takze kurs kwalifikacyjny w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia - w ochronie zdrowia pracujacych.

Z kolei dla poloznych beda prowadzone kursy kwalifikacyjne w dziedzinie pielggniarstwa
anestezjologicznego 1 intensywnej opieki w potoznictwie i ginekologii, w dziedzinie pielggniarstwa
operacyjnego oraz rodzinnego.

Jednocze$nie dla pielegniarek i potoznych bedzie prowadzony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego.

OBWIESZCZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie limitow
miejsc szkoleniowych dla pielggniarek 1 poloznych oraz kwot dofinansowania jednego
miejsca szkoleniowego w 2014 r.

Limit miejsc szkoleniowych dla pielegniarek i potoznych rozpoczynajacych specjalizacje w 2014 r.
wynosi 1850.

Kwota dofinansowania jednego miejsca szkoleniowego dla specjalizacji rozpoczynajacych sig
w 2014 r. wynosi nie wigcej niz 4337 zt

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
zmieniajaca dyrektywe 2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
1 rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspOlpracy administracyjnej za
posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewne¢trznym (,,rozporzadzenie w
sprawie IMI”).

KOMUNIKAT GLOWNEGO INSPEKTORA SANITARNEGO
z dnia 31 pazdziernika 2013 r. w sprawie Programu Szczepien Ochronnych na rok 2014

Najwigksze zmiany dotycza katalogu osob, ktorym szczegdlnie zalecane sa szczepionki przeciw
grypie, natomiast brak zmian w zakresie zwigkszenia dostgpnoSci do szczepien przeciwko
pneumokokom.

Wsrod wprowadzonych zmian pojawito si¢ dodatkowe zastrzezenie przy przeprowadzaniu
obowiazkowych szczepien na t¢zec i blonice. Ponadto w zakresie szczepien zalecanych rozszerzono
katalog osob, ktorym zaleca si¢ szczepienia przeciwko WZW typu B - o przewlekle chorych o
wysokim ryzyku zakazenia: z chorobami przebiegajacymi z niedoborem odpornosci, w tym leczonych
immunosupresyjnie, chorych z cukrzyca oraz pacjentow dializowanych.




Z PRAC NRPiP w WARSZAWIE

Stanowisko Nr 3
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 16 stycznia 2014 r.

w sprawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 roku w sprawie
swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego

Prezydium NRPiP wyraza stanowczy sprzeciw wobec zapisOw w/w rozporzadzenia
dotyczacego pominigcia stanowiska pielegniarki w wykazie os6b uprawnionych do realizacji
swiadczen z zakresu leczenia stomatologicznego. Powyzszy zapis spowoduje zmiang
stanowiska pielggniarki na pomoc dentystyczna, co skutkowa¢ bedzie degradacja zawodowa
znacznej grupy pielggniarek od lat wykonujacych zawod w placowkach stomatologicznych

Naczelna Rada Pielegniarek 1 Poloznych widzac zagrozenie dla pozycji zawodowe;j
1 ekonomicznej pielggniarek realizujacych swiadczenia z zakresu leczenia stomatologicznego
zglaszata uwagi do projektu rozporzadzenia wnioskujac o utrzymanie realizacji swiadczen
rowniez przez pielegniarki.

Nalezy podkresli¢, iz zatrudnione tam pielggniarki posiadaja doswiadczenie, wieloletni staz

pracy na danym stanowisku oraz wywiazuja si¢ ze swoich obowiazkéw w sposob
odpowiedzialny, prezentujac duza wiedze w tej dziedzinie.

Uwazamy, ze po raz kolejny opinie samorzadu zawodowego pielggniarek i1 potoznych zostaty
zlekcewazone przez decydentow.

Prezydium NRPiP wnosi o utrzymanie dotychczasowych mozliwosci wykonywania zadan
w zakresie leczenia stomatologicznego przez pielegniarki poprzez zmiang zapisOw w/w
rozporzadzenia 1 umieszczenie w wykazie pozostaty personel ,stanowiska pielegniarki z 2
letnim doswiadczeniem w wykonywaniu Swiadczen stomatologicznych”.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Joanna Walewander Grazyna Rogala-Pawelczyk

Stanowisko Nr 4
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 16 stycznia 2014 r.

w sprawie sytuacji pielegniarek i pielegniarzy systemu ratownictwa medycznego

Prezydium NRPiP realizujac dziatania wynikajace z ustawy o samorzadzie pielegniarek
1 potoznych zwraca ponownie uwage¢ na nieprawidlowosci wynikajace z praktyk kadry
zarzadzajacej niektoérych podmiotow leczniczych.

Powyzsze nieprawidlowosci dotycza zwalniania pielegniarek 1 pielgegniarzy wykonujacych
zawod w ramach systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego i zatrudnienie na ich
miejsce ratownikOw medycznych. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa art. 36 ust. 1
ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym w sktad zespotu ratownictwa medycznego
wchodzi m. in. pielggniarka systemu lub ratownik medyczny.
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Wskazuje to, iz powyzsze grupy zawodowe posiadaja te same uprawnienia do wykonywania
swiadczen zdrowotnych w zakresie ratownictwa medycznego.

Brak jest uzasadnienia dla dziatan dysponentow jednostek, ktorzy zwalniaja pielggniarki a na
ich miejsca zatrudniaja ratownikow medycznych.

Wskazujemy, iz projekt Zarzadzenia Prezesa NFZ w sprawie okre$lenia kryteriow oceny ofert
W postgpowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej
W pozycji — ratownictwo medyczne wprowadza zmiany nazewnictwa dla zawodu systemu
ratownictwa medycznego, okreslajac je jako ,,personel nielekarski”.

Takie dzialania sa niedopuszczalne 1 budza sprzeciw naszego sSrodowiska, przyjeta
nomenklatura nazewnictwa pracownikow wykonujacych §wiadczenia zdrowotne w Systemie
Ratownictwa Medycznego zostala jasno okreslona w ustawie o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym, dlatego tez niezrozumiatym jest wprowadzanie nowych niezgodnych ze
stownikiem ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym okreslen dla pracownikow
systemu.

Prezydium NRPiP stwierdza, iz powyzsze dzialania sa wstgpem do likwidacji stanowisk
pracy pielegniarek i pielegniarzy w systemie Ratownictwa Medycznego.

Takie dzialania w ocenie samorzadu sa przejawem dyskryminacji zawodu pielggniarki
1 pielegniarza oraz brakiem odpowiedzialnosci za wydatkowanie srodkéw publicznych w tym
takze z funduszy Unii Europejskiej na przygotowanie wysokospecjalistycznej kadry
pielggniarek

1 pielegniarzy, ktorzy z chwila powstania projektu systemu ratownictwa medycznego ten
system tworzyli.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Joanna Walewander Grazyna Rogala-Pawelczyk

Wyroby medyczne wydawane na zlecenie przez: osoby uprawnione oraz
pielegniarki i polozne

1 stycznia 2014 roku weszlo w zycie rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 grudnia 2013
r.w sprawie wykazu wyrobow medycznych wydawanych na zlecenie. Rozporzadzenie okresla
katalog wyrobéw medycznych przystugujacych §wiadczeniobiorcom w ramach $wiadczen
opieki zdrowotnej z zakresu zaopatrzenia w wyroby medyczne refundowane przez NFZ, wraz
z okresleniem poziomu, w tym limitu cen tych $wiadczen i1 sposobu ich finansowania,
kryterium przyznawania, okresoOw uzytkowania 1 limitem cen napraw. Przedmiotowe
rozporzadzenie zaklada wprowadzenie jednolitego wykazu wyrobéw medycznych
dostgpnych na zlecenie, ktory uwzglednia potrzeby zaopatrzenia pacjentow w wyroby
medyczne.

Zgodnie z art.38. 1. ustawy o S$wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze S$rodkow
publicznych Swiadczeniobiorcom  przystuguje, na zasadach okreslonych w  ustawie,
zaopatrzenie w wyroby medyczne, na zlecenie osoby uprawnmionej, oraz ich naprawa.
Kontynuacja zaopatrzenia w wyroby medyczne okreslone w przepisach wydanych na
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podstawie ust. 4 moze odbywac sie takze na zlecenie pielegniarki lub poloznej ubezpieczenia
zdrowotnego, o ktorej mowa w art. 5 pkt 26 ustawy o Swiadczeniach.

2. Udziatl srodkow publicznych w cenie wyrobu medycznego nie moze by¢ nizszy niz kwota
stanowiqca 50% jego limitu finansowania ze srodkow publicznych, okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie ust. 4.

3. Limit finansowania ze Srodkow publicznych okreslony dla naprawy wyrobu medycznego
moze by¢ wykorzystany przez swiadczeniobiorce do dokonania naprawy tego wyrobu w
ustalonym dla niego okresie uZytkowania. W przypadku dokonania naprawy i wykorzystaniu
czesci lub calosci tego limitu okres uzytkowania wyrobu medycznego ulega wydtuzeniu
proporcjonalnie do wykorzystanej czesci limitu naprawy, z zaokrqgleniem w dot do petnego
miesiqca.

4. Minister witasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzqdzenia, wykaz wyrobow
medycznych wydawanych na zlecenie:

1) osoby uprawnionej,

2) pielegniarki i poloinej

- z okresleniem limitow ich finansowania ze srodkow publicznych i wysokosci udziatu
wlasnego Swiadczeniobiorcy w tym limicie i kryteria ich przyznawania,

3) okresy uzytkowania oraz limity cen ich napraw

- uwzgledniajqc skutecznos¢ i bezpieczenstwo ich stosowania, sposob ich wytwarzania, oraz
mozliwosci platnicze podmiotu zobowiqzanego do finansowania Swiadczen opieki zdrowotnej
ze Srodkow publicznych.

5. Zlecenie na zaopatrzenie zawiera:

1) dane swiadczeniobiorcy:

a) imie i nazwisko,

b) adres zamieszkania,

c¢) numer PESEL albo numer dokumentu potwierdzajqcego tozsamosé,

2) okreslenie wyrobu medycznego bedqcego przedmiotem zaopatrzenia wraz z pisemnym
uzasadnieniem,

3) dodatkowe wskazania zlecajqcego zaopatrzenie,

4) potwierdzenie uprawnienia do zaopatrzenia wnioskowanym wyrobem medycznym;

5) potwierdzenie odbioru wyrobu medycznego u swiadczeniodawcy.

6. Zlecenie naprawy zawiera:

1) dane swiadczeniobiorcy:

a) imie i nazwisko,

b) adres zamieszkania,

c¢) numer PESEL albo numer dokumentu potwierdzajqcego tozsamosc¢,

2) okreslenie wyrobu medycznego bedqcego przedmiotem naprawy wraz z pisemnym
uzasadnieniem,

3) potwierdzenie uprawnienia do naprawy wyrobu medycznego,

4) potwierdzenie naprawy wyrobu medycznego u swiadczeniodawcy.

Powyzsze rozporzadzenie zastapi dotychczas obowiazujace rozporzadzenie w sprawie
$wiadczen gwarantowanych z =zakresu zaopatrzenia w wyroby medyczne bedace
przedmiotami ortopedycznymi oraz srodki pomocnicze (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1141 z
pozn. zm.). Zgodnie z delegacja ustawowa uprawnionymi osobami do kontynuacji wydawania
okreslonych takich jak (cewniki zewngtrzne, cewniki urologiczne, cewniki jednorazowe
urologiczne, worki do zbiorki moczu z odplywem, worki stomijne samoprzylepne,
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pieluchomajtki lub majtki chtonne, zmienne wktady anatomiczne) wyrobéw medycznych na
zlecenie sq pielegniarka lub poloina ubezpieczenia zdrowotnego - pielegniarke lub poloing
bedaca $wiadczeniodawca, z ktorym Fundusz zawart umowe o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej, albo pielegniarke Ilub poloinq zatrudniona lub wykonujaca zawdd u
$wiadczeniodawcy, z ktorym Fundusz zawart umowe o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej;

Zrodlo: strona internetowa NIPiP w Warszawie.
Informacja na temat ,,Magazynu Pielegniarki i Poloznej”

Szanowni Panstwo w zwiazku ze zmiana wydawcy Magazynu Pielegniarki i Poloznej
uprzejmie informujemy, Zze numer konta, na ktore nalezy dokonywaé wptat naleznosci za
prenumerate ,,Magazynu Pielggniarki 1 Poloznej” zmienia si¢ 1 jest nastgpujacy:

Naczelna Izba Pielegniarek i Poloznych
ul. Pory 78, lok. 10
02-757 Warszawa
49 1910 1048 2268 0173 0461 0006

Pozostale kwestie dotyczace Magazynu pozostaja bez zmian rOwniez koszty prenumeraty nie
zmieniajq si¢ 1 sa nastgpujace:

» Dwuletnia 146,00 zt

» Roczna 86,00 zt

» Roczna — studencka 74,00 zt

» Polroczna 46,00 zi
Cena zawiera koszt przesylki dla wszystkich numer6w objetych prenumerata.
W celu zamowienia prenumeraty prosimy o przestanie e-maila na adres: admin@nipip.pl o
tresci zawierajace;j:
Typ prenumeraty:
Imig i nazwisko / nazwa firmy / nazwa instytucji:
NIP:
Kod pocztowy:
Miejscowosé:
Ulica:
Nr domu:
Nr lokalu:
Imi¢ i nazwisko zamawiajgcego:
Tel:
e-mail:
Adres wysylki prenumeraty (jesli jest inny niz powyzej):
Nazwa:
Kod pocztowy:
Miejscowosé:
Ulica:
Nr domu:
Nr lokalu:

W celu uzyskania dodatkowych informacji prosimy o kontakt pod adresem admin@nipip.pl
badz telefonicznie 22-327-61-69

11



CO SLYCHAC W I1ZBIE

Koszmar skladek czlonkowskich

Corocznie powraca koszmar wzrostu skladki czlonkowskiej naliczane; dla osob
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. Wymagany wzrost skfadki zalezny jest od wzrostu
sredniego wynagrodzenia ogloszonego przez GUS za ostatni kwartat ubiegtego roku.

Niestety, nie jest odzwierciedleniem wzrostu dochodow pielggniarek 1 potoznych
prowadzacych praktyki zawodowe.

Pragng zapewni¢ wszystkich czlonkow naszej Izby, ze stoimy na stanowisku, iz jest to
dzialanie krzywdzace ogromna grupg osob, pielggniarek 1 potoznych, ktérzy mimo swej
cigzkiej pracy, zaangazowania nie sa w stanie osiagna¢ dochodow, ktore uzasadniatyby tak
wysoka skfadke.

Okregowy Zjazd w Elblagu podjal dziatania zmierzajace do zwotania Krajowego Zjazdu,
ktory jest jedynym, najwyzszym organem samorzadu zawodowego wiladnym zmienic¢
obowiazujace zasady naliczania sktadki.

Niestety, mimo, ze nie jesteSmy jedyna Okrggowa Izba, ktora dazy do tych zmian, nie udato
si¢ jak dotad osiagna¢ pozadanego efektu.

Probujac zrealizowa¢ zadania czlonkow naszej Izby, w tym roku ponownie begdziemy
podejmowac kolejne proby i wnioskowaé do Naczelnej Rady o zwotane Krajowego Zjazdu.
Szanowne kolezanki i1 koledzy. Jezeli uda nam si¢ osiagna¢ ten cel — to 1 tak bedzie
to dopiero poczatek drogi do zmian. Trzeba przekonaé¢ wszystkich Delegatow Krajowego
Zjazdu o koniecznos$ci obnizenia sktadki 1 ustalenia nowych, lepszych zasad ich naliczania.
Nie jest oczywistym fakt, ze osoby, ktére podjety juz raz okreslona decyzjg, zechca zmieni¢
zdanie i1 glosowac inaczej w tej samej sprawie.

Delegatami Zjazdu sa przedstawiciele srodowiska zawodowego wybrani przez okrggowe
zjazdy. To nasze kolezanki 1 koledzy, pielegniarki, pielggniarze 1 potozni, polozne, z cale;j
Polski, ktorzy musza chcie¢ powaznie zastanowi¢ si¢ nad podejmowanymi decyzjami majac
na uwadze dobrze pojety interes catego srodowiska. Przyjrze¢ si¢ warunkom pracy w catym
kraju, nie tylko na ,,swoim podwodrku”. Zarobki pielggniarek 1 potoznych na terenie kraju sa
bardzo zréznicowane, zalezne od wielu czynnikow.

Nie bedzie latwo okresli¢, jaki poziom skladki jest tym optymalnym, ale trzeba zrobi¢
wszystko, zeby podjeto decyzje z nalezyta starannoscia, rozwaga, umiarem 1 wlasciwie
pojetym dobrem ogotu.

Nam, cztonkom Rady, jest bardzo trudno realizowa¢ postanowienia Uchwaty Krajowego
Zjazdu dotyczace skladek. Nie akceptujemy ich, sprzeciwiamy si¢, podejmujemy proby
doprowadzenia do zmian. Ale jest to jedyne zgodne z prawem dziatanie. Nie mozemy
samowolnie tego zmienic.

Pozostaje tylko mie¢ nadziejg, ze uda nam si¢ doprowadzi¢ do przyspieszenia zwolania
Krajowego Zjazdu wcze$niej niz po zakonczonej kadencji oraz przygotowania projektow
nowych uchwal w sprawie skladek, ktore zostana poddane ocenie $rodowiska
1 usatysfakcjonuja nas wszystkich.

Jedyne, o czym moge zapewni¢ juz dzis, to, ze nie zapominamy o problemie, traktujemy

zaistniala sytuacj¢ bardzo powaznie 1 bedziemy ponawia¢ wnioski 1 wszelkie starania
0 zmiany.

(-) Halina Nowik

Przewodniczaca ORPiP w Elblagu
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Kolezanki/Koledzy
nowe dane na rachunku/fakturze!

Przypominamy, ze od dnia 1 stycznia 2014 roku obowiazuja zmodyfikowane zasady w
zakresie danych wpisywanych na rachunku/fakturze za wykonane uslugi medyczne.
Rachunkiem/fakturg jest kazdy dokument w formie papierowej lub w formie elektroniczne;j
zawierajacy dane wymagane ustawa i przepisami wydanymi na jej podstawie.

Oznacza to, ze nie trzeba zmienia¢ drukéw rachunkow na druki z napisem faktura,
bowiem nazwa dokumentu nie ma znaczenia, jezeli zawiera on wymagane przepisami
dane. Jesli jednak osoba jest prawidlowo zarejestrowana w US jako podatnik zwolniony,
moze od tego roku wystawiac faktury.

Na podstawie art. 43 ust. 1 pkt. 19 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow i ustug (Dz.U.2004 Nr54, poz. 535 ze zm.)pielegniarki i polozne wykonujace
ushugi w zakresie opieki medycznej, stuzace profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia korzystajg z ustawowego zwolnienia od podatku
VAT.

Wystawiany rachunek/faktura powinna zawiera¢:

date wystawienia,

numer kolejny,

imiona i nazwiska lub nazwy podatnika i nabywcy uslug oraz ich adresy,

nazwe (rodzaj) ustugi,

zakres wykonanych ustug,

cene jednostkowa ushugi,

kwote nalezno$ci ogélem.

wskazanie przepisu ustawy, na podstawie ktérej podatnik stosuje zwolnienie od
podatku;

PN BN =

Nowoscia w stosunku do poprzedniego stanu prawnego jest obowigzek wskazania na
rachunku/fakturze podstawy prawnej zwolnienia od podatku.

Dla pielegniarek i poloznych oznacza to, ze:

» w przypadku udzielania ustug opieki medycznej generalnie jako podstawe zwolnienia nalezy
wpisac art 43 ust. 1 pkt. 19 ustawy z dnia z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarow i
ustug.

» w przypadku udzielania ushug opieki medycznej na rzecz podmiotow leczniczych na terenie
ich przedsigbiorstw, na podstawie zawartych z tymi podmiotami umoéw kontraktowych jako
podstawe nalezy wpisac art. 43 ust. 1 pkt. 18a ustawy z dnia z dnia 11 marca 2004 roku o
podatku od towarow i ustug.

mgr Celina Dziuba
Skarbnik ORPiP w Elblagu
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KALENDARIUM

04.01.2014 r.

W siedzibie OIPiP w Elblagu odbyto si¢ szkolenie z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej
pielggniarek i potoznych. Szkolenie prowadzila Pani Regina Zimnoch — ORzOZ.

07.01.2014 r.

Odbyto sig posiedzenie Komisji ds. Podstawowej Opieki Zdrowotnej pod przewodnictwem Pani
Jadwigi Arndt.

08.01.2014 r.

Okregowa Komisja Rewizyjna w Elblagu pod przewodnictwem Pani Barbary Michniewicz
przeprowadzila kontrolg OIPiP w Elblagu za IV kwartat 2013 r.

08.01.2014 r.

Dyzur w siedzibie OIPiP Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu Pani Reginy Zimnoch.

09.01.2014 r.

Odbyto sig posiedzenie organizacyjno-robocze  organu Rzecznika

Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielggniarek i Potoznych w Elblagu.

Okregowego

15.01.2014 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Komisji Prawa i Legislacji pod przewodnictwem Pani Ewy Wasowskie;.

21.01.2014 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu.
W trakcie obrad przyjeto nastgpujace uchwaty:
v uchwala Nr 212/VI/14 w sprawie przyjecia planu pracy Okregowej Rady Pielegniarek
1 Potoznych w Elblagu na rok 2014,
v uchwala Nr 213/VI/14 w sprawie zwotania XXIII Zjazdu Delegatow Okregowej Izby
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu,
v' uchwata Nr 214/VI/14 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do
rejestru Okregowej rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu,
v uchwata Nr 215/VI/14 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do
rejestru Okregowej rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu,
v uchwata Nr 216/VI/14 w sprawie przyjecia ramowego programu przeszkolenia, sposobu
i trybu odbywania oraz zaliczania przeszkolenia przez pielegniarke lub potozna, ktore
nie wykonuja zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,
v' uchwata Nr 217/VI/14 w sprawie skierowania na odbycie przeszkolenia pielegniarki po
przerwie w wykonywaniu zawodu dluzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

21.01.2014 r.

Dyzur w siedzibie OIPiP Zastgpcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowe]
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu Pani Heleny Dziekanskiej

24.01.2014 r.

W siedzibie OIPiP w Elblagu odbyto si¢ szkolenie z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej
pielggniarek i potoznych. Szkolenie prowadzity Panie Ewa Kubik oraz Beata Arasimowicz-
Warsza — petniace funkcje Zastgpcy ORzOZ.

28.01.2014 r.

Dyzur w siedzibie OIPiP Przewodniczacej Okregowego Sadu Pielggniarek i Poloznych
w Elblagu Pani Zofii Kasprowicz.

04.02.2014 r.

Dyzur w siedzibie OIPiP Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu Pani Reginy Zimnoch.

18.02.2014 r.

Dyzur w siedzibie OIPiP Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu Pani Beaty Arasimowicz-Warsza.
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18.02.2014 r.

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu.
W trakcie obrad przyjeto nastgpujace uchwaty:

v

v

v

uchwata Nr 102P/V1/14 w sprawie wytypowania przedstawiciela OIPiP w Elblagu do
prac komisji egzaminacyjnej zaliczajacej kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
,,Pielggniarstwo rodzinne” — program dla pielggniarek,

uchwata Nr 103P/VI/14 w sprawie wytypowania przedstawiciela OIPiP w Elblagu do
prac komisji egzaminacyjnej zaliczajacej kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
,,Pielggniarstwo operacyjne” — program dla pielggniarek i potoznych,

uchwata Nr 104P/V1/14 w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu,

uchwata Nr 105P/V1/14 w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu
pielggniarki i wydania zaswiadczenia,

uchwata Nr 106P/V1/14 w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu
pielggniarki i wydania za§wiadczenia.

18.02.2014 r.

Posiedzenie Komisji ds. Socjalno-Bytowych pod przewodnictwem Pani Bozeny Tyc. Komisja
rozpatrzyta 5 wnioskow o udzielenie zapomog losowych z funduszu OIPiP w Elblagu.
Pozytywnie rozpatrzono 4 wnioski, przyznajac zapomogi losowe na faczna kwote 4.000 zt.

20.02.2014 r.

Posiedzenie Komisji Informacyjnej pod przewodnictwem Pani Barbary Kardasz.

25.02.2014 r.

Dyzur w siedzibie OIPiP Wiceprzewodniczacej Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych
w Elblagu Pani Bozeny Machura.

26.02.2014 r.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego.

27.02.2014 r.

Na terenie Powiatowego Szpitala w Past¢ku Sp.z 0.0. zorganizowano szkolenie z zakresu
odpowiedzialno$ci zawodowej. Szkolenie prowadzili: Regina Zimnoch ORzOZ w Elblagu oraz
Bozena Machura Wiceprzewodniczaca OSPiP w Elblagu.

HARMONOGRAM POSIEDZEN

OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU ORAZ
PREZYDIUM OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

W ELBLAGU NA ROK 2014
Okregowa Rada 21.01.2014 r.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okregowej Rady 18.02.2014 r.
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu
Okregowa Rada 11.03.2014 r.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okrggowej Rady 29.04.2014r.
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu
Prezydium Okrggowej Rady 20.05.2014 r.
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu
Okregowa Rada 17.06.2014.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okrggowej Rady 02.09.2014r.
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu
Okregowa Rada 30.09.2014 r.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okrggowej Rady 28.10.2014 r.
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu
Okregowa Rada 25.11.2014 r.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okrggowej Rady 16.12.2014 r.
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu
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Opinia w sprawie mozliwoS$ci pisemnego upowaznienia piel¢gniarki do
wykonywania czynnosci zabiegowych w oddziale chirurgii przez
ordynatora oddzialu z dnia 23.05.2013 r.

W nawiazaniu do zapytania o mozliwo$¢ pisemnego upowaznienia pielggniarki do
wykonywania czynno$ci zabiegowych (np. usuwania drend6w) w oddziale chirurgii przez
ordynatora oddzialu uprzejmie informujg, ze w Swietle obowiazujacych przepisow prawnych
dotyczacych wykonywania zawodu pielggniarki i potoznej (Ustawa o Zawodach Pielggniarki
1 Potoznej z dn. 15 lipca 2011 r. Dz. U. z 2011 r. Nr 174, poz. 1039 z pozn. zm.) ordynator
nie moze udzieli¢ pielegniarce pisemnego upowaznienia do wykonywania takich
czynnosci. Kwalifikacje do wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych
(specjalistycznych) pielggniarka uzyskuje po ukonczeniu odpowiedniego szkolenia (w formie
specjalizacji, kursu kwalifikacyjnego lub kursu specjalistycznego). Ponadto zakres
samodzielnych czynnosci wykonywanych przez pielggniarke reguluje Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 7 listopada 2007 r. w sprawie zakresu i rodzaju $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych 1 rehabilitacyjnych udzielanych przez
pielegniarke lub potozna samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. Nr 210, poz. 1540).

Pielggniarka pracujaca w oddziale chirurgii (rowniez onkologicznej) moze na zlecenie lekarza
usuwaé dren zalozony do rany operacyjnej (znajdujacy si¢ w powlokach ciata/lozy po
usunig¢tym narzadzie), jesli posiada ukonczony kurs specjalizacyjny (specjalizacjg) lub kurs
kwalifikacyjny z pielegniarstwa chirurgicznego. Pielggniarka nie posiada kompetencji
w zakresie usuwania drenéw zatozonych, np. do narzadow (np. dren Kehra).

Z powazaniem,

Konsultant krajowy w dz. pielegniarstwa
chirurgicznego 1 operacyjnego

dr hab. med. Maria T. Szewczyk, prof. UMK

Opinia Konsultanta Krajowego w dz. piel¢gniarstwa chirurgicznego
i operacyjnego na temat reprocesowania wyrobow medycznych do
jednorazowego uzywania

Zastosowanie reprocesowania w przypadku wyrobow medycznych jednorazowego
uzytku jest niedopuszczalne.

Uzasadnienie:

Reprocesowanie oznacza ponowna sterylizacje — proces obrobki wyrobu medycznego po jego
uzyciu z przeznaczeniem do ponownego uzycia. Ponowne wykorzystanie wyrobu
jednorazowego uzytku sprawia, zgodnie z prawem logiki, ze nie jest to wyrdb jedno- ale
wielorazowy.

Czy jednorazowy wyrdb medyczny moze by¢ wykorzystywany wielokrotnie do wykonywania
zabiegdw u chorych? Odpowiedz — nie moze, ze wzgledu na brak mozliwosci zachowania
bezpieczenstwa wykonania danej procedury medyczne;.

Ryzyko zwiazane z ponownym uzyciem sprz¢tu jednorazowego dotyczy zaré6wno chorego
(ryzyko zakazenia podczas zabiegu), jak 1 personelu medycznego (ryzyko zakazenia podczas
zabiegu oraz podczas przygotowywania sprzgtu do procesu sterylizacji).
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Ponadto, konstrukcja 1 wlasciwosci wielu wyrobéw medycznych przeznaczonych do
jednokrotnego uzycia nie pozwalaja na ich demontaz, skuteczna dekontaminacjg¢, konserwacje
1 sterylizacjg.

Odrebna kwestig stanowi resterylizacja (powtorna sterylizacja tj. druga sterylizacja wyrobu
medycznego po pierwszej sterylizacji przemystowej), ktora jest dopuszczalna wylacznie dla
wyrobow nieuzytych (wyrdob pomytkowo otwarty, uszkodzone opakowanie) jesli nie byty
przeterminowane i1 producent dopuszcza takie postgpowanie.

Wyro6b jednorazowego uzytku, wedhug definicji, to wyrdob medyczny przeznaczony do uzycia
tylko raz u jednego pacjenta, ktory po uzyciu powinien zosta¢ utylizowany.

Z powazaniem,

Konsultant krajowy w dz. pielggniarstwa
chirurgicznego 1 operacyjnego

dr hab. med. Maria T. Szewczyk, prof. UMK

W jakich sytuacjach mozna odmowi¢ wykonania zlecenia lekarskiego?

Zgodnie z art. 11 ust.1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r o zawodach pielggniarki i potoznej
(Dz.U.2011.174.1039) pielegniarka 1 polozna wykonuja zawod z nalezyta starannoscia,
zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta, dbaloscia o jego
bezpieczenstwo, wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medyczne;.

Cytowana wczesnie] ustawa naktada na pielggniarke, potozna obowiazek realizacji zlecen
lekarskich zawartych w dokumentacji medycznej. Obowiazek ten nie jest obowiazkiem
bezwarunkowym, albowiem ustawodawca w art. 12 ust.2 w/w ustawy zalozyl, mozliwo$¢
wystapienia sytuacji, gdy pielegniarka i polozna moze odmowi¢ wykonania zlecenia
lekarskiego oraz wykonania innego S$wiadczenia zdrowotnego niezgodnego z ich
sumieniem lub z zakresem posiadanych kwalifikacji, z niezwlocznym podaniem przyczyny
odmowy na piSmie przelozonemu lub osobie zlecajace;.

Niektore z przeszkdd uniemozliwiajacych wykonanie zlecenia lekarskiego:

» Narazenie zycia i zdrowia pacjenta na skutek realizacji nieprawidlowo wydanego
zlecenia lekarskiego np. nieprawidlowo oznaczone dane pacjenta uniemozliwiajace
prawidlowa identyfikacje¢ chorego, nieczytelna nazwa leku, nieprawidlowa dawka leku
lub okreslona w ztych jednostkach, niezgodna z zaleceniami producenta droga podania
leku, nie okreslone dawkowanie w ciagu doby, nieprawidlowo wskazane miejsca
wykonania zlecenia jezeli zabieg ma by¢ zrealizowany poza oddzialem szpitalnym.

» Narazenie zycia i1 zdrowia pacjenta poprzez realizacje zlecenia niezgodnego ze
wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej lub narazajacego pacjenta na
niebezpieczenstwo np. w sytuacji, gdy bezposrednio przed wykonaniem iniekcji
pacjent zglasza uczulenie na dany lek.

» Brak posiadania kwalifikacji do wykonania zlecenia lekarskiego np. wykonywanie
swiadczen zdrowotnych pielggniarskich przez potozna 1 §wiadczen potozniczych przez
pielegniarke.
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» Brak posiadania kwalifikacji wymaganych do realizacji $wiadczenia uzyskanych w
czasie ksztalcenia podyplomowego tzn. w czasie kursow specjalistycznych,
kwalifikacyjnych czy tez specjalizacji np. wykonywanie szczepien ochronnych,
instrumentowanie do zabiegdw operacyjnych, podawanie lekow cytostatycznych, itp.

» Naruszenie praw pacjenta w zwiazku z realizacja zlecenia lekarskiego np., podanie
leku, pobranie materiatlu biologicznego do badania przy wyraznym sprzeciwie
pacjenta.

» W sytuacji gdy, wykonanie zlecenia lekarskiego naruszaloby przepisy dotyczace
wykonywania zawodu 1 laczyloby si¢ z popetnieniem przestgpstwa np. udzial w
aborcjach wykonywanych niezgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, czy tez
nielegalnych eksperymentach medycznych.

» Wykonanie $wiadczenia zdrowotnego niezgodnego z sumieniem badz zasadami
wyznawanej religii, osoby je wykonujacej np. udziat w aborcji, udzial w transfuzji
krwi.

» Brak podpisu lekarza zlecajacego.

» Zlecenie wydane w formie ustnej, w sytuacji gdy, nie ma stanu zagrozenia zycia
pacjenta.

» Zlecenie sporzadzone w formie nieczytelnej, pozbawiajace pewnosci co do
prawidtowosci odczytania.

Zawody pielegniarki 1 potoznej zgodnie z art. 2 ustawy o zawodach pielegniarki 1 potoznej sa
samodzielnymi zawodami medycznymi. Wiaze si¢ to z konieczno$cia ponoszenia
odpowiedzialnosci zawodowej za dziatania zawodowe podejmowane w czasie pracy w tym
takze za realizacje zlecen wydanych przez lekarza.

Matgorzata Kilarska
Specjalista w Kancelarii NRzOZ

Pierwszy w Polsce Dom Pielg¢gniarki i Poloznej

W Tylmanowej, z inicjatywy Fundacji Pracy 1 Ochrony Zdrowia
ALMACH, powstat pierwszy w kraju Dom Seniora, w ktérym
beda mogtly czasowo lub na stale zamieszka¢ emerytowane
Pielegniarki 1 Potozne. Uroczyste otwarcie zakladu odbylo sig
23 stycznia br.

Przed Fundacja jeszcze duzo pracy i potrzeb zwiazanych z
dalsza modernizacja wyposazenia. Nadal moga Panstwo pomoc
w rozwoju placowki, przekazujac przystowiowa ztotowke, jak
rowniez 1 % podatku wpisujac KRS 0000154303 w rocznym zeznaniu podatkowym PIT.

W imieniu Fundacji dzigkujemy za wszystkie wptaty.

http://www.fundacja-almach.org.pl/index.php?page=dom-pielegniarek
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Lista konsultantow wojewodzkich w dziedzinie pielggniarstwa

Adres miejsca pracy

Lp|Dziedzina Imi¢ 1 nazwisko ontakt

Szpital Uniwersytecki z Przychodnia
. . dr n. med. SP 207

1. [pielegniarstwo Ewa Kupcewicz 10-082 Olsztyn ul. Warszawska 30
tel. /89/ 524 53 50, kom. 696076764
e-mail: ekupcewicz@wp.pl

bielegniarstwo mer Niepubliczny ZOZ ,,PioioZne Rodzinne”
2 |ginekologiczne Bozena Osetkowska 10-691 Olsztyn ul. Wiecherta 15

1 potoznicze

tel. /89/ 543 17 73, fax. /89/543 17 73
e-mail: boselkowska@wp.pl

70Z MSWiA z W-M Centrum Onkologii
Al Wojska Polskiego 37 10-228 Olsztyn

3, [piclegniarstwo et tel. /89/ 539 86 20 fax. /89/ 539 85 23
onkologiczne Beata Szeszko e-mail:
beata.szeszko@poliklinika.olsztyn.pl
Wojewddzka Stacja
. [piclegoiarstwo - jmer 105602 Olsztyn al Porowskiego 25 B
" Iratunkowe Beata Szkudlarek tel.- 189/ 5 3S7Z 3y ;1 :2' SHOWSKICE0
e-mail: b.szkudlarek@wspr.olsztyn.pl
bielegniarstwo Szpital Powiatqu Sp. z 0.0. W Pasteku
zewlekle ot Zaktad Oplekunczo-Leczp1czy
5. ph h I £ Chelchowsk 14-400 Pastek ul. Kopernika 24A
e orawmech | RO el /557249 15 95 fax /55/ 249 15 00
P p y e-mail: white-snake@wp.pl
Wojewddzki Zespodt Lecznictwa
. . Psychiatrycznego
6. [Piclegniarstwo mer 10-228 Olsztyn Al Wojska Polskiego 35
psychiatryezne  |Wioletta Gadecka ) 9, 678 53 75, fax. /89/ 678 53 00
e-mail: wgadecka@interia.pl
Pielegniarstwo Miejski Szpital Zespolony w Olsztynie
7o . . Barbara Anna Plewik [ul. Niepodlegtosci 44 10-045 Olsztyn
Epidemiologiczne

tel: 600 360 870

Pobrano ze strony Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Olsztynie
www.uw.olsztyn.pl
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Praca w Anglii i tegsknota do Polski
Elzbieta Pacholczyk

W zwiazku z tym, ze niektére z moich kolezanek 1 kolegéw mysla, zastanawiaja si¢ czy juz
nawet planuja wyjazd do pracy za granica uwazam za sensowne podzieli¢ si¢ z Wami moim
zagranicznym doswiadczeniem.

W Wielkiej Brytanii spgdzitam facznie 7 lat, ostatnia zagraniczna przygoda trwala 6 lat
1rozpoczeta si¢ w marcu 2005 roku.

Poczatkowo zatrudniona bylam w prywatnym domu dla oséb starszych (tzw Residential
Home) na stanowisku opiekunki. Przez 1,5 roku mieszkatam 1 pracowatam we wsi Copford,
w poblizu najstarszego miasta w Anglii o nazwie Colchester. Przelot i dojazd do Copford
w catosci zostat zorganizowany 1 sfinansowany przez angielska Firme, 1 juz po wyladowaniu,
na lotnisku oczekiwala na mnie Regionalna Dyrektorka, pigkna z dlugimi wlosami
blondynka, ktéra swoim prywatnym samochodem zawiozta mnie wprost do Domu w ktorym
miatam mieszkac 1 pracowac.

Moj kiepski angielski (poziom bardzo poczatkowy) dawat si¢ we znaki od poczatku i1 to na
kazdym kroku, ale nie poddawalam sig, a raczej traktowalam to jako kolejne wyzwanie do
pokonania pojawiajacych si¢ trudnosci. Po 2 miesiacach pobytu w nowym kraju zapisatam si¢
do szkoty dla dorostych dla ktorych jezyk angielski nie byl jezykiem ojczystym i1 dwa razy
w tygodniu dojezdzalam do Colchester aby poprawi¢ umiejetnos¢ komunikowania sig
w jezyku angielskim. Jednocze$nie poznawatam takze angielska kulture, znaczaco r6zniaca
si¢ od polskiej, m.in. z powodu wielokulturowosci angielskiego spoteczenstwa czy
rozwinigtego tam kapitalizmu. Firma wynajmowata mi pokoj na pierwszym pigtrze Domu
w ktérym pracowalam. Na parterze natomiast znajdowato si¢ 26 jednoosobowych pokoi,
cze$¢ z nich z tazienkami, w ktoérych mieszkaty osoby starsze w wieku powyzej 60 lat, w tym
jedna stulatka. Na dole, poza tymi pokojami, znajdowala si¢ tez kuchnia, duza jadalnia,
niewielka pralnia 1 dwa pokoje biurowe. Pracg rozpoczetam jako jedyna Polka w zespole, ale
nie jedyna cudzoziemka. Gdy w urz¢dach zalatwialam rézne formalno$ci, np. zwigzane
z ubezpieczeniem spofecznym to poczatkowo mialam status emigrantki, potem zauwazylam
zmiang 1 bylam juz obywatelem Europy, co brzmiato bardziej adekwatnie bo przeciez Europa
w 2005 roku byta juz zjednoczona (Unia Europejska). Po dwoch tygodniach po moim
przyjezdzie dojechata Ania spod Gdanska, ktora zamieszkata w pokoju obok mnie 1 nastgpnie
razem pracowatySmy, i bylo nam razniej. Ania znala angielski bardzo dobrze totez pomagata
mi w rozmowach gdy tylko ja o to poprositam. Potem do Ani dolaczyt jej 6 letni synek
1 niestety zmuszona byla szuka¢ innego zakwaterowania, poza tym Domem. Znalazta
malenka kawalerke w niedalekiej odleglosci od miejsca pracy i nadal moglySmy spgdzaé
wolny czas razem, je$li mialySmy na to ochotg. Wie§ Copford byla niewielka, z jednym
sklepikiem 1 okienkiem pocztowym, dwoma ko$ciotami i1 duzym angielskim pubem.
Nieopodal znajdowato si¢ takze boisko do krykieta, wérdd drzew, gdzie lubitam usia$¢ na
tawce 1 ogladac treningi, mecze, kompletnie przy tym nie znajac zasad gry. To co zachwycilo
mnie w tym miejscu, w tej okolicy, to gesta sie¢ Sciezek do spacerowania, ktorymi
poprzecinane byty prywatne pola z tanami zb6z, mata rzeka, r6zne polne zadrzewienia; sg to
panstwowe S$ciezki, udostgpnione wszystkim, specjalnie zaplanowane 1 zaznaczone na
mapach, w pewnym zakresie przypominajace nasze szlaki wgdrowne ale jednak inne.

20



NASZE PUBLIKACJE

W wolnych chwilach po pracy uwielbiatam wedrowac przez pola, podziwia¢ zachody stonca
1 kolorowa, bujna angielska przyrodg. Anglicy znakomicie dbaja o swoja przestrzen,
o przyrodg, a co najwazniejsze udostepnili ja wszystkim che¢tnym poprzez odgorne (czyli
przez panstwo) wytyczenie Sciezek dla pieszych/wedrownych szlakéw, prowadzacych przez
niziny, doliny, wyzyny, gory zaréwno te panstwowe jak 1 prywatne. W ten sposdb nawet
przecigtny zjadacz chleba moze delektowac si¢ urokami natury, kosztowac pigkno krajobrazu,
mimo, ze znajduje si¢ ono w prywatnych rgkach. Cala Wielka Brytania poprzecinana jest
takimi $ciezkami, 1 uwazam to za znakomity pomyst bo w ten sposob angielska wyspa jest dla
wszystkich, szczegdlnie dla lubiacych spacery lub dluzsze wedrowki, dla ceniacych
wypoczynek na tonie natury.

Po okoto pét roku pracy w tym Domu 1 oswajaniem si¢ z potoczna angielszczyzna 1 nauka
w szkole, zdecydowatam si¢ wystapi¢ do angielskiej Rady Pielgegniarek i1 Poloznych w
Londynie z wnioskiem o zarejestrowanie mnie jako pielggniarki w Wielkiej Brytanii. Dopiero
po okoto 6 miesiacach, w tym dwdch osobistych wizytach w Radzie w Londynie, otrzymatam
pozytywna decyzje, co praktycznie oznaczalo, ze rynek pracy dla pielegniarek w WB stoi
przede mna otworem. Poczatkowo jako$ temu nie dowierzalam ale potem zakochatam sig
w Anglii jako kraju pelnym szans i mozliwosci zmiany swego zycia 1 pracy na lepsze.
Rozpoczetam poszukiwania pracy na stanowisku pielggniarki, jednak niewystarczajaca
znajomo$¢ jezyka angielskiego znaczaco ograniczala zakres moich poszukiwan. W swojej
firmie takze rozglositam te dobra wiadomos$¢, ze mam uprawnienia pielggniarki 1 szukam
pracy na tym stanowisku. Dyrektor firmy obiecal mi, ze skieruje zapytanie do menedzeréw
wszystkich domow tworzacych te firmg, znajdujacych si¢ w roznych zakatkach WB.

I co? I po okolo 3 miesigcach zaproponowano mi awans 1 pracg¢ na stanowisku pielggniarki
z wynagrodzeniem nieporéwnywalnym z tym, ktore otrzymywatam jako opiekunka. Wiazalo
si¢ to niestety ze zmiang miejsca zamieszkania 1 koniecznos$cia przeprowadzenia do Coulsdon
pod Londynem, do Domu Opieki Pielggniarskiej, gdyz dom w ktérym obecnie pracowatam
nie zatrudniat pielggniarek. Nie bytam zadowolona z tego powodu bo nie cierpi¢ wielkich
miast a poza tym Londyn nalezy do miast niebezpiecznych. Na matej wsi czutam si¢ bardzo
dobrze, uwielbialam to miejsce, pigkne 1 juz znajome, a tu czekala na mnie koniecznos¢
zmiany miejsca pracy 1 mieszkania, wyprowadzenia si¢. Londyn byl mi znany duzo
wczesniej, ponad 20 lat temu, spedzitam tam rok czasu 1 okiem turysty oceniam je
pozytywnie, natomiast powtdrnie tam mieszka¢ 1 pracowac? Jednak z drugiej strony
oczekiwato tam na mnie kolejne wyzwanie (przygoda) — nowa praca na stanowisku
pielegniarki, wyrazny, szybki awans, pokoj do wynajecia w przystgpnej cenie, towarzystwo
Polakéw w pracy i1 sympatyczna szefowa. Hm... dlugo nie zastanawialam si¢. Bytam taka
szczgsliwa 1 wdzigezna Firmie za t¢ mozliwos¢ pracy w WB na stanowisku pielegniarki, ze
przy najblizszej okazji ktéra si¢ nadarzyla, osobiscie podzigkowatam Dyrekeji Firmy
(z siedziba w Londynie) 1 nie omieszkalam doda¢, ze zakochatam si¢ w Anglii, Ze tak wiele
otrzymujg, ze spelniam swe marzenia, ze... Patrzyli wtedy na mnie tak jako$ dziwnie
i stuchali jakby z niedowierzaniem albo moze czuli si¢ zazenowani.

Teraz miatam pracowa¢ w Domu Opieki Pielegniarskiej (Nursing Home) w podlondynskim
miasteczku Coulsdon, w poblizu Croydon, okreslanego jako najbardziej wielokulturowe
miasto w Wielkiej Brytanii. Brzmialo to 1 wygladato dos$¢ egzotycznie, wyraznie przewazala
tam kultura afrykanska i hinduska. Dom w ktorym podjgtam nowa pracg byt 22-16zkowy, ze
starszymi osobami (Srednia wieku to 92 lata) wymagajacymi stalej opieki pielggniarek 1
opiekunek, zarzadzany przez menedzera pielggniarke. (Domy tego typu w WB to domy
najczesciej prowadzone 1 kierowane przez personel pielggniarski).
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Samodzielne dyzury rozpoczgtam stosunkowo szybko bo zaledwie po 2-tygodniowym okresie
pracy z inng pielggniarka. Potem rzucitam si¢ na jeszcze glgbsze wody 1 zgodzilam na
petienie funkcji kierownika zmiany (Senior Staff). Uczylam si¢ bardzo, bardzo duzo,
permanentnie bylam szkolona, znaczaco rozszerzytam swe kompetencje, wtasciwie zdobylam
nowy zawdd (1 to w obcym jezyku); kompetencje pielggniarki w WB znaczaco r6znig si¢ od
tych w Polsce, bo na przyklad bardzo rozwinigta jest tam funkcja zarzadzania personelem,
1 nie ma zadnych watpliwos$ci, ze zawod pielegniarki jest tam samodzielna profesja, o czym
$wiadczy chociazby sposob wspdipracy z innymi cztonkami zespotu interdyscyplinarnego, po
odpowiednim przeszkoleniu pielegniarki moga otrzymac¢ uprawnienia do wystawiania recept,
bardzo duzy jest prestiz zawodu a glownym celem pracy jest dobro pacjenta, to on jest
osadzony w centrum dziatan interdyscyplinarnego zespolu. Poza tym 1 jakby dodatkowo
jeszcze, niewystarczajaca znajomo$¢ jezyka angielskiego w stosunku do wymagan
zawodowych 1 bardzo duzej odpowiedzialnosci powodowatly, ze praca ta byla dla mnie
wyzwaniem 1 to najwigkszym w calym moim dotychczasowym zyciu zawodowym, ale takze
bardzo stresujacym doswiadczeniem. To, czego nauczytam si¢ 1 doswiadczytam, w czasie
prawie 2-letniej pracy na stanowisku pielegniarki w tym Domu, zapewne wystarczyloby na
material do bardzo interesujacej ksiazki, niestety, w wigkszosci w konwencji dramatu.
Doswiadczytam szoku 1 to nie tylko kulturowego, a takze olbrzymiego niedowierzania, ze
w XXI wieku, w bogatym kraju zachodnim, dziata taki wlasnie system opieki nad osobami
starszymi. Kompletnie nie zaimponowano mi ani jako$cia opieki, ani warunkami pracy.
Jedynie warunki wynagrodzenia byty dobre. I zrozumiatam tez, dlaczego tak dziwnie wtedy
na mnie patrzyli - Zarzad Firmy, gdy podzigkowalam 1 wyrazilam swa wdzigczno$¢ za
umozliwienie mi pracy na stanowisku pielggniarki. Oni doskonale wiedzieli to, o czym ja
kompletnie nie miatam wtedy, gdy awansowalam, pojgcia a czego potem doswiadczytam,
zobaczylam, ustyszatam... I wtedy tez niestety ale odkochatam sig, czar Anglii jakby pryst.
Uczucia zmienne sa, a rzeczywistos¢ angielska w tym zakresie 1 w tym konkretnym Domu
okazala si¢ dla mnie po prostu nie do przyjecia. Moje niedowierzanie niestety trwa, 1 nadal
zadaje sobie to pytanie: Jak to mozliwe? Jak to mozliwe, ze opieka nad ludzmi starszymi,
czasami w koncowym etapie ich zycia, jest az tak nieludzka w WB, w zamoznym kraju?

I czy tylko w WB? Dlaczego na przyktad 90-letnim Anglikiem, wymagajacym catkowite]
opieki/pomocy, ktorego rodzina (gdy ten byt mtody) handlowata mieszkancami Afryki, teraz
opiekuja si¢ — w ostatnim etapie jego zycia - mlodzi Afrykanie, potomkowie sprzedawanych
1 kupowanych dziadkow, bab¢. Takie ,,spotkania po latach” przedstawicieli ,,Panow”
1 potomkéw niewolnikow miazdzyty wszystkie szczytne ideaty i procedury. To tylko jeden
z przykladow tego, jakie konsekwencje moze powodowal zycie w spoleczenstwie
wielokulturowym.

Oczywiscie mam takze bardzo duzo pigknych wspomnien, sporo z nich zwigzanych jest
1 wynika z bezposrednich kontaktow ze starszymi osobami w tym Domu, czy z cztonkami ich
rodzin. Jestem pelna podziwu, jak wspanialty moze by¢ czlowiek u kresu swego zycia,
pogodny, pogodzony z sytuacja, kochajacy zycie 1 ludzi, altruistyczny, kochajacy calym soba.
Probowatam znalez¢ odpowiedz na pytanie — jak to si¢ dzieje, jak oni to robia, skad to maja,
ze jest w nich tak duzo tej pigknej strony bycia czlowiekiem, ze sa tacy twardzi,
nienarzekajacy, mimo bdlu, choroby, niepetnosprawnosci i1 calkowitej zaleznosci od innych
0sOb oraz bardzo niekorzystnych warunkow zewngtrznych, w jakich przyszio im spedzié¢
ostatnie lata, czasami miesiace, czy tygodnie swego zycia. Z niektorymi osobami
zaprzyjaznitam si¢ 1 udawato nam si¢ podarowywaé/ wymienia¢ to co mieliSmy najlepszego
1 czego najbardziej kazde z nas wtedy potrzebowalo. To sa niesamowite doswiadczenia,
niezapomniane, wzajemnie budujace.
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Pewnego dnia uzyskatam odpowiedZ od 85 letniej Veroniki na nurtujace mnie zagadnienia.
Veronika na moje pytanie o to, co obecnie jest dla niej najwazniejsze, odpowiedziata, po
krétkim zastanowieniu — duma 1 niezalezno$¢; inny z kolei pacjent kochat nie tylko swa
rodzing, najblizszych, ale takimi uczuciami darzyl tez innych, byl radosny, pocieszal,
wspieral, tak jak najlepiej potrafil, niezwykle zyczliwy i1 aktywny. To zadziwiajace ilez
ufnosci Ci ludzie wyrazali. To co ich taczylo to zapewne zadowolenie ze swego zycia, tego
jakie ono bylo 1 co przezyli , i ta nieprzecig¢tna pogoda zycia. Oni naprawde wyrazali swym
zyciem wartosci ktore wybrali.

Z Firma rozstatam si¢ po trzech latach pracy sktadajac wypowiedzenie 1 podajac prawdziwe
powody.

Nastgpnie prowadzitam wilasna dziatalno$¢ gospodarcza (firma jednoosobowa), skladki na
ubezpieczenie spoleczne sa tam bardzo niskie, 1 poza ustugami opiekunczymi
1 pielegniarskimi miatam czas na nowa pasjg- coaching, ukonczylam rdézne kursy,
praktykowatam, dokonczylam tez wcze$niej rozpoczete studia. Poza aktywnym zyciem
w innej kulturze bardzo tgsknitam za Polska, polskim krajobrazem, przyroda, kultura, poezja,
mowa ojczysta, rodzing; marzylam o powrocie tak mocno, az w koncu znalaztam powody aby
wroci¢. Polska, Polacy, miasto Lo6dz, w ktorym mieszkatam przed wyjazdem do WB,
w kontekscie tej zagranicznych doswiadczen nabraty dla mnie zupelnie innego znaczenia,
staly si¢ bardzo bliskie, bardziej kochane, bo ich brak i tgsknota byly bardzo silne. Podroze
zatem nie tylko ksztalca ale pozwalaja bardziej doceni¢ wilasne gniazdo, kraj ojczysty,
przynajmniej tak si¢ stato w moim przypadku.

Co robig obecnie, po powrocie?

Od dwoch lat odnajdujg¢ si¢ w polskiej rzeczywistosci, zmienitam miejsce zamieszkania,
z Lodzi przeniostam si¢ do matej malowniczej nadwarcianskiej wsi 1 obecnie w pobliskim
szpitalu w Warcie §wiadcze ustugi pielggniarskie.

Nie napisatam o wielu innych waznych 1 ciekawych rzeczach, np. o kosztach jakie poniostam,
psychologicznych, spotecznych, rodzinnych, ale trudno jest napisaé, w jednym artykule,
o wszystkim. Mam jednak nadzieje, ze informacje te beda dla Ciebie przydatne, lub
przynajmniej interesujace.

Chetnie nawiazg¢ kontakt z kolezankami 1 kolegami po fachu a zatem jesli czujesz niedosyt 1
chcesz uzyska¢ wigcej informacji, to nie zwlekaj, zadzwon lub napisz, tel. kom. 517166820,
adres mailowy elapacholczyk@interia.pl, chetnie odpowiem na Twoje pytania, moze pomoge
podja¢ wlasciwa decyzje.

Moze spotkamy si¢ na kawie, czacie?
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OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU

DZIAt SZKOLEN

82-300 Elblag ul. Gustawa Morcinka 10 B

tel. 55 233-98-79, fax. 55 235-53-93 e-mail: szkolenia.izbaelb@wp.pl izbaelb@wp.pl
Nr konta 04 1160 2202 0000 0000 5025 8566

Szkolenia planowane na 2014 rok

Planowany Planowana ..
. . . Przyblizony
l.p. | Kurs/szkolenie termin liczba
o o, koszt kursu
realizacji uczestnikow
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
1. | ,Pielegniarstwa chirurgicznego” IT kwartat 2014 | 30 0sob ok. 1800zt*
dla pielggniarek
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
2. | ,Pielggniarstwa pediatrycznego” 1 kwaftay 30 osob ok. 1800zt*
) . 2014
dla pielggniarek
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
3. | ,Pielegniarstwa zachowawczego” IV kazeal 30 os6b ok. 1800zt*
) . 2014
dla pielggniarek

Kurs specjalistyczny ,,Kompleksowa

. [ . \ bezplatny,
4 pielggniarska opieka nad pacjentem I kwartat 2014 2 grupy finansowany
" | z najczestszymi schorzeniami wieku po 30 os6b
- : : z EFS
podeszlego” dla pielggniarek
Kurs specjalistyczny ,,Opieka
pielggniarska nad dzie¢mi ze
5. | schorzeniami IT kwartat 2014 | 30 os6b ok. 500zf*
otorynolaryngologicznymi”
dla pielggniarek
Kurs specjalistyczny ,,Edukacja 1
6. | wsparcie kobiety w okresie laktacji” 0| gprartal 30 0sob ok. 450zt*
i 2014
dla poloznych
Kurs specjalistyczny ,,Resuscytacja
7. | krazeniowo -oddechowa” dla 1215 14 kwartat 30 osoéb ok. 400z+*
pielggniarek
Kurs specjalistyczny ,,Opieka
2 p1elqgg1arska nad chorymi doros}}/nq,} w | IV kwartat 30 0s6b ok, 4502
leczeniu systemowym nowotworow 2014

dla pielggniarek 1 potoznych

*koszt moze ulec obnizeniu w zaleznosci od ilo$ci zgloszen na kurs
o UWAGA! Terminy rozpoczgcia zalezne od ilosci zgloszen.
Specjalista ds. szkolen
mgr Magdalena Budziszewska

Osoby zainteresowane wybrana forma ksztalcenia proszone sa o sktadanie wnioskow do
Dziatu Szkolen OIPiP w Elblagu
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ZGLOSZENIE

NA KURS KWALIFIKACYJNY*
NA KURS SPECJALISTYCZNY*

* podkresli¢ whasciwe

3. NAZWISKO TOAOWE .. ..iiiiiiieiie ettt et ettt et et e et ettt st et e et sabeenaeeas
4. TINIQ OJCA ..t uuevieeieieeetteeette ettt ee sttt e e ettt e e etaeeeesseaeasseeassseeasssaeassseesnsseeasnseesnnseesnsneesnnserseeessseeessneesans
5. Data 1 MICJSCE UTOUZENIA .. ...ueeeureieieieieeiieeeeieeeeieeeeeeeteeesneeeeneeessneeeesseeeenseesnseeeensnesseesssseesnsns

PESEL

6. Adres ZameldOWANIA .......c.coiiiiiiiiiiiie e et ettt ettt
7. Adres do KOTESPONAENICIT .. .eviieiiiiieiiieeciieee et ee et ettt et e et e e ae e aesseeessneeeseneaessseeenes
8. Numer telefonu KONtaktoOWEZO .......ceevvieieiiiiieiieecieeeeeee et e e s
0. Ermail ..o e e st et sttt eh e e
10. Prawo wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej zdnia ................cccceiiniie

Numer prawa wykonywania zawodu

wydane przez

11. Staz pracy w zawodzie .................. , W tym staz zwiazany z tematyka kursu ........................
12. Rodzaj ukonczonej szkoty medycznej, data 1 numer dyplomu oraz uzyskany tytut:

13. Odbyte szkolenia podyplomowe (kursy):

14. PrzynaleznoS$C do OIPIP ....... ..ot e e

Numer Rejestru Pielggniarek 1 Potoznych

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sa zgodne z prawda.

Data: .ocoovvieiieeeeeeee, Podpis wnioskodawcy: ......cccoeeeviiiciiiiiiiecne,
Oswiadczenie
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do zadan
zwiazanych z ksztalceniem zawodowym oraz umieszczenie ich w bazie danych Okrggowej

Izby Pielegniarek 1 Potoznych w Elblagu. Niniejsze oswiadczenie sktadam dobrowolnie.

Data: ..ccooovvieiieeieeeeee, Podpis wnioskodawcey: ......cccceevvveeiiieiiieeiie e
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KSZTALCENIE PODYPLOMOWE

Oferta ksztalcenia na rok 2014

Studium Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek i1 Poloznych przy Elblaskiej Uczelni
Humanistyczno-Ekonomicznej informuje, iz w 2014 roku realizowane beda nastgpujace

kursy:

Lp. Nazwa kursu Rodzaj

1. | Pielegniarstwo potoznicze dla potoznych Specjalizacja

2. | Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek Specjalizacja

3. | Organizacja 1 zarzadzanie dla pielggniarek i poloznych Specjalizacja

4. | Zachowawcza dla pielggniarek i potoznych Specjalizacja

5. | Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek Kurs kwalifikacyjny

6. P1elqgn1ars‘Fwo opieki dtugoterminowej Kurs kwalifikacyjny
dla pielggniarek

7. | Pielegniarstwo ratunkowe dla pielegniarek Kurs kwalifikacyjny

8. | Leczenie ran dla pielggniarek Kurs specjalistyczny
Terapia _bolu przewlektego u dorostych .

o dla pielggniarek 1 potoznych Kurs specjalistyczny

10. Resuscytaqa‘kralze.mowo — oddechowa dorostych dla Kurs specjalistyczny
pielegniarek 1 potoznych

11. | Szczepienia ochronne dla pielggniarek Kurs specjalistyczny
Wykonanie konikopunkcji,_odbarczanie odmy pr¢zne;j

12. | oraz wykonanie dojscia doszpikowego dla pielggniarek Kurs specjalistyczny
systemu PRM

13. | Informatyka i statystyka dla pielggniarek i1 potoznych Kurs doksztalcajacy
Komunikacja interpersonalna pielggniarki, potozne, inne

14. | grupy zawodowe medyczne (mozliwos$¢ ksztatcenia na Kurs_doksztatcajacy
miejscu)

15, Opieka plelqgmarska nad .leeCII'II ze ss:horzen1am1 Kurs specjalistyczny
otorynolaryngologicznymi dla pielggniarek

16 Opieka pielggniarska nad chorymi dorostymi

" | w leczeniu systemowym nowotworow Kurs specjalistyczny

dla pielggniarek 1 potoznych

17, Eduk.aCJa 1 wsparcie kobiety w okresie laktacji dla Kurs specjalistyczny
potoznych
Porty naczyniowe- pielggnowanie pacjenta z centralnym

18. | dostgpem naczyniowym dla pielggniarek i potoznych Kurs doksztatcajacy

Osoby zainteresowane jakakolwiek forma ksztalcenia prosimy o skladanie wnioskéw droga

e-meilowa na adres skppip@euh-e.edu.pl lub osobiscie w gmachu uczelni pok. 117.

Zapraszamy do sktadania wnioskdéw 1 propozycji, gdyz umozliwi to organizatorowi odpowiedZz na

zapotrzebowanie srodowiska.
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KSZTALCENIE PODYPLOMOWE

KONFERENCJA NAUKOWO - SZKOLENIOWA
07 KWIETNIA 2014 r godz. 9.00-15.00
ELBLASKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO - EKONOMICZNA WYDZIAL NAUK O
ZDROWIU
OKREGOWA 1ZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU
»+DEHUMANIZACJA WSPOLCZESNEGO PIELEGNIARSTWA - FAKT CZY
ZAGROZENIE ?”
Szanowni Panstwo

W imieniu Elblaskiej Uczelni Humanistyczno — Ekonomicznej Wydziat Nauk

o Zdrowiu oraz Okrggowej Izby Pielggniarek 1 Poloznych w Elblagu, mamy przyjemnos¢

zaprosi¢ Panstwa na bezptatna Konferencj¢ naukowo — szkoleniowa, ktora jest II edycja

dotyczaca humanistycznego wymiaru zawodu pielegniarki 1 poloznej. Mamy nadziejg, ze

program konferencji spetni Panstwa oczekiwania. Rejestracja uczestnikow od godz. 8.30.
Program konferencji:

8.30-9.00 | REJESTRACJA UCZESTNIKOW

Przewodniczaca OIPiP w Elblagu MGR HALINA NOWIK

9:00-9.15 Rozpoczecie konferencji, przywitanie gosci i uczestnikow
9.15.9.45 | YKLAD INAUGURACYINY: DR N. MED. GRAZYNA ROGALA-PAWELCZYK
T »R0zwo6j medycyny a dehumanizacja zawodu pielegniarki i poloznej”
WYKLAD: PROF. DR HAB. MED. MIKOLAJ MAJKOWICZ
9.45-10.15 we N . ee e . .
»Zasady psychologii humanistycznej w relacji pielegniarka-pacjent”
1015-1045 | WYKLAD: PROFESOR NADZW. DR HAB. MED. JANINA SUCHORZEWSKA

»Zrédla i przyczyny zagrozen dehumanizacja wspolczesnej medycyny”

WYKLAD: DR N. MED. KRYSTYNA BASINSKA
10.45-11.15 | ,Wybrane zagadnienia etyczne w opiece nad pacjentem wobec problemu technicyzacji
medycyny”

11.15-11.30 | Wystep zespolu

11.30-11.45 | Przerwa

WYKEAD: DR HAB. ALEKSANDRA GAWORSKA-KRZEMINSKA

pielegniarstwa”

11.45-12.15 |, Znaczenie procesu edukacji zawodowej w ksztaltowaniu postaw etycznych absolwentow

WYKEAD: DR N. MED. ANNA PAPROCKA — LIPINSKA
12.15-12.45 | ,,Zawod pielegniarki i jego humanistyczny wymiar — badania ankietowe studentek
pielegniarstwa”

WYKLAD: DR N. HUM. MAREK OLEJNICZAK
»Etyka cn6t a humanistyczny charakter opieki pielegniarskiej”

12.45-13.15

13.15-13.45 | Przerwa kawowa

WYKEAD: MGR PIELEGNIARSTWA URSZULA BEAWAT
»Pielegniarka hospicyjna §wiadkiem zycia i cierpienia — list do przyjaciela”

13.45-14.15

WYKEAD: DR N. MED. ANNA TALAJ
»<Podmiotowos$¢ czlowieka w pielegniarstwie”

14.15-14.45

WYKLAD: MGR MALGORZATA KILARSKA

wykroczen zawodowych”

14.45-15.15 | ,Realizacja §wiadczen zdrowotnych w kontek$cie dehumanizacji medycyny — prewencja

15.15 Zakonczenie konferencji
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Karta uczestnictwa w bezplatnej
Konferencji Naukowo-
Szkoleniowej
dnia 07.04.2014 r.

w Elblaskiej Uczelni
Humanistyczno-Ekonomicznej

w Elblagu, ul. Lotnicza 2

Zglaszam udzial w Konferencji Naukowo-Szkoleniowej nt.
~DEHUMANIZACJA WSPOLCZESNEGO PIELEGNIARSTWA — FAKT CZY

ZAGROZENIE?”
Imig¢ i nazwisko:
Adres:
tel.: e-mail:

Miejsce zatrudnienia:

Stanowisko:

Prosimy o wypelnienie drukowanymi literami

Zgloszenia udzialu w Konferencji nalezy nadsyta¢:

e-mail: szkolenia.izbaelb@wp.pl izbaelb@wp.pl

fax nr (55) 23553 93

osobiscie : Dzial Szkolen przy OIPiP w Elblagu, Morcinka 10B

O UDZIALE W KONFERENCJI DECYDUJE KOLEJNOSC ZGLOSZEN.

Pozostawiajqc swoje dane dla celow konferencji, organizowanych przez Elblgskq Uczelnie
Humanistyczno-Ekonomiczng i Okregowq Izbe Pielegniarek i Potoznych wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002r.,Nr101, poz. 926 ze zm.). Przystuguje mi prawo do
wglaqdu, edycji i usuniecia moich danych.

(miejscowosc¢, data) (podpis)
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KSZTALCENIE PODYPLOMOWE

Koto Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego przy Elblaskiej Uczelni
Humanistyczno- Ekonomicznej zaprasza na druga juz, bezptatna konferencje
organizowana z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki pt. ,, Bezpieczna
praca pielegniarki — wymiar fizyczny i psychiczny”. Konferencja odbedzie si¢ w
dniu 16 maja 2014 roku.

Szczegdlowy program oraz miejsce spotkania zostanie przestany osobom deklarujacym udziat
w Konferencji na zalaczonych kartach zgloszeh. Poniewaz liczba miejsc jest ograniczona,
zachecamy do wczesniejszego skladania zgloszen, jednak nie p6zniej, niz do 25 kwietnia

2014 roku.
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Serdecznie zapraszamy.

KARTA ZGLOSZENIOWA UCZESTNICTWA W KONFERENCII
NAUKOWO-SZKOLENIOWEJ Z OKAZJI MIEDZYNARODOWEGO DNIA

PIELEGNIARKI

16 MAJA 2014

BEZPIECZNA PRACA PIELEGNIARKI — WYMIAR FIZYCZNY I PSYCHICZNY

Nazwisko 1
imi¢
uczestnika

Miejsce
pracy

adres e-mail

Uczestnictwo
w obiedzie

TAK
O

NIE
O

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na wykorzystanie moich danych osobowych na potrzeby
organizacji Konferencji z zachowaniem wymogow wynikajqcych z ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002r Nr 101, poz.926 z pozn. zm.)

Zgloszenia nalezy przesyltac¢ na:

e adres e-mail: amax 1@tlen.pl,
e poczta na adres: Marzena Sobczak, Koto PTP przy EUH-E ul. Lotnicza 2 82-300

Elblag

e osobiécie do Barbary Rzepczynskiej (Szpital Miejski ul. Zeromskiego), Anny
Maksimezyk (WSZ w Elblagu), Anny Gajdy (ESS z Przychodnia w Elblagu) lub

Marzeny Sobczak (EUH-E)

miejscowos¢, data
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[ S
5 B . VI Konferencja PTPR

TOWARZYSTWO

NG g T = e ey D Krynica, 01-03 pazdziernik 2014

POLSKIE TOWARZYSTWO
PIELEGNIARSKIE

KRAKOWSKA AKADEMIA

IM. ANDRZEJA FRYCZA MODRZEWSKIEGO

ZAPRASZAJA NA

XIT KONGRES PIELEGNIAREK POLSKICH

W KRAKOWIE W DNIACH 12-14 CZERWCA 2014 ROKU
HONOROWY PATRONAT
MALZONKI PREZYDENTA RP PANI ANNY KOMOROWSKIE]

INFORMACJE NA STRONIE: WWW.PTP-KRAKOW.PL
re————

Specjalizacje — priorytety ustalone przez Okregowe Rady
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu i Olsztynie dla
wojewodztwa warminsko-mazurskiego na rok 2014*

Specjalizacje w dziedzinie:

1. Pielegniarstwo geriatryczne

2. Pielegniarstwo zachowawcze

3. Pielegniarstwo neonatologiczne — program dla pielegniarek i potoznych
4. Pielggniarstwo chirurgiczne

5.Pielggniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki

* - dziedziny specjalizacji moga ulec zmianie
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Wojewadzki 0srodek Koordynujacy

Populacyjne Programy Wczesnego Wykrywania Raka Piersi
oraz Profilaktyki i Wczesnego Wykrywania Raka Szyjki Macicy

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej MSW z Warminsko-Mazurskim Centrum
Onkologii
10-228 Olsztyn, Al. Wojska Polskiego 37 tel./fax: (089) 539-80-79

www.wok.olsztyn.pl

WOKS/58/12/MS/2013 Olsztyn, 18.12.2013 1.

Polozne
Podstawowej Opiek Zdrowotnej
w wojewodztwie warminsko - mazurskim

Wojewddzki Osrodek Koordynujacy Populacyjne Programy Wczesnego Wykrywania
Raka Piersi oraz Profilaktyki 1 Wczesnego Wykrywania Raka Szyjki Macicy w Olsztynie
informuje, iz w zwiazku z ukazaniem si¢ Zarzqdzenia NR 69/2013/DSOZ Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie okreslania warunkow
zawierania i realizacji umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju:
podstawowa opieka zdrowotna, w pierwszym kwartale 2014 r. zostanie zorganizowane przez
WOK bezptatne szkolenie w zakresie pobierania rozmazoéw cytologicznych w skreeningu
raka szyjki macicy.

Osoby zainteresowane kursem pobierania rozmazoéw cytologicznych w Programie
proszone sa 0 wypehienie zataczonej karty zgloszenia 1 przestanie wraz z kserokopia prawa
wykonywania zawodu do biura Wojewddzkiego Osrodka Koordynujacego na numer faksu:
089 539 80 79.

Doktadna data kursu oraz wszelkie szczegdly z nim zwiazane, zostana umieszczone na
stronie internetowej WOK na poczatku 2014 r.

31



Wojewaddzki 0Srodek Koordynujacy

Populacyjne Programy Wezesnego Wykrywania Raka Piersi
oraz Profilaktyki i Wczesnego Wykrywania Raka Szyjki Macicy

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej MSW z Warminsko-Mazurskim
Centrum Onkologii
10-228 Olsztyn, Al. Wojska Polskiego 37 tel./fax: (089) 539-80-79

www.wok.olsztyn.pl

Karta Zgloszenia na Wojewodzki Kurs Doksztalcajacy dla Poloznych
Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Zakresie Pobierania Rozmazow
Cytologicznych
w Skreeningu Raka Szyjki Macicy

Prosimy o wypelnienie karty drukowanymi literami i przestanie wraz z
kserokopia prawa wykonywania zawodu fax-em na nr 089 539 80 79

Imi¢ i Nazwisko: PESEL:

Migjsce pracy:

Wykonywany zawdd i numer prawa wykonywania zawodu:

Adres miejsca Miegjscowosé: Kod:
pracy Ulica: Nr:
Adres do Kod: Miegjscowosé:
korespondenc;ji

Ulica, nr: Nr mieszkania:
E-mail:
Telefon kontaktowy: Fax:

Na podstawie art. 23 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
/Dz.U. z 1997r Nr 133, poz. 833/ wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych.

Czytelny podpis 1 data
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JUBILEUSZE

»Jest na swiecie zawaod, jedno jedyne powolanie
- by¢é dobrym dla drugiego czltowieka”

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Elblqgu
sktada wszystkim wymienionym Kolezankom
serdeczne podzigkowania
za wieloletniq pelnq poswiecenia, wyrozumiatosci i cierpliwosci prace
wraz 7 Zyczeniami zdrowia i wszelkiej pomysinosci

Elblaski Szpital Specjalistyczny z Przychodnig SPZOZ w Elblagu

Danuta Mandryk — 35 lat pracy zawodowej
Malgorzata Buszko — 35 lat pracy zawodowe;]
Barbara Olszewska — 35 lat pracy zawodowe;j

Wiestawa Usarek — 35 lat pracy zawodowe;j

Halina Lewandowska — 35 lat pracy zawodowe;]
Elzbieta Zaskiewicz — 35 lat pracy zawodowej
Mariola Kowalska — 35 lat pracy zawodowej

Lucyna Mozejko — 30 lat pracy zawodowej
Anna Nikotajewska — 30 lat pracy zawodowej
Maria Pakietur — 30 lat pracy zawodowe;j
Bozena Przewodowska — 30 lat pracy zawodowe;]
Mariola Bachir — 30 lat pracy zawodowe;]
Dorota Kempinska — 30 lat pracy zawodowej
Anna Traks — 30 lat pracy zawodowej
Barbara Nowicka — 30 lat pracy zawodowe;j

Bozena Rukowicz — 25 lat pracy zawodowej
Katarzyna Stachewicz — 25 lat pracy zawodowe;j
Helena Dziekanska — 25 lat pracy zawodowe;j
Iwona Bojar — 25 lat pracy zawodowej
Jolanta Drzewinska — 25 lat pracy zawodowe;j
Ewa Dabrowska — 25 lat pracy zawodowe;]
Alina Szulc — 25 lat pracy zawodowej
Elzbieta Mackowska — 25 lat pracy zawodowej
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Alicja Gronczewska — 20 lat pracy zawodowe;j ~s
Dorota Zmuda — 20 lat pracy zawodowe;j
Wioletta Osiecka — 20 lat pracy zawodowe;j
Anna Lange— 20 lat pracy zawodowe;j

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Szpital Miejski im. Jana Pawla II w Elblagu

Bogumita Cichowicz — 35 lat pracy zawodowej
Anna Karnia — 35 lat pracy zawodowe;]
Maria Kozicka — 35 lat pracy zawodowe;j

Mariola Bendyk — 30 lat pracy zawodowe;]
Malgorzata Biatkowska — 30 lat pracy zawodowe;j
Elzbieta Burczak — 30 lat pracy zawodowe;]
Danuta Kopacz — 30 lat pracy zawodowej
Malgorzata Mikulska — 30 lat pracy zawodowe;]
Dorota Wroblewska — 30 lat pracy zawodowej
Grazyna Zimny — 30 lat pracy zawodowej
Beata Nowak — 30 lat pracy zawodowej

Krystyna Bachanowicz — 25 lat pracy zawodowe;]
Bogustawa Baran — 25 lat pracy zawodowe;j
Ewa Laskowska — 25 lat pracy zawodowe;]
Cecylia Michalska — 25 lat pracy zawodowe;]
Anetta Mystowska — 25 lat pracy zawodowe;]
Danuta Swinarska — 25 lat pracy zawodowej
Maja Zaleska-Korziuk — 25 lat pracy zawodowe;]

Agata Branicka — 20 lat pracy zawodowe;]
Lidia Miynska — 20 lat pracy zawodowe;j
Wioletta Stodulska — 20 lat pracy zawodowe;]
Danuta Tyszko — 20 lat pracy zawodowe;]
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Powiatowe Centrum Medyczne Spotka z 0.0. w Braniewie |

Anna Bartczak — 30 lat pracy zawodowe;j s
Krystyna Btazewicz — 30 lat pracy zawodowej 685
Wioletta Budko — 30 lat pracy zawodowe;j
Jozefa Catka — 30 lat pracy zawodowe;]
Alina Golgbiowska — 30 lat pracy zawodowej
Danuta Pawlik — 30 lat pracy zawodowej
Barbara Skobejko — 30 lat pracy zawodowe;j
Dorota Stankiewicz — 30 lat pracy zawodowej

Joanna Nikraszewicz — 25 lat pracy zawodowej
Maria Zalewska — 25 lat pracy zawodowej

Jolanta Wersocka — 20 lat pracy zawodowej

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,, ALFA” w Elblagu

Maria Kociumbas — 45 lat pracy zawodowe;]
Halina Wojciechowicz — 40 lat pracy zawodowej
Ewa Jasina — 35 lat pracy zawodowe;j
Marzena Ciereszko — 30 lat pracy zawodowej
Mirostawa Niewiadomska — 25 lat pracy zawodowe;]

Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska SPZOZ w Braniewie

Maria Buklewska — 30 lat pracy zawodowe;j
Marzena Grabowska — 30 lat pracy zawodowe;j
Ewa Lisek — 30 lat pracy zawodowe;]

»» CHIRURGIA BRANIEWO”
Marek Zamojcin Spotka Jawna

Bozena Obolewicz-Trzcinska — 35 lat pracy zawodowej
Bozena Gacka — 35 lat pracy zawodowe;j
Grazyna Habuda — 35 lat pracy zawodowej

35



JUBILEUSZE

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Olsztynie
Terenowy Oddzial w Elblagu

Zdzistawa Drost — 35 lat pracy zawodowe;]
Barbara Wakie¢ — 30 lat pracy zawodowej
Barbara Stodownik- 30 lat pracy zawodowe;j

Indywidualna Praktyka Pielegniarska

Irena Kolenda — 38 lat pracy zawodowe;j
Indywidualna Praktyka Piel¢gniarska
Marek Arndt — 30 lat pracy zawodowe;]
Indywidualna Praktyka Pielggniarska
Edyta Domalewska — 20 lat pracy zawodowe;]
Spoldzielnia Pracy , MEDYK” w Elblagu
Mariola Jaszczerska — 30 lat pracy zawodowe;j

Lekarska Spotka Partnerska ,,OSTOJA” Laszkiewicz i Partnerzy
w Elblagu

Grazyna Glinka — 35 lat pracy zawodowe;]
Wanda Skier§ — 35 lat pracy zawodowej

Indywidualna Praktyka Pielggniarska w Elblagu
Krystyna Miros — 45 lat pracy zawodowe;j
Przedsi¢biorstwo Podmiotu Leczniczego ,,Szkol-Med”
Nowik, Najdek, Bajczyk i wspélnicy Spétka Jawna w Elblqgu
Bozena Michalska — 35 lat pracy zawodowej
Elzbieta Bajczyk — 30 lat pracy zawodowej
Szpital Powiatowy w Pasl¢ku Spolka z o.o.

Mariola Lipska — 25 lat pracy zawodowe;j
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KOMUNIKATY | OGLOSZENIA

Dyzury ORzOZ
/ yaury e \ / Dyzury OSPiP \

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci

Przewodniczaca oraz

Zawodowej Pielggniarek i Potoznych . ’
Wiceprzewodniczaca

w Elblagu oraz Zastgpcéw ORzOZ pelnia

dyzury w siedzibie Okrggowej Izby Okregowego Sadu Pielegniarek
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
i Potoznych w Elblagu
ul. Morcinka 10 B.
pemia dyzury w siedzibie Okrggowe;j
w kazdy pierwszy i trzeci wtorek Izby Pielggniarek i Potoznych

miesigca w godz. 15.30 — 16.30 w Elblagu ul. Morcinka 10 B.

tel. kontaktowy 55 233-98 -79 w kazdy ostatni wtorek miesiaca w godz.

N AN
e e

Biuro Okregowej Izby Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu
przypomina, iz zgodnie z ustawa z dnia
1 czerwca 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej art. 25 ust. 3 podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ lecznicza
w ramach praktyki zawodowej,
niezwlocznie nie pdzniej
niz w terminie 7 dni od zawarcia umowy
ubezpieczenia z tytulu zdarzen
medycznych przekazuje organowi
prowadzacemu rejestr dokument
ubezpieczenia, potwierdzajacy zawarcie
umowy ubezpieczenia wystawiony przez
ubezpieczyciela.

Biuro Okregowej Izby Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu
zwraca si¢ z prosba o aktualizacj¢ danych
w Rejestrze Pielegniarek i Potoznych.

W szczegblnosci aktualizacji podlegaja
informacje dotyczace:

zmiany nazwiska

ukonczenia kursoéw i specjalizacji

ukonczenia studiow wyzszych

miejsca zamieszkania

rozpoczecia i ustania zatrudnienia

zmiany miegjsca pracy

utracie dokumentu

uprawniajacego do wykonywania

zawodu.

. RN /
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‘Gdy umiera ktos bliski, czesto zalujemy, e nie zdqiyliSmy mu czegos
powiedzied, Ze nie bylismy dla niego lepsi”

., Bliscy, ktorych kochamy
zostajq w pamieci na zawsze”’

Pani Malgorzacie
SKOTNICKIEJ

Wyrazy glebokiego wspoiczucia
z powodu $mierci

MEZA

Sktadaja kolezanki z I Oddziatu Choréb
Wewngtrznych z Pododdziatem
Gastroenterologicznym
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblagu

,, Cztowiek odchodzi lecz mitos¢
i wspomnienia pozostajq...”

Pani Annie
KOWZAN - STASIELOWICZ

Wyrazy szczerego wspodlczucia
z powodu $mierci

MAMY
Sktadaja kolezanki ze specjalizacji

w dziedzinie Pielegniarstwa
Chirurgicznego
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., Ludzie, ktorych kochamy, zostajq na
zawsze, bo zostawili
Slad w naszych sercach”
Pani Sylwii
PODWORSKIEJ

Wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu $mierci

TATY

Sktadaja kolezanki Oddziatu Chirurgii
Onkologiczne;j
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblagu

,,» Umiera sie nie po to aby przestac zy¢,
lecz po to, aby zy¢ inaczej”

Pani Irenie KOZIOL

Wyrazy gl¢bokiego wspotczucia
z powodu $mierci

SIOSTRY

Sktada personel pielggniarski
Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Psychiatrycznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej
we Fromborku




Zyczenia radosnych Swiqt Wielkanocnych, wypetnionych
nadziejq budzqcej si¢ do Zycia wiosny.

Pogody w sercu i radosci plynqcej ze Zmartwychwstania
Panskiego oraz smacznego swigconego w gronie
najbliiszych, szczerze Zyczy

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloinych w Elblqgu
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