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Konto biezace OIPiP:Bank Millennium Oddziat Elbl ag,
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Informacji na temat realizacji zadan samorzdu i dziatalnosci Okr egowej Izby udzielaja:

mgr Halina NOWIK — Przewodnicgzca Okegowej Rady Piglgniarek i Potanych
Dyzury w biurze izby:

- wtorki godz. 7.00 — 17.00

- $rody godz. 7.00 — 11.00

- czwartki godz. 7.00 — 9.00

Elzbieta FALKOWSKA — Wiceprzewodniczca Okegowej Rady Piglgniarek i Potanych
Dyzury w biurze izby:
- wtorki godz. 15.00 — 17.00

mgr Barbara KARDASZ — Sekretarz Okigowej Rady Piglgniarek i Potanych
Dyzury w biurze izby:

- $rody godz. 15.00 — 17.00

- czwartki godz. 15.00 — 17.00

mgr Celina DZIUBA — Skarbnik Okegowej Rady Piglgniarek i Potanych
Dyzur w biurze izby:
wtorki w godz. 15.00 — 17.00

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialdo Zawodowej Pielgniarek i Potanych w Elbhgu
mar Regina ZIMNOCH wraz z Zasfpcami ORzOZ petni dyur w biurze izby przyjmujc
interesantowv kazdy pierwszy i trzeci wtorek miesaca w godz. 15.30 — 16.30

Przewodniczca Okegowego $du Pietgniarek i Potanych w Elbhgu
mar Zofia KASPROWICZ wraz z Wiceprzewodnigea OSPiPBozena MACHURA peini dyzur
w biurze izby przyjmujc interesantéwv kazdy ostatni wtorek mieshca w godz. 15.30-16.30

Biuletyn redaguje Komisja Informacyjna w skiadziezéwvodniczca -Barbara Kardasz, Cztonkowie: Marzena Sobczak,
Halina Nowik, Teresa Piekarz, Monika ¢kéewicz, Aleksandra Balkiewicz, Zofia Kasprowicz mfdegina Zimnoch.

Redakcja Biuletynu Informacyjnego nie ponosi odpowialthaici za tré¢ zamieszczanych ogtosze




OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU
District Chamber of Nurses and Midwives

82-300 Elblag ul. Gustawa Morcinka 10 B
tel. 55 233-98-79 , fax. 55 235-53-93 e-mail: izbaelb@wp.pl
Nr konta 04116022020000000050258566

ZAWIADOMIENIE

Okregowa Rada Piegniarek i Potanych w Elbhgu, uprzejmie
informuje, ze 14 marca 2015 r. w auli Zespolu Szkét
Gospodarczych w Elbhgu ul. Krolewiecka 128 odledzie s XXIV

Zjazd Delegatéw Okregowej Izby Piekgniarek i Potoznych

w Elblagu.

Rejestracja uczestnikdw zjazdu rozpocznie giod godziny 9.30.
Otwarcie obrad Zjazdu - godz. 10.00.

Przypominamy, 4 zgodnie z 8§ 4.1Regulaminu Qklowego Zjazdu
Piekgniarek i Potanych stanowjcego zajcznik nr 1 do uchwaty nr 9
XXIl Zjazdu Delegatéw Okygowej lzby Piegjgniarek i Potanych

w Elblagu z dnia 16 marca 2013 rw sprawie przycia

| zatwierdzenia Regulaminu Qigowego Zjazdu Piegniarek

| Potoznych,obecndé¢ delegata na Zjegdzie jest obowizkowa.

W przypadku przewidywanej nieobedobddelegata nalgy w biurze
Okregowej Izby zgtosi na psmie powiadomienie o absencii.

PRZEWODNICZ ACA

Okegowej Rady
Piekgniarek i Potanych w Elbhgu

(-)Halina Nowik
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Gratulacje

Minister Zdrowia z dniem 15 grudnia 2014 r. powoiBhnig mgr Alicie Szewczyk
do petnienia funkcji_ Konsultanta Krajowego w dzigdie pielegniarstwa diabetologicznego.

Nowo wybranej Pani Konsultant Okgowa Rada Piggniarek i Potgnych w Elbggu
sktada serdeczne gratulacje wrazyczeniami wielu sukceséw na nowych polach dziatania

(-) Halina Nowik
Przewodniczca
Okregowej Rady Piegniarek i Potanych w Elbygu



SLOWO PRZEWODNICZACEJ ORPiP

Szanowne Panie Pigniarki i Potaine, Panowie Piepniarze!

Rok 2015 uptynie nam pod znakiem wyborow: najpierw
prezydenckich, potem parlamentarnych. Rozgosk ,Szum
medialny” wokot rénych grup zawodowych i spotecznych. Wiele
osbéb, grup pracowniczych, chce wykorzyst@en czas na
zwrocenie uwagi na swoje problemy. Zarowno te zawedjak
i dotyczce trudu zycia codziennego. Odviej ni zwykle
i bardziej stanowczo wysuwaggdania wprowadzania zmian,
regulacji prawnych zmierzagych do poprawy ich sytuaciji.

Przedstawiciele naszych zawodow, péginiarek 1 potanych, samorzdowcy
i zwigzkowcy, od dawna alarmyj informujg o sprawach dla nas najumaiejszych. Mowimy
o drastycznie zmniejszaej sk liczbie pieggniarek i potanych, o fatalnych warunkach
pracy i ptacy, o wyjazdach z kraju miodych, doskenavyksztatconych o0so6b
rozpoczynajcych prag zawodow w poszukiwaniu godziwych warunkéycia. Ostrzegamy
o maliwosci podgcia radykalnych krokéw, weznie ze strajkami w calym krajuzgdi nasze
prosby i Zgdania nie spotkaj sie z zainteresowaniem i powgym potraktowaniem
wskazywanych problemow.

Ze strony ugrupowapartyjnych i osob kandydigych w wyborach wyeaie tatwiej w tym
czasie mgna uzyska zgo@ na spotkania, udziat w dyskusjach, debatach. Papgty si
w nich uczestniczyi glosno pyta® o propozycje i midiwosci wdrazania nowych, lepszych
rozwigzai.

W tym roku czekajnas réwnie, bardzo wane dla naszegdrodowiska, wybory
delegatow na zjazd okgowy i czlonkéw organdw samedu zawodowego pigniarek
i potoznych. Chgc dba* o swoje potrzeby, musimy painge i z rozwag wybra¢ swoich
przedstawicieli, ktorzydulg reprezentowéanasze interesy. Wyhtaych, ktdrzy péwiecg swoj
wolny czas, prag daswiadczenie aby szukasposobow i mibiwosci poprawy naszej
zawodowej sytuacji, ktorzy ety nas reprezentowa w naszym imieniu rozmawia
i wskazywa kierunki rozwoju obu zawodow.

Ju teraz trzeba powaie zainteresowa Sig przysztymi wyborami. Zagbam
wszystkich do merytorycznej dyskusji i poszukiwaswoimsrodowisku osob, ktére buglz
nasze zaufanie, wyf@a cheé¢ reprezentowania nas i¢tlg dysponowa czasem na nagk
i prace w organach samogziu i komisjach dziatgcych przy okegowej radzie.

Zainteresujmy gi wyborami, sprawfmy rejestry wyborcze, zaplanujmy swoj udziat
czynny i bierny w wyborach. Od nas samych napeawieéle zaley. W organach samagdu
pracujg nie inni, tylko ci, ktérych sami wsiemy. Szukaf drég zmierzajcych do poprawy
i minimalizowania naszych problemow sktadajmy geer delegatow wnioski i apele, ktére
zostag skierowane do wigiwych wtadz. Inaczej nikt¢io nich nie dowie, a sameganie
rozwigzgq.

(-) Halina Nowik
Przewodniczca
Okregowej Rady Piefniarek i Potanych w Elbggu



AKTUALNOSCI PRAWNE

Data ogtoszenia: 09.12.2014 r. Dz.U. Poz. 1751ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 5 grudnia 2014 r. w sprawie wzoru karty d@gyki i leczenia onkologicznego,

Data ogtoszenia: 16.12.2014 r. Dz.U. Poz. 1802USTAWA z dnia 7 listopada 2014 r. o zmianie
ustawy o Pastwowym Ratownictwie Medycznym,

Data ogtoszenia: 16.12.2014 r. Dz.U. Poz. 1810ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 11 grudnia 2014 r. w sprawie waki&kdw rozpoznawania howotworow,

Data ogtoszenia: 17.12.2014 r. Dz.U. Poz. 1816ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 8 grudnia 2014 r. zmierdag rozporzdzenie w sprawie nadania statutu Krajowej Radzie
Transplantacyjnej,

Data ogtoszenia: 18.12.2014 r. Dz.U. Poz. 1823ROZPORADZENIE MINISTRA ZDROWIA
w sprawie Polskiego Rejestru Wrodzonych Wad Rozwggin,

Data ogtoszenia: 19.12.2014 r. Dz.U. Poz. 1840ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

Z dnia 11 grudnia 2014 r. w sprawie nadania statiattodowemu Funduszowi Zdrowia,

Data ogtoszenia: 22.12.2014 r. Dz.U. Poz. 184ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

Z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie sposobu i gioge przygotowania raportu w sprawie oceny
swiadczenia opieki zdrowotnej,

Data ogtoszenia: 24.12.2014 r. Dz.U. Poz. 190ROZPORADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie wojewodzkiezmp dziatania systemu Retwowe Ratownictwo
Medyczne oraz kryteriow kalkulacji kosztéw dziakadoi zespotow ratownictwa medycznego,

Data ogtoszenia: 30.12.2014 r. Dz.U. Poz. 196 ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 19 grudnia 2014 r. zmieryeg rozporzdzenie w sprawiewiadczeé gwarantowanych z zakresu
lecznictwa uzdrowiskowego,

Data ogtoszenia: 31.12.2014 r. Dz.U. Poz. 197ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

Z dnia 24 grudnia 2014 r. w sprawie sposobu i tififiansowania z bugktu pastwaswiadczeé opieki
zdrowotnej,

Data ogtoszenia: 31.12.2014 r. Dz.U. Poz. 198(ROZPORADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 22 grudnia 2014 r. w sprawie sposobu oghagaza postpowaniu w sprawie zawarcia umowy
0 udzielanieswiadczér opieki zdrowotnej, skfadania ofert, powotywanisodwotywania komisji
konkursowej, jej zadaoraz trybu pracy,

Data ogtoszenia: 31.12.2014 r. Dz.U. Poz. 1986ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

Z dnia 18 grudnia 2014 r. zmiergeg¢ rozporzdzenie w sprawie zakresu niedbych informacji
gromadzonych przeaviadczeniodawcdw, szczegbdtowego sposobu rejestriavigech informacii oraz
ich przekazywania podmiotom zobaz@nym do finansowaniwiadczeé zesrodkow publicznych,
Data ogloszenia: 14.01.2015 r. Dz.U. 2015 rok PoB2 - ROZPORADZENIE MINISTRA
ZDROWIA z dnia 16 grudnia 2014 r. zmierje¢ rozporzdzenie w sprawie szczegodtowych
warunkéw uzyskiwania dofinansowania realizacji zadazakresu ochrony zdrowia, trybu sktadania
wnioskéw oraz przekazywanieodkéw z Funduszu Rozgdaywania Probleméw Hazardowych.

Data ogtoszenia: 02.02.2015 r. Dz.U. 2015 rok Poz71 - ROZPORZADZENIE MINISTRA
ZDROWIA z dnia 12 stycznia 2015 r. w sprawie wzoundavty urodzenia i karty martwego urodzenia,
Data ogtoszenia: 04.02.2015 r. Dz.U. 2015 rok Pdz/8 —Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia
12 stycznia 2015 r. w sprawie ogtoszenia jednalitégkstu rozporglzenia Ministra Zdrowia w
sprawie szpitalnego oddziatu ratunkowego,

Data ogtoszenia: 05.02.2015 r. Dz.U. 2015 rok Pd&2 -ROZPORZADZENIE MINISTRA
ZDROWIA z dnia 28 stycznia 2015 r. zmienjicg rozporzdzenie w sprawie obowzkowych
szczepié ochronnych.



Z PRAC NRPiP w WARSZAWIE

w dpiu 21 styczqia 2015 r. zostatlo podpisane poromienie w sprawie ustalenia zasad
Wspo’fp_racy pomiedzy Naczelm Rada Pielegniarek i Potoznych a Ogolnopolskim
Zwiazkiem Zawodowym Pieégniarek i Potoznych.

POROZUMIENIE

w sprawie ustalenia zasad wspéipracy

W dniu 21 stycznia 2015r. w Warszawie pomigdzy :

Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielggniarek i Potoinych z siedzibg w Warszawie 00-252
Warszawa, ul. Podwale 11 reprezentowanym przez :

Lucyne Dargiewicz — Przewodniczacg OZZPiP

zwanym dalej ,0ZZPiP”

a

Naczelng lzba Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Warszawie 02-757 Warszawa ul. Pory 78, lok. 10
reprezentowang przez:
Graiyne Rogale — Pawelczyk - Prezes Naczelne] Rady Pielggniarek i Potoznych

zwana dalej ,NIPiP”

PREAMBUtA

W Polsce doszto do pogorszenia sie warunkow wykonywania zawodow pielegniarki i potoinej.
Sukcesywnie dochodzi do zwigkszania naktadanych na pielggniarki i potozne kolejnych obowigzkéw,
w tym takze nie zwigzanych z kwalifikacjami i kompetencjami zawodowymi. Nastapit realny spadek
wynagrodzei pielegniarek i potoznych. Nie ma réwniez zadnych przestanek pozwalajgcych
wnioskowa¢, aby Rzad RP oraz Parlament zamierzat zrealizowac obiecywane zmiany
w ustawodawstwie.

W zwiazku z powyiszym Strony, kazda dziafajgc na podstawie ustaw o zwigzkach zawodowych oraz
o samorzadzie pielegniarek i potoznych podjely decyzjg o zawarciu porozumienia 0 nastepujgcej
tresci:

§1.

Przedmiotem niniejszego porazumienia jest stworzenie warunkow umozliwiajacych efektywne
poprawienie sytuacji zawodowej pielegniarek i potoznych w Palsce.

§2.

W celu realizacji niniejszego porozumienia, Strony zobowigzujq sig do :

1/ wspoinego udziatu przedstawicieli obu Stron w spotkaniach z przedstawicielami organow wiadzy
panistwowe] oraz administracji paristwowej i samorzadoweyj, a takze innych podmiotow,



Z PRAC NRPiP w WARSZAWIE

2/ wspierania sie w dziataniach, ktére indywiduainie zastrzeione sg do kompetencji wtasnych
i wyfgcznych danej Strony wynikajacych z ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ustawy
o samorzadzie pielegniarek i pofoznych,

3/ prowadzenia kampanii informacyjnej na temat oceny zabezpieczenia spofeczenstwa w $wiadczenia

realizowane przez pielggniarki i pofoine ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji zawodowe]j
pielegniarek i pofoznych.

§3.
1. Kazda ze Stron przyjmuje wtasny Harmonogram dziataid jakie bedzie podejmowaé dla
realizacji niniejszego Porozumienia (Zatgcznik nr 1 - Harmonogram dziatari NIPIP oraz

Zatgcznik nr 2 - Harmonogram dziatarh OZZPiP).
2. Strony bedg wspierac sie w realizacji przyjetych Harmonograméw dziatari.

§4.

Strony bedg wspiera¢ zawieranie wspélnych porozumied w poszczegdinych wojewddztwach
pomiedzy strukturami regionalnymi OZZPiP, a okregowymi izbami pielegniarek i potoznych.

§5.

Strony zobowigzujg sig do wspdlnego podejmowania wszelkich innych dziatafi, ktére beda konieczne
do reprezentacji i obrony godnosci zawodowej pielegniarki i potoznej.

§6.
1. Porozumienie sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.
2. Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Zatgcznik nr 1 - Harmonogram dziatan NIPiP

Zatgcznik nr 2 - Harmonogram dziatan 0ZZPiP

0ZzPiP NIPiP

oL-«.u\uc. | j)c.v.‘;em'% 6{ Qﬂ(ﬂk‘gﬁ, (4

Kwestionariusz ankiety w sprawie zabezpieczenia diggniarek przed zakazeniem
wirusem EBOLA

Szanowni Pastwo,
w imieniu Europejskiej Fundacji BafslaNaukowych w Pielgniarstwie (ENRF) przy
Europejskiej Fundacji Stowarzysre Piekgniarek (EFN), przesytam piloc EFN
0 upowszechnienie potsizego kwestionariusza ankiety. Badanie ma na ame@oziomu
zabezpieczenia piginiarek przed zaka&niem wirusem EBOLA wsrodowisku pracy, celem
podgcia stosownych dziatana poziomie Komisji Europejskiej. Kwestionariusst dosipny
do15 marca 2015 rpod adresem http://wwweinweb.be/?page id=65%takze w gzyku
polskim). Uprzejmie prosz o jak najszersze upowszechnieniesrad piekgniarek
i potoznych.




Z PRAC NRPiP w WARSZAWIE
Naczelna Rada Pialgniarek i Potoznych oraz Ogoélnopolski Zwhzek Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych wystosowaty 22 stycznia 2015 r. list otwarty @ Premier RP
Ewy Kopacz, w ktérym przedstawity zadania obu grup zawodowych wobec Rgdu.

Warszawa, 21 stycznia 2015 r.

List otwarty do Premier Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych oraz Ogélnopolski Zwiazek Zawodowy Pielegniarek
i Poloznych - reprezentujacy grupe zawodows pielegniarek i poloznych - dostrzegaja
zagrozenia dla spoleczenstwa polskiego, ktére wynikajg z braku:

— reakcji Rzadu RP na stale zmniejszajaca si¢ liczbe pielggniarek i potoznych,

— dialogu Rzadu RP ze érodowiskiem pielegniarek i potoznych na temat sposobéw
uniknigcia skutkéw nadciggajace] katastrofy, ktora bgdzie wynikiem drastycznego
ograniczenia $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez pielegniarki i polozne,

— strategii Rzadu RP dotyczacej zabezpieczenia spoleczenstwa w $wiadczenia

pielegniarskie i potoznicze.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych oraz Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek i Poloznych ostrzegaja, iz dalsze bagatelizowanie problemu grozi

zalamaniem si¢ systemu opieki zdrowotnej.
Zadamy:

1. Okreslenia docelowego wskaznika zatrudnienia pielegniarek na 1 tysigc mieszkancow.
2. Zabezpieczenia ksztatcenia przeddyplomowego pielegniarek i potoznych.

3. Wdrozenia polityki zatrudniania pielggniarek i poloznych:

— zgodnie z przygotowaniem zawodowym;

— zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami w ksztatceniu podyplomowym.
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4. Wdrozenia mechanizmow gwarantujagcych wynagrodzenie pielegniarek i potoznych:

— zgodnie z przygotowaniem zawodowym,;
— zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami w ksztalceniu podyplomowym;
— zgodnie z zakresem zadan realizowanych w praktyce zawodowej oraz zgodnie

z zakresem odpowiedzialnosci jakg ponosza,

5. Zabezpieczenia mozliwosci realizacji obowiazku ksztalcenia ustawicznego pielggniarek
i potoznych.

6. Uregulowania kwestii norm zatrudnienia pielggniarek i poloznych wymaganych przy
udzielaniu §wiadezefi w poszezegolnych zakresach, ktore sg przedmiotem kontraktowania
przez NFZ (w szczegOlnosei §wiadczen udzielanych w trybie catodobowym) oraz ich
ujednolicenia dla wszystkich podmiotéw udziclajacych $wiadczen finansowanych
ze $rodkéw publicznych.

7. Przeprowadzenia analizy zapotrzebowania na liczbe pielegniarek i potoznych
w okreslonych specjalnosciach, ktére wynikajg z wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
przepisami prawa w sprawie Swiadczen gwarantowanych, bedacych podstawg
do wypracowywania ,,Katalogu priorytetowych dziedzin szkolenia specjalizacyjnego”.

8. Ustalenia liczby specjalistow w poszczegélnych dziedzinach pielegniarstwa/potoznictwa
dla kazdego wojewddziwa.

9. Pelnej informacji na temat dziatan Rzadu RP prowadzacych do niwelowania skutkéw
braku pielegniarek i poloznych i jego negatywnego wplywu na zabezpieczenie

spoleczenstwa w $wiadczenia zdrowotne.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych oraz Ogélnopolski Zwiazek Zawodowy

Pielegniarek i Poloinych uznaja, iz powaga sytuacji wymaga natychmiastowych dzialan.

Przewodniczaca ZK OZZPiP Prezes NRPiP

L“"\wa aavgleul' @ : WA o W
Lucyna Dargiewicz dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk
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Bezptatny dosep do wirtualnej czytelni IBUK Libra

Komunikat NRPiP

Szanowni Piéstwo

W imieniu Naczelnej Rady Pigniarek i Potanych informug, ze od padziernika 2014 r.
uzyskacie Pastwo bezptatny dogp do wirtualnej czytelni IBUK Libra. Kggozbior online
zawiera specjalistyczne, naukowe i popularnonaukoweikacje w ¢zyku polskim z zakresu
medycyny, psychologii, prawa i innych dziedzin, \ape przez renomowane polskie oficyny.

Dziecki zaawansowanej technologii i dggbwi online kkdzie mana bezptatnie korzysta
z serwisu przez catdoly z dowolnego miejsca. Platforma udhwia nie tylko czytanie
ksigzek ale rownie zaawansowayprace z tekstem.

Zgodnie z podjta Uchwah Naczelnej Rady Piegniarek i Potanych z dnia 17 wrzmia
2014 r. w sprawie zawarcia umowy z wydawnictwemdwoadczenie ustug i udzielenie
licencji na dosip do wirtualnej czytelni dla cztonkéw samedz piekgniarek i potanych, z
powyzszej oferty bdziecie Pastwo mogli skorzystasktadajc wniosek o nadanie depu
do Serwisu IBUK do Okmgowej Izby Pietgniarek i Potanych, ktorej Pastwo jestécie
cztonkami.

Procedura nadania kodu PIN:
1. cztonek samordu sktada wniosek do OIPIP,
2. kod PIN zostanie przesytany na adres poczty elekizoe.

Po uzyskaniu kodu PIN od Qigowej Izby Pie¢gniarek i Potanych naley go uaktywné
w koncie serwisu www.ibuk.pl.

Whiosek o nadanie kodu PIN oraz instrukcja dalszeggkpowania, dosipne g na stronie
internetowej Okggowej Izby Pielgniarek i Potanych w Elbggu: www.oipip.elblag.pl—
zaktadka AKTUALNGCI.
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Nowy wykaz kurséw i specjalizacji

24 sierpnia 2015 r. wchodzi vwycie rozporzdzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia
2013 r. w sprawie wykazu dziedzin pighiarstwa oraz dziedzin maych zastosowanie
w ochronie zdrowia, w ktorych me by prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
Z dnia 12 grudnia 2013 r.
w sprawie wykazu dziedzin pie¢gniarstwa oraz dziedzin magcych zastosowanie w ochronie zdrowia
w ktérych moze by¢ prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne

Na podstawie art. 74 ust. 2 ustawy z dnia 15 IR@31 r. o zawodach pigjniarki i potaznej (Dz.U.Nr 174, poz. 1039, z fidzm) zarzdza
sig, co nasfpuje:

81.1 Specjalizacje dla piglniarek mog by¢ prowadzone w dziedzinach pighiarstwa:
1) anestezjologicznego i intensywnej opieki;
2) chirurgicznego;
3) geriatrycznego;
4) internistycznego;
5) onkologicznego;
6) operacyjnego;
7) opieki dlugoterminowej;
8) opieki paliatywnej;
9) pediatrycznego;
10) psychiatrycznego;
11) ratunkowego;
12) rodzinnego.
2. Specijalizacja dla piginiarek mae by prowadzona w dziedzinie magj zastosowanie w ochronie zdrowia — w ochroniewi
pracujcych.
3. Specjalizacja dla pataych mae by¢ prowadzona w dziedzinach pighiarstwa:
1) ginekologiczno-potzniczego;
2) rodzinnego.
4.Specjalizacja dla piggniarek i potlanych mae by prowadzona w dziedzinie péginiarstwa:
1) epidemiologicznego;
2) neonatologicznego.
§2.1. Kursy kwalifikacyjne dla piegniarek mog by¢ prowadzone w dziedzinach pighiarstwa:
1) anestezjologicznego i intensywnej opieki;
2) chirurgicznego;
3) diabetologicznego;
4) geriatrycznego;
5) internistycznego;
6) kardiologicznego;
7) nefrologicznego z dializoterapi
8) neonatologicznego
9) neurologicznego;
10) onkologicznego;
11) operacyjnego;
12) opieki dlugoterminowej;
13) opieki paliatywnej;
14) pediatrycznego;
15) psychiatrycznego;
16) ratunkowego;
17) rodzinnego;
18) srodowiska nauczania i wychowania;
19) transplantacyjnego.
2.Kurs kwalifikacyjny dla pielgniarek mae by prowadzony w dziedzinie mgjej zastosowanie w ochronie zdrowia — w ochroniewih
pracujcych.
3. Kursy kwalifikacyjne dla potmych mog by¢ prowadzone w dziedzinach pighiarstwa:
1) anestezjologicznego i intensywnej opieki w polictwie i ginekologii;
2) operacyjnego
3) rodzinnego.
4 Kurs kwalifikacyjny dla pielgniarek i potanych mae by prowadzony w dziedzinie pigniarstwa epidemiologicznego.
83 Rozporzdzenie wchodzi vizycie z dniem 24 sierpnia 2015 r.

Minister Zdrowia: B.A.Artukowicz
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KALENDARIUM

05.12.2014r.

W Biurze Okegowego Rzecznika Odpowiedziaked Zawodowej w Ellbjgu przeprowadzon
zostata wizytacja organu przez NRzOZ w Warszawigyacji dokonata Zagpca Naczelneg
Rzecznika Odpowiedzialdo Zawodowej Pielgniarek i Potanych Pani Halina Luzezyk przy
wspotudziale Specjalisty w Kancelarii NRzOZ — Maizaty Kilarskie;.

16.12.2014 r.

Posiedzenie Prezydium Qkowej Rady Pielgniarek i Polanych w Elbhgu. W trakcie obrag
przyjeto nasgpujace uchwaty:
v uchwata Nr 151P/VI/14 w sprawie uznania kwalifikago wykonywania zawodl
pielegniarki i wydania zéwiadczenia,
v uchwata Nr 152P/VI/14 w sprawie wydanias$wéadczenia o odbytym przeszkoleni
z powodu niewykonywania zawodu pighiarki fcznie przez okres diszy niz 5 lat
w okresie ostatnich 6 lat,
v' uchwata Nr 153P/VI/14 w sprawie stwierdzenia pramgkonywania zawodu piegniarki
i wpisu do rejestru Okgowej Rady Pielgniarek i Potanych w Elbhgu,

v' uchwata Nr 154P/VI/14 w sprawie przyznania nagréehipznych dla pracownikéw Biurg

Okregowej Izby Pigjgniarek i Potanych w Elbhgu,
v' uchwata Nr 155P/VI/14 w sprawie stwierdzenia pramgkonywania zawodu piegniarki
i wpisu do rejestru Okgowej Rady Pielgniarek i Potanych w Elbhgu.

17.12.2014r.

Posiedzenie Komisji ds. Socjalno-Bytowych pod praémictwem Pani Bizeny Tyc. Komisjal
rozpatrzyta 1 wnidd o udzielenie zapomogi losowej. Komisja przyznalsparcie finansow
w wysokaci 1000 zt.

17.12.2014 .

Okregowa Komisja Rewizyjna w Elblagu pod przewodnictwem Pani Barbary Michniewicz
przeprowadzita kontrole dzialalnosci finansowegl | gospodarczey Okregowe |zby
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu za okres |11 kwartatu 2014 r.

18.12.2014r.

Pani Halina Nowik Przewodnigza ORPIP oraz Pani ZHieta Kuszelewska Pracownik Biufa

OIPiP w Elbhgu, uczestniczyty w szkoleniu zorganizowanym pra&arminsko-Mazurski

Urzad Wojewddzki w Olsztynie na temat zasad korzystanidanych zawartych w rejestrre

podmiotéw wykonujcych dziatalné¢ lecznicz (RPWDL).

18.12.2014 .

Przewodniczce Okegowych Rad w Elkjgu i Olsztynie uczestniczyly w spotkaniu z Rahi

Elzbiety Butkiewicz  Przewodnicrg Zarzdu Regionu  Warniisko-Mazurskiegd
Ogolnopolskiego Zwizku Zawodowego Piegniarek i Potanych. Tematem spotkania by
omowienie zasad wspotpracy w dziatlaniach na rzeqagwy sytuaciji zawodowej pigniarek
i potoznych wykonugcych zawéd na terenie wojewddztwa.

12-13.
01.2015r.

Udziat Przewodniczcej ORPIP w Elbjgu w posiedzeniu Naczelnej Rady Bggliarek i Potanych.

20.01.2015r.

Posiedzenie Okgowej Rady Piegniarek i Potanych w Elbhgu. W trakcie obrad przgijo
nastpujgce uchwaly:

v' uchwata Nr 293/VI/15 w sprawie przgja planu pracy Okgowej Rady Pielgniarek
i Potaznych w Elbhgu na rok 2015,

v uchwata Nr 294/VI/15 w sprawie zwotania XXIV ZjazdDelegatéw Okggowej Izby
Piekgniarek i Potanych w Elbhgu,

v’ uchwata Nr 295/VI/15 w sprawie zmiany uchwaty Nr1271/14 Okrgowej Rady
Piekgniarek i Potéenych w Elbhgu z dnia 25 listopada 2014 r. w sprawie powotg
Okregowej Komisji Wyborczej i przycia regulaminu dziatania komisiji,

v’ uchwata Nr 296/VI/15 w sprawie ustalenia terminu organizacji VIl Zjazdu
Sprawozdawczo-Wyborczego Delegatow &jawej Izby Piejgniarek i Potanych w
Elblagu,

v' uchwata Nr 297/VI/15 w sprawie zmiany wpisu w ré&jes podmiotow prowadzych
ksztatcenie podyplomowe péginiarek i potanych,

v' uchwata Nr 298/VI/15 w sprawie zmiany wpisu w sijee podmiotéw prowagzych
ksztatcenie podyplomowe pégniarek i potanych,

v" uchwata Nr 299/VI/15 w sprawie wytypowania przedstiela Okegowej izby Pietgniarek
i Potoznych w Elbhgu do prac komisji egzaminacyjnej zalicgagj kurs specjalistyczn
nt.:” Podstawy opieki paliatywnej” Nr 05/07 — pragn dla piejgniarek,

v/ uchwata Nr 300/V1/15 w sprawie powotania biegtegwidenta,
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uchwata Nr 301/VI/15 w sprawie organizacji konfezgmaukowo-szkoleniowej ,Prawng
etyczny wymiar zawodu piggniarki i potanej”,

uchwata Nr 302/VI/15 w sprawie wyldlenia wpisu w rejestrze podmiotéw wykoncych
dziatalnG¢ lecznicz,

uchwata Nr 303/VI/15 w sprawie wyldenia wpisu w rejestrze podmiotéw wykogeych
dziatalng¢ lecznica,

uchwata Nr 304/VI/15 w sprawie wytypowania przeudstéeli okrggowej rady pigjgniarek
i potoznych do skfadu komisji konkursowych na stanowiskel¢Bniarek OddziatowycH
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Psygbimego Zaktadu Opiek
Zdrowotnej we Fromborku.

AN NN

28.01.2015r. | Okregowa Komisja Rewizyjna w Elblagu pod przewodnictwem Pani Barbary Michniewicz
przeprowadzita kontrole dziatalnosci finansowej (IV kwartat 2014 r.) i merytoryczne
(11 pétrocze 2014 r.) Okregowej 1zby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu.

03.02.2015r. | Pani Halina Nowik Przewodniczaca ORPIP w Elblagu uczestniczyta w spotkaniu
Z Dyrektorem Departamentu Spotecznego Urzedu Migjskiego w Elblagu Pania Barbarg
Dyrla.

11.02.2015r. | Posiedzenie Komigi Informacyjng pod przewodnictwem Pani mgr Barbary Kardasz.

11.02.2015r. | Posiedzenie Komigji Socjano-Bytowe) pod przewodnictwem Pani Bozeny Tyc. Komiga
przyznata 2 zapomogi |osowe na kwote 2.000,00 zt.

17.02.2015r. | Posiedzenie Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu

Gratulacje dla specjalistek

W imieniu Okegowej Rady Pielgniarek i Potanych w Elbhgu gratulug kolejnej grupie
naszych Koleanek, ktére uzyskaly tytut specjalisty w dziedzinigielggniarstwa
epidemiologicznego, opieki paliatywnej oraz pggliarstwa operacyjnego.

Mam nadziej, ze wysitek wiazony w ksztalcenie pozwoli Paniom w petni wykorzysta
uzyskane kwalifikacje.

Zycze dalszych sukceséw zawodowych oraz wszelkiej pdmoyci.

Tytut Pielegniarki Specjalisty w dziedzinie pie¢gniarstwa epidemiologicznego

uzyskata Pani:
Agata Irena Sawicka

Tytut Pielegniarki Specjalisty w dziedzinie pieégniarstwa opieki paliatywne;j

uzyskata Pani:
Marta Kliszewska

Tytuty Pielegniarek Specjalistek w dziedzinie piaigniarstwa operacyjnego

uzyskaty Panie:

Ablieta Butkiewicz
Gigna Krystyna Hanasik

#bieta Konefat

Ewa TeseBacek
Joanna Rogulska

Regina Tworkowska

Alicja Wieczorek

mgr Halina Nowik
Przewodniczca Okggowej Rady
Pielegniarek i Potanych w Elbkgu
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Jakie przepisy prawa requlug prowadzenie porodu domoweqo przez
potozna?

Uprzejmie informug, iz art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o adach piejgniarki

i potoznej (Dz. U. 2014 r. poz.1435.) stanowe do kompetencji zawodowych paiej
nalezy m.in. sprawowanie opieki nad kohjet przebiegu azy fizjologicznej,prowadzenie
porodu fizjologicznegooraz monitorowanie ptodu 2z wykorzystaniem aparatury
medycznejprzyjmowanie poroddéw naturalnych,w przypadku konieczrigi takze
znaceciem krocza, a w przypadkach naglych z@k porodu z polzenia
miednicowegosprawowanie opieki nad matlg i noworodkiem oraz monitorowaniu
przebiegu okresu poporodowegoNalezy wskaza&, iz powyzsze regulacje prawne zostaty
okreslone w celu implementowania do polskiego podku prawnego zapiséw zawartych
w art. 42 Dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europieigk i Rady z dnia 7 wrZgeia 2005 r.
w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.WE. L 2005.255.22).

W Swietle powyszego poténa, a wec osoba posiadga Prawo Wykonywania Zawodu
potoznej jest uprawniona do przyjmowania i prowadzeraodu fizjologicznego zaréwno
w warunkach szpitalnych jak#igozaszpitalnych np. w domu. Paigye zadania zawodowe
mog realizow& potozne posiadagce tytut zawodowy: potmej dyplomowanej, licencjata
potoznictwa, magistra potmictwa, specjalisty w dziedzinie pigniarstwa poténiczego oraz
pielegniarstwa rodzinnego dla patoych jak i potane nie posiadage ukaczonych
specjalizaciji.

Jednoczénie naley podkréli¢, iz pordd domowy jest w Polsce dozwolony w dny
obowigzujagcych przepiséw prawa. Zgodnie bowiem z rozpdeeniem Ministra Zdrowia
z dnia 20 wrzénia 2012 r. w sprawie standardow ppstwania medycznego przy udzielaniu
swiadczeé zdrowotnych z zakresu opieki okotoporodowej spraamoej nad kobigtw okresie
fizjologicznej chzy, fizjologicznego porodu, potogu oraz opieki nasworodkiem (Dz. U.
z 2012 r., poz. 110@ezarna ma prawo wyboru miejsca porodu w warunkach
szpitalnych lub pozaszpitalnych, w ktorych czuje si bezpiecznie i w ktérych udzielane
sa swiadczenia zdrowotneoraz mazliwos¢ wyboru osoby sprawupcej opieke sparod
0s6b uprawnionych do jej sprawowaniaW swietle powy:szego aktu prawnego,egarna
ma prawo wyboru zaréwno miejsca porodu, jak rownpotaznej do sprawowania nadani
opieki medycznej.

Przepisy powyszego rozporgzenia naktadgjokreslone obowizki na potang prowadacs

i przyjmujacg pordod w warunkach pozaszpitalnych. Przede wsaystkprawem wyboru
miejsca porodu przez ogzarng wiaze Sk obowigzek przekazania wyczerpujcej
informacji dotyczace] wybranego miejsca porodu obejmujcej wskazania
i przeciwwskazania.Kobieteci¢zarmg, nalery poinformowa, ze zaleca si prowadzenie
porodu w warunkach szpitalnych, z zagwarantowanysegdem do wydzielonej dla ¢t
cesarskich sali operacyjnej, gdzie w sytuacji wy&hnia powikta zarowno u matki, jak i u
ptodu lub noworodka, niiwe jest natychmiastowe pagije interwencji medycznych,
adekwatne do zaistniatej sytuacji poodiczej lub stanu noworodka.
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Potazna jako osoba sprawgga opiek w warunkach pozaszpitalnych (np. w warunkach
domowych) powinna zapewiciaggtos¢ opieki w czasie porodu oraz w okresie potoguelie
nie mae sprawowa opieki osohicie, zapewnia opiekprzez odpowiednijej organizag.
Organizacja opieki obejmuje opracowanie i uzgodeiem odpowiednimi podmiotami
wykonujgcymi dziatalnd¢ lecznica porozumié obejmugcych tryb i warunki przekazania
rodzcej, potanicy, noworodka do oddzialu padoiczego Iub noworodkowego
odpowiedniego poziomu referencyjnego, zapewoego opiek perinatala lub
neonatologiczy w przypadku wysgpienia objawowsrodporodowych czynnikow ryzyka lub
czynnikéw ryzyka wystpujacych u ptodu lub noworodka.

Zgodnie z zapisami powgzego rozporgzenia zadania pataej jako osoby sprawagej
opieke obejmuj w szczegolngci:

1) ocer stanu rodzcej kobiety, ptodu oraz noworodka,;

2) wykrywanie i eliminowanie czynnikow ryzyka, roz@ywanie problemow oraz wczesne
wykrywanie patologii;

3) prowadzenie porodu przyyciu technik wspieragych jego naturalny mechanizm;
4) opieke nad noworodkiem po urodzeniu;

5) zapewnienie opieki realizowanej przez specjalisiezeli ujawng si¢ czynniki ryzyka lub
pojawig powiktania uzasadnigge takie dziatanie;

6) wsparcie rodgcej oraz jej osoby bliskiej w trakcie porodu oraatginicy w okresie
potogu.

Ponadto potona jako osoba sprawaga opiek nad kobied podczas porodu musi by
przygotowana do wykonania czyrficointerwencyjnych w zakresie opieki nad rgdg oraz
opieki nad noworodkiem. Czyném interwencyjne polegajw szczegolngci na:

1) zabezpieczeniu degpiu dozylty obwodowej;

2) podaniu wlewu kroplowego z ptynami fizjologicany
3) zabezpieczeniu rany krocza lub szyjki macicy;

4) utrzymaniu drénosci drog oddechowych;

5) dziataniach zmierzggych do utrzymania czynda zyciowych rodacej lub potanicy
oraz ptodu lub noworodka.

Jednoczénie osoba sprawaga opiele zapewnia dogpnas¢ personelu przeszkolonego
w resuscytacji noworodka, w tym w zakresie intubaoworodka, oraz zapewnia movosé
przeniesienia rodzej lub noworodka, w czasie zapewa@jm zachowanie ich zdrowia

i zycia, do oddzialu polmiczego Iub noworodkowego odpowiedniego poziomu
referencyjnego zapewnigjego opiek perinatalg, jesli pojawiajace s¢ powikiania
wymagaj zastosowania procedur wysokospecjalistycznych. akimt przypadku osoba
sprawugca opiek udostpnia jednostce przyjmagej kompleta dokumentag medyczi
dotyczcg opieki medycznej sprawowanej nad rgdzlub noworodkiem.
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Nalezy wskaza@, iz w sytuacji, gdy cizarna wybrata wycznie potanag do sprawowania
opieki i przeprowadzenia porodu domowego to zadami@kajgce z rozporzdzenia potana
realizuje samodzielnie i lekarz nie jest uprawniodyp ingerowania w te zadania.
Rozporadzenie MZ wprowadza wyjek od tej zasady jedynie w przypadku vgpsenia
objawow patologicznych. Wowczas bowientgk osoly sprawugca opieke jest wyhcznie
potozna to ledzie ona zobowzana niezwitocznie przekazaodzca pod opiek lekarza
specjalisty w dziedzinie patoictwa i ginekologii. Doktadny czas przekazaniazm#j pod
opieke lekarza specjalisty w dziedzinie pékoctwa i ginekologii oraz dane dotygz stanu
ogolnego rodzcej i dotychczasowego przebiegu porodu halednotowa w dokumentacji
medycznej. Adnotacja ta powinna dyputoryzowana zarowno przez pitg, jak i przez
lekarza. W takim przypadku paioa jest osobasystujca przy porodzie prowadzonym przez
lekarza, ktéry przejmuje odpowiedziaktaa dalsze prowadzenie porodu patologicznego.

Nalezy wyraznie zaznaczy, iz potazna jako osoba sprawyga opiel¢ ponosi
odpowiedzialné¢ prawry i zawodowy za realizagj wyze] wymienionych zadai dziataa
medycznych. Odpowiedzialéd ta regulup przepisy ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o
samorzadzie pietgniarek i potanych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.).

Reasumujc polarna (w szczegolriei posiadajca wieloletni sta zawodowy) jest
uprawniona do sprawowania opieki i prowadzenia g@goralomowego z zachowaniem
standardéw posgpowania medycznego wynika@ych z rozporgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 20 wrzénia 2012 r. w sprawie standardow ppstwania medycznego przy udzielaniu
swiadczeé zdrowotnych z zakresu opieki okotoporodowej spraamoej nad kobigtw okresie
fizjologicznej cizy, fizjologicznego porodu, potogu oraz opieki namvorodkiem (Dz. U. z
2012 r., poz. 1100).

Zrodto: (ttp://www.nipip.pl/

Czy pielegniarka, ktora ukonczyta kurs specjalistyczny z zakresu leczenia
ran posiada uprawnienia do wypisywania recept na agtrunki
specjalistyczne?

Piekgniarka, ktéra ukaczyta kurs specjalistyczny z zakresu leczenia rén posiada
uprawnienia do wypisywania recept na opatrunki gtistyczne.

Nowe uprawnienia w zakresie wystawiania recepteka zawierajce okrélone substancje
czynne oraz nasrodki spaywcze specjalnego przeznaczenigwieniowego, recepty
I zlecenia na okione wyroby medyczne pigdniarki bpda mogty realizowé nie wczéniej
niz od dnia 1 stycznia 2016 r.

Zgodnie bowiem z art. 4 ustawy z dnia 22 lipca 2014 zmianie ustawy o zawodach
pielegniarki i potaznej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 11363epty na leki
zawierajce okrélone substancje czynne orazsnadki spaywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego, recepty i zlecenia na o¥ome wyroby medyczne oraz skierowania na
okreslone badania diagnostyczne, o ktérych mowa w & dstawy zmienianej w art. 1
niniejszej ustawy, mag by¢ wystawiane przez uprawnione pighiarki i potazne nie
wczesniej niz od dnia 1 stycznia 2016 r.

Zrodto: NIPiP
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22 grudnia 2014
Komunikat do fachowych pracownikéw ochrony zdrowia

Produkty lecznicze zawierajgce walproinian: ryzyko zaburzen rozwoju dziecka bedgcych wynikiem
przebiegu cigzy
Szanowna Pani Doktor, Szanowny Panie Doktorze,

Celem tego pisma jest poinformowanie w uzgodnieniu z Europejska Agencja Lekéw (EMA) oraz Urzedem
Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobojczych o waznych, nowych
informacjach oraz o rozszerzonych ostrzezeniach dotyczgcych bezpieczenstwa stosowania lekow
zawierajacych walproinian, bedgcych wynikiem zakonczenia przegladu o zasiggu europejskim.

Podsumowanie

e U dzieci narazonych w zyciu plodowym na walproinian istnieje wysokie ryzyko powaznych
zaburzen rozwojowych (do 30-40% przypadkéw) i (lub) wrodzonyeh wad rozwojowych (w
okolo 10% przypadkow).

e  Walproinianu nie nalezy przypisywa¢ dzieciom plci zenskiej, nastolatkom plei zenskiej,
kobietom w wieku rozrodezym lub kobietom cigzarnym, chyba Ze inne metody leczenia nie s3
skuteczne lub nie s3 tolerowane.

e Leczenie walproinianem musi by¢ rozpoczete i nadzorowane przez lekarza specjalizujacego si¢
w leczeniu padaczki lub choroby afektywnej dwubiegunowej.

e Nalezy ostrozne wywazy¢ Korzysci leczenia walproinianem w stosunku do zagrozen przy
pierwszym przepisaniu walproinianu, w rutynowych kontrolach leczenia, gdy dziecko plci
zenskiej osigga wiek dojrzewania oraz gdy kobieta planuje ciaze lub zajdzie w cigze.

e  Nalezy upewni¢ sig, ze wszystkie pacjentki sa poinformowane i rozumieja:
- zagroienia zwigzane ze stosowaniem walproinianu w ciazy;
- potrzebe stosowania skutecznej antykoncepcji;
- potrzebe regularnej kontroli leczenia;

- potrzebe niezwlocznej konsultacji, jesli pacjentka planuje cigze lub zajdzie w cigze.

Dalsze informacje dotyczace kwestii bezpieczenstwa i zalecen

Ryzyko zaburzen rozwoju dziecka bedgcych wynikiem przebiegu cigzy

Stosowanie walproinianu przyjmowanego w monoterapii lub w potaczeniu z innymi lekami jest zwigzane
z zaleznym od dawki ryzykiem zaburzen rozwoju dziecka bgdacych wynikiem przebiegu cigzy. Dane
sugeruja, ze jesli walproinian jest przyjmowany z powodu padaczki z innymi produktami leczniczymi,
ryzyko zaburzen rozwoju dziecka bedacych wynikiem przebiegu ciazy jest wigksze niz jesli walproinian
jest przyjmowany w monoterapii.

s Ryzyko wrodzonych wad rozwojowych wynosi w przyblizeniu 10%, podczas gdy badania dzieci w
wieku przedszkolnym narazonych w zyciu plodowym na walproinian wykazaly, ze do 30-40%
wykazuje opdznienia w ich wezesnym rozwoju w zakresie mowienia i (lub) chodzenia, posiada
niskie zdolnosci intelektualne, stabe umiejetnosci jezykowe oraz problemy z pamigcig"*>*.

! Meador K, Reynolds MW, Crean § et al. Pregnancy outcomes in women with epilepsy: a ic review and met lysis of published p
registries and cohorts. Epilepsy Res. 2008:81¢1):1-13.

2 Meador KJ, Penovich P, Baker GA, Pennell PB, Bromfield E, Pack A, Liporace JD, Sam M, Kalayjian LA, Thurman DJ, Moore E, Loring DW; NEAD Study
Group. Antiepileptic drug use in women of childbearing age. Epilepsy Behav. 2009,15(3):339-43.

18



WOKOL ZAWODU

e lloraz inteligencji (IQ) mierzony w badaniu z udzialem 6-letnich dzieci narazonych w zyciu
plodowym na walproinian wynosit érednio 7-10 punktéw ponizej wynikow tych dzieci, ktore
narazone byty na inne leki przeciwpadaczkoweé'.

o Dostepne dane pokazuja, ze dzieci narazone w zyciu plodowym na walproinian sa w grupie
zwigkszonego ryzyka zaburzei autystycznych (okoto trzykrotnie) i autyzmu dziecigcego (okoto
pigciokrotnie) w stosunku do ogdlnej populacji badanej.

o  Qgraniczone dane sugeruja, Ze dzieci narazone na walproinian w zyciu plodowym moga by¢
bardziej narazone na rozw¢j objawow deficytu uwagi/zespotu nadpobudliwosci psychoruchowej
(ADHD) 7#°,

Biorac pod uwage te zagrozenia, walproinian nie powinien by¢ stosowany w leczeniu padaczki lub choroby
afektywnej dwubiegunowej w czasie ciazy oraz u kobiet w wieku rozrodczym chyba, ze jest to bezwzglednie
konieczne, np. w sytuacjach gdy inne metody leczenia sg nieskuteczne lub nie sg tolerowane.

Nalezy ostrozne wywazyé korzysci leczenia walproinianem w stosunku do zagrozen przy pierwszym
przepisaniu walproinianu, w regularnych kontrolach leczenia, gdy dziecko plci zenskiej osiaga wiek
dojrzewania oraz gdy kobieta planuje ciaze lub zajdzie w ciazg.

Jesli zdecyduja Panistwo przepisa¢ walproinian kobiecie w wieku rozrodezym, pacjentka musi stosowac
skuteczng antykoncepcje w czasie leczenia i by¢ w petni poinformowana o zagrozeniach dla nienarodzonego
dziecka, jesli zajdzie ona w cigze podczas stosowania walproinianu.

Leczenie podczas cigzy

Jesli kobieta leczona walproinianem z powodu padaczki lub choroby afektywnej dwubiegunowej planuje
ciaze lub zajdzie w ciaze, nalezy rozwazy¢ alternatywne leczenie.

Jesli leczenie walproinianem jest kontynuowane w czasie cigzy:

o Nalezy stosowa¢ mozliwie najnizsza skuteczng dawke a dawke dobowa nalezy podzieli¢ na kilka
matych dawek przyjmowanych w ciagu calego dnia. Zastosowanie preparatu o przedtuzonym
uwalnianiu moze byé preferowane nad innymi formami leczenia.

e Nalezy rozpoczaé specjalistyczny monitoring prenatalny celem kontrolowania rozwoju plodu, w tym
mozliwosci wystgpienia wad cewy nerwowej i innych wad rozwojowych.

o Suplementacja folianow przed cigza we wszystkich przypadkach moze obnizy¢ ryzyko wystapienia
wad cewy nerwowej. Jednakze dostepne dowody nie wskazuja, ze zapobiega to wadom wrodzonym
plodu lub wadom rozwojowym zwiazanym z ekspozycja na walproinian.

Druki informacyjne poszczegdlnych produktéw zostang zaktualizowane w celu odzwierciedlenia obecnej
interpretacji dostepnych danych oraz dostarczenia przejrzystych informacji.

* Bromley RL, Mawer G, Clayton-Smith J, Baker GA; Liverpool and Manchester Neurodevelopment Group. Autism spectrum disorders following in utero
exposure to antiepileptic drugs. Neurology. 2008,71(23):1923-4.
4 Thomas SV, Sukumaran $, Lukose N, George A, Sarma PS. Intellectual and language functions in children of mothers with epilepsy. Epilepsia. 2007
Dec;48(12):2234-40
Cummings C, Stewart M, Stevenson M, Morrow J, Nelson 1. Neurodevelopment of children exposed in utero to lamotrigine, sodium valproate and
carbamazepine. Arch Dis Child 2011 July;96(7):643-7
© Meador KJ, Baker GA, Browning N, Cohen MJ, Bromley RL, Clayton-Smith J, Kalayjian LA, Kanner A, Liporace JD, Pennell PB, Privitera M, Loring DW;
NEAD Study Group. Fetal antiepileptic drug exposure and cognitive outcomes at age 6 years (NEAD study): a prospective observational study. Lancet Neurol
2013;12(3):244-52
7 Chri 1, Grenborg TK, MI et al. Prenatal valproate exposure and risk of autism spectrum disorders and childhood autism. JAMA, 2013;
309(16):1696-703.
% Cohen MJ, Meador KJ, Browning N, May R, Baker GA, Clayton-Smith J, Kalayjian LA, Kanner A, Liporace JD, Pennell PB, Privitera M, Loring DW;
NEAD study group. Fetal antiepileptic drug exposure: Adaptive and emotional/behavioral functioning at age Gyears. Epilepsy Behav. 2013;29(2):308-15.
% Cohen M.J et al. Fetal Antiepileptic Drug Exposure: Motor, Adaptive and Emotional/Behavioural Functioning at age 3 years. Epilepsy Behav. 2011;
22(2):240-246
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Materiaty edukacyjne dla pracownikow stuzby zdrowia oraz pacjentow beda dostepne na stronie
internetowej Urzedu Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktow Biobojezych
pod adresem: www.urpl.gov.pl oraz na stronach internetowych podmiotow odpowiedzialnych w celu
poinformowania o zagrozeniach zwigzanych ze stosowaniem walproinianu u dzieci plci zenskiej, kobiet w
wieku rozrodezym i-kobiet w cigzy.

Zglaszanie dzialan niepozgdanych:

Wszelkie przypadki podejrzenia wystapienia dziatai niepozgdanych nalezy zglaszaé zgodnie z zasadami
monitorowania bezpieczenstwa produktéw leczniczych do:

Urzedu Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow Medyeznych i Produktdw Biobgjczych
Departament Monitorowania Niepozadanych Dzialan Produktow Leczniczych

Al. Jerozolimskie 181C

02-222 Warszawa

tel.: +48 22 492 13 01, faks: +48 22 492 13 09

e-mail: ndi@urpl.gov.pl

i do wlasciwego podmiotu odpowiedzialnego.

Formularz zgloszenia niepozadanego dziatania produktu leczniczego dostgpny jest na stronie internetowe;:
http://dn.urpl.gov.pl/dn-zgloszenia-dzialan-niepozadanych

Produkty lecznicze zawierajgce walproinian podlegaja dodatkowemu monitorowaniu.
Kontakt z wiasciwym podmiotem odpowiedzialnym

Dane kontaktowe w celu uzyskania dodatkowych informacji znajduja sig w drukach informacyjnych
produktu (Charakterystyka Produktu Leczniczego i Ulotka dla Pacjenta).

2 dp. Prezesa

v |CEPRERES

\ds roduktow czych
il

m

orfarm. Marcin Kotgkowski

Prezes Urzedu Rejestracji Produktow Leczniczych,
Wyrobow Medycznych i Produktéw Biobdjczych

Wyzej wymieniony komunikat zostal opracowany we wspdipracy URPLWMIPB z nastepujgcymi przedsiawicielami podmiotow
odpowiedzialnych: Ewopharma AG Sp. z o.0., Lek S.A spotka z grupy Sandoz,, Orion Pharma Poland Sp. z o.0., Sanofi-Aventis Sp. z
0.0., G.L. Pharma GmbH Sp. z 0.0. Oddzial w Polsce, Valeant sp. z 0.0. sp. J.

Petna lista podmiotéw odpowiedzialnych, ktérych ten komunikat dotyczy z danymi kontaktowymi gdzie mozna raportowac dzialania

4

niepozg wymieniona jest w Zalqezniku nr | dostgpnym na stronie internetowej URPLWMiPB wraz z trescig komunikaiu.
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KOMUNIKAT NR 1
Okr egowa Izba Pieégniarek i Potaznych w Elblagu
oraz
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Elblaskiej Uczelni Humanistyczno — Ekonomicznej
zapraszajg na

KONFERENCJE NAUKOWO-SZKOLENIOWA PT.

PRAWNO-ETYCZNY WYMIAR ZAWODU PIELEGNIARKI 1

POtOZNEJ
Czas i miejsce
20 kwietnia 2015 godz. 9.00

Elblgska Uczelnia Humanistyczno — Ekonomiczna, Elblag, ul. Lotnicza 2

Zgtoszenia na Konferencje prosimy przesytaé na zatgczonym formularzu
do dnia 13.03.2015r.

Uwaga! Konferencja jest bezptatna.

Zapraszamy do udziatu w konferencji pielegniarki i potozne

z terenu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu

W przypadku wolnych miejsc istnieje mozliwos$¢ udziatu w konferenc;ji
pielegniarek
i potoznych z innych Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych

WYKtADOWCY

prof. nadzw. dr hab. med. Janina Suchorzewska
prof. dr hab. med. Mikotaj Majkowicz

dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk

dr n. med. Krystyna Basinska

dr n. hum. Marek Olejniczak
dr Agnieszka Kowalska

dr Maciej Nyka

mgr Irena Choma

Szczegotowy program konferencji w kolejnym komunikacie.
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Karta uczestnictwa

w bezptatne] Konferencji Naukowo-Szkoleniowej
dnia 20.04.2015 .
w Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej
w Elblagu, ul. Lotnicza 2
Zgtaszam udziat w Konferencji Naukowo-Szkoleniowej
"PRAWNO-ETYCZNY WYMIAR ZAWODU
PIEL EGNIARKI | POLO ZNEJ”

Prosimy o wypetnienie drukowanymi literami

Imi ¢ i nazwisko:

Adres:

tel - e-mail:

Miejsce zatrudnienia:

Stanowisko:

Zgtoszenia udziatu w Konferencji nalenadsyié:

e-mail: szkolenia.izbaelb@wp.plizbaelb@wp.pl

fax nr (55) 235 53 93

osobkcie : Dziat Szkola przy OIPIP w Elblagu, Morcinka 10B
Termin zgtoszenia udziatu w konferencji do dnial3.03.2015oku.

* W przypadku wi ekszej ilosci zgtosz@ niz miejsc, o udziale w konferencji ledzie decydowa Kkolejnosé
zgtoszenia.
* W przypadku wolnych miejsc istnieje mazliwosé udziatu oséb spoza OIPiIP w Elljgu.

Pozostawiajc swoje dane dla celéw konferencji, organizowanpchez Elbiska Uczelne Humanistyczno-
Ekonomiczn i Okregowy Izbe Piekgniarek i Potanych wyraam zgo@ na przetwarzanie danych osobowych,
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osgisbwt.j. Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926
ze zm.). Przystuguje mi prawo do wdu, edycji i usuricia moich danych.

(miejscovés, data) (podpis)

Oswiadczam,ze regularnie optacam sktadki na OIPIP w Elbagu

(podpis)
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| Stowarzyszenie Pomoc
Delegatura Elkig Osobor¥1 Autystycznym .

zapraszajg na bezptatne szkolenie

Autyzm. Jak rozpoznaé wczesne symptomy
i dlaczego im wczesniej tym lepiej

Termin: 21 marca 2015r.
Godzina: 10:00-14:00

Wyktadowca: mgr Beata Blok - Certyfikowana superwizorka behawioralna,
od przeszto dwudziestu lat pracujgca w Specjalnym Osrodku Rewalidacyjno-
Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem w Gdansku jako superwizorka.

Liczba punktéw edukacyjnych dla lekarzy: 4

Koszt: szkolenie bezptatne dla lekarzy i pielegniarek

Miejsce szkolenia: OIL Delegatura Elblgg ul. Studzienna 29A, Elblag
Liczba uczestnikow 40 os.

Program szkolenia:

1. Charakterystyka autyzmu. Statystyka — badania papjie. Kryteria diagnostyczne. Grupy
ryzyka.

2. Testy przesiewowe. Przyklady i sposoby sprawdzkoikretnych kluczowych umignosci
typowych dla prawidtowego rozwoju spotecznego adskie do wieku.

3. Kryteria rozwojowe — kroki milowe. Kroki dziataniav przypadku podejrzenia autyzmu.
Znaczenie wczesnej interwencji. Wspohwgystjace zaburzenia i problemy zdrowotne.

4. Prezentacja Programu Pomocy Osobom 2z Autyzmem zender Wiejskich oraz
Ich Rodzinom - ,,Zrozumié&Autyzm”.

Zapisy na szkolenia przyjmuje
Delegatura Elblgg Okregowej Izby Lekarskiej
ul. Studzienna29A, Elblag 82-300
oilel@oilgdansk.pl
W zgtoszeniu prosimy o podanie (imie i nazwisko, miejsce pracy, telefon, adres mailowy)

Szkolenie przeprowadzone jest w ramach
Programu Pomocy Osobom Autystycznym z Terendw Wiejskich oraz Ich
Rodzinom

WWW.zrozumiecautyzm.eu
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District Chamber of Nurses and Midwives

DZIAL SZKOLEN

82-300 Elblag ul. Gustawa Morcinka 10 B

tel. 55 233-98-79, fax. 55 235-53-93 e-mail: szkolenia.izbaelb@wp.pl izbaelb@wp.pl

Nr konta 04 1160 2202 0000 0000 5025 8566

KSZTALCENIE PODYPLOMOWE

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU

Szkolenia planowane na 2015 rok

. Planowana liczba| Przyblizony
l.p. | Kurs/szkolenie S
uczestnikow koszt kursu
1 Ku_rs kv.vallflkac,yjny w d2|ed_2|n|e .Piel egniarstwa 30 0s6b ok. 150024
chirurgicznego” dla pielegniarek
5 Kurg kwallflkacy'/’jny w'd2|ed.2|n|e ~Piel egniarstwa 30 0s6b ok. 1500zt
pediatrycznego” dla piekgniarek
3 Kurs kwallflkacyij w d.2|ed.2|n|e ~Piel egniarstwa 30 0s6b ok. 15007}
zachowawczego” dla piaigniarek
4. Kurs. kwalllflkacyjr’]y w d;led2|p|e ~Piel egniarstwa 30 0s6b ok. 15007}
kardiologicznego” dla pielegniarek
5 Kurs kwallflkacyjr!y w d;led2|p|e ~Piel egniarstwa 30 0s6b ok. 15007}
psychiatrycznego” dla piekgniarek
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie ,Piel egniarstwa
6. | anestezjologicznego i intensywnej opieki” dla 30 o0sbb ok. 1500z
pielegniarek
Kurs specjalistyczny ,Kompleksowa piekgniarska bezptatny,
7. | opieka nad pacjentem z najcgstszymi schorzeniami 30 osob finansowany
wieku podesztego” dla pigdgniarek z EFS
8. Kurs specla’l’lstycz_ny .Resuscytacja knzeniowo- 25 0s6b ok. 500z}
oddechowa” dla piekgniarek
Kurs specjalistyczny ,Wykonanie i interpretacja zapisu y .
9. EKG Nr 03/07” dla pielegniarek i potoznych g 0sgh ok. 400zt
10. | Kurs specjalistyczny ,Leczenie ran Nr 11/07” 2®s6b ok. 500z
11. Kurs spt_eclallstyc_:fny ,,Eduk'aCJa I wsparcie kobiety 30 056D ok. 450z}
w okresie laktacji” dla potoznych
Kurs specjalistyczny ,Opieka piekgniarska
12. | nad chorymi dorostymi w leczeniu systemowym 30 osbb ok. 450z

nowotworéw” dla pielegniarek i potoznych

*koszt moze ulec podwyiszeniu w zalenosci od ilosci zgtoszé na kurs

UWAGA! Terminy rozpoczecia zalezne od ilcéci zglosza.

Okr egowa Izba Pieégniarek i Potoznych maze zorganizowa kazdy kurs w zaleznosci od zapotrzebowaniasrodowiska i ilosci

os6b cletnych do podjecia danej formy ksztatcenia.

Specjalista ds. szkole
mgr Magdalena Budziszewska
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OFERTA KSZTALCENIA NA ROK 2015

Studium Ksztatcenia Podyplomowego EBgliarek i Potanych przy Elbdskiej Uczelni
Humanistyczno-Ekonomicznej w Efiglu informuje, ¥ w 2015 roku realizowaneztia
nastpujace kursy:

Lp. Nazwa szkolenia Rodzaj szkolenia
1. Piekgniarstwo potaniczedla potanych Specjalizacja
2. Piekgniarstwo pediatrycznéla piekgniarek Specjalizacja
3. Organizacja i zagzlzaniedla piekgniarek i potanych Specjalizacja
4, Piekgniarstwo zachowawczdla piekgniarek Specjalizacja
5. Piekgniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki Specjalizacja
dla piekgniarek
6. Piekgniarstwo psychiatryczndla piekgniarek Kurs kwalifikacyjny
7. Piekgniarstwo opieki dlugoterminowejlla piekgniarek Kurs kwalifikacyjny
8. Piekgniarstwo ratunkowela piekgniarek Kurs kwalifikacyjny
9. Piekgniarstwo kardiologiczndla piekgniarek Kurs kwalifikacyjny
10. | Leczenie radla piekgniarek Kurs specjalistyczny
11. | Terapia bolu przewlektego u doroshdih piekgniarek i potanych Kurs specjalistyczny
12. | Resuscytacja kgeniowo - oddechowa dorostych diglegniarek i Kurs specjalistyczny
potaznych
13. | Szczepienia ochronaéa piekgniarek Kurs specjalistyczny
14. | Wykonanie konikopunkcji, odbarczanie odmyzpej oraz wykonanie Kurs specjalistyczny
dojscia doszpikowegdla pielegniarek systemu PRM
15. | Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardidigznego — EKGlla Kurs specjalistyczny
pielegniarek i potanych
16. | Opieka pielgniarska nad dzéni ze schorzeniami Kurs specjalistyczny
otorynolaryngologicznymilla piekgniarek
17. | Opieka piglgniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu systemowy Kurs specjalistyczny
nowotwordwdla piekgniarek i potanych
18. | Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktadi potanych Kurs specjalistyczny
19. | Wykonanie i ocena testow skornydia piekgniarek Kurs specjalistyczny
20 | Opieka nad pacjentem poddawanym procedurom olstggznym i Kurs specjalistyczny
terapeutycznym zayciem otwartychzrodet promieniowaniala
pielegniarek
21. | Opieka nad dzieckiem z chogofiowotworovy Kurs specjalistyczny
dla piekgniarek
22. | Porty naczyniowe- piginowanie pacjenta z centralnym dp&m Kurs doksztatcaicy
naczyniowymdla piekgniarek i potanych
23. | Informatyka i statystykdla piekgniarek i potanych Kurs doksztaicary
24. | Komunikacja interpersonalndla piekgniarek, poténych, oraz innych Kurs doksztatcaicy

grup zawodowych medycznych

Osoby zainteresowane glolwiek formg ksztatcenia progzo sktadanie wnioskow
drog e-meilowg na adreskppip@euh-e.edu.fiib osobicie w gmachu uczelni

pok. 117.Zapraszam do sktadania wnioskow i propazaydyz umazliwi to, odpowied: na
zapotrzebowanigrodowiska.

Dyrektor SKPPiP
mgr Zyta Kemska
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Zapraszamy Piekgniarki i Potozne prowadzce

wtasng dziatalnos¢ gospodarca do udziatu w
projekcie - 100% dofinansowania z UE
Mikroeko(logia) - makroeko(nomia)

Programy wdraania rozwyzai prosrodowiskowych
w przedstbiorstwach.

Program jest odpowiedgina problemy przedsbiorstw.

Obejmuje  kompleksowe wsparcie szkoleniowo-doradcite MSP i ich

pracownikow dotycgce maliwych rozwigzan i dziateh proekologicznych w
zarzdzaniu podmiotem gospodarczym czy wykorzystywaeapmologii.

Pakiet szkol® i doradztwa dodatkowo oparty jest na pbighne) analizie
potrzeb i zastanej wiedzy u konkretnego przgasrcy.

Szkolenia dla Przedsibiorcéw oraz ich pracownikéw g bezptatne (jedyny
koszt - to koszt dojazdu).

Odbywaja sie w wekendy w hotelu:

VENUS tapino http://www.hotelvenus.elub

PROMAVERA Jastrz ¢bia Gora - http://www.primaveraspa.pl
Dla uczestnikdw wszystkie atrakcje hotelu gratis po zajeciach.

JESTES ZAINTERESOWANY CHCESZ SIE ZAPISAC
DZWON:

531 027 839

LUB NAPISZ:
rekrutacja@proecoone.pl
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Sprawozdanie z Kongresu Czeskieqo Towarzystwa Legra Ran

mgr EEbieta Szkiler

W dniach 22-23 stycznia 2015 roku w Pardubicactp(iRéka Czeska) odbyt siXIll
Ogodlnokrajowy Kongres Czeskiego Towarzystwa LeaermRan z udziatem doi
zagranicznych. Tematem wiggym kongresu byta ,Wielospecjalistyczna wspotpracay

leczeniu ran i defektow skérnych”.

Na zdgciu: od lewej Piotr Zawirski(Aspironix), Bbieta Szkiler,prezes CSLR dr
Ivo Bures, Petr Hambalek(Aspironix)

W kongresie wzito udziat 1080 uczestnikow w tym
Kolezanki z Polski — 30 piegniarek z Bydgoszczy,
todzi, Warszawy, Krakowa, Katowic, Whadystawowa

i Elblaga. Oficjalnego .
otwarcia kongresu dokonal
reprezentanci wtadz | et L

miejskich oraz
uniwersyteckich. Czeskie
Ministerstwo Zdrowia reprezentowata Gtéwna Bggliarka Czech.
Gosciem honorowym kongresu byt przedstawiciel Eurdgdego
Towarzystwa Leczenia Ran (EWMA).

Dwudniowe wyktady obejmowaly swegjtematylkh zalecenia
EWMA, problemy w praktyce domowej leczenia ran, pods *
stopy cukrzycowej, edukacja chorego z zespotem lmétanym
oraz dokumentowanie leczenia ran.

Na zdgciu od lewej: mgr Danuta Vesely-Grzesiak,
dr n.med. Katarzyna Malinowska, mgehieta Szkiler

W drugim dniu obrad na plan pierwszy wysiynsie wyktady dotycace leczenia ran
oparzeniowych ze szczego6lnym uwglglieniem dzieci.

W trakcie trwania kongresu uczestnicy mieli zinwos¢ udziatu w licznych ciekawych
warsztatach tematycznych. Rownie ciekawe,éch@ ugte w programie kongresu byty
rozmowy w kuluarach, gdzie uczestnicy mogli wyma&érsic daswiadczeniem zawodowym.

Od czasu zateenia Czeskiego Towarzystwa Leczenia Ran wszystkiegkesy odbywaj sie

na terenie Uniwersytetu w Pardubicach. Udziat sttale studiéw stacjonarnych kierunkéw
medycznych jest bezptatny. Od dwoch lat Czeskiedraystwo Leczenia Ran wydaje wiasne
czasopismo ,Leczenie Ran”, ktére ukazuje jsiden raz w kwartale. kdy kolejny numer
czasopisma pwiecony jest jednemu tematowi. K@&ego roku po kongresie podejmowage s
badania dotycgce nowych produktéw proponowanych do leczenia ran.

Udziat w kongresie pozwolit na nagdanie wspotpracy i wymiancennych déwiadczeé
z piekgniarkami z Republiki Czeskiej.
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GRATULACJE

~Jest naswiecie zawdd, jedno jedyne powotanie
- by¢ dobrym dla drugiego cztowieka”

Okregowa Rada Pigdgniarek i Potagnych w Elbkgu
z okazji obchodzonych w roku 2015 jubileuszy praayvodowe]
sktada ngej wymienionym Kolgankom i Kolegom
serdeczne podgitowania za trud, oddaniegyczliwgi¢ w czasie wieloletniej
pracy w zawodzie.
Wyrazajgc stowa uznanigyczymy zdrowia
oraz pomylnosci w pracy iZyciu osobistym.

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i KrwiolecznictwaOlsztynie
Oddziat Terenowy w Ellgigu
RENATA SLIWKA — 30 lat pracy

B.Braun Avitum Poland Sp. z o.0.
Przeds¢biorstwo Podmiotu Leczniczego Szpital ,EL-VITA” wikggu
BOGUMILA BARANOWSKA - 35 lat pracy
ALINA LICA - 35 lat pracy
JANINA ZWANITAJ — 35 lat pracy
KRYSTYNA KEMPIWSKA— 30 lat pracy
MARIA URBANSKA— 30 lat pracy
KAMILA PACEK - 30 lat pracy
JOANNA SONEWEND- 30 lat pracy
IRENA KASPROWICZ- 30 lat pracy
MARZENNA TROJAN- 30 lat pracy
MARZENA MANKOWSKA- 25 lat pracy
DOROTA TOLOCZKO- 25 lat pracy

Przychodnia Rehabilitacyjna przy Elpska Spotdzielnia Niewidomych
.ELSIN” w Elbl ggu
GRAZYNA DZIURDZIA — 36 lat pracy

Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska w ideavie
BARBARA MACANKO - 40 lat pracy
TERESA MICHALAK- 35 lat pracy
HELENA INGIELEWICZ - 35 lat pracy
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GRATULACJE
Wojewodzki Szpital Zespolony w Edgju
BARBARA MICHNIEWICZ — 40 lat pracy
ELZBIETA PASICH- 40 lat pracy
HALINA PURZYCKA — 40 lat pracy
SABINA TOMASZEWICZ - 40 lat pracy
ELZBIATA ANTONINA AMBROZIAK - 35 lat pracy
CELINA KRYSTYNA ASZYK- 35 lat pracy
ANNA BOKUNIEWICZ - 35 lat pracy
JOLANTA KRYSTYNA FILIPIUK- 35 lat pracy
IRENA GORZACH - 35 lat pracy
WIESEAWA ANNA KOKOSZA- 35 lat pracy
KATARZYNA IRENA KOPYLA- 35 lat pracy
GRAZYNA KORDALSKA- 35 lat pracy
JANINA KOTLOWSKA - 35 lat pracy
DANUTA MARIA LIPI NSKA - 35 lat pracy
ELZBIETA TERESA MARCINIAK - 35 lat pracy
GRAZYNA ONOSZKO-POLTORAK 35 lat pracy
DANUTA OSTROWSKA: 35 lat pracy
ELZBIETA BARBARA PILIPCZUK - 35 lat pracy
MALGORZATA PLUTOWSKA- 35 lat pracy
KRYSTYNA ANNA RUCZYWSKA - 35 lat pracy
EWA SAFAREWICZ- 35 lat pracy
JANINA STASZEWSKA- 35 lat pracy
LILIA EL ZBIETA WOZNA - 35 lat pracy
MARIA WYSOCKA- 35 lat pracy
MIROSEAWA ZYGMUNT-PABICH - 35 lat pracy
REGINA LADYNSKA - 30 lat pracy
ANNA MIECZKOWSKA - 30 lat pracy
IWONA JADWIGA ANKIEWICZ — 30 lat pracy
|IZABELA BOGDANSKA - 30 lat pracy
ELZBIETA BRYWCZYNSKA— 30 lat pracy
DARIUSZ CZEKAJ- 30 lat pracy
EWA MARIA EJDRYGIEWICZ - 30 lat pracy
JOLANTA FILIPEK — 30 lat pracy
DOROTA GRAZYNA GAJEWSKA- 30 lat pracy
ZOFIA JADWIGA GRABOWSKA~- 30 lat pracy
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ELZBIETA MALGORZATA JARZABEK — 30 lat pracy
MARIOLA JELENIEWSKA — 30 lat pracy
ELZBIETA KACZMARCZYK — 30 lat pracy
MIROSEAWA MARIA KAJREWICZ — 30 lat pracy
BRYGIDA KOPYCKA- 30 lat pracy
ELZBIETA LEBEK — 30 lat pracy
BOGUMILA MAGDZIARCZYK — 30 lat pracy
BARBARA MAKYLA — 30 lat pracy
JOLANTA OSIADACZ- 30 lat pracy
LOTTA BEATA PACHUTA - 30 lat pracy
ELZBIETA RENATA PI4TEK — 30 lat pracy
BEATA WIOLETTA PILIPCZUK — 30 lat pracy
MARIOLA PODSIADELA — 30 lat pracy
JOANNA DOBROSEAWA RASZEJA- 30 lat pracy
DANUTA TERESA SIKORSKA- 30 lat pracy
BEATA AGDATA SKOCZEV — 30 lat pracy
MALGORZATA URSZULA SKOTNICKA~ 30 lat pracy
IWONA SZNICER- 30 lat pracy
MALGORZATA SLIWI NSKA— 30 lat pracy
GRAZYNA TADROWSKA- 30 lat pracy
AGNIESZKA TERESIVSKA - 30 lat pracy
DOROTA WYDOLKOWSKA- 30 lat pracy
EWA MALGORZATAZEBROWSKA- 30 lat pracy
MALGORZATA BILI NSKA - 25 lat pracy
ANNA KLINICKA — 25 lat pracy
BARBARA BARCIKOWSKA- 25 lat pracy
JOANNA BIALOBRZESKA- 25 lat pracy
DANUTA BOJARUN- 25 lat pracy
MALGORAZTA BRZOZOWSKA- 25 lat pracy
WIESEAWA MARTA DANILO — 25 lat pracy
KAMILA DEMBSKA - 25 lat pracy
JOANNA ZOFIA DOWNAR- 25 lat pracy
EWA KATARZYNA DUB- 25 lat pracy
DANUTA MARIA DUNAJSKA — 25 lat pracy
JOLANTA DANUTA DZIKIEWICZ — 25 lat pracy
BEATA HALINA GDYK — 25 lat pracy
DOROTA GNAT- 25 lat pracy
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ANNA JABLONSKA - 25 lat pracy
WIOLETTA ALEKSANDRA JONIAK — 25 lat pracy
MARIOLA JURGIELEWICZ — 25 lat pracy
BEATA KAROLAK - 25 lat pracy
JOLANTA MALGORZATA KOSIVSKA— 25 lat pracy
LIDIA EL ZBIETA KOZLOWSKA- 25 lat pracy
KATARZYNA ELZBIETA KUNA — 25 lat pracy
REGINA LASKA - 25 lat pracy
MONIKA BARBARA LEJMANOWICZ — 25 lat pracy
JOLANTA BARBARA LESZCZYWSKA - 25 lat pracy
RENATA MACHNIK — 25 lat pracy
KATARZYNA MROCZEK- 25 lat pracy
SYLWIA MARIA PODWORSKA- 25 lat pracy
MARZENA POPOWICZ- 25 lat pracy
CELINA SEMKIW - 25 lat pracy
EDYTA SIEDLARZ — 25 lat pracy
JOLANTA ANNA SIWIECKA — 25 lat pracy
ALINA MARZENA SOBON — 25 lat pracy
BOGUSEAWA SOKOLOWSKA- 25 lat pracy
DOROTA KATARZYNA SOKOLOWSKA: 25 lat pracy
WIOLETTA BOZENA SULICH-SWIDNICKA — 25 lat pracy
MALGORZATA MAGDALENA SLUSARSKA- 25 lat pracy
EWA MIROSEAWASWIDNICKA — 25 lat pracy
ELZBIETA TROJANOWSKA- 25 lat pracy
MARTA WIRASZKA— 25 lat pracy
|IZABELA WISNIEWSKA — 25 lat pracy
ELZBIETA WOJTASZEK— 25 lat pracy
BARBARA ZABOROWSKA- 25 lat pracy
JOLANTA OLESINSKA - 20 lat pracy
AGNIESZKA WOJICIK - 20 lat pracy
ESTERA ALEKSANDRA BIELICKA- 20 lat pracy
JOLANTA JULIA GRAS — 20 lat pracy
URSZULA BQZENA JARY — 20 lat pracy
RENATA JASINSKA— 20 lat pracy
WIOLETTA KARPINSKA—- 20 lat pracy
JOLANTA LISIECKA - 20 lat pracy
ELZBIETA HALINA LUDWIKOWSKA — 20 lat pracy
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GRAZYNA OREOWSKA- 20 lat pracy
ADRIANNA JOANNA PIOTRKOWSKA- 20 lat pracy
|ZABELA ROCHON — 20 lat pracy
ANETTA RYS — 20 lat pracy
ANNA BOZENA SKORUPA- 20 lat pracy
MONIKA URBANOWICZ — 20 lat pracy
EWA AGNIESZKA WILCZYNSKA— 20 lat pracy

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej
Szpital Miejski im. Jana Pawia Il w Ellgjgu
JOLANTA ACHRAMOWICZ - 35 lat pracy
HELENA GIEL ZECKA - 35 lat pracy
MIROSEAWA JANAC - 35 lat pracy
EWA MATYSZCZUK- 35 lat pracy
BARBARA RZEPCZWSKA - 35 lat pracy
ZOFIA ZAREBSKA - 35 lat pracy
TERESA SAWICKA- 35 lat pracy
MALGORZATA MICHALOWSKA — 30 lat pracy
BEATA PIOTROWSKA- 30 lat pracy
MALGORZATA SZYDLOWSKA- 30 lat pracy
KRYSTYNASWIERK — 30 lat pracy
MARZENA WILE NSKA — 30 lat pracy
KRYSTYNA GRABOWSKA- 25 lat pracy
EDYTA HEINZ — 25 lat pracy
MALGORZATA KAMINSKA - 25 lat pracy
BEATA MICHALSKA — 25 lat pracy
EWA MUSKUS- 25 lat pracy
BEATA WOJCIECHOWSKA- 25 lat pracy
HANNA WONS- 25 lat pracy
ELZBIETA KABELIS-SZOSTAKOWSKA- 20 lat pracy
MARZENA KAMI NSKA — 20 lat pracy
EWA KANIGOWSKA- 20 lat pracy
EDYTA POLEC — 20 lat pracy
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Powiatowe Centrum Medyczne
Spéitka z 0.0. w Braniewie
BARBARA GUTOWSKAA4O0 lat pracy
BOZENA POZARZYCKA- 40 lat pracy
TERESA ROKICKA- 40 lat pracy
ANNA BARTCZAK- 35 lat pracy
JOLANTA KUSINSKA - 35 lat pracy
GRAZYNA LESIK - 35 lat pracy
ELZBIETA MACURA - 35 lat pracy
GRAZYNA CHELCHOWSKA- 30 lat pracy
JOANNA ROJEWSKA 30 lat pracy
DANUTA BRYCKA: 20 lat pracy

Przeds¢biorstwo Podmiotu Leczniczego ,Szkol-Med”
Nowik,Najdek,Bajczyk i wspolnicy Spoétka Jawna w Ehu
RENATA BOJARUNIEC - 30 lat pracy
URSZULA NEUMANN — 35 lat pracy

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Psychiatryczn
Zaktad Opieki Zdrowotnej we Fromborku
DANUTA B4K — 40 lat pracy
BOGUMILA SZANDAR - 40 lat pracy
BARBARA CHUDZINSKA— 35 lat pracy
BOZENA KAWCZYNSKA— 35 lat pracy
BARBARA TRZCINSKA - 35 lat pracy
BEATA DOLKOWSKA- 30 lat pracy
DANUTA MADEJ — 30 lat pracy
LEONARDA MARSZALEK — 30 lat pracy
JOLANTA BADZIO — 25 lat pracy
MALGORZATA WQZNIAK — 25 lat pracy
ANNA BEDNARZ - 20 lat pracy
KATARZYNA KARTONOWICZ- 20 lat pracy
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Lekarska Spotka Partnerska
,OSTOJA” Laszkiewicz i Partnerzy w Elgbu
BERNADETTA DOBROLOWICZ 35 lat pracy
MARIOLA LEWANDOWSKA- 35 lat pracy
RENATA BANIEL- 30 lat pracy

.NASZ LEKARZ"
M. Toczyska, T.Drabiska-Dzgg, W. Mandecki, M.Dytkowski
Spotka Jawna w Braniewie
MALGORZATA PYKA- 35 lat pracy
ZUZANNA DREWNIAK - 25 lat pracy

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Praktyki Medgne
— Marian Nadziejko w Braniewie
ANNA HINZ - 30 lat pracy
ELZBIETA RADZIWON- 30 lat pracy

zeds¢biorstwo Podmiotu Leczniczego ,MINOWA”
Spotka Lekarska Gako i Partnerzy w Elbggu
IRENA FEJRAL — 45 lat pracy
HALINA ZYLA — 40 lat pracy
JOLANTA BUDZYNSKA— 35 lat pracy
JOLANTA JANKOWSKA- 35 lat pracy
TERESA KRAWCZY K= 35 lat pracy
WEADY SEAWA NOWODWORSKA- 35 lat pracy
ELZBIETA PAWELOWSKA- 35 lat pracy
ALDONA ZUK — 30 lat pracy

,NASZA PRZYCHODNIA” Michat Jedrzyiski w Elblggu
ELZBIETA SIULI NSKA— 35 lat pracy

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Zaktad Ustigjelegniarskich
~JOVITAN” w Elbl ¢ggu
KATARZYNA POSACKA- 30 lat pracy

Zesptt Lekarzy Rodzinnych ,OMNIA” s.c. w Elgu
BOGUMILA ROZALSKA — 40 lat pracy

34



KOMUNIKATY | OGLOSZENIA

/ Dyzury ORzOZ \ / Dyzury OSPiP \

Okregowy Rzecznik Przewodnicgca oraz
Odpowiedzialnéci Zawodowej Wiceprzewodniczca
Piekgniarek i Potanych w Elbhgu
oraz ZastpcoOw ORzOZ pehai dyzury Okregowego gdu Pietgniarek

w siedzibie Okggowej Izby

Piekgniarek i Polanych w Elbhgu | Potaznych w Elbhgu

ul. Morcinka 10 B. petnig dyzury w siedzibie Okmgowej

Izby Piekgniarek i Potanych

w kazdy pierwszy i trzeci wtorek w Elblagu ul. Morcinka 10 B.

mieshca w godz. 15.30 — 16.30 w kazdy ostatni wtorek miegta w godz.

15.30 -16.30
tel. kontaktowy 55 233-98 -79
\\ / \ tel. kontaktowy 5 23%-98-79 /
UWAGA

Indywidualne i Grupowe Praktyki
Pielegniarskie i Potaznicze

W zwigzku z cyklicznymi analizami jakei danych zawartych w Rejestrze Podmiotow
Wykonujgcych Dziatalné¢ Lecznicz dokonywanymi przez Centrum Systemow
Informacyjnych Ochrony Zdrowia w Warszawie, @jowa Izba Pielgniarek i Potanych

w Elblaggu uzyskuje wykazy praktyk zawodowych, ktére nisipdag w ksicdze rejestrowej
informacji o aktualnym ubezpieczeniu odpowiedziatmaywilnej.

W tych okolicznosciach zwracamy s¢ z prosba i wyzywamy do niezwtocznego
uzupetnienia informacji w ksiedze rejestrowej o posiadaniu aktualnego ubezpieczin
odpowiedzialngci cywilnej.

Jednoczénie przypominamy, zi obowigzek ubezpieczenia odpowiedziadob cywilnej
wynika z przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 201t dziatalngci leczniczej (art.17 ust.1,
pkt 4 ppkt a — Dz.U. 2013 rok, poz 217 ze zm) drazporadzenia Ministra Finansow z dnia
22 grudnia 2011 r. w sprawie obazkowego ubezpieczenia odpowiedzidiciocywilnej
podmiotu wykonujcego dziataln& lecznicz (Dz.U. z 2011 roku Nr 293, poz. 1729).
Obowigzkowe ubezpieczenie odpowiedziadob cywilnej podmiotu wykonujcego
dziatalng¢ lecznica dotyczy szkdd ddacych nasipstwem udzielania swiadczeé
zdrowotnych albo niezgodnego z prawem zaniechatrgéelaniaswiadczeé zdrowotnych.
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OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU

District Chamber of Nurses and Midwives

82-300 Elblag ul. Gustawa Morcinka 10 B
tel. 055 233-98-79 , fax. 055 235-53-93 e-mail: izbaelb@wp.p!

HARMONOGRAM DYZUROW
OKREGOWEGO SADU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W ELBLAGU

ROK 2015
DYZURY PROWADZONE SA W SIEDZIBIE OKREGOWE! IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W ELBLAGU W GODZ. 15.30-16.30 W KAZDY OSTATNI WTOREK MIESIACA

i.p Data Imieg i nazwisko
. 27.01.2015. ZOFIA KASPROWICZ
Przewodniczaca OSPiP w Elblagu
2 24.02.2015r. BOZENA MACHURA
Wiceprzewodniczgca OSPiP w Elblagu
. 31.03.2015r. ZOFIA KASPROWICZ
Przewodniczaca OSPiP w Elbiggu
. 28.04.2015 . BOZENA MACHURA
Wiceprzewodniczgca OSPiP w Elblagu
s 26.05.2015 r. ZOFIA KASPROWICZ
Przewodniczaca OSPiP w Elblagu
8 30.06.2015 r. BOZENA MACHURA
Wiceprzewodniczgca OSPiP w Elblagu
¥ 28.07.2015 t. ZOFIA KASPROWICZ
Przewodniczaca OSPiP w Elblagu
i 25.08.2015 r. BOZENA MACHURA
Wiceprzewedniczgca OSPiP w Elblagu
2 29.09.2015 r. ZOFIA KASPROWICZ

Przewodniczaca OSPiP w Elblagu

PRZEWODNICZACA
OKREGOWEGO SADU

pielegniarek i Polgznych w Elblagu
mgr Zofic; %’%’rowiez
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OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU
District Chamber of Nurses and Midwives

~ 82-300 Elblag ul. Gustawa Morcinka 10 B
- tel. 055 233-98-79 , fax. 055 235-53-93 e-mail: izbaelb@wp.pl
nr.konta 04116022020000000050258566

Harmonogram Dyzuréw
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu

na rok 2015

Lp Data Imie i nazwisko osoby pefnigcej dyzur

1 20.01.2015r, Regina Zimnoch

2 03.02. 2015 . Regina Zimnoch
17.02.2015r. Beata Arasimowicz-Warsza

3 03.03.2015r. Regina Zimnoch
17.03.2015r. Mafigorzata Biliniska

4 07.04. 2015r. Regina Zimnoch
21.04.2015«r. Ewa Kubik

5 05.05. 2015 r. Regina Zimnach
19.05. 2015r. Elzbieta Dudycz

6 02.06. 2015 r. Regina Zimnoch
16.06.2015r. Helena Dziekanska

7 07.07. 2015 . Regina Zimnoch
21.07.2015r. Beata Arasimowicz ~Warsza

8 04.08. 2015 . Regina Zimnoch
18.08.2015r. Matgorzata Biliniska

9 01.09. 2015r. Regina Zimnoch
15.09. 2015 . Ewa Kubik

10 06.10. 2015r. Regina Zimnoch
20.10.2015r. Elzbieta Dudycz

State dyzury Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej

Pielegniarek i Poloznych w Elblagu oraz Zastepcow ORzOZ odbywaja sie
wtorek miesigca w godz. 15.30

w kazdy pierwszy
w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
ul. Morcinka 10 B.

tel. kontaktowy 55 233-98 -79

mgr Regina Zimnoch
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Zalacznik Nr 2 do UCHWALY Nr 293/VI/15

Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Elblagu

z dnia 20 stycznia 2015 .

w sprawie przyjecia planu pracy Okregowej Rady Piclggniarek i Poloznych w Elblagu na rok 2015

HARMONOGRAM POSIEDZ]_EN
OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU

ORAZ
PREZYDIUM OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W ELBLAGU
Okregowa Rada 20.01.2015 r.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Okr¢gowa Rada 17.02.2015 r.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okregowej Rady 14.03.2015 1.
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
Prezydium Okregowej Rady 14.04.2015 .
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
Okregowa Rada 05.05.2015 r.
Pielegniarek i Poloznych w Elblggu
Prezydium Okregowej Rady 02.06.2015 r.
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
Prezydium Okregowej Rady 30.06.2015 r.
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
Prezydium Okregowej Rady 28.07.2015 r.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okregowej Rady 01.09.2015 r.
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
Okregowa Rada 22.09.2015 r.
Pielegniarek i Poloinych w Elblagu
Prezydium Okregowej Rady 13.10.2015 r.
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
Okregowa Rada 17.11.2015 r.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okregowej Rady 15122015
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu

. A
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POZEGNANIA

»,Mo zZna ode§¢ na zawsze, by stale diplisko”

,» Jest taki bél, o ktérym lepiej nie m@wbowiem
najlepiej wyraa go milczenie.”.

Pani Katarzynie KOLECKIEJ

Wyrazy gkbokiego wspétczucia

i stowa otuchy z powodémierci

MAMY

Sktadaj: Kolezanki
z Grupowej Praktyki Polmych
Rodzinnych ,NOVA VITA”
w Elblagu

o/~

, Czasem catywiat oznacza mniej
niz cztowiek, ktoérego brak”’.

Pani Matgorzacie PAWLUCZUK
Wyrazy gkbokiego wspétczucia
i stowa otuchy z powodémierci

TATY

Sktada Personel Pigniarski
Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Psychiatrycznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej
we Fromborku

A

» Nie umiera ten, kto pozostaje w sercach
bliskich”

Kolezance Dorocie KAPITAN
Wyrazy gkbokiego wspétczucia
i stowa otuchy z powodgmierci

TATY

Sktada Personel PigJniarski
Elblaskiego Szpitala Specjalistycznegoj
z Przychodnj SPZOZ w Ellbdgu

o/ =~

39



PODZIEKOWANIE
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Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych
w Elblqgu

W imieniu uczestnikéw i pracownikéw Warsztatu Terapii

Zajeciowej przy Stowarzyszeniu ,Tacy sami” w Elblagu, sktadam
serdeczne podziekowanie za udzielone nam wsparcie i pomoc.

Okazana ham sympatia i zyczliwosé pozwolita nam na
realizacje i kontynuacje rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j
w trudnym dla naszej placéwki czasie.
Dzieki takiej postawie mozemy mieé nadzieje na przywrdcenie
osobie niepetnosprawne naleznego jej miejsca
w spoteczenstwie.

Zycze Pafistwu wielu sukceséw w pracy oraz wszelkiej
pomy$lnosci w zyciu osobistym.

4 wymzamu szacunku

ﬂchj ,@}m splelea

Elblag, dnia 28 listopada 2014 r.
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