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BIULETYN INFORMACYJNY OIPiP w ELBLAGU
wydawany przez naszg izbe jest oficjalnym pismem samorzadu zawodowego pielegniarek
i poloznych. Rozprowadzany jest bezplatnie wsrod czlonkow samorzadu.

WYDAWCA:
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Elblagu

ul. Morcinka 10 B, 82-300 Elblag
tel. 55 233-98-79, fax. 55 235-53-93

Adresy poczty elektronicznej: izbaelb@wp.pl
Adres poczty elektronicznej Dziatu Szkolen przy OIPiP w Elblagu: szkolenia.izbaelb@wp.pl

Adres poczty elektronicznej Redakcji Biuletynu: izbaelb.listy@wp.pl

Strona internetowa: www.oipip.elblag.pl

Konto biezace OIPiP: Bank Millennium Oddzial Elblag,
Nr 04116022020000000050258566

Informacje na temat realizacji zadan samorzadu i dzialalnosci Okregowej I1zby
udzielaja:

mgr Halina NOWIK - Przewodniczaca Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych
Dyzury w biurze izby:

- wtorki godz. 7.00 — 17.00

- $Srody godz. 7.00 — 11.00

- czwartki godz. 7.00 —9.00

Elzbieta FALKOWSKA — Wiceprzewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek 1 Potoznych
Dyzury w biurze izby:
- wtorki godz. 15.00 — 17.00

mgr Barbara KARDASZ — Sekretarz Okr¢gowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Dyzury w biurze izby:

- $Srody godz. 15.00 — 17.00

- czwartki godz. 15.00 — 17.00

mar Celina DZIUBA — Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
Dyzur w biurze izby:

- wtorki w godz. 15.00 — 17.00

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Elblagu

mgr Regina ZIMNOCH wraz z Zastgpcami ORzOZ pelni dyzur w biurze izby przyjmujac interesantow
w kazdy pierwszy i trzeci wtorek miesiaca w godz. 15.30 — 16.30

Przewodniczaca Okrggowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
mgr Zofia KASPROWICZ wraz z Wiceprzewodniczaca OSPiP Bozena MACHURA petnig dyzur
w biurze izby przyjmujac interesantow w kazdy ostatni wtorek miesigca w godz. 15.30-16.30

Biuletyn redaguje Komisja Informacyjna w sktadzie: Przewodniczaca - Barbara Kardasz , Cztonkowie: Marzena Sobczak,
Halina Nowik, Teresa Piekarz, Monika Kaskiewicz, Aleksandra Balkiewicz, Zofia Kasprowicz oraz Regina Zimnoch.
Redakcja Biuletynu Informacyjnego nie ponosi odpowiedzialnosci za tre§¢ zamieszczanych ogloszen.
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»Kazdy nowy dzien jest kwiatem,
ktory zakwita w naszych rekach”
A. Mickiewicz

Z okazji
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Dnia Poloznej
wyrazam wdziecznos¢ za codzienny trud
wkladany w wykonywanie zawodu,

a takze zycze wszystkim
Kolezankom i Kolegom wielu pieknych dni
w zawodzie,
spelnienia dqzen i marzen,
nawet tych odlegtych
oraz satysfakcji z wtasnych dokonan.

W imieniu ORPiP w Elblagu
Przewodniczaca Halina Nowik
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Tajemnica zawodu

1 znow ktos z bolu Cig wola,
Ktos potrzebuje pomocy,
Stabnie — pot splywa z czola...
Nie wie, czy przetrwa tej nocy.

Ty spieszysz na to wezwanie,
Podajesz choremu swq dlon,
A potem nocne czuwanie
Przywraca serca miarowy ton,

Ty wybudzitas z chwili zwqtpienia,
Juz nie boli i {za nie plynie,
Bo ostonitas od trwogi cierpienia
I datas wsparcie rodzinie.

Upigtas czepek za miodu,
Choé wiedziatas, zZe trud czeka.
Bo tajemnicqg Twego zawodu
Jest — troska o cialo i godnosé czlowieka.

Lidia Sierpinska



SLOWO PRZEWODNICZACEJ ORPiP...

Szanowne Kolezanki i Koledzy

Jak co roku w maju obchodzimy Dzien Poloznej oraz
Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki i Pielegniarza. To dobry Czas,
aby przez chwile zastanowi¢ sie nad kierunkami i tempem zmian
w naszych zawodach.

Wspominamy  Florencje  Nigthingel i mowimy o niej, Ze jest
tworczynig nowoczesnego pielegniarstwa. Na czym ma polegac jego
nowoczesnosc?

Czy dzisiejsze osoby pracujgce w tym zawodzie, super nowoczesne, doskonale wyksztatcone,
wyposazone w najnowszy sprzet, odpowiadajg wyobrazeniom Pani Florencji o przysztosci
tego zawodu?

Dzis wypetniamy procedury, planujemy opieke, podejmujemy interwencje, spetniamy
standardy i coraz czesciej pracujemy ,,w chmurach”. Przeszlismy od modelu pielegniarki
tworzonego przez Florencje Nightingel do najnowszej postaci ,, e-pielegniarki”.

Z punktu widzenia nauki, rozwoju to dobry kierunek, nowoczesny. Swiat pedzi na
przod, wiec musimy nadgzaé za rozwojem technologii. Ale czy ewolucja biologiczna
czlowieka jest taka szybka, czy podstawowe potrzeby: bezpieczenstwa, wsparcia, opieki
zmienity si¢ tak bardzo, Ze wystarczy wystac pacjentom zalecenia e-mailem i stowa otuchy za
pomocg SMS?

Obawiam sie, Ze pielegniarstwo skomputeryzowane odlatuje w chmury internetowe
troche zapominajqc, Ze sens naszej pracy, czyli pacjent, zostat w tozku.
Pacjent nie musi nadgzyc.

Im jego stan zdrowia jest gorszy, tym bardziej potrzebuje realnej, fachowej opieki.
Nie zawsze potrzebuje stuzbowej informacji o podejmowanych dziataniach, szczegolnie
w formie trudnej do zrozumienia.
Czesciej potrzebuje rozmowy i wystuchania jego potrzeb. Planujgc i dbajgc o dalszy rozwdj
pielegniarstwa nie zapominajmy o koniecznosci  bliskosci, fizycznej  obecnosci
i bezposredniego wsparcia.

Profesjonalna, nowoczesna opieka nad pacjentem nie mozZe by¢ realizowana bez czasu
i uwagi poswieconej drugiemu cztowiekowi.

Wspominam Florencje Nightingel oraz moje witasne wyobrazenie o pielegniarstwie
jeszcze z czasow szkoty policealnej i porownuje je z dzisiejszq pracq. Coraz trudniej doszukac
si¢ podobienstwa. Raczej trzeba si¢ usmiechng¢ do wspomnien i szuka¢ w pracy tego, co jest
jej sensem i daje satysfakcje.

Sktadajgc zyczemia z okazji naszego Swieta szczegolne podzigkowanie za trud
i codzienng prace kieruje do tych wszystkich, ktorzy w trudnych warunkach pracy, zasypani
dokumentacjq i procedurami znajdujq chwile na obecnos¢ przy pacjentach, na rozmowe i na
usmiech.

(-) Halina Nowik
Przewodniczqca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblggu



AKTUALNOSCI

Nowe akty prawne - sprawdz www.mz.gov.pl

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 9 kwietnia 2014 r. w sprawie
sposobu i trybu finansowania z budzetu panstwa swiadczen opieki zdrowotnej;

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 8 kwietnia 2014 r. w sprawie zaj¢é
rehabilitacyjnych w szpitalach psychiatrycznych;

OBWIESZCZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 8 kwietnia 2014 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie kwalifikacji
cztonkoéw zespotu kontroli zakazen szpitalnych

OBWIESZCZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 8 kwietnia 2014 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie maksymalnej
wysokosci doptat pobieranych przez apteke za ekspedycje produktéw leczniczych w porze
nocnej oraz okre$lenia grupy produktéw leczniczych, za ktérych wydanie w porze nocnej nie
pobiera si¢ oplaty;

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 25 marca 2014 r. w sprawie
biologicznych czynnikéw chorobotworczych podlegajacych zgloszeniu, wzoréw formularzy
zgloszen dodatnich wynikow badan w kierunku biologicznych czynnikow chorobotwoérczych
oraz okolicznosci dokonywania zgloszen;

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 5 marca 2014 r. w sprawie wykazu
przejs¢ granicznych wlasciwych dla przeprowadzania granicznej kontroli sanitarnej;

OBWIESZCZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie wykazu zakladow
psychiatrycznych 1 zakladéw leczenia odwykowego przeznaczonych do wykonywania
srodkow zabezpieczajacych oraz sktadu, trybu powolywania i zadan komisji psychiatrycznej
do spraw $rodkow zabezpieczajacych;

OBWIESZCZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie wykazu instytucji powotanych
do kontroli jakosci surowcoéw uzywanych do produkcji produktow leczniczych;

OBWIESZCZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 6 lutego 2014 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie szczegotowego sposobu
ustalania kosztow czynnosci zwigzanych z pobieraniem, przechowywaniem, przetwarzaniem,
sterylizacja 1 dystrybucja komorek, tkanek i1 narzadow;

OBWIESZCZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 6 lutego 2014 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie sktadu oraz oznakowania
suplementow diety;


http://www.mz.gov.pl/

Z PRAC NRPiP w WARSZAWIE

Stanowisko
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
|
Prezydium Zarzadu Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych
z dnia 19 lutego 2014 r.
W sprawie braku dzialan Rady Ministrow Rzeczypospolitej Polskiej
w odpowiedzi na postulaty wnoszone przez Piel¢gniarki i Polozne

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych oraz Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielggniarek
i Potoznych domagajg si¢ w trybie pilnym przekazania stronie spotecznej informacji
o efektach pracy nad nowelizacja rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r.
w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz.U. z 2012., poz. 1545).

Zmiana powyzszego dokumentu jest niezbedna, poniewaz dalsze utrzymywanie obecnie
obowigzujacych zapisow przedmiotowego rozporzadzenia doprowadzi do znacznego
ograniczenia liczby Pielegniarek i Potoznych w oddziatach szpitalnych, co zmniejszy
bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow.

Domagamy si¢ zobowigzania podmiotow leczniczych do informowania opinii publicznej
0 aktualnych obsadach Pielegniarek i Poloznych.

Ponadto pilnej interwencji wymaga ustalenie wynagrodzenia dla Pielegniarek 1 Potoznych na
poziomach odpowiadajacych ich kwalifikacjom, pelnionym funkcjom i1 doswiadczeniu,
uwzgledniajacych zagrozenie i niebezpieczenstwo zwigzane z wykonywaniem zawodu oraz
spoczywajacej na Nich odpowiedzialno$ci. Ustalenie wynagrodzen na odpowiednim poziomie
jest niezbedne by pozyska¢ mtodych ludzi do zawodu Pielegniarki 1 Potozne;.

Zwracamy uwage, iz w ciggu pieciu najblizszych lat dojdzie do znacznego spadku liczby
zarejestrowanych 1 zatrudnionych Pielggniarek i Potoznych w Polsce. Skutkowa¢ to bedzie
pozbawieniem spoteczenstwa polskiego opieki i brakiem realizacji $wiadczen zdrowotnych
wykonywanych przez Pielegniarki i Potozne.

Oczekujemy od Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej podjecia wiazacych decyzji.

Brak reakcji zmusi nas do podj¢cia radykalnych dziatan.

Przewodniczaca Zarzadu Prezes
Krajowego Ogdlnopolskiego Naczelnej Rady
Zwigzku Zawodowego Pielggniarek i Potoznych
Pielggniarek i Potoznych
Lucyna Dargiewicz Grazyna Rogala-Pawelczyk



Z PRAC NRPiP w WARSZAWIE
Normy zatrudnienia pielegniarek i poloznych — i co dalej?

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych od momentu wejScia w zycie rozporzadzenia W
sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i poloznych w
podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. z 31 grudnia 2012r., poz.
1545) apelowata o jego pilng nowelizacje.

Tre$¢ podpisanego przez Pana Ministra rozporzadzenia znacznie odbiega od projektu z dnia
18 pazdziernika 2012 roku przekazanego do konsultacji spotecznej. Dotyczy tow
szczegblnosci:

braku wyliczonego czasu opieki bezposredniej,

obnizenia czasu czynnos$ci posrednich z 50% do 25% czasu pielggnacji bezposredniej,
braku zapewnienia minimum 2 pielggniarek/potoznych na zmiane,

braku zapisu: 2 pielegniarki do zabiegu operacyjnego na jeden czynny stot operacyjny,
czyli operowanego pacjenta,

e braku wskaznikow dla nowotworzonych, restrukturyzowanych lub w trakcie
reorganizacji oddzialéw szpitalnych i komoérek organizacyjnych.

Wykreslenie powyzszych zapisow nie bylo konsultowane z samorzadem zawodowym
pielegniarek i potoznych. Bulwersuje i jednoczes$nie dziwi fakt, iz tak wazny dla naszych grup
zawodowych akt prawny nie uwzglednia trzyletniego dorobku ekspertow, przedstawicieli
srodowiska pielegniarek i potoznych bioracych udziat w pracach Zespotu do Spraw
Opracowania Sposobu ustalania Norm Zatrudnienia Pielegniarek i Poloznych w Zaktadach
Opieki Zdrowotnej, powotanego Zarzadzeniem Ministra Zdrowia w 2009 roku.

Wdrozone zapisy rozporzadzenia w obecnym ksztalcie beda wplywaty, na jakos$¢
realizowanych $wiadczen medycznych stanowigc wprost zagrozenie dla bezpieczenstwa
zdrowotnego pacjentow, a tym samym zwiekszajac mozliwo$¢ wystapienia zdarzen
niepozadanych.

Na wniosek Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Poloznych w dniu 27 marca 2014 r. w Sejmie
odbyta si¢ debata poswigcona minimalnym normom zatrudnienia pielegniarek 1 potoznych.

Postowie skierowali pytania do Ministra Zdrowia, jakie skutki, dla pacjentow oraz
pielegniarek i poloznych, moze powodowa¢ wdrazane rozporzadzenie w takim brzmieniu.
Naczelna Rada Pielegniarek 1 Potoznych podtrzymuje stanowisko w ww. kwestii 1 oczekuje
na dziatania Ministra Zdrowia.

Jolanta Kubajka-Piotrowska
Specjalista w Dziale Merytorycznym


http://www.nipip.pl/index.php/aktualnosci/2643-normy-zatrudnienia-pielegniarek-i-poloznych-i-co-dalej

Z PRAC NRPiP w WARSZAWIE

7 kwietnia 2014 r. rozpocze¢la si¢ — wspierana merytorycznie przez Naczelng
Rade Pielegniarek i Poloznych oraz Polskie Towarzystwo Poloznych —
kampania spoleczna ,,POLOZNA NA MEDAL”

Celem Kampanii jest wzrost $wiadomo$ci potoznych nowoczesnych standardow opieki
okoloporodowej i podniesienie standardow pracy w zgodzie z przyjetymi wymaganiami Srodowiska
i oczekiwaniami pacjentow. Cel spoleczny: uswiadomienie roli potoznej, jej kompetencji i
odpowiedzialno$ci w oparciu o przyjete standardy pracy, jaka, na co dzien wykonuje.

Oczekiwany wynik: pozytywny wpltyw na jako$¢ opieki nad pacjentem i postrzeganie roli potoznej
przez pacjenta. Czas trwania kampanii — jest spojny z okresem cigzy — 9 miesiecy od 7 kwietnia 2014.
W tym czasie pacjenci beda mogli zaglosowaé na wybrang przez siebie potozng — kazdorazowo
uzasadniajac swoOj wybor — zgodnie z przyjetym regulaminem. Kryteria oceny potoznej zostaty
przygotowane w oparciu o rekomendacje Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielggniarstwa

ginekologicznego i potoznictwa. 3 najlepsze potozne otrzymaja medale oraz warto$ciowe nagrody
rzeczowe.

Edukaria ~
pacjenta.pl N3

Szanowna Pani/Szanowny Panie!

Poloznictwo na przestrzeni ostatnich lat zmienilo swoje oblicze, a wraz z nim zmienilo sig spoleczne widzenie porodu i opicki
okofoporodowej. Odradzajaca si¢ idea traktowania ¢ porodu jako fizjologicznego procesu — wehodzaca w program prokreaci
ekologicznej — spowodowala koniecznosé wprowadzenia zmian w systemie opieki nad kobieta, matka i dzieckiem z uwzglednieniem
standardw opieki okoloporodowej. Obowigzujace rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 20 wrzesnia 2012 roku
w sprawie standardow postepowania medycznego przy udzielaniu $wiadezeft zdrowotnych z zakresu opieki okoloporodowej
sprawowanej nad kobieta w okresie fizjologicznej ciazy, fizjologicznego porodu, pologu oraz opieki nad noworodkiem DzU.z2012r.
poz. 1100) naklada na polozna realizacj¢ okreslonych zadaii pod prawowania opieki nad cigzarng, w tym edukacj¢ przedporodowy
uwzgledniajaca praktyczne i teoretyczne przygotowanie do porodu, karmienia piersia, pielegnowania noworodka i rodzicielstwa.

Stosowanie standardéw przez polozna w okresie porodu fizjologicznego obejmuje m.in.: monitorowanie stanu
rodzacej, wsparcie kobiety w wyborze 1 zastosowaniu technik oddect 1owych i relaksacyjnych, niefarmakologicznych metod lagodzenia
bélu, pozyci, ktdre uznaje za najwygodniejsze. Umozliwienie dziecku - bezpoérednio po porodzie - nieprzerwany i ¢o najmniej dwu-
godzinny kontakt z matka ,,skéra do skory weh godzinach pomoc i edukacja w zakresie prawidlowego karmienia piersia
oraz tworzenie warunkow do prawidlowe] laktacji. Takie postepowanie powoduje, Ze rodzaca staje si¢ wazng, a przede wszy
$wiadom calego procesu osoba. W wyniku dokonuj: ¢ zmian w opiece okoloporodowe] oraz przemiany kulturowej w postrze-
ganiu narodzin, ktére z wydarzenia medycznego st takze wydarzeniem rodzinnym, niezbednym jest zachecanie rodzacych
do korzystania podezas porodu ze wsparcia wybranej przez nig bliskiej osoby.

W opiece nad matks i dzieckiem w srodowisku domowym, polozna rodzinna obejmuje opieky i edukacja kobiete
pomiedzy 21. a 26. tygodniem ciazy i prowadzi edukacje do czasu porodu. Po porodzie realizuje nie mniej niz y wizyty, podczas
ktdrych diagnozuje i monitoruje stan zdrowia matki i dziecka wg ustalonych kryteriow, ocenia relacje w rodzinie, wspiera w sytuacjach
trudnych. Promuje karmienie piersia i rozwiazuje problemy laktacyjne oraz umacnianie w rodzicielstwie.

Polozna w swojej praktyce traktuje kobictc oraz jej rodzing z szacunkiem i na zasadach partnerskich, stara
jej preferencje i potrzeby w zakresie sprawowanej opieki oraz uzyskuj kazdorazowo zgodg na wykonanie realizowanych Swiadezefi
medyeznych.

Dlauzyskania dobrych relacji z kobieta niezbedna jest otwarto$¢ na wspélp ace i wspoldzialani patia, cierpliwosé

i wyrozumialosé, kiore powinny s ¢ WY ikami przyj poloz a. Spokojna i wzbudzajaca zaufanie

postawa poloznej z pewnoscig pomoze kobiecie zlagodzié Iek i stres zwigzany 2 ciazg, porodem i pologiem i spowoduje, Ze narodziny
; |

dziecka stang si¢ nay szym a zarazem najpickniejszym wydarzeniem rodzinnym

Cheielibysmy podzigkowaé Pani/Panu za | i g0 wizerunku pofoznej, za profesjonalng opieke i oddanie

w tych najwazniejszych chwilach Zycia dla Pani/Pana pacjentow i zaprosié do udzialu w Kampanii spolecznej Polozna

na Medal, 2 dzigki nominacjom Pani/Pana pacjentow, ktdrzy oddadza swoje glosy na najlepsz ich zdaniem polozng — wybierzemy

w Konkursie najlepsza polozna w Polsce - Polozng na medal! Kryteria oceny p foznej zostaly przyg W oparciu
P o Keai . Solois hadie

1 ad =524 i

or i jowego w inie piclegni g goip g

Wigeej informacji na stronie:
- www.poloznanamedal.pl

- www.edukacjapacjenta.pl

- www.akademia-ama.pl

Z powazamem,
- Bartlomiej Grzywna Dr n. med. Gr; ranowicz-Palus Dr n.am&.(;r‘f.’m a Roy fJI.i?[*A\\’nlcz)t
i2. Crigulea, { | fyla
BDM serwisu cduk‘a\gapacjuuu.pl Brdzes P'Fﬁvl ezes .\RN"
\ ) \ |
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Z PRAC NRPiP w WARSZAWIE

Komunikat w sprawie obowiazku zglaszania przypadkow przemocy
w rodzinie przez personel medyczny oraz podejrzen o popelnieniu
przestepstwa do organow Scigania

MINISTER ZDROWIA

Pani
Grazyna Rogala-Pawelczyk
Prezes Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych

Szanowna Pani Prezes

W zwigzku z konieczno$cig przypomnienia obowigzku zglaszania przypadkow przemocy w
rodzinie przez personel medyczny oraz podejrzen o popehieniu przestepstwa do organow
$cigania, zwracam si¢ z uprzejmg prosba do Pani Prezes o rozpowszechnienie zalaczonego
komunikatu Ministra Zdrowia wsrdd pielegniarek i potoznych.

Tre$¢ komunikatu jest zamieszczona réwniez na stronie Ministerstwa Zdrowia oraz zostata
przekazana do: Naczelnej lIzby Lekarskiej, Narodowego Funduszu Zdrowia, Centrum
Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia.

Informuj¢, ze dodatkowych informacji w sprawie niniejszego komunikatu udziela
Departament Matki i Dziecka w Ministerstwie Zdrowia (tel. 22 530 03 21, 22 530 03 83,
dep-md@mz.gov.pl lub j.kujawa@mz.gov.pl™).

Z powazaniem

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Aleksander Soplinski

MINISTER ZDROWIA Warszawa, 2014-04-07
MZ-MD-S-079-4920-26/JK/14

W wyniku nowelizacji Kodeksu Karnego (kk) dokonanej ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks karny oraz ustawy — Kodeks postepowania karnego, uchwalony
zostat art. 205 k.k. przewidujacy wnioskowany tryb §cigania przestepstw przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajowosci. Powyzsza zmiana prawna spowodowata, iz stosowanie przemocy
seksualnej oraz gwalt jest przestgpstwem Sciganym z urzedu.

Wobec powyzszego, gdy personel medyczny (w szczegdlnosci lekarze, pielegniarki, potozne)
udzielajac $wiadczen medycznych stwierdza, Zze zachodzi podejrzenie, iz ma do czynienia
z ofiarg przemocy seksualnej, powinien przekaza¢ powiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa do prokuratury lub powiadomic¢ Policjg.

W sytuacji badania ofiary gwattu w podmiocie leczniczym, personel medyczny powinien
podja¢ wspolprace z Policja w procedurze zabezpieczenia $ladoéw, przy uzyciu zestawu
kryminalistycznego.
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Postgpowanie z uzyciem dostarczonego przez policje zestawu kryminalistycznego umozliwi
zabezpieczenie dowodow przestepstwa przed ich utrata. Procedura zabezpieczenia dowodow
ma na celu identyfikacj¢ sprawcy oraz dochodzenie sprawiedliwosci na drodze sadowe;.

Przypomnienia wymaga réwniez stanowisko Ministerstwa Zdrowia w sprawie obowigzku
zgltaszania przypadkow przemocy w rodzinie przez personel medyczny.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2005, Nr 180,
poz.1493) stanowi, iz osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw
stuzbowych lub zawodowych powziglty podejrzenie o popetnieniu przestepstwa Sciganego z
urzedu, z uzyciem przemocy w rodzinie, niezwlocznie zawiadamiaja o tym Policje lub
prokurature.

Ogot czynnosci podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli ochrony zdrowia,
w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie okresla procedura
pod nazwg ,,Niebieskie Karty”. Zostata ona ustanowiona rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
,Niebieska Karta” (Dz.U.2011 r. Nr 209, poz. 1245).

Uzupemnienie Niebieskich Kart jest elementem udzielanego $wiadczenia, w trakcie, ktorego
lekarz badz inny pracownik medyczny moze dostrzec objawy $wiadczace o stosowaniu
przemocy.

Brak podejmowania przez Panstwa dziatan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” oznacza
utrzymanie si¢ zagrozenia dla zdrowia badz zycia pokrzywdzonych.

Dlatego zwracam si¢ do wszystkich pracownikéw ochrony zdrowia o postepowanie zgodnie
z okreslonymi procedurami zarowno w przypadku udzielania pomocy medycznej ofiarom
przemocy seksualnej jak i1 ofiarom do§wiadczajagcym przemocy w rodzinie.

Do Panstwa nalezy udzielanie niezbednych $wiadczen medycznych ofiarom przestepstwa
oraz zgloszenie podejrzenia o popeltnieniu przestgpstwa do organdw $cigania.

Formularz niebieskiej karty dostgpny jest na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji pod
adresem: http://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2011/wydanie/209/pozycja/1245.

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Aleksander Soplinski
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KALENDARIUM

25.02.2014 r. | Dyzur w siedzibie OIPiP Wiceprzewodniczacej Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu Pani Bozeny Machura.

26.02.2014 r. | Pod Przewodnictwem Pani mgr Justyny Tomkiewicz odbylo si¢ posiedzeniec Komisji ds.
Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego. Komisja rozpatrzyta 40 podan pielegniarek i potoznych
w sprawie dofinansowania kosztow ksztalcenia podyplomowego. Jeden wniosek rozpatrzony
zostal odmownie.

04.03.2014 r. | Dyzur w siedzibie OIPiP Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu Pani Reginy Zimnoch.

11.03.2014 r. | Odbylo si¢ posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu.

W trakcie obrad przyjeto nastepujace uchwaly:

v

v

v

AN

SNANEN

AN

uchwata Nr 218/VI/14 w sprawie przyjecia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu za rok obrotowy 2013,
uchwata Nr 219/VI/14 w sprawie przyjecia procedury kontroli organizatorow
ksztatcenia podyplomowego oraz powotania Zespotu Kontrolujacego,
uchwata Nr 220/VI/14 w sprawie ustalenia rocznego planu kontroli poszczeg6lnych
rodzajow ksztatcenia podyplomowego na rok 2014 prowadzonych przez organizatoréw
ksztalcenia podyplomowego wpisanych do rejestru prowadzonego przez Okregowa
Radg Pielegniarek i Potoznych w Elblagu,
uchwata Nr 221/VI/14 w sprawie udzielenia wsparcia finansowego Zarzadowi
Gdanskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego,
uchwata Nr 222/V1/14 w sprawie pomocy finansowej cztonkom samorzadu,
uchwata Nr 223/V1/14 w sprawie rozpatrzenia odwotania od decyzji Komisji Socjalno-
Bytowej,
uchwata Nr 224/V1/14 w sprawie odmowy przyznania pomocy finansowej,
uchwata Nr 225/V1/14 w sprawie utworzenia lokaty terminowej,
uchwata Nr 226/VI/14 w sprawie zakupu i montazu centrali telefonicznej na potrzeby
Okreggowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Elblagu,
uchwata Nr 227/VI/14 w sprawie zmiany wpisu w rejestrze podmiotéw prowadzacych
ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych,
uchwata Nr 228/VI/14 w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu,
uchwata Nr 229/V1/14 w sprawie skierowania pielggniarki na odbycie przeszkolenia
pielegniarki po przerwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat w okresie ostatnich
6 lat,
uchwata Nr 230/VI/14 w sprawie wytypowania przedstawicieli okrggowej rady
pielegniarek i potoznych do sktadu komisji konkursowych na stanowiska Pielegniarek
Oddziatowych Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu,
uchwata Nr 231/VI/14 w sprawie wprowadzenia zmian do uméw cywilnoprawnych
obowigzujacych w Okregowej Izbie Pielggniarek i Potoznych w Elblagu,
uchwata Nr 232/V1/14 w sprawie przedtuzenia umowy o opieke informatyczna,
Whniosek nr 1/2014 w sprawie zwotania Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Pielggniarek i Potoznych,
uchwata Nr 233/VI/14 w sprawie wystgpienia z wnioskiem do Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych o zwotanie Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatow,
uchwata Nr 234/VI/14 w sprawie pokrycia kosztow uczestnictwa przedstawicieli
Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych oraz Okrggowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w konferencji nt.:” Potozna a
wspotczesne prawo”.
uchwata Nr 235/VI/14 w sprawie skierowania na odbycie przeszkolenia pielggniarki po
przerwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,
uchwata Nr 236/VI/14 w sprawie rozpatrzenia odwotania od decyzji Komisji ds.
Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego,
uchwata Nr 237/VI/14 w sprawie zakupu komputera na potrzeby Dzialu Szkolen
Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Elblagu,
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v' uchwata Nr 238/VI/14 w sprawie organizacji konferencji naukowo szkoleniowej
,Dehumanizacja wspotczesnego pielegniarstwa — fakt czy zagrozenie?”

18.03.2014 r. | Dyzur w siedzibie OIPiP Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu Pani Matgorzaty Bilinskie;.

18/20. | Przewodniczaca Okregowej Rady Pani Halina Nowik uczestniczyta w XII posiedzeniu
03.2014 r. | Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

25.03.2014 r. | Dyzur w siedzibie OIPiP Przewodniczacej Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu Pani Zofii Kasprowicz.

26.03.2014 r. | Na terenie Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Psychiatrycznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej we Fromborku zorganizowano szkolenie z zakresu odpowiedzialnosci zawodowe;.
Szkolenie prowadzili: Regina Zimnoch ORzOZ w Elblagu oraz Zofia Kasprowicz
Przewodniczaca OSPiP w Elblagu.

29.03.2014 r. | Odbyl sie¢ XXIII Zjazd Delegatow Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Elblagu.

29.03.2014 r. | Odbyto si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu.

W trakcie obrad przyjeto nastgpujace uchwaty:
v uchwata Nr 107P/V1/14 w sprawie wpisu pielggniarki do rejestru pielggniarek
prowadzonego przez Okrggowa Radg Pielegniarek i Potoznych w Elblagu,
v" uchwala Nr 108P/V1/14 w sprawie przyznania nagrod pieni¢znych dla pracownikow
Biura Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu.

01.04.2014 r. | Dyzur w siedzibie OIPiP Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielegniarek
1 Potoznych w Elblagu Pani Reginy Zimnoch.

07.04.2014 r. | W auli Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej w Elblagu odbyta si¢ organizowana
przez Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych w Elblagu przy wspotudziale EUH-E konferencja
naukowo-szkoleniowa nt.:” Dehumanizacja wspélczesnego piclegniarstwa — fakt czy
zagrozenie?”. W konferencji uczestniczyto 151 pielggniarek i potoznych.

11.04.2014 r. | Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu.

W trakcie obrad przyjeto nastgpujace uchwaty:

v" uchwatla Nr 109P/V1/14 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do
rejestru Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu,

v" uchwata Nr 110P/V1/14 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do
rejestru Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu,

v" uchwata Nr 111P/V1/14 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do
rejestru Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu,

v uchwata Nr 112P/V1/14 w sprawie wykre$lenia pielegniarki z Okrggowego Rejestru
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu,

v uchwata Nr 113P/V1/14 w sprawie wydania nowego zaswiadczenia o prawie
wykonywania zawodu pielggniarki, wpisanej do rejestru Okregowej Rady Pielggniarek i
Potoznych w Elblagu.

15.04.2014 r. | Dyzur w siedzibie OIPiP Zastgpcy Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu Pani Ewy Kubik.

22.04.2014 r. | W dniu 22.04.2014 r. Okregowa Komisja Rewizyjna w Elblagu pod Przewodnictwem Pani
Barbary Michniewicz przeprowadzita kontrolg¢ dzialalnosci OIPiP w Elblagu za okres I kwartatu
br.

24.04.2014 r. | Pani Halina Nowik Przewodniczaca Okr¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Elblagu

uczestniczyla w warsztatach nt.: ,,Planowanie opieki wedlug Miedzynarodowego Standardu
ICNP®. Warsztaty zorganizowata Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.
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29.04.2014 r.

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu.
W trakcie obrad przyjeto nastgpujace uchwaty:

v' uchwata Nr 114P/V1/14 w sprawie wytypowania przedstawiciela OIPiP w Elblagu do
prac komisji egzaminacyjnej zaliczajgcej kurs specjalistyczny nt.: ,,Leczenie ran”
Nr 11/07 , program dla pielegniarek,

v' uchwata Nr 115P/V1/14 w sprawie wytypowania przedstawiciela OIPiP w Elblagu do
prac komisji egzaminacyjnej zaliczajacej kurs specjalistyczny nt.: ,,Wykonywanie i
interpretacja zapisu elektrokardiograficznego” , program dla pielegniarek i potoznych,

v' uchwata Nr 116P/V1/14 w sprawie wykre$lenia pielegniarki z Okregowego Rejestru
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu,

v" uchwala Nr 117P/VI/14 w sprawie zakupu i naprawy komputera stacjonarnego
bedacego na wyposazeniu Biura Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Elblagu.

29.04.2014 r.

Dyzur w siedzibie OIPiP Wiceprzewodniczacej Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych
w Elblagu Pani Bozeny Machura.

30.04.2014 r.

W siedzibie OIPiP w Elblagu odbyl si¢ egzamin koncowy kursu specjalistycznego nt.:
»Kompleksowa pielggniarska opieka nad pacjentem z najczestszymi schorzeniami wieku
podesztego”. Kurs realizowany byt w ramach Projektu systemowego Rozwoj kwalifikacji
i umiejetnosci kadry pielegniarskiei w kontekscie zmian epidemiologicznych bedgcych
nastepstwem starzejqcego si¢ spoleczenstwa — wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Kurs
ukonczylo 35 pielggniarek.

30.04.2014 r.

W siedzibie OIPiP w Elblagu zorganizowano szkolenie z zakresu odpowiedzialno$ci zawodowe;.
Szkolenie prowadzita Pani Elzbieta Dudycz - Zastepca Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielggniarek i Potoznych.

06.05.2014 r.

Dyzur w siedzibie OIPiP Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielggniarek
1 Potoznych w Elblagu Pani Reginy Zimnoch.

08.05.

Dzien Polozne;j.

Swieto ustanowione w rocznice urodzin wielkiej postaci polskiego poloznictwa Stanistawy
Leszczynskiej, ktora uwigziona w niemieckim obozie koncentracyjnym Auschwitz IT-Birkenau
(jako wiezien nr 41335), peita tam funkcj¢ potozne;.

08.05.2014 r.

Pani Halina Nowik Przewodniczaca ORPiP, Regina Zimnoch ORzOZ oraz Jadwiga Arndt
Pelnomocnik ORPiP uczestniczyly na zaproszenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, w konferencji szkoleniowej nt.: ,,Autonomia
zawodowa pielegniarek i potoznych”.

12.05.

Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki.

Swigto ustanowione przez Swiatowa Organizacje Zdrowia, w dzien urodzin Florence
Nightingale, tworczyni nowoczesnego pielegniarstwa, zatozycielki pierwszej szkoly
pielegniarstwa (w 1860 roku przy Szpitalu Sw. Tomasza w Londynie).

12.05.2014 r.

Uroczyste obchody Miedzynarodowego Dnia Pielggniarek i Dnia Potoznych organizowane przez
Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Elblagu. Uroczysto$¢ odbyla si¢ w Sali bankietowej
,»Poliszynel” w Elblagu. Na uroczysto$¢ zaproszono 99 pielegniarek i potoznych obchodzacych
jubileusz pracy zawodowej.

20.05.2014 r.

Dyzur w siedzibie OIPiP Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu Pani Elzbiety Dudycz.

“III‘I@
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Relacja z obrad XXIII Zjazdu Delegatéw
Okregowej 1zby Pielegniarek i Poloznych w Elblagu

W dniu 29 marca 2014 r. w auli Zespotu Szkét Gospodarczych w Elblagu odbyt si¢ XXIII

Zjazd Delegatow Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Elblagu. Zjazd otworzyta

Przewodniczaca Okrggowej Rady Pielegniarek i Poloznych Halina Nowik, ktéra powitata

gosci zaproszonych oraz delegatow. Sposrod wielu gosci zaproszonych na XXIIlI Zjazd

przybyli:
e Elzbieta Gelert — Poset na Sejm RP, Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego

w Elblagu,

Witold Gintowt-Dziewattowski — Senator RP,

Witold Wroblewski — Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,

Grazyna Kluge — Wicewojewoda Warminsko-Mazurski,

Iwona Chelchowska — Konsultant Wojewddzki w Dziedzinie Pielggniarstwa

Przewlekle Chorych i Niepelnosprawnych,

e Barbara Anna Plewik — Konsultant Wojewddzki w Dziedzinie Pielegniarstwa
Epidemiologicznego,

e Danuta Podjacka — Wiceprzewodniczaca Okregowej Rady Lekarskiej w Gdansku
Delegatura w Elblagu,

e Barbara Dyrla — Dyrektor Departamentu Spotecznego Urzgdu Miejskiego w Elblagu,

e Jolanta Lisewska — Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych Rady
Miejskiej w Elblagu,

e Halina Satata - Czlonek Komisji Zdrowia i Spraw Spolecznych Rady Miejskiej w
Elblagu,

e Anna Szyszka — Kierownik Delegatury Warminsko-Mazurskiego Oddziatu
Wojewddzkiego NFZ w Olsztynie z siedzibg w Elblagu,

e Wiestawa Lech — Dyrektor Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Szpital Miejski im. Jana Pawta 11 w Elblagu,

e Wiestawa Pokropska — Dyrektor Hospicjum Elblaskiego im. Aleksandry Gabrysiak,

e Teresa Cierachowska — Prezes Zarzadu Szpitala Powiatowego w Pasteku Sp. z o.0.,

e Arletta Peplinska — Dyrektor ds. Pielggniarstwa Elblaskiego Szpitala
Specjalistycznego z Przychodniag SPZOZ w Elblagu,

e Wioletta Sulich-Swidnicka — Przetozona Pielegniarek Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego w Elblagu,

e Janina Oginska — Przetozona Pielggniarek Powiatowego Centrum Medycznego w
Braniewie Spotka z o.0.,

e Lech Trawczynski — Radca Prawny,

e Jolanta Bryl — Ksiegowa OIPiP w Elblagu,

e Magdalena Budziszewska — Specjalista Dziatu Szkolen przy OIPiP w Elblagu.

Zaproszeni go$cie podzigkowali za zaproszenie osobiScie badz przekazali na rece
Przewodniczacej podzigkowania pisemne. Obszerna wypowiedZz Pani Posel na Sejm Elzbiety
Gelert wzbudzita zainteresowanie delegatek, w temacie problemow bezpieczenstwa
wynikajacego z obsad stanowisk pielegniarskich.

Senator Witold Gintowt-Dziewaltowski apelowat o nieustanne sygnalizowanie propozycji
rozwigzan wielu problemow srodowiska, ale gtbwne zadanie przed nami i ciggle aktualne, to
dazenie do jednolitego stanowiska wszystkich w waznych sprawach.
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Witold Wroblewski — Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego , dzigkujac
za zaproszenie — informowat o problemach finansowania w ochronie zdrowia — 0
poniesionych wydatkach na dziatania zwigzane z poprawa ustlug medycznych, w tym
wspierania informatyzacji.

Wszyscy zaproszeni goscie zyczyli udanych obrad, wielu sukcesow w realizacji ustawowych
zadan, deklarowali wspdlprace z samorzadem.

Przewodniczaca ORPiP po przedstawieniu zebranym prezentacji dotyczacej zabezpieczenia
spoteczenstwa w $wiadczenia wykonywane przez pielegniarki i poltozne w kraju oraz
wystgpieniach gosci zaproszonych, zaproponowata wybor asesorow zjazdowych do liczenia
glosow w glosowaniu jawnym. Asesorami wybrano Panie: Zofi¢ Kasprowicz, Celing Dziuba
oraz Teres¢ Sikorskg. Uchwate Nr 1 w sprawie przyjecia i zatwierdzenia Regulamin Obrad
oraz Porzadku Obrad Zjazdu przyjeto jednogtosnie.

W Zjezdzie uczestniczyto 53 delegatow. Zjazd dokonal wyboru Prezydium oraz Komisji
Zjazdowych. Obrady trwaty pod przewodnictwem Prezydium Zjazdu w sktadzie:
Przewodniczaca Zjazd — Bozena Machura, Wiceprzewodniczaca Zjazdu — Zyta Kemska,
Sekretarz Zjazdu — Wioletta Budko, Czlonek Prezydium — Barbara Kardasz.

Komisja Mandatowa pracowala w skladzie:: Malgorzata Uscinowicz, Ewa Najdek,
Elzbieta Dudycz

Komisje Uchwal i Wnioskow w skladzie: Marzena Sobczak, Alina Szatkowska, Renata
Stec-Kaniecka.

W czasie trwania obrad Zjazdu przyjeto osiem uchwatl, skierowano Apel w sprawie
przestrzegania ustawowego obowigzku pracodawcow w zakresie udzielania pielegniarkom
i potoznych wolnych dni z przeznaczeniem na szkolenie oraz opracowano trzy stanowiska.

SPONSORZY ZJAZDU

UniG%l) SOLPHARMS

Apotex
i W y
¥ e better @ farmina

ive longer
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STANOWISKO NR 1
XXIII ZJAZDU DELEGATOW
OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU
Z DNIA 29 MARCA 2014 r.

w sprawie poparcia Stanowiska Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
i Prezydium Zarzadu Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych
z dnia 19 lutego 2014 r. w sprawie braku dzialan Rady Ministréw Rzeczypospolitej
Polskiej w odpowiedzi na postulaty wnoszone przez Pielegniarki i Polozne

Skierowany do: Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
Prezesa Rady Ministrow Rzeczypospolitej Polskiej

Delegaci XXIIlI Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Elblagu w pelni popieraja
zawarte we wspllnym stanowisku Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
i Prezydium Zarzadu Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielggniarek i Poloznych
z dnia 19 lutego 2014 r. zadania wobec Rzadu Rzeczypospolitej Polskie;j.

Domagamy si¢ podjecia przez stron¢ Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej pilnych dziatan
prowadzacych do poprawy warunkow pracy i ptacy pielegniarek i potoznych.

Wobec wzrostu zagrozenia utraty bezpieczenstwa wykonywania zawoddéw pielegniarki
1 potoznej, w przypadku braku wiazacych decyzji w najistotniejszych kwestiach dotyczacych
wykonywania naszych zawodow zmuszeni bedziemy do podejmowania radykalnych dziatan.

SEKRETARZ ZJAZDU PRZEWODNICZACY ZJAZDU
mgr Wioletta Budko mgr Bozena Machura

STANOWISKO NR 2
XXIII ZJAZDU DELEGATOW
OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU
Z DNIA 29 MARCA 2014 r.

W sprawie zrownania przepisow prawa w zakresie warunkow pracy
pielegniarek i poloznych wykonujacych zawod we wszystkich podmiotach leczniczych
niezaleznie od formy prowadzonej dzialalnosci
(przedsiebiorstwo podmiotu leczniczego, podmiot leczniczy niebedacy przedsiebiorca),
w ktorych finansowanie nast¢puje ze Srodkow publicznych.

Skierowane do: Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
Prezesa Rady Ministrow,
Ministra Zdrowia.

Delegaci XXIII Zjazdu Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu domagaja si¢
zroOwnania przepisow prawa w zakresie warunkoéw pracy pielegniarek 1 potoznych
wykonujacych zawdd we wszystkich podmiotach leczniczych niezaleznie od formy
prowadzonej dziatalnos$ci (przedsigbiorstwo podmiotu leczniczego, podmiot leczniczy
niebedacy przedsigbiorca), w ktorych finansowanie nastepuje ze srodkdéw publicznych.

W chwili obecnej na mocy przepisow ustawy o dziatalnosci leczniczej doszio do
bezpodstawnego zrdéznicowania warunkdéw pracy pielegniarek i poloznych, wykonujacych
zawod w zaktadach opieki zdrowotnej i wykonujgcych zawod w innych podmiotach.
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Zadamy wprowadzenia we wszystkich placowkach systemu ochrony zdrowia finansowanych
ze s$rodkow publicznych jednolitych przepisow w szczegdlnosci w zakresie ustalenia
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych oraz tworzenia pielegniarskich
stanowisk kierowniczych.

Uzasadnienie:

Roéznicowanie zasad prowadzenia dziatalno$ci podmiotow leczniczych finansowanych ze
srodkdw publicznych w zakresie ustalania norm zatrudnienia personelu pielggniarskiego
I polozniczego, czy zasad tworzenia stanowisk kierowniczych prowadzi do nieréwnego
dostepu spoteczenstwa do swiadczen zdrowotnych.

Niezachowanie minimalnych norm zatrudnienia oraz brak merytorycznego nadzoru
1 wlasciwej organizacji pracy personelu medycznego moze powodowaé znaczne obnizenie
poziomu $wiadczonych ustug, powoduje zagrozenie zdrowia i zycia zarowno dla pacjentéw
jak 1 pracownikéw ochrony zdrowia.

SEKRETARZ ZJAZDU PRZEWODNICZACY ZJAZDU

mgr Wioletta Budko mgr Bozena Machura

STANOWISKO NR 3
XXIII ZJAZDU DELEGATOW
OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU
Z DNIA 29 MARCA 2014 r.
W sprawie sprzeciwu wobec zatrudniania ratownikow medycznych poza systemem
Panstwowego Ratownictwa Medycznego

Skierowane do: Ministra Zdrowia,
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Delegaci XXIII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Elblagu wyrazaja stanowczy
sprzeciw wobec przypadkow zatrudniania ratownikow medycznych na stanowiskach
pielegniarek w oddziatach szpitalnych.

Dziatania podejmowane przez kadr¢ zarzadzajaca niektdrych podmiotdw leczniczych w tym
zakresie, sg niezgodne z obowigzujagcym stanem prawnym.

Uzasadnienie:

Ratownik medyczny, jest osoba przygotowang do wykonywania zadan zawodowych
w zakresie ratownictwa medycznego, posiada umiejetnosci 1 uprawnienia do podejmowania
czynnosci medycznych ratunkowych w stanach nagtych.

Zakres jego obowiazkoéw okreslono w ustawie z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym oraz Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 grudnia 2006 r.
w sprawie szczegotowego zakresu medycznych czynnosci ratunkowych, ktére moga by¢
podejmowane przez ratownika medycznego. Z w/w aktow prawnych wynika jednoznacznie,
iz jest to zawdd powotany do ratunkowych dziatan w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego,
realizowanych przez jednostki systemu.
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Natomiast kompetencje w zakresie realizacji $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych, rehabilitacyjnych oraz pielegnacji pacjenta w oddzialach szpitalnych naleza do
zadan osob posiadajacych prawo wykonywania zawodu pielggniarki.

Dlatego tez w ocenie Delegatow XXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu powierzanie ratownikowi medycznemu czynnosci pielegniarskich w oddziatach
szpitalnych jest niedopuszczalne.

SEKRETARZ ZJAZDU PRZEWODNICZACY ZJAZDU

mgr Wioletta Budko mgr Bozena Machura

APEL NR 1
XX ZJAZDU DELEGATOW
OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU
Z DNIA 29 MARCA 2014 r.
W sprawie przestrzegania ustawowego obowiazku pracodawcy w zakresie udzielania
pielegniarkom i poloznym urlopu szkoleniowego

Skierowany do: Ministra Zdrowia,
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej,
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych.

Delegaci XXIII Okrggowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Elblagu apeluja
o respektowanie ustawowego obowigzku udzielania Pielegniarkom i Poloznym podnoszacym
kwalifikacje zawodowe urlopu szkoleniowego wedlug norm zawartych w przepisach prawa.

Uzasadnienie:

Pielggniarki i Potozne na biezaco sygnalizuja o trudno$ciach zwigzanych z nieudzielaniem dni
wolnych z tytulu doskonalenia zawodowego. Brak jest jednolitego stanowiska w sprawie
przeznaczania czasu na podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Kazdy z podmiotow
leczniczych ustala wtasne zasady — w konsekwencji Pielegniarki 1 Potozne wykorzystuja na
cel ksztatcenia zawodowego przyshugujacy im urlop wypoczynkowy.

Pracodawca z jednej strony szczyci si¢, wykwalifikowang kadra, z drugiej jednak nie
wspoluczestniczy w rozwoju zawodowym pracownikow.

Ustawa o zawodach pielggniarki 1 potoznej nie dzieli cztonkow naszego samorzadu ze
wzgledu na rodzaj czy ich zatrudnienie w podmiotach leczniczych — nakazuje jedynie
obowigzek doskonalenia zawodowego. Stawiane s3 okreslone wymagania kwalifikacyjne na
poszczeg6lnych rodzajach stanowisk. W bardzo wielu przypadkach obowiazek ten spoczywa
tylko na Pielegniarkach 1 Potoznych. W naszej ocenie postgpowanie pracodawcoOw jest
sprzeczne z zasadami prawa

SEKRETARZ ZJAZDU PRZEWODNICZACY ZJAZDU

mgr Wioletta Budko mgr Bozena Machura
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Relacja z konferencji naukowo-szkoleniowej na temat:

»Dehumanizacja wspolczesnego pielegniarstwa — fakt czy zagrozenie?”
dr Anna Talaj

W dniu 7 kwietnia 2014 roku odbyta si¢ w Elblaskiej Uczelni Humanistyczno —
Ekonomicznej zorganizowana przez OIPiP w Elblagu konferencja naukowo-szkoleniowa na
temat: ,,Dehumanizacja wspoéiczesnego pielegniarstwa — fakt czy zagrozenie”.

Celem tego spotkania bylo zwrdcenie uwagi na pojawiajace si¢ zagrozenie
dehumanizacji opieki nad pacjentem, jako skutek dehumanizacji zycia codziennego oraz na
fakt, ze wspolczesnie istotne cechy pielggniarstwa, jak moralno$¢ i pielegnacja, pojgcie
sprawiedliwos$ci i1 dobra, zostang podporzadkowane ekonomii i kryterium zysku.

Gltowna zasadg humanizmu jest stwierdzenie rzymskiego pisarza Terencjusza: ,,Jestem
cztowiekiem 1 nic, co ludzkie, nie jest mi obce". Zasada ta popierala i propagowata postawy
humanistyczne, uznajac cztowieka i jego godnos$¢ za najwyzsze dobro. Dehumanizacja za$
jest zjawiskiem utraty, zanikania, pozbawienia elementow humanistycznych, ludzkich, w
konsekwencji powodowanie zaniku cech charakteryzujacych cztowieka kulturalnego.

Okregowa Izba Pielegniarek 1 Poloznych w Elblagu propagujac postawy
humanistyczne w pielggniarstwie, podjeta si¢ juz po raz drugi zorganizowania konferencji na
temat moralno-etycznych aspektow wykonywania zawodu pielggniarki i potozne;.

Uroczystego otwarcia naszego spotkania dokonata Przewodniczaca OIPiP mgr Halina
Nowik.

Zaproszeni Prelegenci to wybitni naukowcy, ktorzy od wielu lat zajmujg si¢ kwestig
zagrozenia godnosci osoby ludzkiej a takze podmiotowosci cztowieka w medycynie.
W czasie konferencji glos zabrata miedzy innymi dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk
przedstawiajac temat ,,Rozwdj medycyny a dehumanizacja zawodu pielggniarki i1 potozne;”,
prof. dr hab. med. Mikolaj Majkowicz ,,Zasady psychologii humanistycznej w relacji
pielegniarka - pacjent”, prof. nadz. dr hab. med. Janina Suchorzewska ,Zrodta
1 przyczyny zagrozen dehumanizacjag wspolczesnej medycyny”, dr n. med. Krystyna
Basinska ,,Wybrane zagadnienia etyczne w opiece nad pacjentem wobec problemu
technicyzacji”.

Chory czlowiek, przez fakt stania si¢ pacjentem, nie moze straci¢ najistotniejszego
atrybutu swojego czlowieczenstwa, jakim jest poczucie wilasnej godnosci, warto$ci oraz
poszanowania jego integralnosci cielesnej. Obecne czasy postepu medycznego sprawiaja, ze
paternalizm powoli odchodzi w zapomnienie a coraz wigkszag uwage zwraca si¢ na
samostanowienie pacjenta. Dokonywanie samodzielnych wyboréw, prawo do podejmowania
decyzji, wptyw pacjenta na proces leczenia to gldéwne aspekty autonomii pacjenta - partnera.

Jak odwaznie niektdrzy przyznaja ,w szpitalach wazniejsza od opieki
1 troski staje si¢ technologia, strategia i budzet”. Leczenie zachodzi w mozliwie najkrotszym
czasie 1 odbywa si¢ w atmosferze nieustannego obnizania kosztow, redukowaniu zatrudnienia
1 biurokratycznym sprawowaniu wiadzy.

Mozna si¢ zatem otwarcie zastanawia¢: ,,Czy w takim klimacie mozliwa jest troska
0 zdrowie pojmowane, jako pelna harmonia psychiki, ciata i duszy czlowieka?”. Takie
,»szybkie leczenie i pielegnowanie” doprowadza w konsekwencji do swoistego ,,sptycenia
pielegnowania” osoby chorej.
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Szpital jest miejscem budzacym zalezno$¢, wzrasta zapotrzebowanie na informacj¢
I emocjonalne wsparcie, poczucie bezpieczenstwa i1 obecnosci osoby nastawionej na
odczytywanie i zaspokajanie potrzeb. We wspotczesnej medycynie coraz wigkszg uwage
zwraca si¢ na obawy o to, aby istota pielggniarstwa nie stat si¢ tylko §wiat specjalistycznego
sprzetu, parametrow, wynikow i dokumentow.

W procesie ksztalcenia nowej, niestety bardzo nielicznej kadry pielggniarskiej
powaznym zagrozeniem jest zwracanie uwagi przede wszystkim na znajomos$¢ obstugi
urzadzen medycznych, umiejetnosci manualne, pozostawiajgc na marginesie potrzeby psycho
- duchowe pacjenta. Stanowi to powazne niebezpieczenstwo zaniedbania innych, niz tylko
fizycznych potrzeb cztowieka. Skracanie czasu leczenia 1 pielggnowania pacjenta, atmosfera
cigglego liczenia i obnizania kosztow, biurokracja i nie zaspokajanie potrzeb zatrudnienia,
sprawia, ze coraz wiecej osOb zadaje pytanie: czy troszczenie si¢ 0 pacjenta zapewnia mu
harmonig ciata, duszy i psychiki?

Dzigkujemy za tak duze zainteresowanie tematem humanistycznego wymiaru
zawodu pielegniarki i poloznej i wzigcie udzialu w naszym spotkaniu. Mamy nadzieje, ze
program konferencji spelnil Panstwa oczekiwania.

C =50 D
Dzi¢ki uprzejmosci mgr Urszuli Blawat
— prelegenta na konferencji nt:
» Dehumanizacja wspolczesnego pielegniarstwa — fakt czy zagrozenie?, ponizej
prezentujemy wzruszajacy i pelen zyciowej prawdy
List do Przyjaciela

»Pielegniarka hospicyjna swiadkiem zycia i cierpienia - list do przyjaciela”
Witaj,

kiedys prosites, zeby napisa¢ Ci to, czym Zyje, co jest istotq mojej pracy w hospicjum?
Pytates, czym rozini sie moja praca od pracy pielegniarki w oddziatach szpitalnych,
w przychodni... To nielatwe zadanie, ale chce uczciwie, prawdziwie, doglebnie, napisac
Ci otym.

Pytates, kim jest moj pacjent? On w hospicjum jest najwazniejszy. On, i jego kruche Zycie.
Czlowiek, ktory jest podmiotem naszych dziatan, czlowiek, ktorego traktujemy holistycznie,
czyli catosciowo, szanujqc i dostrzegajgc jego cielesno — duchowq jednosc.

I pamigtajgc, i powtarzajgc sobie codziennie, ze duchowos¢ to najglebszy wymiar
czltowieczenstwa. Dlatego naszq glowng powinnosciq wobec czlowieka umierajgcego jest
towarzyszenie.

I o barwach tego towarzyszenia chce Ci dzis powiedzieé. I o obecnosci, ktora w terapii jest
najwazniejsza. O takiej niezwyklej obecnosci, petnej dyskrecji i delikatnosci.
Pozwdl, ze poprowadze Cie od progu hospicjum.
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Wyobraz sobie cztowieka, przekraczajgcego drzwi naszego domu.
Spotykasz cztowieka, otulonego wszechogarniajgcym bolem, lgkiem, nieraz niepogodzonego z
Bogiem i bliskimi. Roznobarwne historie.

I Ty wtedy mowisz do pacjenta: swojq postawq, gestem, stowem, milczeniem, spojrzeniem:
jestem przy Tobie. Dostrzegam Cie. I czuwam. Nie lekaj sie. Jestem z Tobg. | cicho
powtarzasz: Ty tez jestes moim przewodnikiem. Pamietam takq prawde: to chory najlepiej
wie, co go boli, i jak go boli. Pacjent mowi — milczgc.

My dostrzegamy te werbalne i bezstowne oznaki bolu i cierpienia. I trwamy. Oceniamy stan
pacjenta, poznajemy jego oczekiwania. Diagnozujemy mozliwosci jego i jego rodziny. Wiesz,
aspekty medyczne wywiadu z rodzing, procedury - nie bede Ci dzis przedstawiac.

Ale zwréce Twojq uwage na inne aspekty - witam sig!, przedstawiam, biore za reke — Wiesz,
to taki gest — ludzki zyczliwy gest do pani Marii, pana Jana... nie do babci, dziadka, tatusia...
Bo kazdy cztowiek ma swoje imie... I dostrzegam wspolcierpigeq rodzine. W hospicjum
namiastka domu, gdzie obowigzujg pewne prawa, obowiqzki i zasady. Rodzina i pacjent
muszq je znac. Okazuje ludzkie zainteresowanie, czy nie podac cos do picia..., czy w czyms
pomoc, czy coS wskazac¢? To sig rowna: jestem i czuwam. Jestem do waszej dyspozycji.
Poprowadze. I przeprowadze...

Pytasz, skqd to wiem? Ciggle si¢ ucze. I wiem, zZe hasto: choroba nowotworowa to tylko
wierzchotek gory lodowej, mniej wazna informacja.

Wiem, ze za ,,JA” pacjenta kryje si¢ wiele — co on mysli, czuje, przezywa, W jakiej jest sytuacji
rodzinnej, spolecznej, materialnej, jaka jest jego relacja do kosciola, wiary, sakramentow, na
jakim jest etapie choroby nowotworowej i relacji do niej, kim jest, jako czlowiek, jak on zyf,
cata jego przesztos¢, zrealizowane plany i niespetlnione marzenia...

Pielegniarka, ktora podczas pobytu w hospicjum jest najdiuzej z pacjentem, poznaje go,
rozumie, wspiera, towarzyszy, dzieli cierpienie i wspdlnie je dZzwiga — milczgcq obecnoscig,
stowem, pomocq pielegniarskq — jest nie tylko blisko tozka pacjenta, ale tez blisko jego
problemow, blisko tego, co go boli...

Pielegniarka zaprasza pacjenta, traktujgc go jak goscia, wiesz, my udzielamy takiej gosciny
przyjmujgc go, otwieramy serca, pokazujemy , Ze w moim sercu jest miejsce dla niego, ze
daje mu schronienie... I wiem, ze w sercu pacjenta jest miejsce dla wybranej osoby
z personelu.

Pewnie powiesz po przeczytaniu tego fragmentu listu, czy to mozliwe? Powiem Ci jeszcze
wigksze stowa, ktore brzmig mi w uszach, szczegolnie wtedy, gdy pytam o sens: wszystko, co
uczyniliscie jednemu z tych braci najmniejszych, mniescie uczynili...

Zwroc, prosze, uwage, na te liczbe mnogq. My, pielegniarki w hospicjum, nie pracujemy
same. Jestesmy czescig zespotu hospicyjnego, do ktorego zalicza sie, oprocz chorego, lekarz,
rehabilitant, ksigdz, pracownik socjalny, psycholog, sekretarka medyczna.

Stanowimy z pacjentem i jego bliskimi wielkg rodzing hospicyjng, znamy swoje kompetencje,
organizacje pracy, relacje, wspolprace, rozumienie misji..., nie pracujemy solo, w zespole
nie ma umniejszania kogokolwiek, kazdy ma tam swoj udzial, role, zadania.

Pielegniarka jest czgstkq niezastgpiong wielkiej catosci, wspolnoty hospicyjnej.
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W zespole wspieramy si¢ wzajemnie, jesteSmy razem, czy to wtedy, gdy ciezko pracujemy przy
toaletach chorych, czy w czasie spotkan w dyzurce pielegniarskiej, czy przy wspolnym positku.
Lagodzimy stres, umacniamy si¢ wzajemnie, aby is¢ dalej, aby stuzy¢ choremu i jego rodzinie.
Przypominam sobie Twoje pytanie: jaka ona jest czy powinna by¢, ona — pielegniarka?

Powiem tak:

— ona przeglgda sie w lustrze prawdy, zna siebie, swoje mocne i stabe strony,

— powiedzqg o niej: dobry cztowiek, ona jest cierpliwa — bo i mitos¢ cierpliwa jest,
taskawa jest...

— rzetelna, uczciwa, radosna, odpowiedzialna, skuteczna, przygotowana merytorycznie,

— dobry dydaktyk, uczy rodzing sztuki Zycia z chorym hospicyjnym, otwarta na zmiany,
uczgca sie nieustannie,

— ale tez szkolgca innych, prezentujgca dobre praktyki pracy w hospicjum, dzielgca sie
doswiadczeniem i wiedzq zdobytq na szkoleniach wewnetrznych, jest inspiratorem
zmian, pedagogiem, czyli kims, kto pelen radosci prowadzi za reke,

— empatyczna, budzqca zaufanie, komunikatywna, pielegniarka.... stucha aktywnie —
milczgc,

— jest przygotowana do prowadzenia rozmow o Zyciu, jego sensie, o Smierci, umieraniu,
cierpieniu, - ale i potrafigca z pokorg cicho powiedzie¢: nie umiem pani/ panu
odpowiedzie¢ na to pytanie.

— silna duchem i ciatem - umie pracowac w zespole, nie poddaje sie mimo przeciwnosci,

— nie sqdzi innych, nie pamieta zlego..., przebacza, obdarzona darem zapominania... Bo
i mitos¢ nie pamieta zlego...

— opanowana, zyczliwa, pogodna, konsekwentna, dokladna, spostrzegawcza, szybko
reaguje w sytuacji trudnej, pielegniarka... w hospicjum jest ekspertem,
profesjonalistq, petna kompetencji, zobaczysz, jakim wyzwaniom i zadaniom musi
sprostac!

— ludzka, naturalna, ,,domowa”,

— ma poczucie humoru, dystans, dobry organizator pracy,

— cechuje jg pokoj wewnetrzny, delikatnosé, tagodnosé, szacunek dla drugiego
czlowieka, wrazliwosé...

— a takze szacunek dla jego ciata - Zywego czy po Smierci...

Juz sltysze Twoje kolejne pytania... I powgtpiewanie, czy to mozliwe?

Tak, mozliwe, jezeli ona pracuje nad wltasnym rozwojem, wychowuje siebie, i wie, ze moze
zmienic ... tylko siebie czy swoj sposob myslenia. Wiesz, jesli ona wymaga od siebie, i inni 10
widzq, to wtedy ma prawo wymagacé od innych!

Dorzuce Ci jeszcze do listy wymienionych okreslen 2 szczegdlne cechy, okreslenia
charakterystyczne...

Po pierwsze: Ze pielegniarka jest... towarzyszem w drodze, pamietajgca, ze: ,,Jedni drugich
brzemiona noscie...” Ona towarzyszy tam, gdzie Smiech, cho¢ nieraz przez {zy..., w ogrodzie
czy przy wszystkich innych pracach opiekunczo — pielegnacyjnych. Pielegniarka towarzyszy
kaptanowi podczas udzielania sakramentu chorych, a takze rodzinie, swojq bliskq, duchowq
i fizyczng obecnoscig wie, Ze niesie jej pomoc, a to trwanie rodzing umacnia; przyjmuje
nieraz na siebie bol umierania pacjenta, dostrzegajqc tzy w jego oczach , w tej tajemniczej
chwili z ulgg przyjmuje czeste pogodzenie si¢ chorego ze Smiercig, zarowno chorego, jak i
jego rodziny.
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I w koncu towarzyszy — jako wspotpielgrzym w drodze do domu Ojca, towarzyszy, pomagajgc
pacjentowi dobrze zy¢, az do konca, do godnej smierci... i przeprowadzi¢ go, z Bozg pomocg,
tagodnie, na drugi brzeg, towarzyszy w zZyciu i w smierci, w radosci Zycia i bolu rozstania, az
po drzwi pokoju pro mortem...

Po drugie: Pielggniarka... podajgca dlon, leczqca dotykiem, gestem, obecnosciqg... milczgcq,
akceptacjq, prowadzqca chorego za reke — dostownie i w przenosni, pacjentowi, ktory nie ma
rodziny powie. nie jestes sam, to ona, pracujgc 24 godziny na dobe, pierwsza obserwuje,
przyjmuje, reaguje na zglaszane dolegliwosci, przyjmuje  informacje o BOLU
wszechogarniajgcym, i prosi zespol o pomoc..., wie, Ze pacjentowi mozina pomoc przez
obecnosc¢, trwanie, czuwanie, towarzyszenie. Nie od dzis wiadomo, Ze choremu pobudzonemu
psychoruchowo lek tagodzi zyczliwa obecnosé drugiego cztowieka.

Postuchaj, teraz musisz przygotowac si¢ na trudne tematy, mnie tez nie jest latwo pisac, ale
to, co teraz przeczytasz, jest nierozerwalnie zwiqgzane z mojq pracq, jest jej integralng
czesciq... Napisze Ci troszeczke o Zyciu i umieraniu moich pacjentow. Pielegniarka wie, Ze
nie ma ,,dobrego” wieku na umieranie. Latwiej nam przyjgc¢ smier¢ osoby starszej, trudniej,
gdy umierata 20. letnia Kasia z guzem mozgu, przed chwilg sama czytajgca ksigzki, potem ja
przejetam to zadanie, gdy ona mogta juz tylko stuchalé. Pamietam jej piekne, pelne
wdziecznosci oczy, usmiech, pogode ducha, rozbrajajgcq informacje przy kolejnych wktuciach
— to nic nie boli...

Nieraz pielegniarka chce ,,uciec” od chorego, od jego problemow, walczy ze sobq, ze zlymi
emocjami, z lekiem, poczuciem niemocy i opuszczenia — umiera jej pacjent, a ona sama petna
cierpienia musi udzieli¢ wsparcia innym... Inna rola, inne zadania, jakie to trudne!
Pielegniarka rozumie rozczarowanie, a nieraz krzyk rodziny o diagnostyke i leczenie ich
bliskiego, przyjmuje tez na siebie zarzuty o nieskutecznosci leczenia, dZzwiga ciezar osqdzania,
niezrozumienia. Ona wie, Ze faza buntu jest udziatem rodziny. I jest z nimi! Ona swojq bliskgq,
duchowq i fizyczng obecnoscig wspiera w najtrudniejszych chwilach rodzine, a w efekcie,
potem dostrzegajqc jej wyciszenie i ukojenie. Wie, Ze dla rodziny wazne, ze byli przy Smierci
bliskiego, Ze otrzymali wsparcie, ze chory nie byl sam, Ze nie cierpial, Ze godnie umierat.
Takze dzieli trud, bl cierpigcej rodziny, szczegolnie wtedy, gdy ich bliski odszedl nagle, gdy
ich przy tym nie bylo. Wiesz, ze nieraz doswiadczamy niesamowitego faktu.

Chory, powigzany niewidzialng nicig z personelem Hospicjum, nieraz czeka na te¢ wybrang
osobe, zeby przy niej umrzec...Czesto tq wybrang jest pielegniarka.

Pielegniarka ,,styszy” bezglosne wolanie pacjenta o rozmowe, spowiedz; wie, ze sfera
duchowa odegra za chwile decydujgcq role. To wazny czas, ktorego nie mozna przegapic!
Wspotpracuje z osobg duchowng, z kapelanem hospicjum, znajgc uwarunkowania i aspekty
przygotowania pacjenta na spotkanie z Panem.

I wiesz...

Pielegniarka... modli sig ...petna ufnosci wierzy w Zycie wieczne.

Nieraz sama szuka lekarstwa na brak nadziei, samotnosc¢, bezsens pracy przy chorym
umierajgcym, szuka lekarstwa na chorq rodzine pacjenta, na brak pogodzenia si¢ ze Smiercig
i umieraniem. Ona musi mie¢ site, by modli¢ si¢ z pacjentem, lub sama, cicho, przy jego tozku
odmawia¢ rozaniec... Fizyczny kontakt daje zna¢ choremu w agonii, ze jesteSmy przy nim, Ze
swojq obecnoscig wyrazamy szacunek dla jego godnosci...

Ona musi mie¢ sile, by zainiciowaé modlitwe, przy zapalonej gromnicy, gdy chory gasnie,
a rodzina w tej trudnej sytuacji bezradna.
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Ona dostrzega, jak osoby gleboko wierzqce odchodzq z wielkqg godnoscig, chociaz po
przejsciu kolejnych etapow umierania. Pacjent po smierci trafia do pokoju pro morte.

To jest czas dla rodziny, ktora moze pozegnac si¢ z bliskg, ukochang osobg, nie
przeszkadzamy w tej intymnej, osobistej relacji.

Wiesz, potem tez si¢ modlimy, 1 x w miesigcu uczestniczymy we mszach szczegolnych, modlgc
si¢ za tych, ktorzy odeszli, zmarli w ostatnim miesigcu... szczegolna wspolnota modlitewna,
gdzie jestesmy zlqczeni wiezig z nimi i w Zyciu, i po smierci.

Za Blogostawionym Janem Pawtem Il wierzymy, ze oni nas strzegq, chroniq i wspierajq.
Nieraz przebija ta wielka, swietlana mysl: przeciez ta praca w Hospicjum to szczegolny
przywilej pracy i towarzyszenie chorym cierpigcym i umierajgcym, ich rodzinom — 10
pomaganie jakby Bogu samemu...!

Przypomniato mi sie, wlasnie przy pisaniu tego fragmentu listu — spytales kiedys, jak Ty
dajesz sobie rade, jak Ty moZesz normalnie funkcjonowac w codziennosci, czy to mozliwe?

Wiesz, nie odpowiem jednym zdaniem. Musze rozwingé ten wqtek. Postuchaj,

Pielegniarka... musi OD — POCZAC, czyli poczqé sie na nowo do pracy w Hospicjum, musi
umie¢ sie zrelaksowal, nauczy¢ sie odpoczywaé, poznacé wilasne sposoby radzenia sobie
ze stresem, maqdrze Zy¢! Swoim Zyciem, swojej rodziny, nie zaniedbywac przyjaciol...
Musi umie¢ OD — POCZAC od pracy, pacjenta, jego rodziny, i od ich préb leczenia chorego,
od nieraz trudnych, nabrzmialych pretensjami relacji z rodzing, a nawet odpoczgé
od wspolpracownikow, zdystansowacé sie - aby zy¢ wlasnym Zyciem, chocbysmy czuli sie
N-1-E-Z-A-S-T-4-P-1-E-N-1I, i na nowo, od poczgtku, wracac do hospicjum!

A poza tym pamigtaj, tu stysze mojg hospicyjng kolezanke, — modl si¢ tak, jakby wszystko
zalezalo od Pana Boga, - to prawda gleboka, ale pracuj tak, jakby wszystko zalezato od
Ciebie!

Pamietam o sakramentach Swiegtych, regularnie uczestnicze w niedzielnej Mszy sSwietej,
spotykam si¢ z bliskimi, z przyjaciotmi, ktorzy wspodlnie ze mng uniosq to brzemig Zycia
I pracy w hospicjum.

Pamigtasz, nieraz powtarzatam Tobie i sobie codziennie, styszqc nieraz Twoj tagodny protest:
pokory:

Po pierwsze: jestesmy arcydzielem Boga, i po drugie: Chwalq Boga jest cztowiek zZyjgcy!
To pomaga dalej Zy¢ i cieszy¢ sie Zyciem, i stuzyc.

Poza tym jest wiele chwil w Hospicjum, ktore Cig uwznioslajq, dodajq skrzydel, uczg,
prowadzg.

Prosisz o przyktady? Oto one.

— chory i praca w hospicjum pozwala pielegniarce przewartosciowac cele, problemy,
dokonaé hierarchizacji tego, co wazne, pierwsze, a co okazuje sie niczym W obliczu
Smierci i umierania,

— pielegniarka bardziej rozumie wartos¢ zycia, jego kruchos¢, uczy sie, jak pielegnowac
wlasne zdrowie i Zycie, jak dostrzega¢ i doceniac¢ jego niepowtarzalne pigkno
I przemijanie,

— sam pacjent, jak Ci juz wczesniej wspominatam, mimo cierpienia, bolu, obdarza
stowem, usmiechem, wzrokiem, obdarowuje obecnoscig, on sam jest nieraz dla nas
przewodnikiem w cierpieniu, mowi mi, jak znosi¢ bol, jest dla mnie przyktadem
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glebokiej wiary i ufnosci Bogu. On Jemu zawierzyt. A ja .... I tu jest czas i miejsce na
spotkanie z sobg samym, na refleksje, na zmiane..., na przyznanie si¢ do winy...

Poza tym, to, co mnie trzyma niewidzialng nicig z Hospicjum, - ,to, co mi daje sile, t0 rodzina
pacjenta, ktora po smierci bliskiego, nieraz przez ditugie lata uczestniczy we wspolnych
mszach swietych, czes¢ z nich zostaje wolontariuszami W hospicjum, - a czesé z tych rodzin,
to dzis nasi przyjaciele... Stuchaj, to wszystko buduje i podtrzymuje! Umozliwia zycie.
I dalszy rozwoyj.

Nieraz, w gronie pielegniarek, nie unikamy tematow, dotyczqcych nas samych, a nieraz nawet
pozornie bierne przystuchiwanie sie rozmowom jest pytaniem, zadanym potem samej sobie.
Zdajemy sobie sprawe, Ze jestesmy w drodze. W nas samych mogq byc¢ leki, problemy
wewnetrzne, zranienia , konflikty, nieumiejetnosc¢ kontaktu z innymi, niezrozumienie zespotu,
leki nieumiejetnosci, ze sobie nie poradze... Ze daleko nam do ideatu. Ale wiemy, jak do niego
dgzy¢, co zmienié, ulepszy¢, poprawic... Wiemy, ze zmieni¢ mozemy tylko siebie... Wczesniej
o tym wspominatam, jesli powtarzam niektore wqtki, to, dlatego, ze sq wazne w Zyciu,
w pracy, no i wiesz, powtarzanie jest matkq wiedzy!

Nauczylysmy sie Zy¢é terazniejszoscig, dniem dzisiejszym, wyciggajgc wnioski z wczoraj,
ktorego nie zmienimy. Jutro nie wiadome. Wiele z nas ma poczucie postannictwa, powolania,
zadania zyciowego do spelnienia... I majgc poczucie humoru, magdros¢ i inteligencje,
podtrzymujemy si¢ wzajemnie peing nadziei myslg: przeciez ja tez jestem powotlana do
swietosci, a nie do Swigtego spokoju! Wiec musze walczyc!

Jedna z moich hospicyjnych kolezanek powiedziata stowa, ktore gleboko zapadly mi
w pamigci, i wracajq do mnie jak bumerang: pracujgc, trwajgc w Hospicjum jestem wierna
swojemu powolaniu...

------

Ufam, ze nie jestes znuzony czytaniem tego listu. Staratam sie przyblizy¢ Tobie, co jest trescig
mojego zycia, mojej stuzby w domu ulgi w cierpieniu. Staratam sie bardzo, bys zobaczyt nas,
pielegniarki, jako swiadkow Zycia, cierpienia i Smierci, gdzie chory i jego rodzina sq wigczeni
od samego poczqtku w przemyslany proces pielegnacyjny, bez uporczywej terapii, czynigce
swiat bardziej ludzkim i przyjaznym.

Wiesz, po napisaniu tego listu przychodzi mi na mysl taka refleksja, Ze mogtam Ci napisac
krocej, ze w hospicjum jestem swiadkiem Zycia, w ktorym jest miejsce na cierpienie i Smierc.
1 Ze ja jestem radosnym swiadkiem DARU BOGA, bo Zycie jest darem, za ktory dzigkuje Bogu,
ale jestem tez odpowiedzialna za zZycie drugiego cztowieka, ktorego przystal mi do Hospicjum
Bog!
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Zakonczenie kursu specjalistycznego
Kompleksowa pielegniarska opieka nad pacjentem z najczestszymi
schorzeniami wieku podesziego

Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych w Elblagu w dniu 03.03.2014 r. podpisata umowe na
organizacj¢ i prowadzenie kursu specjalistycznego Kompleksowa pielegniarska opieka nad
pacjentem 7 najczestszymi - schorzeniami  wieku podeszlego przeznaczonego dla
pielegniarek/pielegniarzy realizowanego w ramach projektu systemowego ,,Rozwoj
kwalifikacji i umieje¢tnosci kadry pielegniarskiej w konteks$cie zmian epidemiologicznych
bedacych nastgpstwem starzejacego si¢ spoteczenstwa” — wspotfinansowanego przez Uni¢
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

W szkoleniu wzi¢lo udziat 35 pielegniarek z terenu naszej Okregowej Izby Pielggniarek
1 Potoznych w Elblagu.

Kurs realizowany byt w dniach 10.03.2014-30.04.2014 i zakonczyt si¢ egzaminem.

Wszystkie Panie zaliczyty kurs z wynikiem pozytywnym.

Komisja egzaminacyjna w skiadzie: Justyna Mitosz, Elzbieta Dudycz, Marzena Sobczak, Iwona Chelchowska
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mgr Regina Zimnoch
Relacja z konferencji szkoleniowej nt.: .
»AUTONOMIA ZAWODOWA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH”

OLSZTYN, 08.05.2014 R.
8 maja 2014 roku w Hotelu Park w Olsztynie odbyly si¢ obchody Mig¢dzynarodowego Dnia
Pielegniarek 1 Potoznych polaczone z Konferencja Szkoleniowg "Autonomia zawodowa
pielegniarek i poloznych", zorganizowane przez Okregowa Radg Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedziba w Olsztynie.

Na zaproszenie przewodniczacej OIPiP w Olsztynie mgr Marii Danielewicz udziat
w konfernecji wzigta Halina Nowik Przewodniczaca Rady w Elblagu, Regina Zimnoch
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz Jadwiga Arndt Pelnomocny
Przedstawiciel Rady Rejonu Wyborczego Nr 10.

Uroczystego otwarcia konferencji dokonata przewodniczaca OIPiP w Olsztynie, glos zabrata
réwniez Wiceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Potoznych Pani Teresa Kuziara, ktora
przekazata na rece przewodniczacej zyczenia i list od Prezes NRPIP w Warszawie Grazyny
Rogala-Pawelczyk.

Po raz pierwszy w swojej historii Okreggowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie,
przyznala swoim czlonkom statuetki-wyrdznienia za prace spoleczno-zawodowa na rzecz
srodowiska pielggniarek i potoznych Warmii i Mazur.

Podczas konferencji poruszano tematy dotyczace autonomii zawodu pielegniarki 1 potoznej
(wyktad prezentowata Pani Teresa Kuziara Wiceprezes NRPIP), metod oceny kompetencji
pielggniarek w praktyce zawodowej (wyktad wyglosita Pani Maria Koézka Konsultant
Krajowy w Dziedzinie Pielegniarstwa), samodzielnosci zawodowej W aspekcie
kontraktowania $wiadczen zdrowotnych (Andrzej Zakrzewski Dyrektor Warminsko-
Mazurskiego Oddzialu Narodowego Funduszu Zdrowia) oraz zdarzen niepozadanych
w obszarze pielggniarstwa i poloznictwa (Natalia Lojko Kancelaria Radcow Prawnych
Beker&McKenzie Krzyzowski 1 Wspolnicy).

Na koniec nie obylo si¢ bez niespodzianki, konferencj¢ zakonczyt koncert zespotu
Czerwony Tulipan.
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MIEDZYNARODOWY DZIEN PIELEGNIARKI
| DZIEN POLOZNEJ
Elblag, 12.05.2014 r.

Jak co roku, z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Pielegniarza oraz Dnia
Potoznej Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Elblagu zaprosita na uroczysty obiad
osoby obchodzace jubileusze 30, 40 1 45 lecia pracy zawodowe;j.

W sali bankietowej przy ulicy Wspolnej spotkato si¢
blisko 100 0s0b.
Przewodniczaca  Halina
Nowik zlozyta w imieniu
Okregowej Rady i swoim
wlasnym serdeczne
zyczenia sukcesow
zawodowych, satysfakcji
z wykonywanych zadan
oraz pomyS$lnos$ci w zyciu
osobistym.

Przekazata rowniez
zyczenia nadestane przez Ministra Zdrowia Bartosza
Arlukowicza, Przewodniczaca ORPIP w Olsztynie Mari¢
Danielewicz oraz Wiceprzewodniczacg OIL w Gdansku Danutg

Podjacka.

Spotkanie stalo si¢ okazja do wspomnien, kolezenskich rozmow o problemach
zawodowych 1 zyciu prywatnym. Krotkie chwile uptynely w milej atmosferze a na pamiatke
spotkania jubilatom rozdano kwiaty i kolorowe parasolki z logo OIPiP w Elblagu.

Bardzo cieszymy si¢ z wysokiej frekwencji i zachgcamy do udzialu w obchodach
naszego $wigta w latach nastepnych.




WOKOL ZAWODU

Kiedy pielegniarka moze samodzielnie wykonywac testy alergiczne?

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach
pielegniarki 1 potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039) wykonywanie zawodu pielegniarki polega
na realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji. Tak, wigc
podstawa do wykonania testu alergicznego przez pielegniarke bedzie zlecenie lekarskie.
Za zlecenie lekarskie odpowiedzialno$¢ ponosi lekarz. Pielegniarka odpowiada za prawidtowe
wykonanie zlecenia, zgodnie z aktualng wiedzg.
Jednocze$nie nalezy wskazaé, iz pielggniarka moze samodzielnic bez zlecenia lekarza
wykonywa¢ testy alergiczne wylacznie po ukonczeniu kursu specjalistycznego
»Wykonywanie 1 interpretacja testow skornych”. Nalezy wskaza¢, iz w wyniku realizacji
programu ksztatcenia ww. kursu specjalistycznego pielegniarka powinna:

e scharakteryzowac najczesciej wystepujace choroby alergiczne,
omowic testy skorne,
wykona¢ samodzielnie testy skorne,
dokona¢ pomiaru testow skornych i ocenié¢ wyniki,
ksztattowa¢ postawy i zachowania prozdrowotne pacjenta i jego rodziny,

e przestrzega¢ norm bezpieczenstwa w trakcie i po wykonaniu testow skornych.
Nalezy zaznaczy¢, iz plan nauczania ww. kursu obejmuje m.in. modut testy skorne
w diagnostyce alergologicznej w ramach, ktorego przewidziano 21 godzin zaje¢ praktycznych
w gabinecie zabiegowym alergologicznym.
Powyzsze argumenty przemawiajg za tym, iz to jedynie ukonczenie przez pielggniarke ww.
kursu specjalistycznego umozliwia jej samodzielne bez zlecenia lekarza wykonywanie testow
alergicznych.
Tym samym pielegniarka, ktora nie ukonczyla ww. kursu nie moze samodzielnie bez zlecenia
lekarza wykonywac testow alergicznych.

(PO)-Pobrano ze strony internetowej NIPiP

Czy mozliwe jest spoznianie si¢ kolezanki, ktora twierdzi, ze czas jej pracy
jest liczony od momentu wejscia do szpitala a nie od rzeczywistego
rozpoczecia wykonywania czynnosci pielegniarskich?

Zgodnie z art. 128 § 1 Kodeksu Pracy czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje
w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy. Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy oznacza stan fizycznej
i psychicznej gotowos$ci pracownika do wykonywania pracy W Wyznaczonym miejscu. Z cala
pewnoscig mozna stwierdzi¢, ze gdy o godz.: 7:00 pielggniarka dopiero wchodzi na teren
szpitala 1 musi jeszcze pdj$¢ do szatni, zdjac kurtke, przebraé si¢ w odziez ,,do chodzenia w
szpitalu”, nie pozostaje ona w gotowosci do wykonywania pracy, do czego jest zobowigzana
doktadnie od godziny 7:00

(PO)-Pobrano ze strony internetowej NIPiP
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WOKOL ZAWODU

Kto powinien informowac¢ pacjenta o wynikach jego badan
laboratoryjnych?

Nalezy wskazaé, iz zgodnie z art. 9 ust. 2 z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
1 Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2012 r. Nr 159 ze zm.) pacjent, w tym maloletni,
ktéry ukonczyt 16 lat, lub jego ustawowy przedstawiciel maja prawo do uzyskania od lekarza
przystepnej informacji o stanie zdrowia pacjenta, rozpoznaniu, proponowanych oraz
mozliwych metodach diagnostycznych i leczniczych, dajacych si¢ przewidzie¢ nastepstwach
ich zastosowania albo zaniechania, wynikach leczenia oraz rokowaniu.

Z powyzsza regulacja koresponduje zapis art. 31 ust.l ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r.
o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 277, poz. 1634 ze zm.), ktory
przewiduje wprost, iz lekarz ma obowigzek udziela¢ pacjentowi lub jego ustawowemu
przedstawicielowi przystepnej informacji o jego stanie zdrowia, rozpoznaniu, proponowanych
oraz mozliwych metodach diagnostycznych, leczniczych, dajacych si¢ przewidzied
nastepstwach ich zastosowania albo zaniechania, wynikach leczenia oraz rokowaniu.
Jednoczesnie warto zauwazy¢, iz zgodnie z art. 16 pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki 1 poloznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039 ze zm.) pielegniarka i potozna
ma obowigzek udzielenia pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu albo osobie
wskazanej przez pacjenta informacji o stanie zdrowia pacjenta, w zakresie koniecznym do
sprawowania opieki pielggnacyjnej lub opieki podczas cigzy oraz prowadzenia porodu
i pologu. Tym samym pielggniarka jest zobowigzana do przekazywania pacjentowi
informaciji, ale tylko w zakresie, jaki jest niezbedny do sprawowania opieki pielegnacyjne;j.
Wobec powyzszego nalezy uznaé, iz to lekarz (a nie pielegniarka) powinien poinformowac
pacjenta o wynikach jego badan laboratoryjnych. Nalezy wskaza¢ jednocze$nie, iz kwestia
osoby uprawnionej do informowania pacjenta o wynikach badan powinna by¢ uregulowana
w wewnetrznych regulacjach szpitala.

(PO)-Pobrano ze strony internetowej NIPiP

Czy przekazywanie raportu piel¢gniarce odbywajacej zmian¢ bezposrednio
po zmianie innej pielegniarki mozna traktowac, jako nadgodziny?

Jak wynika z art. 128 § I Kodeksu Pracy, czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik
pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy. Czas przekazywania raportow pielegniarskich, w tym réwniez czas
przekazywania raportow przez pielegniarki zatrudnione w roéwnowaznym systemie czasu
pracy, powinien wiec by¢ w peilni wliczany do czasu pracy, a co za tym idzie
ewidencjonowany. Wykonywanie zadania wynikajgcego z rodzaju $wiadczonej przez
pielegniarke pracy na terenie zakladu pracy, powinno by¢, zatem w catoéci wliczane do czasu
pracy.

Z powyzszego wynika, ze jezeli przekazanie raportu pielggniarskiego powoduje
przekroczenie obowigzujacych pielegniarke norm czasu pracy, $wiadczy ona prace W
godzinach nadliczbowych, za ktérag otrzyma¢ powinna wynagrodzenie powigkszone 0
stosowny dodatek, zgodnie z art. 151" k.p. Zgodnie bowiem z art. 151 § 1 k.p., praca
wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika
systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi pracg w godzinach nadliczbowych.
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WOKOL ZAWODU

Powyzsze stanowisko znajduje rowniez potwierdzenie w pismie Departamentu Nadzoru i
Kontroli Gtéwnego Inspektoratu Pracy z dnia 17 kwietnia 2009 roku znak GNN-417/456-
68/09, gdzie stwierdzono, ze ,.czas przekazywania raportOw przez pielegniarki zatrudnione w
rOwnowaznym systemie czasu pracy, powinien by¢ w petni wliczany do czasu pracy.” oraz
zostato wyrazone w Stanowisku Komisji Prawnej Giownego Inspektora Pracy z dnia 24
wrzesnia 2009 r. w sprawie czasu pracy pielegniarek zatrudnionych w rownowaznym
systemie czasu pracy w zwiqzku z przekazywaniem zmian.

(PO)-Pobrano ze strony internetowej NIPiP

Czy nalezy wykonac¢ polecenie lekarskie, ktore sa wydawane na kilka minut
przed zakonczeniem zmiany?

Jak zaznaczono w pytaniu dotyczacym czasu pracy Kodeks Pracy stanowi, ze pracownik
pozostaje w dyspozycji pracodawcy w ciggu calego swojego czasu pracy. W Pani przypadku
do godziny 19:00. Zlecenie lekarskie wydane na kilka minut przed koncem zmiany, nadal
nalezy traktowac¢, jako jeden z Pani obowigzkow, mimo Ze jego wykonanie spowoduje
przekroczenie przez Panig czasu pracy. Zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielgegniarki i poloznej, pielgegniarka i polozna sa obowiazane, zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi, do udzielania pomocy w kazdym przypadku,
gdy zwloka w jej udzieleniu moglaby spowodowa¢ stan naglego zagrozenia zdrowotnego.
Pielegniarka i potozna zgodnie z zasadami etyki powinny dba¢ o dobro pacjenta, dlatego
pomimo zakonczenia przez Panig zmiany, zlecenie lekarskie powinno zosta¢ wykonane, jesli
nie jest mozliwe przekazanie takiego zlecenia innej pielggniarce (z nastgpnej zmiany), ze
wzgledu na konieczno$¢ natychmiastowej pomocy pacjentowi. Tak jak zostalo zaznaczone
powyzej, czas na wykonanie takiego zlecenia oraz przekazanie raportu zmieniajacej
pielggniarce stanowi nadgodziny.

(-) dr n.med. Grazyna Rogala-Pawelczyk Prezes NRPiP
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WOKOL ZAWODU

Czy zgodnym z prawem jest wygranie konkursu na pielegniarke
oddzialowa, osoby, ktora nie spelnia kryteriow zawartych w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 listopada 2012 r.?

Art. 50 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.J. Dz. U. 2013.
217 z pdézn. zm.) naklada na kierownika podmiotu leczniczego obowigzek zatrudniania
pracownikow posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska.
Kwalifikacje, jakimi powinna si¢ wykazac¢ pielggniarka oddzialowa okresla Zalgcznik do
Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikow na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedgcych przedsiebiorcami (Dz. U. 2011. 151. 896) 1s3 to:

1. Tytul magistra na kierunku pielegniarstwo i 1 rok pracy w szpitalu.

2. Tytul magistra w zawodzie, w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytul specjalisty
w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia i licencjat pielggniarstwa lub
srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i rok pracy w szpitalu.

3. Licencjat pielegniarstwa i tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji
zdrowia 1 edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania i 3 lata pracy w szpitalu.

4. Licencjat pielegniarstwa i kurs kwalifikacyjny i 4 lata pracy w szpitalu.

Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i specjalizacja w dziedzinie
pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania
i 5 lat pracy w szpitalu.

6. Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i kurs kwalifikacyjny (w
okresie przejsciowym do dnia 31 grudnia 2020 r.) 1 7 lat pracy w szpitalu.

W Swietle powyzszego pielegniarka posiadajaca jedynie licencjat pielggniarstwa, nie
posiadajaca kursu kwalifikacyjnego, specjalizacji lub tytul magistra w zawodzie, w ktérym
moze by¢ uzyskiwany tytul specjalisty w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia - nie moze zajmowac stanowiska pielggniarki oddziatowe;j.

Z §8 w zwigzku z §12 rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze W podmiocie
leczniczym niebedgcym przedsiebiorcqg, (Dz. U. 2012.182), wynika, ze nieprzedstawienie
przez kandydatke na stanowisko oddziatowej wymaganych dokumentéw (w tym dotyczacych
kwalifikacji) powoduje niewazno$¢ konkursu. Zarzut ten mozna podnosi¢ w ciggu 14 dni od
dnia wybrania kandydata. W przypadku, gdy termin ten minat pielggniarka moze jedynie
zglosi¢ naruszenie prawa do podmiotu tworzacego podmiot leczniczy, w ktérym pracuje.

Prezes NRPiP

(-) dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk
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KSZTALCENIE PODYPLOMOWE

fundacja TZ%O

razem zmieniamy Swiat

DAMY RADE Z PIELEGNIARKA RODZINNA

Szanowni Panstwo,

w imieniu: Fundacji TZMO SA ,Razem Zmieniamy Swiat”, Konsultanta Krajowego
w Dziedzinie Pielegniarstwa Rodzinnego Pani Beaty Ostrzyckiej oraz Okregowej Izby Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu serdecznie zapraszam do udziatu w bezplatnej konferencji szkoleniowej
pt.: ,,Pielegniarka Rodzinna profesjonalnym wsparciem dla pacjentéw niesamodzielnych i ich
opiekunéw — Damy Rade z Pielegniarkq Rodzinng”.

Konferencje sa dedykowane pielegniarkom pracujacym w $rodowisku domowym z pacjentami
niesamodzielnymi oraz ich rodzinami. W trakcie konferencji chcieliby$émy podkresli¢ role
pielegniarki w edukacji i budowaniu S$wiadomosci - pacjentéw oraz ich opiekunéw,
m.in. nt. podstaw pielegnacji i profilaktyki przeciwodlezynowej. Rodziny opiekujg si¢ swoim
bliskim czesto w sposéb intuicyjny, niestety czasami nieprawidfowo. Doprowadzi¢ to moze
do pogorszenia stanu zdrowia zaréwno chorego jak i samego opiekuna.

Konferencja odbedzie si¢ w Elblagu 10 czerwca 2014 r., w Hotelu “ELBLAG”, Stary Rynek 54-59.
W zalgczeniu przekazuj¢ program konferencji.

Rejestracja uczestnikow odbywa si¢ za posrednictwem formularza internetowego ktéry
umieszczony jest na stronie Fundacji www.razemzmieniamyswiat.pl w zaktadee EDUKACIJA.

W imieniu organizatora,

Magdalena Brzezinska ;
Fundacja Razem Zmieniamy Swiat

Fundacja "Razem Zmieniamy Swiat", ul. Zétkiewskiego 20/26, 87-100 Torun, Polska, tel. (+48) 56 612 32 93 NIP: 879 266 72 14
www.razemzmieniamyswiat.pl www.damy-rade.info

|
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fundacja TZ‘NéO

razem zmieniamy $wiat

PROGRAM KONFERENCII SZKOLENIOWEJ

~Pielegniarka Rodzinna
wsparciem dla pacjentow niesamodzielnych
i ich opiekunéw - Damy Rade z Pielegniarka Rodzinng"
Patronat: Beata Ostrzycka - Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielegniarstwa Rodzinnego

oraz
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Elblagu

Elblag 10 czerwca 2014 r.
Hotel “"ELBLAG"”, Stary Rynek 54-59

8.00 - 9.00 Rejestracja uczestnikow

9.00 - 11.00 Rola i zadania pielegniarki POZ w $wietle obowiazujacych przepiséw
prawnych.
Beata Ostrzycka - Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielegniarstwa
Rodzinnego

11.00 —11.30 Przerwa kawowa

11.30 - 15.30 Edukacyjna rola pielegniarki w domowej opiece nad pacjentem

przewlekle chorym
Maciej Pesta - Konsultant Medyczny TZMO SA

« wyzwania dla rodziny w opiece nad osobg przewlekle chorg

e nowe uprawnienia pielegniarki — wypetnienie druku zleceri na zaopatrzenie
w érodki pomocnicze przystugujgce comiesiecznie (wyroby chtonne)

e nietrzymanie moczu - 3 kroki doboru produktu chtonnego

e ABC profilaktyki przeciwodlezynowej

e zasady bezpiecznej pracy z pacjentem — dbato$¢ o zdrowy kregostup

Projekt Damy Rade — Jak opiekowac sie osobg przewlekle chora w domu
(w trakcie bloku tematycznego przewidziana jest przerwa)

15.30 Zakonczenie konferencji, rozdanie certyfikatow

Fundacja "Razem Zmieniamy Swiat", ul. Zétkiewskiego 20/26, 87-100 Torun, Polska, tel. (+48) 56 6123293 NIP: 879 266 72 14
www.razemzmieniamyswiat.pl www.damy-rade.info
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¢eREPTYe

KOMUNIKAT NR 1
1961

W dniach 25-26 wrzesnia 2014 r. w Gornos$laskim Centrum Rehabilitacji w Tarnowskich
Gorach przy ulicy Sniadeckiego 1, odbedzie si¢ VIII Ogolnopolska Konferencja naukowo -
szkoleniowa przeznaczona dla pielegniarek, lekarzy i fizjoterapeutow .Temat wiodacy:

,,Leczenie, pielegnacja i rehabilitacja osob po udarze mozgu”

Komitet Naukowy:
Przewodniczacy - prof. J6zef Opara
prof. dr hab. n. med. Andrzej Kwolek
prof. dr hab. n.med. Grzegorz Opala
dr n. med. Krystian Oleszczyk
dr hab. n. med. Beata Labus-Roszek
dr hab. n. med. Monika Rudzinska
dr Mariola Bartusek - Przewodniczaca Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w
Katowicach
Komitet Organizacyjny:
Przewodniczaca - mgr Urszula Mizerska (601 091 687, dp@repty.pl)
mgr Maria Zytka
mgr Iwona Cogiel
mgr Jolanta Dyla
mgr Danuta Kaczmarczyk
lic. piel. Zenona Foks
Tematy konferencji:
Patofizjologia i diagnostyka udaru mézgu.
Leczenie w okresie wezesnym udaru mozgu.
Problemy pielggnacyjne, psychologiczne 1 logopedyczne pacjenta po udarze mozgu.
Rehabilitacja poudarowa.
Problemy kardiologiczne u chorych po udarze mézgu.

agkrownE

Biuro Organizacyjne Konferencji
,,CONSULTANT” Doradztwo 1 Szkolenia Urszula Erfurt
ul. Wyszynskiego 115, 42-600 Tarnowskie Gory, uerfurt3@wp.pl
032 39 01 202 do godz. 15.00
fax: 032 285 41 23, tel. kom. 601 091 684
Koszt uczestnictwa — 200,00 PLN
Szczegotowe informacje oraz karta zgloszenia: www.repty.pl
Oplata na konto:
»CONSULTANT” Doradztwo i Szkolenia Urszula Erfurt
Konto w Banku PKO BP o/ Tarnowskie Géry nr: 89 1020 2368 0000 2402 0256 1405
W ramach optaty konferencyjnej organizatorzy zapewniajg uczestnictwo w obradach,
materiaty konferencyjne, serwis kawowy, lunch oraz bankiet. Optata konferencyjna nie
uwzglednia noclegu. Biezace informacje dotyczace konferencji i bazy hotelowe;j
zamieszczone sg na stronie Www. repty. pl - Konferencja ,, Leczenie, pielegnacja i
rehabilitacja os6b po udarze mozgu”
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KSZTALCENIE PODYPLOMOWE
IV Ogolnopolski Kongres Poloznych

Szanowni Panstwo,

w imieniu Wydawnictwa Lekarskiego PZWL oraz wlasnym mam ogromnag
przyjemnos¢ zaprosic¢ Panstwa do uczestnictwa w IV Ogélnopolskim
Kongresie Poloznych, ktory odbedzie si¢ w dniach 17-18 pazdziernika
2014 roku w Warszawie.

Formuta spotkania b¢dzie miata charakter wykladowo — warsztatowy.
Tematy, ktore znalazty si¢ w programie sg odpowiedzig na problemy z
jakimi spotyka si¢ potozna w swojej codziennej pracy.

Oprocz standardow opieki okotoporodowej nad matka i dzieckiem, powiemy m.in. o:
suplementacji kobiet w cigzy, zmianach skérnych po porodzie, opiece zywieniowej nad
wczesniakiem 1 wplywie odzywiania na dalszy rozwdj.

Szczegbdly dotyczace Kongresu znajdujg si¢ na stronie internetowe;:
www.konferencje.pzwl.pl/polozne2014

Rejestracja uczestnikow kongresu poprzez strong internetowa:
www.konferencje.pzwl.pl/polozne2014/rejestracja

N

Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek i Pielegniarzy Psychiatrycznych
oraz Fundacja Rozwoju Pielegniarstwa Polskiego zaprasza na konferencje
"DOBRE PRAKTYKI W PIELEGNIARSTWIE PSYCHIATRYCZNYM"

wspolorganizowang z Mazowieckim Urzedem Wojewodzkim
w Warszawie Pl. Bankowy 3/5

Termin i miejsce : 18.09.2014r. Warszawa
Serdecznie zapraszamy do udziatu czynnego i nadsylania tematdw prezentacji oraz streszczen na
adres pspipp.ngo@gmail.com do 01.06.2014r.
Proponowane tematy :
e studium przypadku
o dobre praktyki w pielggniarstwie psychiatrycznym
e zdrowie psychiczne pielggniarek psychiatrycznych
e bezpieczenstwo na psychiatrii

$cisty dozor — teoria i praktyka
psychiatria dzieci i mtodziezy
o aspekty prawne wykonywania zawodu
Wiecej informacji na stronie http://www.pspipp.pl/konferencja

W imieniu organizatoréw zaprasza Zarzad PSPiPP oraz FRPP
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Pielggniarek i Poloznych

WARUNKI UCZESTNICTWA

Konferencja 23-24.10.2014 r.: koszt uczestnictwa obejmuje udziat w konferenci
materiaty konferencyjne, przerwy kawowe, obiad oraz uroczysta kolacje i wynosi:

* 440 zt - uczestnictwo z referatem/plakatem
+ 390 zt - uczestnictwo bez referatu/plakatu
Podane kwoty nie obejmujg kosztow noclegu. Nocleg nalezy zarezerwowaé indywidualnie.
UWAGA:
- W przypadku przyjazdu kilku wspotautorow, tylko jedna osoba optaca pelna kwote

tj. 440 zt, pozostali wspétautorzy ptaca jak za uczestnictwo bez referatu.
- Prace nalezy przygotowac zgodnie z wymogami edytorskimi umieszczonymi na stronie

internetowej.
- Wplaty za uczestnictwo nalezy wnie$¢ na konto:

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedziba

w Olsztynie, 10-685 Olsztyn, ul. Krasickiego 6,

PKO BP nr PKO BP 62 1020 3541 0000 5302 0232 7112

z dopiskiem "Konferencja” oraz imieniem i nazwiskiem uczestnika konferencii.
Rejestracja elektroniczna - formularz zgtoszeniowy online

REZERWACJA NOCLEGU

Jest mozliwo$¢ rezerwacii noclegu w Hotel Omega : Tel. 48 (89) 522 05 43,
na hasto ,Konferencja” do dnia 30 wrzesnia 2014 r.

e-mail; rezerwacje@omegahotel.pl— nalezy pobrac formularz rezerwacii
+ Nocleg w pokoju jednoosobowym 170 zl/dobe ze $niadaniem
+ Nocleg w pokoju dwuosebowym 200 zl/dobe ze $niadaniem

WAZNE TERMINY:

15.06.2014r. - termin rejestracii uczestnictwa z referatem

- zgloszenia tematu pracy wraz ze streszczeniem w jezyku polskim na adres mailowy Sekretariatu

Konferencji (maksimum 500 znakow, czcionka Times New Roman, wielkos¢ 12)
15.07.2014r. - informacja o decyzji Komitetu Naukowego o przyjeciu pracy.
do prezentacji na Konferencji
15.08.2014r. - termin nadsytania prac i wniesienia opfaty za czynne uczestnictwo w konferencji
15.09.2014r. - termin rejestracji uczestnictwa bez referatu i wniesienia optaty za uczestnictwo
w konferencji

Wymagania edytorskie dostepne na stronie internetowej konferencji:

www.konferencja.oipip.olsztyn.pl
Nadestane przez uczestnikow referaty pozytywnie zrecenzowane, zostang opublikowane
(8 punktow MNiSW).

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
SN REGIONU WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE

OlIPP

Il OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA NAUKOWA
,Pielegniarstwo - nauka i praktyka”

PIELEGNIARKI | POLOZNE

W NOWOCZESNEJ EUROPIE
HONOROWY gwoz%ﬁ KONFEREACJI
Rektor Uniwersytetu Warnfi€ko-Mazurskie W Olsztynie

OLSZTYN, 23-24 PAZDZIERNIKA 2014 R.




KSZTALCENIE PODYPLOMOWE

OKREGOWA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
“SNNEN :GIONU WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE

OIPP

SERDECZNIE ZAPRASZAMY DO UDZIALU W KONFEREN
KTORA ODBEDZIE SIE W. OLSZTYNIE,
W DNIACH 23-24 PAZDZIERNIKA 2014 R.
W HOTELU OMEGA PRZY UL. SIELSKIEJ 4A.

Celem Il Ogélnopolskiej Konferencji Naukowej jest ukazanie aspektow: dotyczacych

praktyki zawodowej w kontekscie wspotczesnych wyzwan pielegniarstwa europejskiego

zarowno w. perspektywie jego szans jak i zagro

Prowadzenie badan naukowych nabiera nowego znaczenia . perspektywie Evidence-

BasedNursingPraktic (EBNP), czyli pielegniarstwa.opartego na dowodach naukowych.
badan pozwalajg na zastosowanie najnowszych, sprawdzonych

metod i technik pracy w dziatalnosci zawodowej pielegniarek i potoznych.

PROBLEMATYKA KONFERENCJI
PROPONOWANE OBSZARY TEMATYCZNE:

Pielegniarstwo zabiegowe

Pielegniarstwo zachowawcze

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki
Pielegniarstwo pediatryczne

Opieka dtugoterminowa i paliatywna

Pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne
Pielegniarstwo ratunkowe

Organizacja i zarzadzanie opiekg zdrowotna

E- pielegniarstwo

RAMOWY PROGRAM KONFERENCJI
DZIEN | - CZWARTEK, HOTEL OMEGA DZIEN Il - PIATEK, HOTEL OMEGA

11.00 Uroczyste otwarcie konferencii 9.00-10.30 Obrady

- totel Omega, ul: Sielska 4a 10,30~ 10.45 Przenwa kawowa
11.30- 12.30 Wyktad Plenarny 10.45- 13.45 Obrady
12.30- 13.00 Koncert 10.30- 11.30 Sesja plakatowa

13.00- 13.20 Kawa 13.45- 14.15 Podsumowanie
13.20- 14.30 Obrady i zakorczenie konfe

14.30-15.00 Lunch 14.15-15.15 Lunch
15.00-18.00 Obrady.
20.00 Spotkanie kolezenskie

- Hotel Omega; ul, Sielska 4a

MAGAZYN =

i PIELEGNIARKI
MERH POLOZNEJ

KOMITET NAUKOWY

Przewodniczaca: dr hab. n. med. Jadwiga Snarska, prof. UNM, Wydziat Nauk
Medycznych UWM w Olsztynie

dr n. med. Olga Bielan

- dr hab. Aleksandra Gaworska-Krzeminska

- dr n. med. Aleksandra Gutysz-Wojnicka

- dr n. 0 zdr. Dorota Kilanska

- dr n. ekon: Elzbieta Majchrzak-Kiokocka

- drn. med. Krystyna Piskorz-Ogorek

- drn. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk

- dr n. med. Marzena Sobczak
dr hab. n. med. Tomasz Stompor
med. Marek Wojtaszek

KOMITET ORGANIZACYJNY
rzewodniczaca: dr n. ekon.Elzbieta Majchrzak-Ktokocka

- mgr Iwona Bfaszezyk -mgr Jadwiga Kwiatkowska
- mgr Maria Danielewicz - mgr Mirostawa Sokof

- Renata Jeger - Jolanta Stepinska

- mgr Danuta Jurkowska - mgr Bozena Szymula

- mgr Iwona Kacprzak - Wioleta Witanowska

- mgr Danuta Kowalska - mgr Matgorzata Zalewska

SEKRETARIAT KONFERENC

Renata Jeger, Wioleta Witanowska, Jolanta Stepiniska
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmiii Mazur z siedziba w Olsztynie,
10-685 Olsztyn,ul. Krasickiego 6, tel/fax 89 641 22 67, w. 20
e-mail: konferencja@oipip.olsztyn.pl
www.konferencja.oipip.olsztyn.pl

‘ A
\A i Lo N () _ ( N\SN §

dr n. ekon: Elzbieta Majchrzak-Ktokacka mgr Maria Daniele

Przewodnicznaca Komitetu Organizacyjnego Przewodniczaca ORPIP w. Olsztynie
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KARTA UCZESTNIKA

ITI OGOLNOPOLSKIEJ KONFERENCJI NAUKOWEJ

Pielegniarstwo 1 Polozne w nowoczesnej Europie
OLSZTYN, 23-24 pazdziernika 2014 r.

LB TR I = VA A T] (o PN
Tytul/stopieN NAUKOWY/ZAWOAOW Y e.u.uitititiiiieeetitiie ettt eee e e eeeeaeeteaeeaseeeseseneneeraaananens
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£ ) I <R 117 U1 PPt
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Forma udziatu w konferencji:

8 uczestnictwo w konferencji z referatem

8 uczestnictwo w konferencji bez referatu

8 uczestnictwo w konferencji w sesji plakatowe;)

Autor/tytul referatu/plakatil. .. ...oi i e et aaas

Autor referujacy ptaci 440 zt, wspétautor 390 zl.

Osoba kontaktowa:

J B0 eI B 0TV ) o L PPN

Y B LoR 4o -1 L

Zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr

101, poz. 296 z p6zn. zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym
formularzu do celéw organizacji konferencji naukowej.*

Prosze o wystawienie rachunku dla (nazwa zaktadu pracy/instytucji):

Tmie, NAZWISKO/NAZWA ...ttt i e ettt ee et et eee e aesenenenaatesenentaaassnsnenenrasssenens

B 10) =T o A L b= =

1 Y R PP
Miejscowos§é, data: Podpis
Termin nadsytania kart bez referatu uptywa 15 wrzeénia 2014

Formularz zgloszeniowy w wersji elektronicznej dostepny na stronie:
www.konferencja.oipip.olsztyn.pl
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OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU
District Chamber of Nurses and Midwives

DZIAL SZKOLEN

82-300 Elblag ul. Gustawa Morcinka 10 B
tel. 55 233-98-79, fax. 55 235-53-93 e-mail: szkolenia.izbaelb@wp.pl izbaelb@wp.pl

Nr konta 04116022020000000050258566

Szanowne Panie Pielegniarki !

Okregowa Izba Pielegniarek 1 Potoznych w Elblagu serdecznie zaprasza do
udzialu w bezplatnym szkoleniu - warsztatach na temat: ,Rola pielegniarki w
leczeniu ran przewleklych”.
Warsztaty odbeda si¢ w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Elblagu przy ul. Morcinka 10B, dnia 18 czerwca 2014 o godzinie
13.00.
Zgloszenia nalezy kierowac telefonicznie pod numer OIPiP — 55 233 98 79 lub

e-mailem: szkolenia.izbaelb@wp.pl do 11czerwca 2014.

W przypadku duzej iloSci 0s6b chetnych do wzigcia udzialu w warsztatach
(powyzej 30 osob) — decyduje kolejnos¢ zgloszen, jednak istnieje mozliwos¢

zorganizowania kolejnych warsztatow we wrzesniu — prosimy o informacje.

Z powazaniem

mgr Magdalena Budziszewska
Specjalista ds. Szkolen
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senias it Pediatria 1 pielegniarstwo pediatryczne.

Wybrane zagadnienia

Wybrane zagadnienia

pod redakeja:
Macieja Kaczmarsiego
Keystyny Plskorz-Ogorek

74.55 zt (zawiera 5 % VAT) WWW.help-med.pl
NOWOSC wydanie I, kwiecier 2014
| praca zbiorowa pod redakcjg: Macieja Kaczmarskiego, Krystyny
™ Piskorz-Ogorek

ISBN 978-83-933064-5-9, obj. 564 str. wym. 165 x 235 mm, grubo$¢ grzbietu 3,2
cm, waga 0,9 kg

Ksiazka adresowana jest przede wszystkim do studentow kierunku pielggniarstwo,
pielegniarek pracujacych na oddziatach dla dzieci, w $srodowisku nauczania i wychowania
oraz w podstawowej opiece zdrowotnej. Tresci zawarte w podreczniku mogg by¢ przydatne
dla innych os6b sprawujacych profesjonalng opieke w procesie terapii dzieci.

»Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne. Wybrane zagadnienia” — to pierwszy na rynku
polskim podrecznik, w ktérym tresci dostosowane sg do standardéw ksztalcenia studentéw
pielggniarstwa. Podstawa do zaproponowanej zawarto$ci tematycznej byta analiza standardéw
ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo pierwszego 1 drugiego stopnia oraz doswiadczenie
kliniczne 1 dydaktyczne autorow.

Publikacja sklada sie z trzech czesci, ktore tacznie zawierajg 20 rozdziatow.

W pierwszej czeSci omowiono podstawowe problemy zdrowotne populacji wieku
rozwojowego, natomiast druga czes$¢ opisuje zagadnienia dotyczace wybranych chorob
wieku rozwojowego.

Trzecia cze$¢ publikacji po§wigcona jest wybranym zaburzeniom rozwoju dzieci 1 mlodziezy.

Kazdy rozdzial zawiera opis postepowania pielegniarskiego w wybranych chorobach,
zaburzeniach i stanach zdrowia populacji wieku rozwojowego. Uwzgledniona jest specyfika
choroby, jej rozpoznanie, metody leczenia oraz wybrane diagnozy i interwencje
pielegniarskie. Praktyczna wiedza zawartaw omawianej publikacji jest napisana
zrozumialym jezykiem, zagadnienia zebrane 1 usystematyzowane w 55 tabelach, zobrazowane
59 rycinami i 9 fotografiami.
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JUBILEUSZE

wJest na swiecie zawdd, jedno jedyne powolanie
- byé dobrym dla drugiego cztowieka”

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Elblggu
sktada wszystkim wymienionym Kolezankom
serdeczne podzigkowania
za wieloletnig petng poswiecenia, wyrozumialosci i cierpliwosci prace
wraz z Zyczeniami zdrowia i wszelkiej pomysinosci

Wojewodzki Szpital Zespolony w Elblggu
Barbara Stominska — 40 lat pracy zawodowej
Krystyna Dzik — 35 lat pracy zawodowej
Stanistawa Bogumita Folc — 35 lat pracy zawodowej
Barbara Gorgol — 35 lat pracy zawodowej
Janina Ewa Jowsa — 35 lat pracy zawodowej
Anna GraZyna Laprus-Szymankiewicz — 35 lat pracy zawodowej
Renata Elibieta Lewkowicz — 35 lat pracy zawodowej
Regina Lucja Parol — 35 lat pracy zawodowej
Genowefa Sierocka — 35 lat pracy zawodowej
Kazimiera Subocz — 35 lat pracy zawodowej
Bozena Wronska— 35 lat pracy zawodowej
Lucyna Maria Wypijacz -35 lat pracy zawodowej
BoZena Bobek — 30 lat pracy zawodowej
Bozena Jolanta Chojnacka — 30 lat pracy zawodowej
Teresa Gawron — 30 lat pracy zawodowej
Grazyna Gniotek — 30 lat pracy zawodowej
Iwona Gugata — 30 lat pracy zawodowej

Dorota Karabela — 30 lat pracy zawodowej
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Krystyna Bozena Kqdziotka — 30 lat pracy zawodowej
Anna Jolanta Koliniska — 30 lat pracy zawodowej
Iwona Komosinska — 30 lat pracy zawodowej
Katarzyna Kornecka — 30 lat pracy zawodowej
Ewa Anna Kubik — 30 lat pracy zawodowej
Dorota Kuczynska — 30 lat pracy zawodowej
Ewa Kuémierowska — 30 lat pracy zawodowej
Krystyna Locman — 30 lat pracy zawodowej
Ewa Malgorzata Michalak — 30 lat pracy zawodowej
Jolanta Marianna Micyk — 30 lat pracy zawodowej
Elzbieta Osmanska — 30 lat pracy zawodowej
Beata Dorota Paliszewska — 30 lat pracy zawodowej
Barbara Pomorska — 30 lat pracy zawodowej
Barbara Teresa Przybylska — 30 lat pracy zawodowej
Krystyna Barbara Se¢k — 30 lat pracy zawodowej
Elzbieta Tezyk— 30 lat pracy zawodowej
Krystyna Uzarowska — 30 lat pracy zawodowej
Iwona Anna Wiszniewska — 30 lat pracy zawodowej
Mariola Wojnas — 30 lat pracy zawodowej
Elzbieta Wolowska — 30 lat pracy zawodowej
Danuta Zabtocka — 30 lat pracy zawodowej
Anna Janina Zasada — 30 lat pracy zawodowej
Graiyna Baran — 25 lat pracy zawodowej
Mieczystawa Boczarska — 25 lat pracy zawodowej
Joanna Stanistawa Bralewska — 25 lat pracy zawodowej

Barbara Cegiel — 25 lat pracy zawodowej
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Lidia Ciszewska — 25 lat pracy zawodowej
Alicja Anna Czajka — 25 lat pracy zawodowej
Anna Barbara Damratowska — 25 lat pracy zawodowej
Krystyna Daraszewicz — 25 lat pracy zawodowej
Dorota Maria Drazek — 25 lat pracy zawodowej
Katarzyna Dybikowska — 25 lat pracy zawodowej
Jolanta Filip — 25 lat pracy zawodowej
Halina Gliniecka — 25 lat pracy zawodowej
Urszula Helena Goérna — 25 lat pracy zawodowej
Bozena Iwanska — 25 lat pracy zawodowej
Ewa Renata Jarocka — 25 lat pracy zawodowej
Malgorzata Graiyna Jeleniewska — 25 lat pracy zawodowej
Wioletta Danuta Kalinowska — 25 lat pracy zawodowej
Malgorzata Kaldunska — 25 lat pracy zawodowej
Malgorzata Kanachowicz — 25 lat pracy zawodowej
Irena Kgkol — 25 lat pracy zawodowej
Anna Katarzyna Kieca — 25 lat pracy zawodowej
Marzenna Agnieszka Klonowska — 25 lat pracy zawodowej
Bogumita Kobus — 25 lat pracy zawodowej
Elzbieta Konefal — 25 lat pracy zawodowej
Ewa Krella — 25 lat pracy zawodowej
Teresa Elzbieta Kuniewicz — 25 lat pracy zawodowej
Katarzyna Beata Kwietniewska — 25 lat pracy zawodowej
BozZena Lewandowska — 25 lat pracy zawodowej
Elzbieta Lipinska — 25 lat pracy zawodowej

Elzbieta Maciejko — 25 lat pracy zawodowej
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Danuta Anna Michalik — 25 lat pracy zawodowej
Anna Milewska — 25 lat pracy zawodowej
Hanna Mrzygtod — 25 lat pracy zawodowej
Zofia Edyta Murawiec — 25 lat pracy zawodowej
Beata Ortowska — 25 lat pracy zawodowej
Dorota Praszkiewicz — 25 lat pracy zawodowej
Anna Elzbieta Radzanowska — 25 lat pracy zawodowej
Iwona Rogut — 25 lat pracy zawodowej
Dorota Marzena Saberniak — 25 lat pracy zawodowej
Anna Maria Stryjewska — 25 lat pracy zawodowej
Beata Szandrowska — 25 lat pracy zawodowej
Danuta Szkolmowska — 25 lat pracy zawodowej
Katarzyna Szuba — 25 lat pracy zawodowej
Iwona Malgorzata Swiderska — 25 lat pracy zawodowej
Eliza Trojanowska — 25 lat pracy zawodowej
Renata Anna Trzaskalska — 25 lat pracy zawodowej
Katarzyna Elibieta Tyburska — 25 lat pracy zawodowej
Barbara Ulasiuk — 25 lat pracy zawodowej
Bozena Wagner — 25 lat pracy zawodowej
Katarzyna Wieczorek — 25 lat pracy zawodowej
Beata Irena Wigckowska — 25 lat pracy zawodowej
Elzbieta Jolanta Zbikowska — 25 lat pracy zawodowej
Monika Byckiewicz — 20 lat pracy zawodowej
Marzena Jolanta Glinska — 20 lat pracy zawodowej
Jolanta Dorota Golota — 20 lat pracy zawodowej

Malgorzata Grabowska — 20 lat pracy zawodowej
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Beata Alicja Heron — 20 lat pracy zawodowej
Dorota Karasiewicz — 20 lat pracy zawodowej
Iwona Klosinska — 20 lat pracy zawodowej
Krzysztofa Krol — 20 lat pracy zawodowej
Katarzyna Agnieszka Luczko — 20 lat pracy zawodowej
Iwona Dorota Mazur — 20 lat pracy zawodowej
Karina Lucja Michalska — 20 lat pracy zawodowej
Agnieszka Olbrys — 20 lat pracy zawodowej
Iwona Panus-Lazuka — 20 lat pracy zawodowej
Grazyna Pietrucha — 20 lat pracy zawodowej
Aleksandra Danuta Rapcewicz — 20 lat pracy zawodowej
Anetta Sobolewska — 20 lat pracy zawodowej
Anna Maria Stegpniewska — 20 lat pracy zawodowej
Katarzyna Agnieszka Subocz — 20 lat pracy zawodowej
Anna Szulc — 20 lat pracy zawodowej
Centrum Radioterapii i Usprawniania w Elblggu

Justyna Tomkiewicz — 25 lat pracy zawodowej

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej NEURO-MED
Lekarze Neurolodzy, Spotka Partnerska w Elblggu

Edyta Chaja — 30 lat pracy zawodowej

Jadwiga Krystyna WoZniak — 30 lat pracy zawodowej

Elblgskie Centrum Diabetologii
Cylkowscy-Lekarze Spotka Partnerska w Elblggu

Katarzyna Abucewicz — 25 lat pracy zawodowej

Dorota Arsenowicz — 26 lat pracy zawodowej
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Niepubliczny Zakilad Opieki Zdrowotnej ,, FEMINA” w Elblg
’93\
5

Ewa Ledwosinska — 38 lat pracy zawodowej

Elblgska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna w Elblg Qf%
Alina Szatkowska — 44 lata pracy zawodowej W

Marzena Sobczak — 25 lat pracy zawodowej
Szpital Powiatowy w Pasleku Sp. 7 o.o.
Maria Bujalska — 30 lat pracy zawodowej
Maltgorzata Uscinowicz — 30 lat pracy zawodowej
Ludwika Janiuk — 30 lat pracy zawodowej
Wanda Zydanowicz — 30 lat pracy zawodowej
Beata Malinowska — 25 lat pracy zawodowej

Bozena Monska — 25 lat pracy zawodowej

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,El-Vita”
Centrum Chorob Wewnetrznych w Elblggu

Teresa Frankiewicz — 35 lat pracy zawodowej
Jadwiga Zalewska — 35 lat pracy zawodowej
Lucyna Stefanska — 30 lat pracy zawodowej

Malgorzata Kowalczyk — 30 lat pracy zawodowej
Helena Grzesiuk — 30 lat pracy zawodowej
Danuta Stobiecka — 30 lat pracy zawodowej

Grazyna Rys — 30 lat pracy zawodowej

Lekarska Spotka Partnerska Poradnia GruZlicy i Chorob Pluc dla Dorostych
w Elblggu

Iwonna Gulska — 35 lat pracy zawodowej
Indywidualna Praktyka Pielegniarska

Jolanta Ocieczek — 40 lat pracy zawodowej
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Indywidualna Praktyka Pielggniarska
Ewa DZugan — 40 lat pracy zawodowej
Indywidualna Praktyka Pielegniarska
Halina Gudzinska- 40 lat pracy zawodowej

WESTA Spotka Partnerska Praktyka Pielegniarska Adamiak i Partnerzy
w Elblggu

Maltgorzata Zwierko — 40 lat pracy zawodowej

»w KARDIOMED” Janczewska, Kociatkowska, Ostrowski, Podjacka, Reszka,
Skowronski, Wojcik Lekarze Spotka Partnerska w Elblggu

Agnieszka Krysinska — 25 lat pracy zawodowej
Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,, ZAWADA” s.c. w Elblggu

Alfreda Masiewicz — 40 lat pracy zawodowej

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Psychiatryczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej we Fromborku

Alina Bursa — 35 lat pracy zawodowej
Janina Czaplinska — 35 lat pracy zawodowej
Alina Semkow — 35 lat pracy zawodowej
Artur Czarnota — 30 lat pracy zawodowej
Grazyna Gruba — 30 lat pracy zawodowej
Ewa Horbal- 30 lat pracy zawodowej
Magdalena Lemke — 30 lat pracy zawodowej
Teresa Wierzbicka — 30 lat pracy zawodowej
Malgorzata Zysk — 30 lat pracy zawodowej
Anna Demkowicz — 25 lat pracy zawodowej
Helena Ogulewicz — 25 lat pracy zawodowej

Dorota Chwietkiewicz — 20 lat pracy zawodowej
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Agnieszka Paradowska — 20 lat pracy zawodowej . @ Q s
Caritas Archidiecezji Warminskiej Centrum Pielggniars;;’%
Rodzinnego
Stacja Opieki Caritas w Pienigznie
Anna Suchtabowicz — 30 lat pracy zawodowej W

Podstawowa Opieka Zdrowotna Spétka Lekarska ,,DUZY MEDYK”
Luba i Partnerzy w Elblggu

Elwira Matkowska — 39 lat pracy zawodowej
Urszula Habyk — 35 lat pracy zawodowej
Alicja Michalska — 32 lata pracy zawodowej
Danuta Szymanska — 31 lat pracy zawodowej
Joanna Stowinska — 21 lat pracy zawodowej
CHIRURGIA BRANIEWO Marek Zamojcin Spotka Jawna
Jadwiga Dziugiel — 30 lat pracy zawodowej

Dom Pomocy Spotecznej , NIEZAPOMINAJKA” w Elblggu

Izabela Krasuska — 25 lat pracy zawodowej
Wioletta Saczko — 25 lat pracy zawodowej
Magdalena Kucinska — 20 lat pracy zawodowej

Hanna Wolinska — 20 lat pracy zawodowej
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GRATULACJE

NOWE SPECJALISTKI

Serdeczne gratulacje dla wszystkich Pielggniarek — ,,nowych” Specjalistek wraz z zyczeniami energii
i zapatu do przetamywania barier w organizowaniu nowoczesnej opieki nad osobami potrzebujacymi
pomocy.

Z naszego okregu tytul Specjalisty w Dziedzinie Pielegniarstwa Zachowawczego uzyskaty
Kolezanki:

Anna Ewa Gajda
Halina Kolodziejska
Malgorzata Wojtasz,

Elzbieta Halina Ludwikowska
Beata Wyderska
Wioletta Kaminska
Wioletta Aleksandra Joniak

Tytut Specjalisty w Dziedzinie Pielegniarstwa Operacyjnego uzyskaly Panie:

Mariola Zytowska
Beata Krystyna Mojsiewicz
Dorota Dobrowolska
Anna Milewska
Anna Elzbieta Radzanowska
Marta Wiraszka

Tytul Specjalisty w Dziedzinie Pielegniarstwa Geriatrycznego uzyskata Pani:

Marzena Dorota Sobczak

Wszystkim Paniom raz jeszcze skladamy serdeczne gratulacje!

Halina Nowik
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KOMUNIKATY | OGLOSZENIA
SKARBNIK OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W ELBLAGU INFORMUJE

Na podstawie Uchwaty Nr 19 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 7 grudnia 2011 r.
w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu, okreslono miesigczng wysokos¢
sktadki cztonkowskiej od 2014 r.:

2013 rok 2014 rok
Pielegniarki i potozne zatrudnione na podstawie umowy o 1% miesi¢cznego wynagrodzenia
prace albo na podstawie stosunku stuzbowego zasadniczego
Pielegniarki i potozne wykonujgce zawdd w ramach 38,75 zt. 40,00 z1.

dziatalnosci gospodarczej —indywidualnej badZ grupowe;j
praktyki zawodowej, a takze wpisane na liste cztonkow

Okregowej Izby, lecz nie wykonujace zawodu oraz

pielegniarki i potozne wykonujace zawdd wytacznie poza

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktore nie ztozyty
wniosku o wykreslenie z rejestru pielegniarek i potoznych —

1% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dla

przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku, ogloszonego

przez Prezesa GUS za ostatni kwartal poprzedniego roku

kalendarzowego

Niepracujacy cztonkowie samorzadu pozostajacy na 0,5% miesiecznej emerytury, renty lub
emeryturach, rentach lub §wiadczeniach przedemerytalnych $wiadczenia przedemerytalnego

Z placenia skladek czlonkowskich zwolnione sa pielegniarki i polozne:

1. Bezrobotne, ktore sa zarejestrowane w Urzedach Pracy,
2. Przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajace zasilek rehabilitacyjny,

3. Ktoére zaprzestaly wykonywania zawodu na swoj wniosek.

Sktadka cztonkowska winna by¢ naliczana z jednego zrodta przychodow, tego z ktorego wysokosé
sktadki jest wyzsza.

Sktadki czlonkowskie sa ptatne miesigcznie. Sktadki cztonkowskie przekazuje si¢ na rachunek
bankowy Izby Nr 04116022020000000050258566, do 15 dnia kazdego miesigca za miesigc
poprzedni.

Nieoptacane sktadki czlonkowskie podlegaja $ciggnieciu z trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji na podstawie art. 92 Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz.U.Nr 174, poz. 1038) za okres 3 lat wstecz (art. 118 Kodeksu

Cywilnego).

Zmiana wysokoSci skladki cztonkowskiej od oséb wykonujacych zawod w ramach dzialalnoSci
gospodarczej nastepuje od miesigca kwietnia 2014 r.

Skarbnik ORPiP w Elblagu

mgr Celina Dziuba
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/ Dyzury ORzOZ \

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci
Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu oraz Zastepcéw ORzOZ pehnig
dyzury w siedzibie Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu

ul. Morcinka 10 B.

w kazdy pierwszy i trzeci wtorek
miesigca w godz. 15.30 — 16.30

tel. kontaktowy 55 233-98 -79

T e

Biuro Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu
przypomina, iz zgodnie z ustawa z dnia
1 czerwca 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej art. 25 ust. 3 podmiot
prowadzacy dziatalnosc¢ lecznicza
w ramach praktyki zawodowej,
niezwlocznie nie pdzniej
niz w terminie 7 dni od zawarcia umowy
ubezpieczenia z tytulu zdarzen
medycznych przekazuje organowi
prowadzacemu rejestr dokument
ubezpieczenia, potwierdzajacy zawarcie
umowy ubezpieczenia wystawiony przez
ubezpieczyciela.

\_ /

/ Dyzury OSPiP \

Przewodniczaca oraz
Wiceprzewodniczaca

Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu

petia dyzury w siedzibie Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu ul. Morcinka 10 B.
w kazdy ostatni wtorek miesigca w godz.

\\ 15.30-16.30 /

R

Biuro Okrggowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu
zwraca si¢ z prosba o aktualizacje danych
w Rejestrze Pielggniarek i Potoznych.

W szczegdlnosci aktualizacji podlegaja
informacje dotyczace:

zmiany nazwiska

ukonczenia kursoéw i specjalizacji

ukonczenia studidow wyzszych

miejsca zamieszkania

rozpoczecia i ustania zatrudnienia

zmiany miejsca pracy

utracie dokumentu

uprawniajacego do wykonywania

zawodu.

VVVYVYVVY

\_ /
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POZEGNANIA

» Gdy umiera ktos bliski, czesto Zalujemy, Ze nie zdqiylismy mu czegos
powiedzied, Ze nie bylismy dla niego lepsi”

,,» Cierpienie przyszto nagle, pokrzyzowato plany,

potlamato marzeniom skrzydta, napetnito bolem

Pani Genowefie CALIK
Wyrazy glebokiego wspotczucia
z powodu §mierci

OJCA

Sktada Personel Pielegniarski
Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Psychiatrycznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej
we Fromborku

>

,» Mozna odejsé na zawsze, by stale byé blisko”

Pani Danucie MADEJ
Wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu $mierci

OJCA

Sktada Personel Pielegniarski
Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Psychiatrycznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej
we Fromborku

‘s

,, Bliscy naszemu sercu zawsze pozostajqg w naszej
pamigci...”
Pani Celinie MACIEJEWSKIEJ
Wyrazy szczerego wspotczucia
z powodu $mierci

TESCIA

Sktada Personel Pielegniarski
Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Psychiatrycznego
Zaktadu Opieki Zdrowotne;j
we Fromborku

>

,» Nie odchodzi si¢ tak naprawde i zupeinie, bo mimo

wszystko — pozostaje si¢ w czyjejs pamieci i czyims
czekaniu...”

Pani Elzbiecie ZBIKOWSKIEJ
Wyrazy glebokiego wspotczucia
z powodu $mierci

Brata

Sktadaja Kolezanki z Oddziatu
Ginekologiczno-Potozniczego
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblagu

>

/
Y =,

b s

,, Cierpienie przyszlo nagle, pokrzyzowato plany, polamato marzeniom skrzydta, napetnito bolem”
Gleboko zasmuceni, zegnamy nasza Kolezanke Pielegniarke
Pania Beate RUDZINSKA
Rodzinie i najblizszym sktadamy kondolencje i wyrazy szczerego wspodtczucia

Kolezanki i Koledzy
z Elbl ‘ itala Specjalistycznego z Przychodnig SP7M07 w Flhlgoy

[
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ZJAZD W OBIEKTYWIE
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KONFERENCJA W OBIEKTYWI

ORREGOWA 28
PIRLEGNAREK | ORONNCH
wELBLAGY
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