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SLOWO
PRZEWODNICZACEJ ORPiP
Szanowne Panie Pielegniarki i Potozne,

Panowie Pielegniarze !

Za mnami kolejny, XXVI Okregowy Zjazd Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu. Jak co roku, oméwiliSmy w gronie
Delegatow i zaproszonych Go$ci najwazniejsze problemy
dzisiejszego pielegniarstwa i potoznictwa.

W wystapieniach i apelach skierowanych do Ministerstwa
Zdrowia, Postéow i Senator6w RP upomnieliSmy si¢ o jednoznaczne regulacje prawne
gwarantujace zachowanie mozliwosci odrgbnego kontraktowania ustug zdrowotnych,
poprawy warunkoéw i bezpieczenstwa pracy poprzez konieczne zwigkszanie zatrudnienia
nowej kadry pielegniarskiej, zachowanie odpowiedniego, akademickiego poziomu ksztatcenia
przed i podyplomowego, gwarancji dalszego wzrostu wynagrodzen obejmujacego wszystkie
pielegniarki i potozne bez wzgledu na miejsce i form¢ zatrudnienia.

Przed nami nowe wyzwania. Nowe ustawy, ktore maja catkowicie zrewolucjonizowaé polski
system ochrony zdrowia. Migdzy innymi: ustawa o sieci szpitali, ustawa o podstawowej
opiece zdrowotnej, zapowiedziana ustawa o medycynie szkolnej. Nie wiemy jeszcze, jakie
doktadnie zmiany nastapia, ale wiemy juz dzi$, ze zapowiedzi nie napawaja nas optymizmem.
Nadal musimy upomina¢ si¢ o jasne okreslenie roli pielegniarki i poloznej w systemie,
o odrebng wyceng naszych $wiadczen, zachowanie samodzielnosci zawodowe;j.

Chciatabym wyrazi¢ nadziej¢, ze nie zabraknie nam sily i determinacji do dalszej pracy, ale
tez wsparcia od wiladz panstwowych, wojewddzkich i lokalnych, bo wszyscy mamy do
zrealizowania jeden wspdlny cel — zdrowie i bezpieczenstwo pacjenta, czyli — nas samych.

Z okazji zblizajgcych si¢ Swigt Wielkiej Nocy ycze Pafistwu:

Swigt prawdziwie Wielkanocnych
z jajkiem, storicem i Dyngusem rozesmianym.
Z wiarg mocng w lepsze jutro i nadziejg w sercu.
Niech przy stole zasigdg Przyjaciele, ktorych mitosé, dobro¢ i radosé
pozostang z nami na diugi czas...

Halina Nowik
Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielggniarek i Poloznych w Elblggu




XXVI OKREGOWY ZJAZD PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

W ELBLAGU
Zofia Kasprowicz Sekretarz ORPiP w Elblggu

W dniu 18 marca 2017 r. odbyt si¢ XXVI Okregowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych
w Elblagu, zwany Zjazdem Sprawozdawczo-Budzetowym. Obrady Zjazdu rozpoczety si¢
o godz. 9.00 w salach Hotelu ,,Elblag” w Elblagu. W XXVI Zjezdzie uczestniczylo 49
delegatow, co stanowi 78% ogodtu przedstawicieli wybranych w 11 rejonach wyborczych.

Obrady rozpoczeta Przewodniczaca Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu
Pani Halina Nowik witajac delegatow, go$ci zaproszonych oraz sponsorow zjazdu.

W swoim wystgpieniu Przewodniczaca
nakreslita biezaca sytuacje w ochronie
zdrowia zwiazana z projektowanymi
przez Ministerstwo Zdrowia zmianami w
aktach  prawnych oraz  omowita
najistotniejsze  problemy $rodowiska
zawodowego pielggniarek i potoznych.

Wystgpienie Przewodniczqcej ORPiP
Haliny Nowik

Po wystapieniach licznych gosci zaproszonych, wsrod ktérych wymienié¢ nalezy:

e Pania Elzbiet¢ Gelert — Poslanke na Sejm RP, Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego w Elblagu,

e Pana Krzysztofa Nowosielskiego — Dyrektora Biura Poselskiego Posta na Sejm RP
Andrzeja Kobylarza,

e Pania Katarzyn¢ Dosla — Kierownika Oddzialu Zdrowia Publicznego Wydzialu
Zdrowia Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Olsztynie,

e Pana Krzysztofa Kiersz — Dyrektora Gabinetu Marszatka Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego,

e Pana Witolda Wroblewskiego — Prezydenta Miasta Elblag,

e Pania Iwon¢ Kacprzyk — Wiceprzewodniczaca Okrggowej Rady Pielggniarek
i Potoznych w Olsztynie,

o Panig Beate Ostrzycka — Konsultanta Krajowego w Dziedzinie Pielegniarstwa
Rodzinnego,

e Pania Iwon¢ Chelchowska - Konsultanta Wojewodzkiego w Dziedzinie
Pielggniarstwa Przewlekle Chorych i Niepelnosprawnych, Prezesa Zarzadu Szpitala
Powiatowego w Pasteku Sp. z o.0.,

o Panig Wiolette Gadecka — Konsultanta Wojewodzkiego w Dziedzinie Pielggniarstwa
Psychiatrycznego,

o Panig Teres¢ Kocbach - Konsultanta Wojewoddzkiego w Dziedzinie Pielegniarstwa
Opieki Paliatywnej,

e Pana Grzegorza Kleps — Przedstawiciela Warminsko-Mazurskiej Izby Lekarsko-
Weterynaryjnej w Olsztynie,



e Panig Barbare Dyrla — Kierownika Referatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu
Migejskiego w Elblagu,
e Panig Haline Salata — Przewodniczacg Komisji Finansowo-Budzetowej, Cztonka
Komisji Spraw Spotecznych i Samorzadowych Rady Miejskiej w Elblagu,
e Pania Anne¢ Szyszka — Kierownika Delegatury Warminsko-Mazurskiego Oddzialu
Wojewddzkiego NFZ w Elblagu,
oraz sponsoréow Zjazdu przedstawicieli firm: FARMINA, TU INTER POLSKA S.A. oraz
REAL w Olsztynie rozpoczgto czg$¢ robocza zjazdu.

Delegaci Zjazdu w glosowaniu jawnym dokonali wyboru Prezydium i Komisji Zjazdowych.
Przewodniczaca Zjazdu wybrana zostata
Pani Zyta Kemska, Wiceprzewodniczgca
Zjazdu Elzbieta Fatkowska a Sekretarzem
Zjazdu Grazyna Onoszko-Pottorak.

Prezydium Zjazdu: Zyta Kemska, Elzbieta Fatkowska, Grazyna
Onoszko-Péttorak

| Do Komisji Mandatowej wybrano:
Przewodniczaca — Malgorzate UScinowicz
oraz Bozen¢ Tyc — Czlonka Komisji. Do

Komisji Uchwal 1 Wnioskéw powotano:
Przewodniczaca Zofi¢ Kasprowicz, cztonkowie:
Beatg Skoczen oraz Bozeng Wysocka.

Komisje Zjazdowe: w skladzie Bozena
Wysocka, Beata Skoczen, Zofia
Kasprowicz, Malgorzata  Uscinowicz,
Bozena Tyc

Delegaci podjeli uchwaty w sprawie:
- przyjecia i zatwierdzenia Porzadku Obrad
Zjazdu,
- powolania Prezydium Zjazdu oraz Komisji Zjazdowych.

Po ukonstytuowaniu si¢ wybranych Komisji rozpoczgto Zjazd odczytujac protokét Komisji
Mandatowej, stwierdzajacej prawomocno$¢ XXVI Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i potoznych w Elblagu.

W dalszej kolejnoséci Przewodniczaca Zjazdu Zyta Kemska przedstawiata projekty kolejnych
uchwal objetych porzadkiem obrad. W kolejnosci uchwaty dotyczyly przyjegcia sprawozdan
poszczegdlnych organéw izby za okres 2016 roku. Wszystkie przedstawione sprawozdania
zostaly przyjete wigkszodcia glosow. Okregowy Zjazd przyjal réwniez: sprawozdanie
z wykonania budzetu OIPiP, sprawozdanie finansowe jednostki za rok obrotowy 2016,
dokument Zasady gospodarki finansowej Okr¢gowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Elblagu
oraz plan finansowy na rok 2017.

Po wyczerpaniu i rozpatrzeniu wszystkich punktéw porzadku obrad Przewodniczaca Zjazdu
Zyta Kemska podzickowala delegatom za owocny i sprawny przebieg obrad XXVI
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Elblagu.



XXVI Okregowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych w Elblagu w dniu 18 marca 2017 r. przyjat
11 uchwal, 4 wnioski i opracowat 3 apele.
WYKAZ PRZYJETYCH UCHWAL

Uchwala Nr 1 w sprawie przyj¢cia Porzadku Obrad Zjazdu.

Uchwala Nr 2 w sprawie powolania Prezydium Zjazdu oraz Komisji Zjazdowych.

Uchwala Nr 3 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okrggowej Rady Pielggniarek
i Poloznych w Elblagu.

Uchwala Nr 4 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wykonania budzetu
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu za rok 2016.

Uchwala Nr 5 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okrg¢gowego Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielggniarek i Potoznych w Elblagu.

Uchwala Nr 6 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okrggowego Sadu Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu.

Uchwala Nr 7 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okr¢gowej Komisji Rewizyjne;j
w Elblagu.

Uchwala Nr 8 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Okrggowej Izby
Pielegniarek i Potoznych za rok obrotowy 2016.

Uchwala Nr 9 W sprawie pokrycia straty bilansowej netto za rok obrotowy 2016.

Uchwata Nr 10 w sprawie zasad gospodarki finansowej Okrggowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu.

Uchwata Nr 11 w sprawie budzetu Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu na rok 2017.

WYKAZ PRZYJETYCH WNIOSKOW
Whiosek Nr 1 w sprawie opracowania apelu kierowanego do Ministra Zdrowia, Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia, Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych, Federacji
Zwigzkow Pracodawcow Ochrony Zdrowia Porozumienie Zielonogorskie dotyczacego
utrzymania i wzmocnienia roli i pozycji pielggniarek i potoznych, ktoére samodzielnie
kontraktujg $wiadczenia z zakresu podstawowe]j opieki zdrowotnej. Wniosek zlozyta Pani
Elzbieta Fatkowska, Delegat Rejonu Wyborczego Nr 6.

Whiosek Nr 2 w sprawie opracowania apelu kierowanego do Ministra Zdrowia, Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia, Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych, Zarzadu
Krajowego Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielggniarek i Poloznych dotyczacego
wprowadzenia w aktach prawnych zapisbw gwarantujacych zachowanie wzrostu ptac
pielegniarek i potoznych, okreslonych dotychczas w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej, niezaleznie od zmian wdrazanych w zakresie sposobu finansowania $wiadczen
realizowanych przez pielggniarki i potozne we wszystkich rodzajach $wiadczeh. Wniosek
ztozyta Pani Halina Nowik, Delegat Rejonu Wyborczego Nr 6.
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Whiosek Nr 3 w sprawie opracowania apelu o zachowanie obecnie obowiazujacego systemu
ksztalcenia pielggniarek w ramach szkolnictwa wyzszego. Wniosek zlozyta Pani Halina
Nowik, Delegat Rejonu Wyborczego Nr 6.

Whniosek Nr 4 w sprawie publikacji w BIP pelnych tresci podejmowanych uchwal,
stanowisk, rezolucji z Okregowych Zjazdéw Pielegniarek i Potoznych, uchwat, stanowisk
Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych oraz uchwat i stanowisk Prezydium ORPiP
w Elblagu, Wniosek zlozyt Pan Marian Nadziejko, Delegat Rejonu Wyborczego Nr 11.
Whiosek kierowany do ORPiP w Elblagu

APELE I WNIOSEK OPRACOWANE PRZEZ DELEGATOW
XXVI OKREGOWEGO ZJAZDU
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU

APEL NR 1
XXVI OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU
z dnia 18 marca 2017 roku
w sprawie: utrzymania i wzmocnienia roli i pozycji pielegniarek i poloznych, ktére
samodzielnie kontraktuja §wiadczenia z zakresu pielegniarki i poloznej POZ

Skierowany do:

Ministra Zdrowia,

Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia,

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,

Federacji Zwigzkéw Pracodawcow Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogorskie”.

Delegaci XXVI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Elblagu apeluja
o podjecie dzialan majacych na celu utrzymanie roli i pozycji pielegniarek i poloznych,
samodzielnie kontraktujacych §wiadczenia z zakresu Podstawowej Opieki Zdrowotnej.

Uzasadnienie:

Pielggniarki i potozne samodzielnie prowadzace praktyki sa gleboko zaniepokojone
docelowym kierunkiem nowej ustawy o POZ. Jej ogodlnikowylcharakter daje wiele
mozliwosci interpretacyjnych oraz nasuwa szereg watpliwosci.

Srodowisko pielegniarek i potoznych domaga sig, by w dalszych pracach legislacyjnych nie
ograniczono samodzielnosci tych grup zawodowych, ktore s3a istotnym elementem
funkcjonowania systemu POZ.

30 grudnia 2016 r. po konsultacjach spotecznych Ministerstwo Zdrowia przedstawito projekt
ustawy o POZ, ktoéry ma obowigzywaé od 01 lipca 2019 r. Ministerstwo Zdrowia zapowiada,
ze ustawa ma da¢ nowag jako$¢ w funkcjonowaniu Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
tymczasem zapisy w niej zawarte maja bardzo ogélny charakter, przez co nie mozna
przewidzie¢ i zdefiniowaé, w jakim kierunku przedmiotowe zmiany ostatecznie zmierzaja.

Wedlug nowej ustawy wiodgca rola w systemie POZ przypisana zostaje lekarzowi, ktory ma
by¢ koordynatorem, a obszernie opisane dziatania lekarza POZ wskazuja wyraznie jego
nadrzedna Crole w zespole POZ. Ustawa nie okresla rol innych cztonkéw zespotu, dlatego
$rodowisko pielggniarek 1 potoznych samodzielnie prowadzace swoje praktyki
i kontraktujacych $wiadczenia sa w dalszym ciggu bardzo zaniepokojone faktem,
iz wspotpraca w zespole POZ nie uwzglednia partnerstwa, czego konsekwencja moze by¢
konflikt kompetencyjny, a przede wszystkim ograniczenie naszej samodzielnosci.



Nowoczesne pielggniarstwo nie wpisuje si¢ w stereotyp pielegniarki i potoznej wykonujacej
tylko zlecenia lekarza. Wspotczesna pielggniarka i potozna to specjalistka w swojej dziedzinie
posiadajaca duze umiejetnosci zawodowe 1 jest przygotowana do samodzielnego
wykonywania $§wiadczen medycznych, a w zespole POZ stanowi potencjat, ktory wptywa,
na jakos¢ ustug medycznych oraz poziom opieki nad pacjentem i jego rodzing.

Ranga [problemu jest bardzo duza, gdyz ustawa, w tym ksztalcie, w sposob wyrazny
i jednoznaczny nie definiuje roli pielggniarki i potoznej w systemie POZ, a ograniczenie
samodzielnosci zawodowej bedzie degradacja zawodu.

Dlatego apelujemy i domagamy si¢, aby w dalszych pracach nad ustawa oraz
w rozporzadzeniach i aktach wykonawczych do ustawy znalazty si¢ konkretne zapisy o roli,
kompetencjach i1 samodzielno$ci kontraktowania $§wiadczen pielggniarek 1 potoznych
w systemie POZ.

SEKRETARZ ZJAZDU PRZEWODNICZACY ZJAZDU

Grazyna Onoszko-Péltorak Zyta Kemska

APEL NR 2
XXVI OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU
z dnia 18 marca 2017 roku
w sprawie: wprowadzenia w aktach prawnych zapisow gwarantujacych zachowanie

wzrostu plac pielegniarek i poloznych, okreslonych dotychczas w rozporzadzeniu

Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie ogolnych warunkéw umoéw
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, niezaleznie od zmian wdrazanych w zakresie

sposobu finansowania $wiadczen realizowanych przez podmioty lecznicze
we wszystkich rodzajach $wiadczen.

Skierowany do:
Ministra Zdrowia,
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia,
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
Zarzadu Krajowego Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielggniarek i Potoznych

Delegaci XXVI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Elblagu apeluja
o zagwarantowanie w aktach prawnych zachowania wzrostu plac pielegniarek
i poloznych, okreSlonych dotychczas w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
8 wrze$nia 2015 r. w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej, niezaleznie od wdrazanych zmian w zakresie sposobu finansowania
Swiadczen realizowanych przez podmioty lecznicze we wszystkich rodzajach $wiadczen.

Uzasadnienie:

W  zapowiadanych zmianach dotyczacych sposobu finansowania ustug zdrowotnych
i planowang likwidacjg Narodowego Funduszu Zdrowia nie ma informacji wskazujacych na
sposOb dalszej realizacji postanowien porozumienia z dnia 23 wrze$nia 2015 r. zawartego
pomiedzy Ministrem Zdrowia, Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia a Ogolnopolskim
Zwiazkiem Zawodowym Pielggniarek i Potoznych i Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych,
ktorego realizacja nastgpuje zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej. Uzyskany w chwili obecnej wzrost plac, w wigkszosci podmiotéw leczniczych
jest wyptacany w formie dodatku do wynagrodzenia. Nie ma, zatem zadnych gwarancji
zachowania uzyskanego dotychczas poziomu ptac pielegniarek i potoznych, a tym bardziej
ich dalszego systematycznego wzrostu.
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Istnieje obawa, ze wdrazane nowe ustawy w sprawie finansowania $wiadczen zdrowotnych
moga spowodowac uchylenie zapisow w/w rozporzadzenia.

Apelujemy o wprowadzenia w aktach prawnych zapisow gwarantujacych zachowanie
dotychczasowego wzrostu plac pielggniarek i potoznych oraz dalszej realizacji zapisow
porozumienia.

Oczekujemy zapewnienia, zawartego w aktach prawnych, stalego przekazu srodkoéw
finansowych z Ministerstwa Zdrowia do podmiotéw leczniczych, w wysokosci pozwalajacej
na systematyczne dalsze wyptaty wzrostu wynagrodzen pielggniarek 1 poloznych
realizujacych $wiadczenia zdrowotne we wszystkich rodzajach swiadczen.

SEKRETARZ ZJAZDU PRZEWODNICZACY ZJAZDU

Grazyna Onoszko-Péltorak Zyta Kemska

APEL NR 3
XXVI OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU
z dnia 18 marca 2017 roku
w sprawie: zachowania obecnie obowiazujacego systemu ksztalcenia pielegniarek
w ramach szkolnictwa wyzszego
Skierowany do:
Ministra Zdrowia

Delegaci XXVI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Elblagu apeluja
o zachowanie obecnego systemu ksztalcenia pielegniarek w ramach szkolnictwa
WYZSZego

Uzasadnienie:

Obecny system ksztalcenia pielegniarek na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia,
przygotowuje pielegniarki do samodzielnej roli w zakresie udzielania $§wiadczen
profilaktycznych, zapobiegawczych, pielegnacyjnych, leczniczych, diagnostycznych,
rehabilitacyjnych i edukacyjnych, czyniac z niej partnera w zespole terapeutycznym.

Ponadto, ksztalcenie na poziomie wyzszym przygotowuje profesjonalng kadr¢ do petnienia
funkcji zarzadczych oraz prowadzenia dziatalno$ci naukowo-badawczej.

Nalezy podkresli¢, iz wszystkie te dziatania sg autonomiczne, czyli wykonywane bez pomocy
innych pracownikow medycznych w relacjach: pielegniarka — pacjent oraz pielegniarka —
zawod. W Polsce pielegniarstwo ewaluowato w kierunku profesjonalizacji tego zawodu.
»Profesja” okresla te zawody, ktore wymagaja dtugotrwatego przygotowywania i ukonczenia
studiow wyzszych. Kierunek zmian w tym zawodzie wymaga ewaluacji zgodnie
z oczekiwaniami spoteczenstwa, ktore wymaga fachowej i profesjonalnej opieki na
najwyzszym poziomie.

Projektowane przez Ministra Zdrowia plany utworzenia pielggniarskich szkot branzowych,
jako dodatkowej $ciezki ksztalcenia uzasadniane sg konieczno$cig rozwigzania brakéw
kadrowych. W ocenie Delegatow niedobor absolwentéw szkot pielggniarskich nie wynika
jednak z trudnosci w dostepie do ksztalcenia, lecz w spadku atrakcyjnosci zawodu.

Problem ten rozwiaza¢ mozna jedynie poprzez opracowanie rozwigzan wzmacniajacych
atrakcyjno$¢ zawodu, poprzez poprawg warunkow pracy i placy.

Nie ma zatem powodu wprowadzania zmian w systemie edukacji, ktory w obecnej formie
spetnia wszelkie standardy migdzynarodowe.

SEKRETARZ ZJAZDU PRZEWODNICZACY ZJAZDU

Grazyna Onoszko-Péltorak Zyta Kemska




WNIOSEK Nr 1
XXVI OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU
z dnia 18 marca 2017 roku
w sprawie: publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Elblagu pelnych tresci uchwal, stanowisk, apeli, rezolucji przyjetych
przez Okregowe Zjazdy Pielegniarek i Poloznych w Elblagu oraz uchwal i stanowisk
przyjmowanych przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Elblagu oraz jej
Prezydium
Skierowany do:
Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu

Delegaci XXVI Okre¢gowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Elblagu wnosza
o publikacje w  Biuletynie Informacji Publicznej Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Elblagu pelnych tresci uchwal, stanowisk, apeli, rezolucji przyjetych przez
Okregowe Zjazdy Pielegniarek i Poloznych w Elblagu oraz uchwal i stanowisk
przyjmowanych przez Okr¢gowa Rade¢ Pielegniarek i Poloznych w Elblagu oraz jej
Prezydium

Uzasadnienie:

Na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2009 r. o dostepie do informacji publicznej w art. 6.1
udostepnieniu podlega informacja publiczna w szczegdlnosci... ppkt. 4 dane publiczne w tym
tre$ci aktow administracyjnych i innych rozstrzygnig¢. W chwili obecnej publikowane sa
jedynie ,,stopki” uchwat, ktore nie dajg mozliwosci weryfikacji podejmowanych decyzji przez
statutowe organy samorzadu.

SEKRETARZ ZJAZDU PRZEWODNICZACY ZJAZDU

Grazyna Onoszko-Poéltorak Zyta Kemska
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AKTUALNOSCI PRAWNE

Dz. U. 2017, poz. 599 Ustawa z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytulu specjalisty
w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia.

Dz.U. 2017, poz. 567 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie
wspotpracy organdéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej z organami celnymi w zakresie
granicznych kontroli sanitarnych.

Dz.U. 2017, poz. 564 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 marca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia,
zwalniania i pobytu nieletnich w publicznych zaktadach opieki zdrowotne;.

Dz.U. 2017, poz. 547 Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 15 lutego 2017 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie informacji
gromadzonych przez apteki oraz informacji przekazywanych Narodowemu Funduszowi
Zdrowia

Dz.U. 2017, poz. 537 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie
praktyki zawodowej realizowanej w ramach ksztalcenia fizjoterapeutow

Dz.U. 2017, poz. 516 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 15 lutego 2017 r. w sprawie
specjalizacji i uzyskiwania tytutu specjalisty przez farmaceutéw

Dz.U. 2017, poz. 498 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 marca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegolowych kryteriow wyboru ofert w postgpowaniu w sprawie
zawarcia umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;j

Dz.U. 2017, poz. 497 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r.
w sprawie rodzaju i zakresu §wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo polozna samodzielnie bez
zlecenia lekarskiego

Dz.U. 2017, poz. 490 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2017 r. w sprawie
specjalizacji i uzyskiwania tytutu specjalisty przez fizjoterapeutow

Dz.U. 2017, poz. 460 Ustawa z dnia 26 stycznia 2017 r. o zmianie ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej

Dz.U. 2017, poz.458 Rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie
Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022

Dz.U. 2017, poz. 311 Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2017 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie wymagan
zasadniczych oraz procedur oceny zgodnosci aktywnych wyrobéw medycznych do
implantacji

Dz.U. 2017, poz. 304 Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 30 stycznia 2017 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie warunkoéw
wynagradzania za pracg pracownikow podmiotow leczniczych dziatajacych w formie
jednostki budzetowej

Dz.U. 2017, poz. 250 Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 16 stycznia 2017 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie badan lekarskich
0s0b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow

Dz.U. 2017, poz.237 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 31 stycznia 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia
szpitalnego



Dz.U. 2017, poz.236 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 31 stycznia 2017 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki
paliatywnej i hospicyjnej

Dz.U. 2017, poz.235 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2017 r. w sprawie
okreslenia rzadkich grup krwi, rodzajow osocza i surowic diagnostycznych, ktérych
uzyskanie wymaga przed pobraniem krwi lub ich sktadnikéw wykonania zabiegu
uodpornienia dawcy lub innych zabiegéw, oraz wysokosci rekompensaty

Dz.U. 2017, poz.211 Obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17
stycznia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o wyrobach medycznych

Dz.U. 2017, poz.193 Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego

Dz.U. 2017, poz.119 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 stycznia 2017 r. w sprawie
komisji psychiatrycznej do spraw S$rodkow zabezpieczajacych i wykonywania S$rodkow
zabezpieczajacych w zaktadach psychiatrycznych

Dz.U. 2017, poz.64 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie
gromadzenia informacji o przypadkach podejrzenia lub stwierdzenia zatrucia produktami
biobojczymi

Dz.U. 2017, poz.63 Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie odznak ,,.Dawca
Przeszczepu” i ,,Zastuzony Dawca Przeszczepu”

Dz.U. 2017, poz.44 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 grudnia 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu oglaszania o postgpowaniu w sprawie zawarcia uUmowy o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, sktadania ofert, powolywania i odwotywania komisji
konkursowej, jej zadan oraz trybu pracy

Dz.U. 2017, poz.1 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 grudnia 2016 r. w sprawie
minimalnej funkcjonalno$ci Systemu Obstugi List Refundacyjnych

SWIADCZENIA UDZIELANE PRZEZ PIELEGNIARKE ALBO
POLOZNA BEZ ZLECENIA LEKARSKIEGO

W Dzienniku Ustaw opublikowano rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r.
w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarkg albo potozng samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego.

Rozporzadzenie okresla:

1. rodzaj 1 zakres $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
1 rehabilitacyjnych, ktére moga by¢ udzielane samodzielnie bez zlecenia lekarskiego
przez pielegniarke i potozng;

2. wykaz produktéw leczniczych oraz $rodkéw pomocniczych, do stosowania ktorych sa
uprawnione pielegniarki i potozne samodzielnie bez zlecenia lekarskiego;

3. rodzaje materialow, ktore moga by¢ pobierane przez pielegniarke i potozna do celow
diagnostycznych samodzielnie bez zlecenia lekarskiego;

4. rodzaj i zakres medycznych czynnosci ratunkowych wykonywanych przez
pielggniarke;

13



5. wykaz badan diagnostycznych do samodzielnego przeprowadzania przez pielggniarke
i potozna.

Rozporzadzenie weszto w zycie 23 marca 2017 1,

e

ZMIANA USTAWY O PRAWACH PACJENTA I RZECZNIKU PRAW
PACJENTA ORAZ NIEKTORYCH INNYCH USTAW

Od dnia ogloszenia, w ciagu 14 dni wejdzie w zycie ustawa z dnia 24 lutego 2017 r. o zmianie
ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw pacjenta oraz niektorych innych ustaw.

Nowa ustawa dokonuje, migdzy innymi zmian w zakresie:

1. prawa pacjenta w tym pacjenta maloletniego, ktory ukonczyt 16 lat lub jego
przedstawiciela ustawowego do uzyskania od osob wykonujacych zawdd medyczny
informacji o stanie zdrowia;

zapewnia powszechne prawo do leczenia bolu;
udostepniania dokumentacji medycznej;

wysokosci optat za wydanie kopii dokumentacji medycznej;

ok N

dziatan Rzecznika Praw Pacjenta — wspoOlpraca w zakresie przestrzegania praw
pacjenta z podmiotami udzielajagcymi $wiadczen zdrowotnych

Opracowata: Zofia Kasprowicz
Sekretarz ORPiP w Elblagu

GRATULACJE

Z przyjemnosciq mamy zaszczyt poinformowad, Ze rozstrzygnieto kolejng
edycje konkursu ,,POLOZNA NA MEDAL”.

Leureatkq konkursu 7 terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego zostala
nasza Kolezanka Poloina 7 Braniewa Pani Joanna MENDALKA

W imieniu Okregowej Rady Pielggniarek i Potoinych w Elblggu laureatce skladamy
serdeczne gratulacje.
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KALENDARIUM

03.01.2017 r.

Przewodniczagca ORPiP Pani Halina Nowik uczestniczyta w Warszawie,
w posiedzeniu komitetu organizacyjnego konferencji dot. Podstawowej Opieki
Zdrowotnej organizowanej przez NRPiP.

10.01.2017 r.

Posiedzenie Okrg¢gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad
przyjeto nastgpujace uchwaty i stanowisko:

v/ uchwata Nr 137/VI/17 w sprawie wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielggniarek i potoznych,

v/ uchwata Nr 138/VII/17 w sprawie wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych ksztalcenie podyplomowe pielggniarek i potoznych,

v/ uchwata Nr 139/VI/17 w sprawie przyjecia wzoru za$wiadczeh
o kwalifikacjach do wykonywania zawodu piel¢gniarki/pielegniarza lub
potoznej/potoznego potwierdzajacych posiadanie formalnych kwalifikacji
do wykonywania zawodu zgodnie z przepisami prawa Unii Europejskiej,
wzoru zas§wiadczenia o przebiegu pracy zawodowej oraz wzoru wniosku
o wydanie wiasciwych dokumentow,

v’ uchwata Nr 140/VII/17 w sprawie wytypowania przedstawicieli Okregowej
Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu do sktadu komisji konkursowych
na kierownicze stanowiska pielegniarskie w Wojewodzkim Szpitalu
Zespolonym w Elblagu,

v' uchwata Nr 141/VII/17 w sprawie wykreSlenia indywidualnej praktyki
pielegniarki z rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalnosé lecznicza,

v uchwata Nr 142/VII/17 w sprawie utworzenia strony Biuletynu Informacji
Publicznej,

v' uchwata Nr 143/VII/17 w sprawie pomocy finansowej cztonkom
samorzadu,

v/ uchwata Nr 144/VII/17 w sprawie pomocy finansowej czionkom
samorzadu,

v uchwata Nr 145/VII/17 w sprawie zakupu uroczystego stroju zawodowego
pielegniarki,

v’ Stanowisko Nr 1 w sprawie zatrudniania ratownikow medycznych
w oddziale anestezjologii i intensywnej terapii

17.01.2017 r.

Na terenie Domu Pomocy Spotecznej ,,Niezapominajka” w Elblagu odbylo sig¢
szkolenie z zakresu prewencji wykroczen zawodowych, zorganizowane przez organ
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej w Elblagu. Szkolenie
prowadzity Panie: Regina Zimnoch — ORzOZ oraz Elzbieta Dudycz — Zastgpca
ORzOZ.

31.01.2017 r.

W siedzibie OIPiP w Elblagu, pod przewodnictwem Pani Bozeny Machura odbyto
si¢ posiedzienie Okrggowego Sadu Pielggniarek i Potoznych.
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07.02.2017 r.

Posiedzenie Prezydium Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu.
W trakcie obrad podjeto nastepujace uchwaty:

v

uchwata Nr 78P/VII/17 w sprawie wydania nowego zaswiadczenia o prawie
wykonywania zawodu i wpisu do rejetru pielggniarek prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Elblagu,

uchwata Nr 79P/VII/17 w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okrggowego
Rejestru Pielggniarek w Elblagu,

uchwata Nr 80P/VII/17 w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki
pielegniarki z rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalnosé lecznicza,
uchwata Nr 81P/VI/17 w sprawie pomocy finansowej czlonkom
samorzadu,

uchwata Nr 82P/VI/17 w sprawie pomocy finansowej czlonkom
samorzadu,

uchwata Nr 83P/VII/17 w sprawie zaprzestania wykonywania zawodu
pielggniarki na czas okreslony,

uchwata Nr 84P/VII/17 w sprawie wykreSlenia pielggniarki z Okrggowego
Rejestru Pielggniarek w Elblagu,

uchwata Nr 85P/VII/17 w sprawie wydania duplikatu za$wiadczenia
o prawie wykonywania zawodu pielegniarki,

uchwata Nr 86P/VII/17 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielggniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielggniarek i Potoznych w Elblagu,
uchwata Nr 87P/VII/17 w sprawie udziatu przedstawiciela Okrggowej Izby
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu w debacie eksperckiej pt.” Opieka
Dlugoterminowa a zmiany systemowe w Polsce”,

uchwata Nr 88P/VII/17 w sprawie wytypowania przedstawiciela samorzadu
do udziatu w pracach komisji w zakresie ksztatcenia podyplomowego,
uchwata Nr 89P/VII/I7 w sprawie pomocy finansowej cztonkom
samorzadu,

uchwata Nr 90P/VI11/17 w sprawie zakupu foteli biurowych,

uchwata Nr 91P/VII/17 w sprawie udziatu przedstawicieli Okrggowej Rady
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu w konferencji pt.” Rola pielggniarki
i potoznej podstawowej opieki zdrowotnej w dobie deinstytucjonalizacji
w ochronie zdrowia”,

uchwata Nr 92P/VII/17 w sprawie wsparcia finansowego organizacji
jubileuszu 60 —lecia Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego,

Stanowisko Nr 1 w sprawie poparcia wnioskow Fundacji Polskich
Kawalerow Maltanskich w Warszawie ,,Pomoc Maltanska” — Powiatowy
Szpital Pomocy maltanskiej pw. bt. Gerarda Oddzial w Barczewie,
Stanowisko Nr 2 w sprawie podjgcia dziatan zmierzajacych do
wprowadzenia zmian w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
wplywajacych na wzrost kosztow ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych.
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08.02.2017 r.

W siedzibie OIPiP w Elblagu Okregowa Komisja Rewizyjna pod przewodnictwem
Pani Justyny Tomkiewicz przeprowadzita kontrolg dziatalnosci finansowej
i gospodarczej jednostki za IV kwartat 2016 r.

09.02.2017 r.

Posiedzenie Prezydium Okr¢gowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu.
W trakcie obrad przyjeto jedng uchwate w sprawie:
v' uchwata Nr 93P/VII/17 w sprawie zwrotu wniosku o wpis zmiany danych
do rejstru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielggniarek
i potoznych.

09.02.2017 r.

Pani Elzbieta Dudycz — Czlonek Komisji ds. Kontraktowania Swiadczen dzialajacej
przy ORPiP w Elblagu uczestniczylta w debacie eksperckiej pt.”Opieka
Dlugoterminowa a zmiany systemowe w Polsce”. Relacja z debaty w dalszej
czg$ci Biuletynu Informacyjnego.

13.02.2017 r.

W siedzibie OIPiP w Elblagu odbyly si¢ postgpowania konkursowe na stanowiska
Pielggniarki Oddziatowej Oddzialu Ogolnopsychiatrycznego 1 i Oddzialu
Alkoholowych  Zespotdéw  Abstynenckich  (Detoksykacji)  Samodzielnego
Publicznego Specjalistycznego Psychiatrycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej we
Fromborku. Konkurs na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzilu
Ogélnopsychiatrycznego I wygrala Pani Helena TARANKO. Gratulujemy!.
Konkurs na Oddziat Detoksykacji SPSPZOZ nie zostat rozstrzygniety.

15.02.2017 r.

Pod przewodnictwem Pani Bozeny Tyc odbylo si¢ posiedzenie Komisji ds.
Socjalno-Bytowych. Komisja rozpatrzyta odmownie jeden wniosek o udzielenie
zapomogi losowej.

15.02.2017 r.

Pod przewodnictwem Pani Zyty Kemskiej odbylo si¢ posiedzenie Komisji ds.
Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego. Komisja w trakcie posiedzenia rozpatrzylta
38 wnioskow o dofinansowanie kosztow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

21.02.2017 r.

Posiedzenie Okrg¢gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad
podtho nastepujace uchwaty:
v' uchwata Nr 146/VII/17 w sprawie zwotania XXVI Okregowego Zjazdu
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu,

v uchwata Nr 147/VII/17 w sprawie przyjecia planu pracy Okregowej Rady
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu na rok 2017,

v uchwata Nr 148/VII/17 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Elblagu za rok obrotowy 2016,

v/ uchwata Nr 149/VII/17 w sprawie zawarcia umowy na roboty
konserwacyjno- remontowe dachu,

v uchwata Nr 150/VII/17 w sprawie ustalenia zaliczki stalej na biezace
zakupy w Okregowej Izbie Pielggniarek i Potoznych w Elblagu,

v uchwata Nr 151/VII/17 w sprawie zmiany sktadu osobowego komisji
problemowej,

v uchwata Nr 152/VII/17 w sprawie ustalenia rocznego planu kontroli
poszczegdlnych rodzajow ksztalcenia podyplomowego na rok 2017
prowadzonych przez organizator6w ksztalcenia wpisanych do rejestru
prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielggniarek i Potoznych w Elblagu,

v uchwata Nr 153/VII/17 w sprawie wykre§lenia pielegniarki z Okrggowego
Rejestru Pielggniarek w Elblagu.

22.02.2017 r.

Przewodniczaca ORPiP Pani Halina Nowik uczestniczyla w posiedzeniu Rady
Warminsko — Mazurskiego Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia w Olsztynie.
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23.02.2017 r.

Na terenie Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu odbylo si¢ szkolenie
z zakresu prewencji wykroczen zawodowych, zorganizowane przez organ
Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej w Elblagu. Szkolenie
prowadzity Panie: Regina Zimnoch — ORzOZ oraz Maltgorzata Bilinska — Zastepca
ORzOZ. W szkoleniu uczestniczyt takze Pani Bozena Machura Przewodniczaca
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Elblagu.

27.02.2017 r.

Panie Halina Nowik Przewodniczaca ORPiP oraz Elzbieta Fatkowska
Wiceprzewodniczaca ORPiP uczestniczyty w Warszawie w konferencji pt.” Rola
pielegniarki i Poloznej Podstawowej Opieki Zdrowotnej w dobie
deinstytucjonalizacji w ochronie zdrowia”. Relacja z konferencji w dalszej czesci
Biuletynu.

14-16.03.
2017 r.

Przewodniczaca ORPiP w Elblagu Pani Halina Nowik uczestniczyla w posiedzeniu
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

18.03.2017 r.

W salach Hotelu ,,Elblag” w Elblagu odbyl si¢ XXVI Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu.

18.03.2017 r.

W trakcie obrad Zjazdu odbylo si¢ posiedzenie Okr¢gowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyj¢to jedng uchwale w sprawie:
v’ uchwata Nr 154/VII/17 w sprawie wytypowania przedstawiciela samorzadu
do udziatu w pracach komisji w zakresie ksztatcenia podyplomowego.

18.03.2017 r.

W trakcie obrad Zjazdu, pod przewodnictwem Pani Zyty Kemskiej odbyto si¢
posiedzenie Komisji  ds. Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego. Komisja
rozpatrzyta 20 wnioskow o dofinansowanie kosztow ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego.

25.03.2017 r.

Przewodniczaca ORPiP Pani Halina Nowik uczestniczylta w obradach XXXIV
Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych Regionu Warmii i Mazur
w Olsztynie.

27.03.2017 r.

W Warszawie odbyla si¢ Debata poswiecona problemom wspolczenego
pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce. Debat¢ zorganizowat Minister Zdrowia we
wspotpracy z Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych, Ogodlnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielggniarek i Potoznych oraz Warszawskim Uniwersytetem
Medycznym. Z ramienia ORPiP w Elblagu w debacie uczestniczyta Pani Halina
Nowik Przewodniczaca ORPiP.
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WOKOL SAMORZADU - z PRAC ORPiP w Elblagu

Stanowisko Nr 1
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
z dnia 10 stycznia 2017 roku
w sprawie zatrudniania ratownik6w medycznych
w oddziale anestezjologii i intensywnej terapii
Stanowisko kierowane do :

Pana Witolda Wroblewskiego - Prezydenta Miasta Elblag,

Pana Marka Pruszaka - Przewodniczacego Rady Miejskiej w Elblagu,

Pana Mirostawa Gorbaczewskiego - Dyrektora Szpitala Miejskiego §w. Jana Pawta 11
w Elblagu.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Elblagu stoi na stanowisku,

iz zatrudnienie ratownikéw medycznych w oddziale anestezjologii i intensywnej terapii jest
sprzeczne z obowigzujacymi zapisami aktow prawnych.
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie standardow
postepowania w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii dla podmiotow wykonujgcych
dziatalnosé¢ leczniczg ( Dz.U. z 2013 r. poz. 15) oraz Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia
szpitalnego ( Dz.U. z 2016 r. poz.694, z pdzn. zm.) jednoznacznie okreslaja szczegdlowe
warunki, jakie powinien spelnia¢ podmiot leczniczy w zakresie zapewnienia personelu
medycznego. Do realizacji §wiadczen zdrowotnych w anestezjologii i intensywnej terapii
uprawniony jest wylacznie lekarz i pielggniarka posiadajacy odpowiednie ksztalcenie
specjalistyczne w dziedzinie anestezjologii.

Zatem nie mozna powierzy¢ realizacji $wiadczen zdrowotnych ratownikowi
medycznemu w oddziale anestezjologii i intensywnej terapii, mimo, nadanych uprawnien
wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2016 r. w sprawie
medycznych czynnosci ratunkowych i Swiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci
ratunkowe, ktore mogq by¢ udzielane przez ratownika medycznego (Dz.U. z 2016 r. poz. 587).
W ocenie Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu nalezy pilnie dokona¢ zmian
zatrudnienia personelu medycznego realizujacego S$wiadczenia zdrowotne w oddziale
anestezjologii i intensywnej terapii w Szpitalu Miejskim §w. Jana Pawla II w Elblagu,
z uwzglednieniem spelniania wymogdéw w zakresie ilosci pracujacych pielegniarek
1 posiadanych przez nie kwalifikacji wymaganych od dnia 1 stycznia 2017 r. zgodnie
z zapisem Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
standardow postgpowania w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii dla podmiotow
wykonujqcych dziatalnos¢ leczniczg ( Dz.U. z 2013 r. poz. 15), w szczeg6lno$ci zalacznika
nr 1, czg$¢ I ,,0Organizacja udzielania $wiadczen”, pkt.5.

Zatrudnienie personelu medycznego zgodnie z =zapisami aktow prawnych pozwala
na jednoznaczne przydzielenie zadan wynikajacych z realizacji $wiadczen zdrowotnych,
co gwarantuje bezpieczenstwo pracownikom i pacjentom pozostajacych pod ich opieka.

Sekretarz ORPiP Przewodniczaca ORPiP
Zofia Kasprowicz Halina Nowik
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Z PRAC ORPIP w Elblagu

Stanowisko Nr 1
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
z dnia 7 lutego 2017 r.
w sprawie poparcia wnioskow Fundacji Polskich Kawalerow Maltanskich w Warszawie
,Pomoc-Maltanska”
— Powiatowy Szpital Pomocy Maltanskiej pw .bl. Gerarda Oddzial w Barczewie

Stanowisko kierowane do Ministra Zdrowia Konstantego Radziwilla

Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu w pelni popiera wnioski
Fundacji Polskich Kawalerow Maltanskich w Warszawie ,,Pomoc-Maltanska” — Powiatowy
Szpital Pomocy Maltanskiej pw .bt. Gerarda Oddziat w Barczewie w zakresie nowelizacji
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
w zakresie wysoko$ci miesigcznej oplaty za wyzywienie i zakwaterowanie pacjenta
przebywajacego w zakladzie opiekunczo-leczniczym/ zakladzie pielggnacyjno-opiekuiczym
oraz o podjecie pilnych dziatan w zakresie dokonania realnej wyceny i taryfikacji $wiadczen
pielegnacyjno-opiekunczych realizowanych dla pacjentow przebywajacych w stacjonarnych
zakladach opieki dlugoterminowej przez Agencj¢ Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji w Warszawie.

W naszej ocenie trwata deficytowos¢ funkcjonowania tego typu placowek wynika
z niewystarczajace] wyceny realnych kosztow utrzymania pacjenta. W chwili obecnej,
zaktady te nie sa w stanie prowadzi¢ statutowej dziatalno$ci z uwagi na drastyczne
niedoszacowanie.

W zwiazku z powyzszym nalezy podja¢ dziatania, ktore umozliwig dalsze funkcjonowanie
zaktadow opiekunczo-leczniczych 1 zaktadow pielegnacyjno-opiekunczych na rynku
$wiadczen zdrowotnych

Sekretarz ORPiP Przewodniczaca ORPiP
Zofia Kasprowicz Halina Nowik

Stanowisko Nr 2
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
z dnia 7 lutego 2017 r.
w sprawie podjecia dzialan zmierzajacych do wprowadzenia zmian w ustawie
o minimalnym wynagrodzeniu za prace wplywajacych na wzrost kosztéw ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych

Stanowisko kierowane do Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu w pelni popiera postulaty
okreslone w Stanowisku 9  Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i1 Poloznych
w Rzeszowie z dnia 12 stycznia 2017 1.

Wnosimy o podjecie przez Naczelna Radg Pielegniarek i Potoznych dziatan majacych na celu
zmiang ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ w zakresie rozszerzenia ustawowego
katalogu przypadkow, ktore pozwalaja na niestosowanie art. 8a-8c w/w ustawy w odniesieniu
do ustug edukacyjnych.

W ocenie Prezydium Okr¢gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu takie rozwigzanie
W znacznym stopniu ograniczy wzrost kosztow ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych.

Sekretarz ORPiP Przewodniczaca ORPiP
Zofia Kasprowicz Halina Nowik



WARTO WIEDZIEC
Relacja z Ogélnopolskiej Konferencji Pielegniarek Stomijnych

Zofia Kasprowicz
Sekretarz ORPiP

W dniach 13-14 stycznia 2017r. w Hotelu Sheraton w Sopocie odbyta si¢ Ogodlnopolska
Konferencja Pielggniarek Stomijnych firmy ,,ConvaTec”. Okrggowa Izbe Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu reprezentowaly cztery pielggniarki: Helena Dziekanska, Beata
Kazmierczak, zatrudnione w Szpitalu Miejskim §w. Jana Pawtla II w Elblagu, oraz Panie:
Anna Jaroszuk 1 Zofia Kasprowicz z Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu.
Uczestnicy konferencji mogli  bra¢ udzial w sesjach naukowych i interaktywnych
warsztatach, podczas ktorych w centrum uwagi byl pacjent.

Przedstawiono nastgpujace wyktady:
1. ,, Holistyczna opieka nad pacjentem- wyzwania w codziennej pracy zespotu
terapeutycznego”
2. ,,Trudny pacjent — trudne decyzje”
3. ,.Komunikacja z pacjentem”
4. ,.Troska o pacjenta w poszukiwaniu nowych mozliwosci”

Firma ConvaTec, jako lider na rynku producentow sprzgtu stmijnego w Polsce, od przeszto
25 lat dostarcza pacjentom innowacyjne produkty, ktore daja szanse na poprawe jakosci
codziennego zycia ze stomig. Byla mozliwos$¢ uczestnictwa w ocenie i klasyfikacji zmian
skornych wokot Stomii przy uzyciu narzgdzia SACS. Skrot SACS pochodzi od Studio
Alterazioni Cutanee Stomali (w polskim tlumaczeniu: Badanie Zmian Skoérnych Wokot
Stomii). Narzedzie zostalo opracowane we Wtoszech przez pielggniarki stomjine i chirurgow
w oparciu o wyniki wieloosrodkowego
badania obserwacyjnego.
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Polozenie topograficzne (T)

Glorwra padjenia

PoloZenie topograficzne

1 | Topogratia  wskazuje kwadranty
okotostomjine, na ktorych znajduje
- 4 sie¢ zmiana. Klasyfikacji moze
-1: . o podlega¢ kilka roznych kwadrantow

Warystkis 143 ".'Z-';"' 4 okotostomjinych dotknigtych
i - \ \" - zmiang. W oparciu o opinie
% 4 A ekspertow z dziedziny opieki nad

“f: i~ | osobami ze stomig w Polsce, ocena

. . umiejscowienia zmiany skornej

wokot stomii (potozenia
topograficznego), zostata zmieniona
z pierwotnej wersji wloskiej na
orientacje wedtug tarczy zegara.

Stopy pacjants

Dbatosc¢ o zdrowie i bezpieczenstwo pacjenta jest wspolng pasja wszystkich pielegniarek

stomjinych.

Debata ekspercka nt. ,,Opieka Dlugoterminowa a zmiany systemowe w Polsce”

Elibieta Dudycz
Komisja ds. Kontraktowania Swiadczen przy ORPiP w Elblggu

Dnia 09.02.2017r. w Centrum
Dydaktycznym Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego
odbyta si¢ debata ekspercka nt:

,,Opieka Dlugoterminowa
a zmiany systemowe
w Polsce”.

Organizatorzy ~ debaty  to:
Polskie Towarzystwo

Pielggniarskie, Naczelna Rada
Pielegniareck i Poloznych,
Stowarzyszenie  Pielggniarek
Opieki Dlugoterminowej,
Polskie Towarzystwo Opieki Diugoterminowej, Warszawski Uniwersytet Medyczny, Wydziat
Nauk o Zdrowiu, Zaktad Pielegniarstwa Spolecznego.

W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, Centrali NFZ, Konsultanci
Krajowi i Wojewddzey, liderzy organizacji pielgegniarskich a takze przedstawiciele
organizacji pacjentow oraz instytucji eksperckich zaangazowanych w opracowanie nowych
rozwigzan dla systemu ochrony zdrowia.



Debata miata na celu zastanowienie si¢ nad przygotowanymi zmianami systemowymi
w stuzbie zdrowia majacymi istotny wptyw na funkcjonowanie poszczegdlnych obszaré6w
$wiadczen, w tym dalszy rozw0j zaktadow opieki dtugoterminowej (OPD).

Przeksztalcenia systemowe w Polsce pod koniec lat 90-tych przyczynity si¢ do intensywnego
rozwoju zaktadow opieki dlugoterminowej. Obecnie na terenie catego kraju funkcjonuje
ponad 1000 zaktadow opieki domowej i kilkaset zakladow opieki stacjonarnej, ktore
zapewniaja kontynuacj¢ leczenia, pielggnacji i opieki pacjentom przewlekle chorym
i starszym po zakonczonym leczeniu szpitalnym lub w warunkach domowych, w sytuacji
utraty samodzielnosci. Systematyczny wzrost odbiorcéw opieki dlugoterminowej utwierdza
w przekonaniu, iz $wiadczenia te sa kluczowe dla oséb wymagajacych opieki w warunkach
domowych, badz leczenia i opieki w warunkach stacjonarnych.

Utrzymujacy si¢ od lat brak polityki w zakresie zabezpieczenia $wiadczen zdrowotnych
z zakresu OPD (co skutkuje duzym zréznicowaniem dostgpnosci do tej formy opieki oraz jej
finansowania) jak rowniez brak debaty publicznej i jasnych priorytetéw co do dalszych regut
funkcjonowania opieki dtugoterminowej sktonito kadr¢ zarzadzajaca, lideréw OPD a takze
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przedstawicieli $wiata nauki do zorganizowania spotkania. Podjeli oni inicjatywe
wypracowania rekomendacji dotyczacych rozwoju modelu opieki dlugoterminowej
w sektorze zdrowia. Rowniez uczestnicy spotkania reprezentujacy wszystkie wojewodztwa
bardzo aktywnie wlaczyli si¢ w dyskusje dotyczaca zdefiniowania najwazniejszych
kierunkéw zmian, ktore warunkuja dalszy rozwdj opieki dlugoterminowe;.

Rezultatem Debaty jest Ksigga Rekomendacji, ktora zostata przekazana dla Ministra Zdrowia,
zawierajaca propozycje wspolnych dziatan na rzecz rozwoju $wiadczen opieki
dlugoterminowej. Przedmiotowy dokument wraz z propozycjami interpretacji kryteriow
wyboru ofert w postepowaniu w sprawie zawarcia umoéw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej — przedmiot postgpowania pielegniarska opieka dlugoterminowa domowa,
dostepne sa na stronie internetowej OIPiP w Elblagu: oipip.elblag.pl
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Konferencja ,,Rola pielegniarki i poloznej podstawowej opieki zdrowotnej
w dobie deinstytucjonalizacji w ochronie zdrowia
Halina Nowik
Przewodniczgca ORPIP w Elblggu

W dniu 28 lutego 2017 r. odbyta si¢ Konferencja ,,Rola pielegniarki i potoznej podstawowe;j
opieki zdrowotnej w dobie deinstytucjonalizacji w ochronie zdrowia”. Organizatorem
konferencji byta Naczelna Izba Pielggniarek i Poloznych i Fundacja Urszuli Jaworskie;j.
Do wygloszenia wykladow zaproszono: Panig Jézefe Szczurek-Zelazko — Sekretarza Stanu
w Ministerstwie Zdrowia, Paniag Zofi¢ Matas - Prezes Naczelnej Rady Pielggniarek
i Potoznych, Pana Jacka Krajewskiego — Prezesa Porozumienia Zielonogdrskiego oraz Pania
Dorote Karkowska z Instytutu Praw Pacjenta i Edukacji Zdrowotne;.

W trakcie wystgpienia Pani Minister zadeklarowata, ze bedzie czyni¢ wszystko, aby
problemy $rodowiska pielggniarek i potoznych byly styszalne, byty przedmiotem rozmow
oraz byly rozwigzywane. Projekty ustaw zmierzaja ku temu, aby zwigkszy¢ role edukacyjng
pielegniarek i potoznych, koncentrowa¢ si¢ na ksztaltowaniu postaw prozdrowotnych
poczawszy od pracy z kobietami w cigzy, a skonczywszy na wspotpracy edukacyjnej ze
$rodowiskiem seniorow.

Pani Zofia Matas — Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych przedstawita roboczy
model POZ wg projektu NRPiP. Rola pielggniarki i potoznej w POZ to przede wszystkim
bycie przewodnikiem pacjenta po systemie ochrony zdrowia, to potencjal POZ, to partner
w dziataniu.

Pani Prezes zasygnalizowala rowniez nasze obawy zwigzane przede wszystkim z:

e Dbrakiem aktow wykonawczych okreslajacych: pojecie ,.koordynacji, zintegrowanej
opieki nad $wiadczeniobiorca z chorobami przewleklymi” oraz ,pielggniarki
$rodowiska nauczania i wychowania”

e zasadami wspotpracy cztonkow Zespotu POZ — istotne z uwagi na mozliwo$¢ wyboru
lekarza poz, pielggniarki poz i potoznej poz odrgbnie u réznych $wiadczeniodawcow,

e brakiem zintegrowanej Elektronicznej Dokumentacji Medycznej,

e brakiem prawa do swobodnego wyboru lekarza specjalisty szpitale moga przejac role
koordynatora przypisane do POZ.

Waznym punktem Konferencji byta dyskusja panelowa z udzialem prelegentow, podczas
ktorej istniata mozliwo$¢ bezposredniego zadawania pytan. Pytania mozna bylo rowniez
zadawac na facebooku przez caty czas trwania konferencji, a takze po jej zakonczeniu.

Zachegcamy do obejrzenia catych wystapien z konferencji na stronie internetowej NIPiP oraz
na Facebooku:
http://nipip.pl/konferencja-rola-pielegniarki-poloznej-podstawowej-opieki-zdrowotnej-dobie-
deinstytucjonalizacji-ochronie-zdrowia-28-lutego-2017-r-warszawa/
https://www.facebook.com/NaczelnalzbaPielegniarekiPoloznych/? fref=ts



Debata po§wiecona problemom wspélczesnego pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce

Halina Nowik
Przewodniczgca ORPiP w Elblggu

W poniedzialek 27 marca 2017 w Centrum Dydaktycznym Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego odbyta si¢ debata poswigcona problemom wspotczesnego pielegniarstwa
i poloznictwa w Polsce. Organizatorem byl Departament Pielggniarek i Poloznych
Ministerstwa Zdrowia przy wspétudziale Naczelnej Rady Pielegniarek i1 Potoznych,
Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielggniarek i Potoznych oraz Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego.

Debata zlozona byla z 5 paneli, poruszajacych najwazniejsze zagadnienia dla pielggniarek
i potoznych. Do udziatu w dyskusjach zostali zaproszeni reprezentanci Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych
oraz inne osoby od lat pracujace na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa m. in.:
dr n. o zdr. Grazyna Wojcik — Prezes Zarzadu Gloéwnego Polskiego Towarzystwa
Pielggniarskiego, dr n. o zdr. Beata Cholewka — Dyrektor Departamentu Pielegniarek
i Poloznych w Ministerstwie Zdrowia, Lucyna Dargiewicz — Przewodniczaca
Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielggniarek i Potoznych, prof. dr hab. n. med. Irena
Wronska — Przewodniczaca Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych,
dr hab. n. hum. Maria Ko6zka — prof. Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie Konsultant
Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa.

Debatg rozpoczat Minister Zdrowia Konstanty Radziwitt. W swoim wystapieniu podkreslit, ze
problemy pielegniarstwa sa problemami catego kraju. Dlatego czas na podjecie dzialan
systemowych, ktdre wplyng na poprawg sytuacji w sposob docelowy i dtugofalowy.

Minister zapowiedziat powotanie Zespotu do opracowania strategii uwzgledniajacej kluczowe
problemy pielegniarstwa. Pracom zespotu ma przewodniczy¢ Wiceminister Zdrowia Jozefa
Szczurek — Zelazko. Strategia ma powstaé w ciagu najblizszych trzech miesiecy.

W5rdd najwazniejszych probleméw Minister Zdrowia Konstanty Radziwilt wskazat na:

e zbyt matlg liczbg pielegniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia,

e mozliwosci wykorzystania $srodkoéw pochodzacych z funduszy europejskich w ramach
programow wsparcia dla obszaru zdrowia,

e prace nad prestizem zawodu poprzez wspolne prowadzenie kampanii spolecznych
i edukacyjnych, ktorych celem bedzie poinformowanie spoteczenstwa, dlaczego warto
zostaé pielggniarka,

e poprawa warunkow zatrudnienia dla poprawy bezpieczenstwa pracy pielggniarek
i bezpieczenstwa pacjentow,

e usprawnienia w zakresie prowadzonej dokumentacji, ograniczenie zbgdnej biurokracji,

e nowelizacje ustawy o zawodach pielggniarek i poloznych w zakresie ksztalcenia
podyplomowego, w szczegdlnosci jego podnoszenia na wyzszy poziom poprzez
wprowadzenie systemu akredytacji dla podmiotow, ktére uczestniczg w ksztatceniu
podyplomowym,

e wsparcie pracy pielggniarek przez osoby wykonujace zawody pomocowe,

e ksztalcenie personelu pomocniczego,

e uregulowanie warunkow pracy i kompetencji przedstawicieli innych zawodéw
medycznych, w tym: diagnostow laboratoryjnych, fizjoterapeutéw, ratownikow.

e wypracowanie wspolnych stanowisk Ministerstwa Zdrowia i srodowiska pielegniarek
i potoznych,
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Strategia na rzecz polskiego pielggniarstwa ma by¢ aktem wigzacym, zawierajacym postulaty,
wzajemne oczekiwania, opisy probleméw, katalog rozwigzan. Ma by¢ spojnym w tresci
dokumentem ze wskazaniem drogi rozwiazania problemow.

Wicepremier, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Jarostaw Gowin zapewnial, ze rzad do
problemoéw $rodowiska pielegniarek i potoznych przywiazuje ogromna wagge. Podkreslat tez
potrzebe dialogu poszczegdlnych resortéw z organizacjami pielegniarek i potoznych.
Zapewnial, ze nie jest planowane nadanie systemowi ksztalcenia pielegniarek charakteru
nieakademickiego.

Moderatorem poszczegdlnych paneli debaty byta Dyrektor Departamentu Pielggniarek
i Potoznych Ministerstwa Zdrowia — dr n. o zdr. Beata Cholewka.
Tematami dyskusji byty:
1. Problemy wspolczesnego pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce — diagnoza
1 propozycje rozwigzan.
2. Ksztalcenie — okre$lenie kierunkdéw dziatan — stan obecny a model idealny.
3. Normy zatrudnienia pielggniarek i potoznych w realizacji §wiadczen gwarantowanych
,»~rozporzadzenia koszykowe” - projektowane zmiany.
4. Prestiz i promocja zawodu pielggniarki i potoznej — mechanizmy motywujace do
podejmowania ksztalcenia i pracy w zawodach.
5. Cyfryzacja w systemie ochrony zdrowia, jako cz¢§¢ rozwigzan systemowych
i wsparcie opieki pielggniarskie;j.

Prezes Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych Zofia Matas zwracata uwagg, ze 42 tys.
pielegniarek pracujacych w Polsce ma juz uprawnienia emerytalne i w kazdej chwili moze
zrezygnowac z pracy, a kolejne 40 tys. nabgdzie je w ciggu 4 lat. Wskazata jednoczesnie, ze
w ostatnich dwoch latach zwigkszylo si¢ zainteresowanie studiami pielggniarskimi.
Podkreslita, ze nalezy zachgca¢ absolwentéw tych uczelni, okoto 5 tysiecy osob rocznie, do
podejmowania w Polsce pracy w zawodzie.

Kwesti¢ ksztalcenia pielegniarek poruszyla m. in. Przewodniczaca Ogolnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielegniarek i Poloznych Lucyna Dargiewicz. Podkreslita, ze wszystkie
srodowiska pielggniarskie stoja na stanowisku, ze ksztalcenie wyzsze jest ksztalceniem
wlasciwym dla tego zawodu. Zwrocita uwage na koniecznosé systematycznego wzrostu ptac
prezentujac  zagraniczne, bardzo atrakcyjne propozycje placowe dla pielegniarek
i potoznych. - W Skandynawii - 4300 euro, Niemcy - 2800, Czechy - 1500. W Polsce
proponuje si¢ 600-800 euro. Nie zatrzymamy w ten sposob pielegniarek - stwierdzita.

Krystyna Ptok, czlonek zarzadu Krajowego Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych w braku pienigdzy w systemie upatrywala glowna przyczyng
bolaczek polskiego pielggniarstwa i potoznictwa.

Zauwazyla, ze nie begdzie odpowiedniej liczby pielegniarek, jesli stuzba zdrowia nie bedzie
w prawidtowy sposob finansowana. Opiekunowie medyczni rowniez musza mie¢ godziwe
wynagrodzenie, oni tez mogg wyjechac - oferty pracy za granica czekaja rowniez na nich.
Waznym poruszanym problemem byta kwestia regulacji zatrudnienia, okre$lenia wskaznikow
ilosci pielggniarek w przeliczeniu na tysigc mieszkancow, jako docelowych, obowigzujacych
norm.

Debata nie rozwiazala istniejacych probleméw, ale rozpoczgta dialog i wytyczyta kierunek
dalszych prac, ktore nie tylko maja spetnia¢ zadanie jednej strony, ale by¢ akceptowalne przez
wszystkich.
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KSZTALCENIE PODYPLOMOWE
— Dziat Szkolen OIPiP w Elblagu informuje

Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych w Elblagu informuje, Ze obecnie prowadzimy
3 kursy:
1) kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego i intensywnej
opieki dla pielggniarek
2) kurs specjalistyczny ,,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego” dla
pielegniarek i potoznych
3) kurs specjalistyczny ,Resuscytacja krazeniowo-oddechowa” dla pielggniarek
i potoznych.

Obecnie prowadzimy nabor na kursy:
e kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa chirurgicznego dla pielggniarek
e kurs  specjalistyczny  ,Resuscytacja  krazeniowo-oddechowa  noworodka”
dla pielggniarek i poloznych
e kurs specjalistyczny ,,Leczenie ran” dla poloznych
e kurs specjalistyczny ,,Leczenie ran” dla pielegniarek
Rozpoczgeie kursow uzaleznione jest od ilo$ci zgloszen.

Osoby che¢tne do wzigcia udziatu w kursie prosimy o przysytanie zgtoszen:
. osobiscie lub listownie na adres: 82-300 Elblag, G. Morcinka 10B
. e-mailem: szkolenia.izbaelb@wp.pl

karty zgloszen na kursy do pobrania na stronie oipip.elblag.pl

Zachgcamy do skladania wnioskdw i podejmowania ksztalcenia. Kursy specjalistyczne
»Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego” i ,,Resuscytacja krazeniowo-
oddechowa” wymagane sa przy podejmowaniu ksztalcenia na kursach kwalifikacyjnych
i specjalizacjach w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki,
chirurgicznego, geriatrycznego, internistycznego, pediatrycznego, ratunkowego, czy
rodzinnego.

Na dzien dzisiejszy osoby podejmujace ksztalcenie mogg sktada¢ wnioski o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego do Okrggowej Izby Pielggniarek
i Poloznych w Elblagu — koszt dofinansowania to 50% poniesionych kosztéw merytorycznych
na ksztafcenie.

We wspotpracy z Wyzsza Szkota Inzynierii i Zdrowia w Warszawie planujemy w Elblagu
rozpocza¢ na przelomie kwietnia i maja 2017 kurs specjalistyczny ,,Wywiad i badanie
fizykalne” dla pielegniarek i poloznych” a w styczniu 2018 — kurs specjalistyczny
,»Ordynowanie lekow i wypisanie recept” — 2 czgsci.

We wspoélpracy z Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu planujemy w Elblagu
zorganizowa¢ kurs specjalistyczny ,,Ordynowanie lekow i wypisywanie recept” — 2 czeSci
oraz kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa geriatrycznego dla pielggniarek.
Oczekujemy na informacje w sprawie kursu specjalistycznego ,, Wywiad i badanie fizykalne”.

Specjalista ds. szkolen
Magdalena Budziszewska
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KSZTALCENIE PODYPLOMOWE

Szpital Uniwersytecki w Krakowie oraz Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytet Jagiellonski
Collegium Medicum zapraszaja na XII Konferencje Naukowo-Szkoleniowg z cyklu” Pacjent,
pielegniarka — partnerzy w dzialaniu”. Konferencja odbedzie si¢ w dniach 25 -26 maja
2017 r. w Centrum Kongresowym Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie przy Al. 29
listopada 46.

Szczegdtowe informacje na stronie:

www.su.krakow.pl/konferencje/pacjent-pielegniarka/
EEEEENEEEEEEENEEEEENEEEEE

Zaproszenie na V Jubileuszowa Konferencj¢ z cyklu ,,Bydgoskie Spotkania Potoznych
” Opieka nad kobieta i jej rodzing w praktyce wspolczesnej poloznej”
Konferencja odbgdzie si¢ w dniu 26 maja 2017 r. w Bydgoszczy.

Szczegotowe informacje na stronie:
www.oipip.bydgoszcz.pl/rozwoj-zawodowy/konferencje
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu zaprasza na konferencj¢ pt.
"Zagrozenia zdrowotne kobiet w XXI wieku", ktora odbedzie si¢ 21.04.2017r. w godz.
09.00-15.00 w Instytucie Chemii Bioorganicznej PAN w Poznaniu ul. Noskowskiego 12/14
(wejscie od ul. Wieniawskiego 17/19).

Szczegotowe informacje na stronie:
oipip-poznan.pl/index.php?modul=konferenc
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

FUNDACJA OPIEKI OKOLOPORODOWEDJ zaprasza Polozne do udzialu w
bezplatnym kursie specjalistycznym pn. Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji.
Kurs bedzie realizowany w ramach zadania finansowanego ze $rodkéw Narodowego
Programu Zdrowia na lata 2016-2020. Bedzie on bezptatny dla potoznych. Po ukonczeniu
kursu specjalistycznego potozna otrzyma tytut edukatora ds. laktacji. Pragniemy nadmieni¢, iz
Ministerstwo Zdrowia wraz z Narodowym Funduszem Zdrowia planuje wprowadzenie
finansowania porad laktacyjnych, a wyzej wymieniony kurs specjalistyczny bedzie uprawniat
do tego potozne. Zajecia teoretyczne obejmuja nastepujace moduty: Modul I — Karmienie
piersia jako zagadnienie medyczne, spoteczne, ekonomiczne — 10 godzin, Modut II —
Edukacja, wsparcie i komunikowanie si¢ z matka karmiaca — 10 godzin, Modul III —
Najczesciej wystepujace problemy w okresie karmienia piersia i sposoby ich rozwigzywania —
14 godzin. Staze obejmuja nastgpujace oddziaty: Oddziat patologii ciazy albo poradnia dla
kobiet w ciazy — 4 godziny; Sala porodowa — 4 godziny; Oddziat potozniczo-noworodkowy —
12 godzin; Poradnia laktacyjna — 8 godzin. Dokumenty do pobrania na kurs dostgpne na
stronie: http://happy-med.pl/fundacja/szkolenia/bezplatny-kurs-specjalistyczny/rekrutacja/




KSZTALCENIE PODYPLOMOWE

OD 1 MAJA 2017 R.
ZMIANY W KSZTALCENIU PODYPLOMOWYM
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

INFORMACJA DLA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
Zgodnie z ustawg z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o zmianie ustawy o systemie informacji w
ochronie zdrowia oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 1991 z p6zn. zm.), od
dnia 1 maja 2017 r. za posrednictwem Systemu Monitorowania Ksztalcenia Pracownikéw
Medycznych zwanego dalej SMK bedg przeprowadzane:

e postgpowania kwalifikacyjne dopuszczajace do specjalizacji, kursu kwalifikacyjnego,
specjalistycznego 1 doksztalcajacego,

o skladanie wnioskéw o dopuszczenie do egzaminu panstwowego.

Do korzystania z SMK niezbedne beda:
e dostep do Internetu,
e adres e-mail,
e zainstalowana wersja oprogramowania Java 7 z najnowszg aktualizacja,
e przegladarka internetowa Mozilla Firefox, Internet Explorer (najnowsze wersje).

I. Zalozenie konta w SMK.

W celu dokonywania czynno$ci w SMK konieczne bedzie zalozenie konta w tym systemie.
(szczegoty jak nalezy zatozy¢ konto podamy wkrétce po uruchomieniu SMK przez Centrum
Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia).

II. Potwierdzenie tozsamosci.
Po zalozeniu konta konieczne bedzie potwierdzenie swojej tozsamosci, bedzie to mozliwe
na kilka sposobow:
e za pomocg kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub
e za pomoca darmowego profilu zaufanego ePUAP (szczegélowe informacje na
temat profilu zaufanego mozna zobaczy¢ na stronie:
http://epuap.gov.pl/wps/portal) lub
e wlasciwego organizatora ksztalcenia pielegniarek i potoznych przeprowadzajacego
ksztalcenie lub
e wlasciwa okregowa izb¢ pielggniarek i potoznych do ktorej nalezymy lub Naczelng
Izbe Pielggniarek i Potoznych.

III. Weryfikacja uprawnien.

Kolejng czynnoscig bedzie zlozenie wniosku o weryfikacje uprawnien do wiasciwej
okregowej izby pielegniarek i potoznych za pomoca systemu SMK. Wazne jest, aby dane
podawane we wniosku zgadzaly si¢ z tymi, ktore posiada okregowa izba pielegniarek
i potoznych.
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INFORMACJA DLA ORGANIZATOROW KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Zmiany dotycza rOwniez organizatoréw ksztatcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych
o ktorych mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2 ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1251 ze zm.) ktérzy rowniez za pomoca SMK beda sktada¢ wnioski o wpis,
wpis zmiany danych, przesyla¢ informacj¢ o planowanych terminach rozpoczgcia
i zakonczenia ksztatcenia podyplomowego.
Do korzystania z SMK niezbedne beda:

e dostep do Internetu,

e adres e-mail,

e zainstalowana wersja oprogramowania Java 7 z najnowszg aktualizacja,

e przegladarka internetowa Mozilla Firefox, Internet Explorer (najnowsze wersje).

I. Zalozenie konta w SMK.

W celu dokonywania czynno$ci w SMK konieczne bedzie zalozenie konta w tym systemie.
(szczegoty jak nalezy zatozy¢ konto podamy wkrétce po uruchomieniu SMK przez Centrum
Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia).

II. Potwierdzenie danych podmiotu.
Po zatozeniu konta konieczne jest potwierdzenie danych podmiotu, b¢dzie to mozliwe na
kilka sposobdw:
e za pomocg kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub
e za pomoca darmowego podpisu potwierdzanego profilem zaufanym ePUAP
(szczegolowe informacje na temat profilu zaufanego mozna zobaczy¢ na
stronie: http://epuap.gov.pl/wps/portal) lub
e za posrednictwem wtlasciwe]j okrggowej izby pielegniarek i potoznych lub Naczelnej
Izby Pielegniarek i Potoznych.

III. Weryfikacja uprawnien.
Kolejng czynnoscia bedzie zlozenie wniosku o weryfikacje¢ uprawnien do wiasciwej
okregowej izby pielggniarek i poloznych za pomoca systemu SMK.

IV. Kierownicy specjalizacji.

Kierownicy Specjalizacji rowniez beda zobligowani do posiadania konta w systemie SMK.
W tym przypadku potwierdzenie tozsamos$ci begdzie odbywaé si¢ na zasadach jak
w przypadku pielggniarki i potoznej. Natomiast weryfikacji uprawnien dokonywaé bedzie
wlasciwy organizator ksztalcenia pielggniarek i potoznych.

POZOSTALE INFORMACJE
Odpowiedzialnym za budowe systemu i jego obstuge jest Centrum Systemoéw Informacyjnych
Ochrony Zdrowia. http://www.csioz.gov.pl
Od 1 maja 2016 r. SMK zostal uruchomiony dla diagnostow laboratoryjnych i farmaceutow.
Dla ww. grup zawodowych przygotowano instrukcj¢ obstugi funkcjonalnosci systemu ktora
mozna zobaczy¢ pod adresem:
http://www.mz.gov.pl/wp-content/uploads/2016/05/instrukcja-obslugi-funkcjonalnosci-
systemu-monitorowania-ksztalcenia-pra....pdf
W przypadku pytan badz watpliwosci do Panstwa dyspozycji Centrum Systemow
Informacyjnych Ochrony Zdrowia uruchomilo takze infolini¢ 22 597-09-21 czynna
w godzinach 9:00 — 15:00 oraz skrzynke¢ e-mail smk-serwis@ezdrowie.gov.pl
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Okreggowa Rada Pielegniarek i Poloinych w Elblggu
g okazji przypadajgcych w roku 2017 jubileuszy pracy zawodowej
wszystkim wymienionym ponizej KoleZankom skltada gratulacje i serdeczne
podziekowania za trud, oddanie i Zyczliwosé okazywang w czasie codziennej
wieloletniej pracy.
Wyrazajgc stowa uznania, Zyczymy zdrowia, pomysinosci w pracy zawodowej
i Zyciu osobistym.

Praktyka Lekarza POZ ,,Esculap”
Agata Zborowska Rychliki
Ewa Maczyta — 35 lat pracy

Barbara Siecinska — 35 lat pracy
Jolanta Rybner — 35 lat pracy

Powiatowy Dom Pomocy Spolecznej
w Braniewie
Teresa Jablonska — 35 lat pracy

Dom Pomocy Spotecznej ,,Krokus”
we Wiadystawowie
Jolanta Treder — 35 lat pracy

Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia
Lekarska w Braniewie
Aldona Skorupska — 35 lat pracy
Halina Ku$mierczyk — 30 lat pracy

Zlobek Miejski Nr 2 w Elblagu
Barbara Jozefowicz — 30 lat pracy

Przedsi¢biorstwo Podmiotu Leczniczego
,,SZKOL-MED”

Nowik, Najdek, Bajczyk i Wspoélnicy
Spétka Jawna w Elblagu
Urszula Bartnicka — 45 lat pracy
Antonina Korbolewska — 40 lat pracy
Mirostawa Mikulska — 40 lat pracy
Matgorzata Sawicka — 35 lat pracy
Elzbieta Zbyszynska — 35 lat pracy
Izabela Olcen — 25 lat pracy

PPL SZPITAL ,,EL-VITA” w Elblagu
Irena Zak-Pawelak — 35 lat pracy
Jolanta Gawdzis — 35 lat pracy
Ewa Chwesiuk — 30 lat pracy
Danuta J6zwik — 30 lat pracy
Anna Trybata — 30 lat pracy

Anna Sawko — 30 lat pracy
Grazyna Wysocka — 25 lat pracy
Marta Fedirko — 20 lat pracy

Lekarska Spoétka Partnerska ,,OSTOJA”
Laszkiewicz i Partnerzy
w Elblagu
Ewa Wenstawska — 40 lat pracy
Krystyna Sokotowska — 35 lat pracy
Anna Czerwinska — 35 lat pracy

Przychodnia ,,ZAWADA” w Elblagu
Bozena Lewkowicz — 30 lat pracy

NZOZ ,,NASZ LEKARZ”w Lipowinie
Grazyna Swigcka — 40 lat pracy

Powiatowe Centrum Medyczne
Spélka z 0.0. w Braniewie
Krystyna Ciesielska — 35 lat pracy
Anna Kundzinowicz — 35 lat pracy
Barbara Malesa — 35 lat pracy
Anna Misiewicz — 35 lat pracy
Matlgorzata Potoczek — 35 lat pracy
Elzbieta Ptaszynska — 35 lat pracy
Danuta Sarnik — 35 lat pracy
Krystyna Kulgajuk — 30 lat pracy
Bozena Matusek — 30 lat pracy
Matgorzata Pudlis — 30 lat pracy
Joanna Rojewska — 30 lat pracy
Renata Wozniak — 30 lat pracy
Katarzyna Kaliszuk — 25 lat pracy
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Szpital Miejski $w. Jana Pawla 11
w Elblagu
Grazyna Korzeniowska — 40 lat pracy
Barbara Ciesielska — 40 lat pracy
Jolanta Gorobec — 40 lat pracy
Teresa Nowak — 40 lat pracy
Elzbieta Wysocka — 40 lat pracy
Bozena Orzechowska — 40 lat pracy
Elzbieta Winnicka-Bigga — 40 lat pracy
Maria Kania — 40 lat pracy
Halina Dawgul — 40 lat pracy
Krystyna Rosenkiewicz — 40 lat pracy
Ewa Ligaj — 35 lat pracy
Jadwiga Kotodziejska — 35 lat pracy
Wanda Andruszkiewicz — 35 lat pracy
Anna Gajda — 35 lat pracy
Hanna Kotakowska — 35 lat pracy
Zofia Giereto — 35 lat pracy
Alina Btasiak — 35 lat pracy
Matgorzata Mréz — 35 lat pracy
Elzbieta Myk — 35 lat pracy
Renata Roguska — 35 lat pracy
Teresa Sekuta — 35 lat pracy
Ewa Stokarska — 35 lat pracy
Renata Sulich — 35 lat pracy
Elzbieta Burdynowicz — 35 lat pracy
Jadwiga Dzierzgowska — 35 lat pracy
Elzbieta Kurian — 35 lat pracy
Mirostawa Malkiewicz — 35 lat pracy
Lidia Muzalewska — 30 lat pracy
Mirostawa Korkosz — 30 lat pracy
Beata Kazmierczak — 30 lat pracy
Matgorzata Budda — 30 lat pracy
Jolanta Zadruzynska — 30 lat pracy
Marzenna Goljanek — 30 lat pracy
Wioletta Bork — 30 lat pracy
Elzbieta Bendyk — 30 lat pracy
Danuta Buczynska — 30 lat pracy
Urszula Markowska — 30 lat pracy
Beata Mowinska — 30 lat pracy
Ewa Kaczmarska — 30 lat pracy
Jolanta Wozniak — 30 lat pracy
Zyta Kemska — 30 lat pracy
Katarzyna Rubaj — 25 lat pracy
Jadwiga Dziugiet — 25 lat pracy
Aleksandra Balkiewicz — 25 lat pracy
Katarzyna Doda — 25 lat pracy
Beata Wojtczak — 25 lat pracy
Agnieszka Serafin — 20 lat pracy
Joanna Poéttoraczyk — 20 lat pracy

Renata Lysiak — 20 lat pracy
Beata Jurkowska — 20 lat pracy
Mirostawa Chrysciuk — 20 lat pracy
Sylwia Socha — 20 lat pracy
Agnieszka Jankowska — 20 lat pracy

Waojewddzki Szpital Zespolony
w Elblagu
Barbara Zemszal — 40 lat pracy
Jolanta Waszak — 40 lat pracy
Zofia Kasprowicz — 40 lat pracy
Albina Zienkiewicz — 35 lat pracy
Krystyna Lega — 35 lat pracy
Maria Olszewska — 35 lat pracy
Anna Matuch — 35 lat pracy
Jadwiga Marciniak — 35 lat pracy
Danuta Tkaczyk — 35 lat pracy
Bozena Sadecka — 35 lat pracy
Genowefa Jurczyk — 35 lat pracy
Anna Duda — 35 lat pracy
Ewa Kucharek — 35 lat pracy
Ewa Dabrowska — 35 lat pracy
Malgorzata Styczen — 35 lat pracy
Lilia Laga — 35 lat pracy
Elzbieta Filipkowska — 35 lat pracy
Katarzyna Rychcik — 35 lat pracy
Bozena Maksymiuk — 35 lat pracy
Matgorzata Krymkowska — 35 lat pracy
Bozenna Cichocka — 35 lat pracy
Halina Gorecka — 35 lat pracy
Wiestawa Matuszkiewicz — 35 lat pracy
Urszula Nowak — 30 lat pracy
Iwona Malinowska — 30 lat pracy
Matgorzata Kaminska — 30 lat pracy
Jolanta Boniecka — 30 lat pracy
Halina Brzoskowska — 30 lat pracy
Marzena Banach — 30 lat pracy
Matgorzata Rogowska — 30 lat pracy
Elzbieta Krasowska — 30 lat pracy
Barbara Jankowska — 30 lat pracy
Grazyna Andryszczyk — 30 lat pracy
Marzena Stankiewicz — 30 lat pracy
Anna Jamr6z — 30 lat pracy
Grazyna Pietras — 30 lat pracy
Bozena Wysocka — 30 lat pracy
Jolanta Bielec — 30 lat pracy
Beata Arasimowicz-Warsza — 30 lat pracy
Joanna Kro$nicka — 30 lat pracy
Irena Doerfer — 30 lat pracy
Jolanta Downar — 25 lat pracy



Joanna Lipinska — 25 lat pracy
Beata Seroczynska — 25 lat pracy
Iwona Kolesowska — 25 lat pracy
Magdalena Wiercinska — 25 lat pracy
Justyna Walendziuk — 25 lat pracy
Matgorzata Szmejchel — 25 lat pracy
Joanna Grabowska — 25 lat pracy
Katarzyna Jarecka — 25 lat pracy
Agnieszka Janicka — 25 lat pracy
Iwona Murawska — 25 lat pracy
Anna Podlaska — 25 lat pracy
Iwona Tatarek — 25 lat pracy
Izabela Missan — 25 lat pracy
Bozena Sierakowska — 25 lat pracy
Aldona Orzechowska — 25 lat pracy
Irena Demkowicz — 25 lat pracy
Marzena Miecznikowska — 25 lat pracy
Barbara Glowacka — 25 lat pracy
Marzena Kornacewicz — 25 lat pracy
Romualda Denisiuk — 25 lat pracy
Anna Stankiewicz — 25 lat pracy
Anna Kowzan-Stasietowicz — 25 lat pracy
Lidia Pietrzyk — 20 lat pracy
Zofia Reptowska — 20 lat pracy
Magdalena Soja — 20 lat pracy
Joanna Szymczak — 20 lat pracy
Ewa Mickiewicz — 20 lat pracy
Monika Ztotogorska — 20 lat pracy
Agnieszka Ros — 20 lat pracy
Magdalena Kaminska — 20 lat pracy
Agnieszka Chmielecka — 20 lat pracy
Matgorzata Kotpu¢ — 20 lat pracy
Beata Poltorak — 20 lat pracy
Teresa Wojtczak-Songin — 20 lat pracy
Wioletta Krzyzanowska — 20 lat pracy
Dorota Witek — 20 lat pracy

Centrum Profilaktyki Zdrowia
Mater Pro Vita w Elblagu
Elzbieta Pawlak — 35 lat pracy

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny
Psychiatryczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej we Fromborku

Grazyna Milewska- 40 lat pracy
Jadwiga Biatowas — 35 lat pracy
Celina Maciejewska — 35 lat pracy
Jolanta Darczuk — 30 lat pracy
Krystyna Etmanska- 30 lat pracy
Danuta Hotodiuk — 30 lat pracy
Agnieszka Wotodko — 30 lat pracy

Ewa Jussis — 25 lat pracy
Elzbieta Kuszilek — 20 lat pracy

Elblaskie Centrum Diabetologii
w Elblagu
- Cylkowscy-Lekarska Spotka
Partnerska
Krystyna Kuzba — 35 lat pracy

Zlobek Miejski Nr 4 w Elblagu
Iwona Umpirowicz — 20 lat pracy

NZOZ ,,NASZA PRZYCHODNIA”
w Elblagu
Wiestawa Serocka — 40 lat pracy

SN ZPOZ ,,PRZYCHODNIA
ZATORZE”
Brygida Gulda w Elblagu
Henryka Harasimczuk — 40 lat pracy

Hospicjum Elblaskie im. dr Aleksandry
Gabrysiak w Elblagu
Bozena Tyc — 40 lat pracy
Renata Wieczorek — 20 lat pracy
Maria Winiewska — 20 lat pracy
Justyna Mitosz — 20 lat pracy
Julita Bugalska — 20 lat pracy
Marzena Szelag — 20 lat pracy

Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Elblagu
Celina Dziuba — 35 lat pracy

Przedsiebiorstwo Podmiotu Leczniczego
»JASMINOWA”
Spoétka Lekarska Ganko i Partnerzy
w Elblagu
Malgorzata Gujska — 35 lat pracy

Szpital Powiatowy w Pasleku Sp. z 0.0
Jolanta Misiutajtis — 40 lat pracy
Maria Watorska — 40 lat pracy
Elzbieta Borawska — 35 lat pracy
Beata Naumczyk — 35 lat pracy
Wiestawa Grabowska — 35 lat pracy
Ewa Kuchcinska — 35 lat pracy
Marzena Czarnik — 30 lat pracy
Barbara Klecha — 30 lat pracy
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OGLOSZENIA | KOMUNIKATY

Skarbnik ORPiP w Elblagu
Grazyna Onoszko-Péltorak
informuje o obowiazujacych Oplatach od stycznia 2017 ROKU

— Oplata za wpis indywidualnej lub grupowej praktyki pielegniarki i poloznej do
Rejestru Podmiotéow Wykonujacych Dzialalnos¢ Lecznicza (RPWDL)
wynosi 86 zl. (wyliczenie zgodnie z Art.105 Ustawy o dziatalnosci leczniczej
z 12 miesigcy w 2016r - 4275,285 x 2% = 86zt )

— Oplata za kazdy zlozony wniosek o zmian¢ w RPWDL wynosi 43,00 zi .

(wyliczenie zgodnie z Art.105 Ustawy o dziatalno$ci leczniczej z 12 miesigcy w 2016r -
4275,285 x 2% = 86zt x 50%=43z1)

— Skladka czlonkowska na samorzad zawodowy dla os6b prowadzacych praktyki
zawodowe wynosi 33,03 zI. / m-c ptatne do 15 kazdego miesigca za miesigc
poprzedni. IV kwarta 2016r. -4.403,78x0,75%=33,03z1 (wyliczenie zgodnie z Tekstem
jednolitym uchwaty Nr 18122 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w
Warszawie z dnia 01 lutego 2016r)

— Oplata za wpis i zmiane wpisu w rejestrze organizatorow ksztalcenia
podyplomowego wynosi 257,00z1 . 12 miesigcy w 2016 r -4275,285 x 6% = 257.00zt
(wyliczenie zgodnie z Ustawa o Zawodach Pielegniarki i Potoznej z dnia 15 lipca 2011r.)

(zytelnia czynna catg dobe!
IBUK

Ll

Szanowni Panstwo

Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych w Elblagu uprzejmie informuje, iz wykupiliSmy
dostep online do wybranych publikacji akademickich i naukowych w jezyku polskim na
platformie IBUK Libra na rok 2017.

Korzysci z platformy IBUK Libra:

- przez calg dobg, siedem dni w tygodniu

- na komputerze, smartfonie, laptopie czy tablecie

- gdzie tylko zechcesz: praca, dom, podréz — wszedzie, gdzie masz Internet

Stworz whasng potke z ksiazkami mylbuk i pracuj z tekstem:

- dodawaj zaktadki

- 10b notatki bezposrednio w tekscie

- wyszukaj stowa i frazy

- taguj wazne fragmenty

- sprawdzaj znaczenie wyrazéw w stownikach i encyklopediach PWN.
Zapraszamy do OIPiP po szczegdtowe informacje:

tel. 55233 98 79 lub 55 235 53 93; e-mail: izbaelb@wp.pl



OGLOSZENIA | KOMUNIKATY
HARMONOGRAM POSIEDZEN
OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU ORAZ
PREZYDIUM OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

W ELBLAGU NA ROK 2017
Okregowa Rada 10.01.2017 r.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okregowej Rady 07.02.2017 r.
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu
Okregowa Rada 21.02.2017 r.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okrggowej Rady 07.03.2017 1.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Okregowa Rada 18.03.2017 r.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okrggowej Rady 04.04.2017 1.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Okregowa Rada 25.04.2017 r.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okrggowej Rady 09.05.2017 1.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okregowej Rady 23.05.2017 r.
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
Prezydium Okrggowej Rady 06.06.2017 1.
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
Okregowa Rada 27.06.2017 r.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okrggowej Rady 25.07.2017 1.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okregowej Rady 22.08.2017 1.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Okregowa Rada 26.09.2017 r.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okrggowej Rady 10.10.2017 r.
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu
Prezydium Okrggowej Rady 24.10.2017 1.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okrggowej Rady 14.11.2017 r.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okrggowej Rady 05.12.2017 1.
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu
Okre¢gowa Rada 19.12.2017 r.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu




OKREGOWY RZECZNIK ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU

W mysl art. 35 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U. 2011 r. nr
174, poz. 1038 ze zm) okregowy rzecznik:

1. prowadzi postgpowanie wyjasniajace w sprawach z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej;

2. sprawuje funkcj¢ oskarzyciela przed sadami pielegniarek i potoznych;

3. skfada okregowemu zjazdowi roczne i kadencyjne sprawozdania z dziatalnosci;

4. organizuje dla cztonkéw samorzadu szkolenia z zakresu odpowiedzialno$ci zawodowe;.
Sktad osobowy organu:

1. Regina ZIMNOCH - ORzOZ
Helena DZIEKANSKA — I Zastepca ORzOZ
Matgorzata BILINSKA — II Zastepca ORzOZ
Beata ARASIMOWICZ-WARSZA — Zastgpca ORzOZ
Elzbieta DUDYCZ — Zastgpca ORzOZ

6. Ewa KUBIK — Zastepca ORzOZ
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Elblagu informuje
o mozliwos$ci zorganizowania szkolen w ramach prowadzonej dziatalno$ci prewencyjnej z zakresu
odpowiedzialno$ci zawodowej oraz zasad etyki zawodowej. Zainteresowanych tematyka prosze
o kontakt z Biurem ORzOZ w Elblagu tel. kontaktowy: 55 233 98 79
Cztonkowie organu Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu w kazdy pierwszy i trzeci wtorek miesiaca w godz. 15.00-16.00 pehnig state
dyzury w siedzibie Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Elblagu przy ul. Morcinka 10 B,
udzielajac wyjasnien i porad z zakresu odpowiedzialnosci zawodowe;.

Harmonogram Dyzuréw

whwn

L.p Data Imie i nazwisko osoby pelniacej dyzur
1 03.01.2017 r. Regina Zimnoch
17.01.2017 r. Beata Arasimowicz-Warsza
2 07.02.2017 r. Regina Zimnoch
21.02.2017 r. Malgorzata Bilinska
3 07.03.2017 r. Regina Zimnoch
21.03.2017 r. Elzbieta Dudycz
4 04.04.2017 r. Regina Zimnoch
18.04.2017 r. Helena Dziekanska
5 02.05.2017 r. Regina Zimnoch
16.05.2017 r. Ewa Kubik
6 06.06.2017 r. Regina Zimnoch
20.06.2017 r. Beata Arasimowicz —Warsza
7 04.07.2017 r. Regina Zimnoch
18.07.2017 r. Malgorzata Bilinska
8 01.08.2017 r. Regina Zimnoch
22.08.2017 r. Elzbieta Dudycz
9 05.09.2017 r. Regina Zimnoch
19.09.2017 r. Helena Dziekanska
10 03.10.2017 r. Regina Zimnoch
17.10.2017 r. Ewa Kubik
11 07.11.2017r. Regina Zimnoch
21.11.2017r. Beata Arasimowicz-Warsza
12 05.12.2017r. Regina Zimnoch
19.12.2017 r. Malgorzata Bilinska
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OKREGOWY SAD PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU

W mysl art. 34 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz.U. 2011 r. nr
174, poz. 1038 ze zm) okregowy sad:
1. rozpatruje sprawy z zakresu odpowiedzialno$ci zawodowej wniesione przez okregowego
rzecznika;
2. dokonuje wyboru zastgpcow przewodniczacego okrggowego sadu sposrod czionkow tego
sadu;
3. sktada okrggowej radzie okresowe informacje o stanie prowadzonych spraw:
4. sklada okregowemu zjazdowi roczne i kadencyjne sprawozdania z dziatalnosci;
Sktad osobowy organu:
Bozena MACHURA — Przewodniczaca OSPiP w Elblagu
Grazyna CHOINSKA — Wiceprzewodniczaca OSPiP w Elblagu
Katarzyna KABULA — Czlonek OSPiP w Elblagu
Joanna MENDALKA — Cztonek OSPiP w Elblagu
Elzbieta OSMANSKA — Cztonek OSPiP w Elblagu
Beata SKOCZEN — Cztonek OSPiP w Elblagu
Danuta ZABLOCKA - Cztonek OSPiP w Elblagu
Matgorzata MARCZYNSKA - Cztonek OSPiP w Elblagu

Stale dyzury Przewodniczacej i Wiceprzewodniczacej Okregowego Sadu Pielegniarek
i Poloznych, odbywaja si¢ w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Elblagu ul. Morcinka 10 B, w kazdy ostatni wtorek miesiaca w godz. 15.30-16.30,
tel. kontaktowy: 55 233-98-79

Harmonogram Dyzurow

L.p. Data Imie i nazwisko osoby pelniacej dyzur
1. 31.01.2017 Bozena Machura
Przewodniczaca OSPiP w Elblagu
2 28.02.2017 r. Grazyna Choinska
Wiceprzewodniczaca OSPiP w Elblagu
3 28.03.2017 r. Bozena Machura
Przewodniczgca OSPiP w Elblagu
4 25.04.2017 r. Grazyna Choinska
Wiceprzewodniczgca OSPiP w Elblagu
5 30.05.2017 r. Bozena Machura
Przewodniczagca OSPiP w Elblagu
6 27.06.2017 r. Grazyna Choinska
Wiceprzewodniczaca OSPiP w Elblagu
7 25.07.2017 r. Bozena Machura
Przewodniczaca OSPiP w Elblagu
8 29.08.2017 r. Grazyna Choinska
Wiceprzewodniczgca OSPiP w Elblagu
9 26.09.2017 r. Bozena Machura
Przewodniczgca OSPiP w Elblagu
10 31.10.2017 r. Grazyna Choinska
Wiceprzewodniczaca OSPiP w Elblagu
11 28.11.2017 r. Bozena Machura
Przewodniczaca OSPiP w Elblagu
12 19.12.2017 r. Grazyna Choinska
Wiceprzewodniczaca OSPiP w Elblagu
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POZEGNANIA KONDOLENCJE

wBliscy, ktorych kochamy zostajg w pamieci
na zawsze”

Z glebokim Zalem Zegnamy naszg
Koleianke Pielggniarke
Katarzyne KEOBUCHOWSKA

Pozostanie w naszej pamigci.

Rodzinie i bliskim skltadamy szczere
wyrazy wspolczucia i stowa otuchy.

Okreggowa Rada
Pielegniarek i Poloinych w Elblggu

A2

»Wszystko ma swdj czas, i jest wyznaczona

godzina na wszystkie sprawy pod niebem”

Z zalem i smutkiem zawiadamiamy,
Ze odeszta nasza Koleianka
emerytowana pielgegniarka
Krystyna BONIECKA

Rodzinie i bliskim wyrazy
wspolczucia i stowa otuchy

sktada

Okregowa Rada
Pielegniarek i Poloinych w Elblggu

la =~

Ostatnie pozegnanie Kolezanki

Katarzyny
KLOBUCHOWSKIEJ

»Bol i samotnosé po stracie
tak bliskiej osoby niech zlagodzi
prawda, Ze nie umiera ten,
kto pozostaje w sercach bliskich”

Szczere kondolencje dla calej rodziny
sktadajq koleianki
z Oddziatu Dermatologii
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblggu

A2

» Wiemy, Ze cierpienie jest czasowe,
a nadzieja jest wieczna”

Wyrazy glebokiego wspotczucia
naszej Kolezance
Pani Bozenie MACHURA
Przewodniczqcej Okregowego Sqdu
Pielegniarek i Potoznych

z powodu smierci
TESCIA

sktada Okregowa Rada
Pielegniarek i Poloinych w Elblggu

A3




»[Nie bqd? pewny Ze czas masz bo pewnosé
niepewna zabiera nam wrazliwosé
tak jak kazde szczescie”
Ks. Jan Twardowski
Lgczqc sie w Zatobie i smutku
po Smierci
TATY
naszej Kolezanki
Elzbiety PIATEK
sktadamy najszczersze wyrazy
wspolczucia
kolezanki i koledzy z Oddziatu

Neurologicznego Wojewodzkiego
Szpitala Zespolonego w Elblggu

POZEGNANIA KONDOLENCJE

Zycie przemija, jednak pamiec¢ o ukochanej
osobie pozostaje w sercach na zawsze...”

Kolezance

Katarzynie TYBURSKIEJ
wyrazy glebokiego zalu i wspélczucia
z powodu Smierci

TATY

sktadajq
kolezanki i koledzy
z Oddziatu Neurologicznego
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblggu

Spieszmy si¢ kocha¢ ludzi, tak szybko
odchodzg...”
Ks. Jan Twardowski
Kolezance
Bozenie WASILCZYK
wyrazy szczerego zalu i wspotczucia
z powodu Smierci

TESCIA

sktadajq
kolezanki i koledzy
z Oddziatu Neurologicznego
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblggu

wNie umiera ten, kto trwa w pamieci Zywych”

Pani

Aleksandrze PIOTROWSKIEJ

wyrazy wspotczucia
z powodu smierci

SYNA

sktadajq kolezanki z PPL
,Jasminowa” Spotka Lekarska
Garnko i Partnerzy
w Elblggu
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POZEGNANIA KONDOLENCJE

»Czas wszystko zabiera, bo zabrad jest w stanie.
Lecz nigdy nie zabierze tego, co w sercach
zostanie...”

Pani

Marzenie KUCZYNSKIEJ

wyrazy wspotczucia
z powodu smierci

MEZA

sktadajq kolezanki z PPL
,Jasminowa” Spotka Lekarska
Gariko i Partnerzy
w Elblggu

,»Bol i samotnosé
po stracie tak bliskiej osoby
niech zlagodzi prawda,
Ze nie umiera ten,
kto pozostaje w sercach bliskich.”

Pani

Ewie JUSSIS
z powodu Smierci

BABCI

wyrazy glebokiego wspotczucia
sktada personel pielggniarski
Szpitala Psychiatrycznego
we Fromborku

wStowa nie ukojg bolu, ale nas polgczg”

Pani

El:biecie ZBYSZYNSKIEJ

wyrazy wspotczucia
z powodu Smierci

TESCIOWEJ

sktadajq kolezanki z PPL

,,SZKOL-MED” Nowik,
Najdek,Bajczyk i Wspolnicy

Spotka Jawna w Elblggu

wSpoczely spracowane rece i przestato bi¢
ukochane serce..”

Pani Poloznej
Agnieszce SERAFIN

szczere kondolencje i wyrazy
wspoltczucia
z powodu Smierci

MAMY

sktadajqg pracownicy i kolezanki
z Oddziatu Potozniczo-
Ginekologicznego z Pododdziatem
Neonatologicznym
Szpitala Miejskiego sw. Jana Pawta Il
w Elblggu




POZEGNANIA KONDOLENCJE

» W momencie smierci bliskiego,
uderza czlowieka swiadomosc¢ niczym nie dajgcej
si¢ zapelnic¢ pustki...””
Pani Poloinej

Joannie GROSCH

szczere kondolencje i wyrazy
wspolczucia
z powodu Smierci

MAMY

sktadajg pracownicy i kolezanki
z Oddziatu Potozniczo-
Ginekologicznego z Pododdziatem
Neonatologicznym
Szpitala Miejskiego sw. Jana Pawta Il
w Elblggu

A

» Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,
a wspomnien nikt nam nie odbierze,
zawsze bedq z nami”

Pani Poloinej

El;biecie KURIAN

wyrazy glebokiego wspotczucia
i sfowa otuchy
z powodu smierci

MAMY

sktadajg pracownicy i kolezanki
z Oddziatu Polozniczo-
Ginekologicznego z Pododdziatem
Neonatologicznym
Szpitala Miejskiego sw. Jana Pawla 11
w Elblggu

A

»Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,
wspomnien nikt nam nie odbierze,
zawsze bedg z nami...”

Kolezance

Wiestawie KOTERWIE

wyrazy wspotczucia i zalu
z powodu Smierci

MEZA
RAJMUNDA

sktadajg Pracownicy Oddziatu
Chirurgii Ogolnej i Naczyniowej
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblggu

o /=~
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UBEZPIECZEDMIA

Gdy chorujesz, a nie jeste$ na etacie...........

Pani Pielegniarka czy Potozna pracujgca w ramach kontraktu z réznymi placéwkami medycznymi
lub NFZ moze odczuwaé niepokoéj zwigzany z brakiem zabezpieczenia materialnego w przypadku
przerwy w wykonywaniu zawodu. Pewne losowe zdarzenia - jak wypadek, czy choroba - mogq
uniemozliwi¢ czasowo prace i znaczaco wptyngé na sytuacje finansowa.

Co ma powiedzie¢ Pielegniarka czy Potozna, ktéra prowadzac wiasng dziatalno$¢ gospodarcza,
ztamie reke, albo zachoruje na chorobe zakazng ? W takiej sytuacii z dnia na dzien zostaje, nawet na
wiele tygodni pozbawiona mozliwosci $wiadczenia swojej pracy, a w konsekwencji pozbawiona
mozliwo$ci zarabiania.

TU INTER Polska S.A. posiada w swojej ofercie produkt INTER Kontrakt. W ramach tego
ubezpieczenia Ubezpieczony nabywa prawo do $wiadczenia za kazdy dzien niezdolnosci do pracy
w wysokosci, ktora zostata ustalona w umowie ubezpieczenia.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom 0s6b wykonujacych zawdd medyczny
TU INTER Polska S.A. wprowadzito do sprzedazy INTER Kontrakt w dwéch wariantach:

1. Zasitek dzienny na skutek leczenia choroby i nastepstw nieszczesliwego wypadku.
2. Zasitek dzienny na skutek leczenia nastepstw nieszczesliwego wypadku INTER Kontrakt NNW,

Jaki jest koszt takiej polisy ?  Wysokosci sktadek w ponizszej tabeli

INTER Kontrakt NNW - Zasitek dzienny na skutek leczenia nastepstw nieszczesliwego wypadku

Wysokos¢ sktadki miesiecznej
$wiadczenie za kazdy dzien zwolnienia | $wiadczenie za kazdy dzief zwolnienia
Grupa wiekowa 150 zt 300 zt
Do 39 lat 40 zt 70z
40-49 lat 45 7t 81zt
50-59 lat 68 zt 122 7t
60-65 lat 84 zt 151zt

Zalety polisy INTER Kontrakt NNW ?
o brak ankiety medyczne;j.
o brak karencji, ochrona juz od pierwszego dnia,
e wyplata Swiadczenia juz od 1-go do 365-go dnia czasowej niezdolnosci do pracy,
gdy zwolnienie lekarskie z powodu leczenia nastepstw NNW trwa min. 15 dni,

Wypadki oraz zachorowania niosg za sobg czesto konsekwencje w postaci pobytu w szpitalu,
rekonwalescencji czy rehabilitacji. Niezaleznie od medycznego powodu, absencja wigze
sie ze znacznym obnizeniem przychodéw. A przeciez kosztow statych nie ubywa........




UB EZPIECZEMIA
Coraz wiecej skarg i roszczen z tytutu naruszenia praw pacjenta

Zgodnie z raportem Rzecznika Praw Pacjenta liczba skarg i roszczen zwigzanych z tamaniem praw
pacjenta stale rosnie.

Ustawa o Prawach Pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta zawiera przepis, ktéry pozwala pacjentowi
domaga¢ si¢ zado$Cuczynienia za naruszenie praw opisanych w ustawie. W razie zawinionego
naruszenia praw pacjenta sad moze przyzna¢ poszkodowanemu odpowiednig sume tytutem
zado$¢uczynienia pienigznego za doznang krzywde na podstawie art. 448 kodeksu cywilnego.

Roszczenia wynikajace z naruszenia praw pacjenta co do zasady (o ile nie taczg
sig z wyrzadzeniem pacjentowi szkody polegajacej na doprowadzeniu do $mierci lub wywofaniu
rozstroju zdrowia) nie sg objete obowigzkowym lub dobrowolnym ubezpieczeniem odpowiedzialnosci
cywilnej zawodowej. Oznacza to, ze to Pielegniarka czy Polozna jest zobowigzana do zaptaty
odszkodowania, wynikajacego z naruszenia praw pacjenta.

Pacjenci coraz bardziej $wiadomi swoich praw walcza onie wsadzie, domagajac
sig zado$éuczynienia. Nie sposéb nie dostrzec roli tzw. kancelarii odszkodowawczych, upatrujacych
w tego typu sprawach mozliwosci uzyskania dodatkowych $wiadczen dla swoich klientow.

W odpowiedzi na te dane TU INTER Polska S.A. wprowadzita do sprzedazy nowg klauzule
do ubezpieczenia dobrowolnego OC dla Pielegniarek i Potoznych Mozna rozszerzy¢ ubezpieczenie
dobrowolne OC o klauzule nr 9, ktéra obejmuje odpowiedzialno$¢ cywilng za szkody polegajace
na naruszeniu takich praw jak: prawo do informacji o stanie zdrowia, prawo do zachowania tajemnicy,
prawo do poszanowania godno$ci i intymnosci, prawo do zgtaszania sprzeciwu odno$nie opinii
lub orzeczenia lekarza, prawo do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego, prawo do opieki
duszpasterskiej.

Warto sprawdzi¢ czy posiadane ubezpieczenie OC chroni Pielegniarke czy Potozng na wypadek
takich roszczen. Zdarzenie ubezpieczeniowe bedzie miato miejsce np. we wrze$niu 2016r.,
a roszczenie moze wptyna¢ za potroku, za rok, za dwa lata lub jeszcze poznie;......... Wowczas polisa
OC zklauzulg nr9 zadziata, nalezne roszczenie wyptaci TU INTER Polska S.A.

Dlatego zachecamy i sugerujemy, aby Panie Pielegniarki i Potozne zafundowaty sobie indywidualne
ubezpieczenie OC poszerzone o ustawowg odpowiedzialno$¢ cywilng za szkody polegajace
na naruszeniu praw pacjenta.
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UBEZPIECZE-MNIA

Prawnik dla kazdej Pielegniarki i Potoznej

Coraz czesciej Pielegniarka lub Pofozna musi stawi¢ czota zarzutom zwigzanym z btedem
medycznym, zdarzeniem niepozadanym czy tamaniem praw pacjenta. Ro$nie $wiadomos$¢ pacjentow
odnos$nie mozliwoéci dochodzenia roszczen, pojawiajg sig kancelarie odszkodowawcze, ktore w imieniu
pacjenta dochodzg wysokich odszkodowan. W kazdej sytuaciji, kiedy stajemy przed wymiarem
sprawiedliwo$ci, czujemy sie zestresowani i zagubieni. Musimy tez liczy¢ sie ze sporymi wydatkami.

To stresujaca sytuacja i pojawiaja sie wowczas pytania :
o jak postapi¢, kiedy pojawi si¢ roszczenie lub pozew sadowy?
o jakie s koszty porad prawnych, ustug petnomocnika, opinii biegtych, optat sagdowych?
e gdzie szuka¢ profesjonalnego petnomocnika w sprawie cywilnej o odszkodowanie
lubw sprawie karnej zawodowej ?
o jakie jeszcze problemy prawne mogg nas dotyczy¢?

W trosce o komfort i bezpieczenstwo pracy Pielegniarek i Poloznych TU INTER Polska S.A.. przygotowata
program ubezpieczenia INTER Ochrona Prawna.

Ubezpieczenie INTER Ochrona Prawna to: pomoc prawna w sytuacjach spornych zwigzanych
z zyciem zawodowym, zwrot kosztow opinii prawnych, wynagrodzenia petnomocnika, optat sadowych,
wynagrodzenia prawnika, stawiennictwa $wiadkéw, przygotowania pism procesowych, porady przez
telefon - Telefoniczna Asysta Prawna

Na co moze liczy¢ Pielegniarka lub Potozna majac ubezpieczenie INTER Ochrona Prawna ?
o na ochrone prawng w zyciu zawodowym, prywatnym i w ruchu drogowym,

na szybka reakcje Centrum Asysty Prawnej — sprawng likwidacje szkody,

na wsparcie oraz zwrot kosztow w sprawach cywilnych i karnych,

na ochrone prawna w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

na pokrycie kosztéw kauci,

na pomoc Telefonicznej Asysty Prawnej.

Na co jeszcze moze liczy¢ Pielegniarka lub Potozna majac polise INTER Ochrona Prawna? Moze
liczy¢ na skuteczne wsparcie prawne i na reprezentowanie swoich intereséw w sadzie.



REAL

OLSZTYN

——
—

Nowoczesne
materace przeciwodlezynowe

» Innowacyjne funkcje
» Polepszone parametry terapeutyczne
» Funkcja przechytow bocznych i rotacji pacjenta

Problemem odlezyn zajmujemy sie juz ponad 25 lat.
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L Kaaztmnicowa 17, 10-156 Olstyry
Tel &9 533 10 13, Fax 89513 39 78
e-mail: real@realbarnyn.pl
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