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BIULETYN INFORMACYJNY OIPiP w ELBLAGU
wydawany przez nasza izbe jest oficjalnym pismem samorzadu zawodowego
pielegniarek i poloznych.

Rozprowadzany jest bezplatnie wsréd czlonkéw samorzadu.

WYDAWCA:
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
ul. Morcinka 10 B, 82-300 Elblag
tel. 55 233-98-79, fax. 55 235-53-93

Adres poczty elektronicznej: izbaelb@wp.pl
Kancelaria ORzOZ: orzoz.elblag@wp.pl
Adres poczty elektronicznej Dziatu Szkolen przy OIPiP w Elblagu: szkolenia.izbaelb@wp.pl
Adres poczty elektronicznej Redakcji Biuletynu: izbaelb.redakcja@wp.pl

Strona internetowa: www.oipip.elblag.pl

Konto biezace OIPiP: Bank Millennium Oddzial Elblag,
Nr 04116022020000000050258566

Informacji na temat realizacji zadan samorzadu i dzialalnosci Okregowej Izby udzielaja:
mgr Halina NOWIK — Przewodniczaca Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Dyzury w biurze izby:

- wtorki godz. 7.00 — 17.00

- $rody godz. 7.00 — 11.00

- czwartki godz. 7.00 — 9.00

Elzbieta FALKOWSKA — Wiceprzewodniczaca Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych
Dyzury w biurze izby:

- wtorki godz. 15.00 — 17.00

mgr Zofia KASPROWICZ- Sekretarz Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych

Dyzury w biurze izby:
- wtorki godz. 15.00 — 17.00
- $rody godz. 15.00 — 17.00

mgr Grazyna ONOSZKO-POLTORAK — Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Dyzur w biurze izby:
- wtorki w godz. 15.00 — 17.00

Okrggowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
mgr Regina ZIMNOCH wraz z Zastgpcami ORzOZ pelni dyZzur w biurze izby przyjmujac
interesantow w kazdy pierwszy i trzeci wtorek miesiaca w godz. 15.30 — 16.30

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Elblagu

mgr Bozena MACHURA wraz z Wiceprzewodniczaca OSPiP Grazyna CHOINSKA pehig dyzur
W biurze izby przyjmujac interesantow w kazdy ostatni wtorek miesiaca w godz. 15.30-16.30

Biuletyn redaguje Komisja Redakcyjna w sktadzie: Przewodniczaca — Malgorzata Uscinowicz, Zastgpca Przewodniczacej:
Grazyna Onoszko-Pottorak, Cztonkowie: Barbara Kardasz, Monika Kaskiewicz, Regina Kowalczyk, Regina Zimnoch.

DZIAL, SZKOLEN przy OIPiP w Elblagu — Specjalista Magdalena Budziszewska
Dzial Szkolen czynny w $rody i piatki w godz. 8.00 — 15.00

Redakcja Biuletynu Informacyjnego nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ zamieszczanych ogloszen.
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SLOWO
PRZEWODNICZACEJ ORPiP

Szanowne Panie Pielegniarki i Polozne!

Ofkres wakacyjny przyniost chwile wytchnienia, ale urlop
zawsze wydaje si¢ zbyt krotki zeby wypoczqc. Tegoroczne lato
byto wyjgtkowo,,gorgce”. Nie tylko ze wzgledu na panujgce
temperatury — powietrza, ale na intensywnos¢ pracy
i znaczenie podejmowanych decyzji.

Lipiec przyniost nam dawno wyczekiwane Porozumienie.
Po dlugich, trudnych negocjacjach udato si¢ zawrzec
Porozumienie pomiedzy: Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych,
Naczelng Radg Pielggniarek i Poloznych, Ministrem Zdrowia i Narodowym Funduszem
Zdrowia.

Prace nad tym dokumentem zaczely si¢ juz we wrzesniu 2015y, kiedy to podpisano pierwsze
dokumenty majqce rozpoczqc¢ dziatania zmierzajgce do zapewnienia wlasciwego miejsca
pielegniarkom i poloznych w systemie Swiadczen opieki zdrowotnej, zadbania
0 bezpieczenstwo i jakos¢ opieki, zwigkszenia atrakcyjnosci zawodu, a tym samym zachgcenia
miodych osob do podejmowania ksztalcenia na kierunku pielggniarstwa i pracy w wyuczonym
zawodzie na terenie naszego kraju.

Jednym z wazniejszych uzyskanych efektow jest wzrost wynagrodzen pielegniarek i potoznych.
Dyskusje nad zapisami Porozumienia z 9 lipca 2018r. nie gasng. Kolejne tygodnie i miesigce
przynoszq rezultaty w postaci nowych ogloszonych rozporzqdzen Ministra Zdrowia
i zarzqdzen Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia zmieniajgcych zasady finansowania
Swiadczen. Zawitos¢ tworzonych aktow prawa nie ulatwia realizacji postanowien. Jest wiele
watpliwosci dotyczqcych wilasciwego sposobu podziatu srodkow. Problem z interpretacjq
zapisow majg zarowno pielggniarki i potozne, swiadczeniodawcy jak i przedstawiciele NFZ.
Aby pomoc w rozwigzywaniu tych problemow, publikujemy na stronie internetowej okregowej
izby wszystkie aktualne informacje, tresci nowelizowanych aktow prawnych, pozyskane
opinie prawne.

Najwazniejsze z nich zamieszczone zostaly w dalszej czesci biuletynu. Zachecam do
starannego zapoznania sig z ich trescig.

,, Porozumienie” reguluje rowniez wiele innych kwestii, ktore sq palgcymi problemami
naszego srodowiska. Zapowiada, miedzy innymi, szybkie zmiany w zakresie sposobu ustalania
norm zatrudnienia personelu pielegniarskiego w roznych zakresach swiadczen, wdrozenie tzw.
. porady pielegniarskiej”, zmiany sposobu przeprowadzania konkursow na stanowiska
kierownicze, wdrazanie programow rozwojowych dla uczelni ksztatcgcych na kierunkach
pielegniarstwa i poloznictwa. Strony Porozumienia zobowiqzaly si¢ do powrotu do rozmow na
Jforum Rady Dialogu Spotecznego celem zmiany obowiqzujgcych regulacji ptac pracownikow
ochrony zdrowia tak, aby odzwierciedlaly one wyksztalcenie, kompetencje oraz
odpowiedzialnos¢ pracownikow.

O wszelkich kolejnych zmianach, bedziemy Panstwa, jak dotychczas, informowac na biezgco.
Zachgcam do czestego zaglgdania na naszqg strong [ zapoznawanie si¢ z treScig
prezentowanych dokumentow.

Z powazaniem — Halina Nowik



,,Jestes takq godzing, ktora juz nie wroci,
stosem lisci poZotktych w glebinie szuflady,
zapomnianym usmiechem, ktory bardzo smuci
i wspomnieniem, na ktore nie ma zadnej rady...”
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Z glebokim Zalem zawiadamiamy
Ze 11 sierpnia 2018 r.
zmarta w wieku 80 lat
dr n.hum. Urszula Krzyianowska-Lagowska
Wybitna dzialaczka Samorzqdu Pielegniarek i Poloznych,
1 Prezes Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych (1991-1995).

Byla absolwentkq Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz
stypendystkq Miedzynarodowej Rady Pielegniarek w Genewie.
W 1989 r. zajela sie opracowaniem projektu ustawy o samorzgdzie pielegniarek i poloznych,
zatwierdzonej przez Sejm i podpisanej przez Prezydenta RP Lecha Walgse
w dniu 19 kwietnia 1991 r.

Odszedl czlowiek wielkiej prawosci i wiedzy, oddany calym sercem swojej pracy zawodowej
i samorzgdowi.
Pielggniarka charakteryzujgca si¢ nieskazitelng opinig czlowieka wysokich standardow
etycznych, wielkq empatiq i ogromng kulturg osobistg.
Czlowiek o wielkim sercu i niezwyklym darze zjednywania do siebie ludzi.
Bedzie jej nam ogromnie brakowolo.
Czes¢ Jej Pamieci.

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloinych w Elblggu




Uroczysto$ci pogrzebowe Prezes Urszuli Krzyzanowskiej-ELagowskiej

W sobote 25 sierpnia na Cmentarzu Komunalnym w Olsztynie odbyly si¢ uroczystosci
pogrzebowe Pani Urszuli Krzyzanowskiej — Lagowskie;j.

Ostatnie porzegnanie uhonorowano obecnos$cig pocztéw sztandarowych z Naczelnej Izby
i Okrggowych Izb Pielegniarek i Potoznych.

W uroczysto$ciach uczestniczyly licznie przybyle pielggniarki i potozne z calego kraju.
Okregowa Rade Pielggniarek i Potoznych w Elblagu reprezentowaty Panie Halina Nowik,
Krystyna Miros, Elzbieta Fatkowska oraz Regina Zimnoch.




POROZUMIENIE Z DNIA 9 LIPCA 2018 r.

Po trwajacych pot roku negocjacjach w dniu 9 lipca 2018 r. zostatlo zawarte porozumienie
pomiedzy Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielggniarek i Potoznych, Naczelng Izbg
Pielegniarek i Poloznych, Ministrem Zdrowia oraz Narodowym Funduszem Zdrowia,

w zakresie:

e Wilaczenia dotychczasowych dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego;

e Wprowadzenia

rozporzadzenia

dotyczacego

i potoznych od 1 stycznia 2019 roku;

e Wprowadzenia

porady  pielggniarskiej
finansowanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia;

norm

jako

zatrudnienia  pielggniarek

$wiadczenia ~ gwarantowanego,

e Zagwarantowania 6-dniowego, ptatnego, urlopu szkoleniowego od stycznia 2019r.;

e Nowelizacji rozporzadzenia w sprawie sposobu przeprowadzania konkurséw na
stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych oraz innych dziatan majacych na
celu poprawe warunkow pracy pielggniarek i potoznych w Polsce.

Strony zobowiazaly si¢ do wspolnej pracy nad dokumentem ,,Strategia na rzecz rozwoju
pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce” w celu jego dostosowania do biezacych potrzeb
srodowiska oraz wypracowania jego finalnej wersji w terminie do dnia 31 grudnia 2018 r.,
celem przedtozenia Radzie Ministrow.

POROZUMIENIE
-
OZZBiP, NIPiP, 17 i NFz
9 lipca 2018

Wzrost podstawowego
wynagrodzenia zasadniczego

© 1100 zf od 1 wrzesnia 2018 r.

+ 1002 od 1 lipca 2019

Wrzesien 2018
kontynuacja prac nad zmiang
wskaznikéw w ustawie o placy
minimalnej

Wrzesien 2018
kontynuacja prac nad norma
zatrudnienia dla aos, psychi

opieki dlugoterminowej,
hospicyjna, rehabilitacia
i uzdrowiska

Styczer 2019
dodatkowe 6 dni platnego
urlopu szkoleniowego

Styczen 2019
normy zatrudnienia
wlecznictwie szpitalnym

Lipiec 2019
wzrost wskaznika zatrudnienia
w oddziatach pediatrycznych

Dodatek dla absohwentdw
podejmujacych prace w Polsce
oraz mentordw (POWER)

kot

poloznych uprawnionych do
wzrostu wynagrodzeri dwa razy
do roku

Kampania promujaca
pozytywny wizerunek
pielegniarkii pofoine;

stypendia dia studentdw
i dodatkowe wynagrodzenia dla
opiekunéw staiy (POWER)

Mozliwosé dodatkowego
zatrudnienia (stuzby) w
wojskach obrony terytorialnej
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POROZUMIENIE
zawarte w dniu 8 lipca 2018r. w Warszawie pomiedazy:
Ogélnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i PoloZnych z siedzibg
00-252 Warszawa, ul. Podwale 11, reprezentowanym przez Panig Krystyne Ptok —
Przewodniczaca Zarzadu Krajowego OZZFiP, zwanym dalej ,0ZZPiP",
i
Naczelna Izba Pielegniarek i Poloznych z siedzibg 02-757 Warszawa, ul. Pory 78/10,
reprezentowang przez Panig Zofie Matas — Prezes Naczelnej Rady Pielggniarek
i Poloznych, zwang dale] NIPIP",
a
Ministrem Zdrowia — Panem tukaszem Szumowskim, 00-952 Warszawa, ul. Micdowa
15, zwanym dalej ,Ministrem Zdrowia",
i
Marodowym Funduszem Zdrowia z siedzibg 02-390 Warszawa, ul. Grojecka 186,
reprezentowanym przez Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia Pana Andrzeja
Jacyne, zwanym dalej ,NFZ",
zwane tgcznie  Stronami”.

Majac na uwadze:

1) przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015
r. poz. 1881),
art. 22 ust. 1 pkt 6 i 12 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek
i poloznych (Dz: U. z 2018 r. poz. 916),
art. 38 ust. 1 wzwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 4 wrzeénia 1997 r. o
dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 762),
art. 102 ust. 5 pkt 22 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki

2

3

4

zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938,
z poEn. zm.)
- Strony dokonaly analizy Porozumienia zawartego pomiedzy Stronami w dniu 23
wrzednia 2015 r., ktérego celem bylo m.in. zapewnienie wiasciwego miejsca
pielegniarkom i poloznym w systemie $wiadczen opieki zdrowotnej, potrzeba zadbania
o bezpieczenstwo | jakoié opieki nad pacjentami, a takze stworzenie warunkéw

"

powodujacych wzrost atrakcyjno$ci zawoddéw pielegniarki i potoznej dla nowych, .~

/_.

-



naplywajacych do zawodu kadr, | doszly do wniosku, 2e dotychczasowe rozwigzania
w tym zakresie nie spetnily oczekiwari srodowiska plelegniarek i pofoznych. Niezbgdne
jest zatem podjecie dzialari zmierzajgcych do stabilizacji wynagrodzeri pielegniarek
| potoznych poprzez wigczenie dodatkowych grodkéw na $wiadczenia opieki zdrowotnej
udzielane przez pielegniarki i potozne do podstawy wynagrodzenia.

Dodatkowo zawarcie niniejszego Porozumienia poprzedzita analiza wnioskéw
wynikajacych z dokumentu pn. ,Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i poloznictwa
w Polsce" opracowanego w Ministerstwie Zdrowia.

Strony potwierdzaja, Ze konieczne byly dzialania majgce na celu przyspieszenie
wzrostu nakladéw na ochronie zdrowia do 6% Produktu Krajowego Brutto (PKE)
w sposdb okreslony w ustawie z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz niektérych innych
ustaw.

Majgec na uwadze powyzsze, Strony zawierajg niniejsze Porozumienie o nastepujgcej
tresci:
§1

1. Minister Zdrowia na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r,
o swiadczeniach opieki zdrowotne finansowanych ze $rodkéw publicznych, dokona
nowelizacji rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzeénia 2015 r. w sprawie
egdinych warurkéw uméw o udzielanie $wiadczeri opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016
r. poz. 1146) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 paZdziernika 2015 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogdinych warunkéw uméw o udzielanie
$wiadczer opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628), w celu zapewnienia pielggniarkom
i pofoznym, o ktérych mowa w tych rozporzgdzeniach, zatrudnionym na podstawie
stosunku pracy, wzrostu wynagrodzenia zasadniczego w wysokoscl nie nizszej niz
1200 zt miesiecznie od dnia 1 lipca 2019 r. w przeliczeniu na jeden peten etat, z tym
#e od dnia 1 wrzesnia 2018 r. — w wysokosci nie nizszej niz 1100 =t miesiecznie
w przeliczeniu na pelen etat. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego bgdzie
pokrywany ze $rodkéw NFZ przeznaczonych na $redni wzrost miesigcznego
wynagrodzenia pielegniarek | potoznych zgodnie z mechanizmem okreslonym
www. rozporzadzeniach, réwniez po dniu 31 sierpnia 2019 r, Dotyczy to takie
innych pielegniarek | poloznych zatrudnionych na podstawie stosunku pracy
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u $wiadczeniodawcy podstawowej opieki zdrowotnej.
Mechanizm ten nie bedzie podlegal zmianom:

1) w zakresie sposobu podziatu srodkéw, w szczegdinosci zostanie zachowana
zasada réwnego ich podziatu w rdwnej miesiecznej wysokosci w przeliczeniu
na etat albo rownowaznik etatu pielegniarki albo poloinej (w razie
nigosiagniecia porozumienia albo braku opinii pozytywnej),

2) w stosunku do pielegniarek i poloznych objetych ww. rozporzadzeniami,

wykonujacych zawdd na podstawie innej niz stosunek pracy,

3) w zakresie stosowania stanowiska Ministra Zdrowia stanowigcego zatgeznik

do Porgzumienia z dnia 23 wrzesnia 20151,

Wzrost wynagrodzenia zasadniczego, o ktdrym powyzej, uwzgledni dotychczasowa
wysoko&é wzrostu tego wynagrodzenia pokrywang w okresie od dnia 1 wrzesnia
2015 r. do dnia wejécia w zycie zmian w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, ze srodkéw finansowych, o ktérych mowa
wtych rozporzadzeniach. Informacje o liczbie pielegniarek i potoznych
wykonujacych u danego $wiadczeniodawcy zawdd beda przekazywane dwa razy
do roku.

. W celu dokonania zmian w zakresie norm zatrudnienia pielegniarek | poloznych

Minister Zdrowia zapewni wejécie w Zycie nowelizacji rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z
zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 2295) w terminie od dnia 1
stycznia 2019 r. zgodnie z rownowaznikami zatrudnienia na tdzko nie nizszymi niz
okreslone w projekcie rozporzadzenia, ktéry przy pismie z dnia 12 kwietnia 2018 r.
{znak ASG.4082.68.2018.KoM) zostal przekazany do konsultacji publicznych,
Dodatkowo Minister Zdrowia zapewnia, 2e w wydanym rozporzadzeniu w
oddzialach pediatrycznych réwnowazniki zatrudnienia na 16zko zostang
podwyzszone od dnia 1 lipca 2019 r. do poziomu 0,8 w oddziatach zachowawczych
oraz 0,9 w oddziatach zabiegowych.

. We wrzesniu 2018 r. Minister Zdrowia zapewni wejScie w Zycie zmian w zakresie

norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z
dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki
psychiatrycznej i leczenia uzaleznied (Dz. U. 2 2013 r. poz. 1386 | 1610}, zgodnie




z wypracowanymi w Ministerstwie Zdrowia w 2015 r. réwnowaznikami zatrudnienia
natozko. Minister Zdrowia zastrzega sobie w tym zakresie wypracowanie rozwigzan
przejéciowych na podstawie zebranych danych.

. We wrzeséniu 2018 r. Strony rozpoczng dialog dotyczacy wprowadzenia zmian w
zakresie norm zatrudnienia pielegniarek i poloznych w nastepujgcych rodzajach
$wiadczen: ambulatoryjna opieka specjalistyczna, rehabilitacja lecznicza, leczenie
uzdrowiskowe, stacjoname éwiadczenia pielegnacyjne i opiekuricze w ramach
opieki diugoterminowsj oraz opieka paliatywna | hospicyjna.

. Minister Zdrowia zapewni realizacje projektu pn. ,Realizacja programéw
rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczacych w procesie ksztalcenia
pielegniarek i potoznych ukierunkowanych na zwigkszenie liczby absolwentow
ww. kierunkéw”, w ramach Ill edycji konkursu ogloszonego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, o priorytetowa V Wsparcie
dla obszaru zdrowia, Dziatanie 5.5. Rozwéj ustug pielegniarskich®, zgodnie ze
zmienionymi zasadami przyznawania stypendiéw dla studentéw |absolwentow
kierunkdw pielegniarstwa i poloznictwa oraz wynagradzania opiekundw grup.

. Minister Zdrowia podejmie dziatania majace na celu wprowadzenie nie péZniej niz
od dnia 1 stycznia 2018 r. tzw. porady pielegniarskiej do $éwiadczen
gwarantowanych z wybranych zakres6w, po zasiegnigciu opinil OZZPiP oraz NIPIP.
. Minister Zdrowia podejmie dzialania majgce na celu wprowadzenie platnego urlopu
szkoleniowego dla pielegniarek | potoznych w wymiarze 8 dni rocznie od dnia 1
stycznia 2019 r., w szczegdinoéci w celu udziatu w konferencjach, szkoleniach oraz
kursach naukowych.

. Minister Zdrowia rozwazy zmiane przepiséw rozporzadzenia Ministra Zdrowia
regulujgcego sposdb przeprowadzania konkurséw na stanowiska kierownicze
w niektérych podmiotach leczniczych w zakresie skiadu komisji konkursowych, po
przediozeniu pisemnej propozycji przez OZZPiP oraz NIPIP.

. Strony deklaruja, 2 w ramach Rady Dialogu Spolecznege w terminie trzech
miesigcy od dnia zawarcia ninigjszego Porozumienia zainicjujg prace nad zmiang
wspdtczynnikéw pracy okreélonych w ustawie z dnia 8 czerwea 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz. 1473), tak
aby wspdiczynniki te odzwierciedlaly wyksztaicenie, kompetencje oraz

11



12

odpowiedzialnosé.

10.NFZ dokona nowelizacji odpowiednich zarzadzen w celu realizacji niniejszego
Porozumienia i znowelizowanych rozporzadzer dotyczacych ogéinych warunkéw
umow o udzielanie $wiadczer opieki zdrowotnej.

11.NFZ przeznaczy w planach finansowych NFZ &rodki finansowe umozliwiajace
realizacjg ust. 1.

12. Minister Zdrowia podejmie dziatania zmierzajgce do zwigkszenia liczby pielegniarek
| potoznych podejmujacych dobrowolnie stuzbe w Wojskach Obrony Terytorialne].

13.Minister Zdrowia zapewni w jednostkach podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Zdrowia finansowanych z budZetu pafstwa wzrost wynagrodzen
pielegniarek i potoznych zgodnie z dotychczasows prakiyka. To samo bedzie
dotyczyé pielegniarek i potoznych wykonujacych zawéd w stacjach sanitarno-
epidemiologicznych.

14. Minister Zdrowia deklaruje, Ze zamierza przeprowadzi¢ ogélnopolskie kampanie
informacyjne promujace wykonywanie zawodu pielegniarki lub poloznej | zaprasza
w tym zakresie do wspéipracy OZZPIP oraz NIPIP.

15.Minister Zdrowia deklaruje wole konsultacji ze $rodowiskiem pielegniarek
i potoznych przy wprowadzaniu kolejnych zmian systemowych w ochronie zdrowia.

§2

1. Strony zgodnie oéwiadczaja, ze akceptujg ustalenia okrelone w niniejszym
Porozumieniu | beda zgodnie wspdidziatac w ich realizacji w ramach kompetencji
wiasnych | wylgcznych danej Strony wynikajgcych z przepiséw ustawowych oraz
przepisow prawa wewngtrznego.

2. OZZPIP zobowigzuje sie do niepodejmowania ogdinokrajowych akcji
protestacyjnych od dnia podpisania niniejszego Porozumienia do dnia 1 stycznia
2021 r., pod warunkiem realizacji postanowien niniejszego Porozumienia.

3, Strony zgodnie oéwiadczaja, ze bedg dazyé do wspdlnego rozwigzywania lokalnych
sporéw w podmiotach leczniczych, w ktérych uczestnicza $rodowiska pielegniarek
i potoznych.

4. W styczniu 2020 r. Strony odbedg oficjaine spotkania robocze majace na celu oceng
realizacji postanowien zawartych w § 1.

5. Strony przystapig do prac nad projektem ustawy, ktory zastapi regulacje zawarte

0



w rozporzadzeniach dotyczacych ogélnych warunkéw uméw o udzielanie
swiadczeh opieki zdrowotnej, w zakresie okreslonym w § 1 ust. 1, w marcu 2019 .

6. Strony zobowigzujg sie do pracy nad dokumentem pt. Strategia na rzecz rozwoju
pielegniarstwa | poloznictwa w Polsce” w celu jego dostosowania do biezacych
potrzeb $rodowiska oraz wypracowania jego finalnej wersji w terminie do dnia 31
grudnia 2018 r. celem przediozenia Radzie Ministrow.

§3
Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze Stron.

§4

Porozumienie wehodzi w zycie z dniem 9 lipca 2018 r.

w imieniu:

Ogél opolskiegoZ%u&. Zawodowego Pielegniarek i Potoznych

Naczelnej Izby Elzl:rniarek i Poloznych

Pre n arodowego Funduszu Zdrowia

Wi, fea e

L

Minister Zdrowia
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INFORMACJA
w sprawie POROZUMIENIA z dnia 09-07-2018r.

Porozumienie z dnia 09 lipca 2018r. zawarte w Warszawie pomigdzy OZZPiP oraz NIPiP,
a Ministrem Zdrowia i Prezesem NFZ ma na celu doprowadzi¢ do sukcesywnego polepszenia
dotychczasowych warunkow pracy i placy pielggniarek i poloznych wykonujacych zawod
w Polsce.

Porozumienie obejmuje nastepujace obszary:

Wynagrodzenia:

W celu trwalej gwarancji wyplaty podwyzki 4x400 brutto brutto po 2019 roku,
wychodzac naprzeciw zadaniom $rodowiska ze sporéw zbiorowych w roku 2015 (wzrost
wynagrodzen zasadniczych o 1500 zl), strony porozumialy si¢, ze S$rodki finansowe
przekazywane przez NFZ do $wiadczeniodawcow na podstawie OWU beda nadal
przekazywane takze po 31-08-2019r. tj. w kwocie po 1.600,-zt. brutto brutto miesigcznie
na jeden etat lub rGwnowaznik etatu.

Uzgodniono, ze pielegniarki i potozne zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowy
o pracg zawarte na podstawie Kodeksu pracy), ktore otrzymuja aktualnie $rodki z podwyzki
4 x 400,-zt. brutto brutto otrzymajg na ich podstawie od 01-09-2018r. wzrost miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie nie_mniejszej niz 1.100,-zk. w przeliczeniu na peten
etat. Dodatkowo dla tej grupy osob od 01-07-2019r. miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
wzro$nie jeszcze o dalsze 100,-zl. (tacznie, zatem o kwote 1.200,-zt.). Te obligatoryjne
wzrosty wynagrodzenia moze pracodawca pokry¢ z kwoty 1.600,-zt. brutto brutto, jaka bedzie
otrzymywal od 01-09-2018r. z NFZ na podstawie OWU.

Jezeli w wyniku podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego o kwote 1.100,-zt. (a od 01-07-
2019r. o Kkolejne 100,-zt.) koszty tej podwyzki dla danej pielggniarki lub potoznej nie
przekrocza lacznie z pochodnymi i skladkami ZUS obcigzajacymi pracodawce kwoty
1.600,-zL. brutto brutto to pracodawca bedzie zobowiazany tej pielegniarce lub poloznej
doplaca¢ nadal dodatek miesieczny do wynagrodzenia (chyba, ze bedzie inne
porozumienie w tej sprawie z Zaktadowa lub Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa
OZZPiP). Wynika to z uzgodnienia, ze w pozostalym zakresie warunki przekazywania
$wiadczen z OWU nie ulegng zmianie, w tym pozostang niezmienione mechanizmy podziatu
srodkéw w danym podmiocie leczniczym (UWAGA! Zostaje zachowana zasada rownego
ich podzialu w réwnej miesiecznej wysoko$ci w przeliczeniu na etat lub rownowaznik
etatu).

Przyklad:

W przyktadzie najbardziej skrajnym pielegniarka nowo zatrudniona (po studiach), na pelnym
etacie, ktora nie ma dodatku stazowego i ktora pracuje w podstawowym systemie czasu pracy
(zatem nie ma dodatkow $wigtecznych oraz za prace w porze nocnej) otrzyma:

Pracodawca ma dla niej mie¢ od 01-09-2018r. do dyspozycji na wzrost miesigcznego
wynagrodzenia kwot¢ 1.600,-z1. brutto brutto.

Zgodnie z zawartym porozumieniem od 01-09-2018r. pielggniarka ta otrzyma podwyzke
wynagrodzenia zasadniczego o kwote 1.100,-zt. miesigcznie. Zatem koszt tej podwyzki dla
pracodawcy wynosi:

1.100,-zt. powigkszone o sktadki ZUS obcigzajace pracodawce (laczny koszt pracodawcy
w tym przypadku tzw. brutto brutto to) = ok. 1.330,-zt. — (a winno by¢ brutto brutto 1600 zt).
Wobec tego pielegniarka bedzie musiala otrzymaé jeszcze dodatek wyrownujacy
do miesiecznego wynagrodzenia, na ktory pracodawca przeznaczy kwote okolo
270 zk (wedtug wyliczenia 1.600,-zt. — 1.330 zt.). Przypominamy o potrgceniu z tych kwot
sktadek ZUS i US po stronie pracownika.



Podkreslamy, zatem ze zadna z o0soéb pracujacych na etacie, ktore beda miaty wilaczone
dotychczasowe dodatki do pensji zasadniczej od 01.09.2018 nie straci, a przeciwnie moze
w perspektywie roku 2018-2019 zyskac na pochodnych wynikajacych ze stazu pracy, godzin
nocnych, $wiatecznych, funkcyjnych i nadgodzin, czgsto obecnie podbieranych z kwoty
dodatku 3 x 400=1200 brutto brutto. Kwoty na cele tej regulacji b¢da ujete w nowelizacji
Rozporzadzenia MZ oraz w planach finansowych NFZ.

Porozumienie z 09-07-2018r. nie zmienia zasady dalszego przekazywania $rodkow
na podstawie OWU do pielggniarek i potoznych zatrudnionych na podstawie umow
zlecenia.

Porozumienie nie kwestionuje réwniez zasady udziatu pielggniarek i poloznych w podziale
srodkow przekazywanych na podstawie OWU, jezeli pracujg w kilku miejscach pracy
w wymiarze przekraczajacym miesi¢cznie jeden etat lub rownowaznik etatu.

Informacja bardzo wazna i korzystna dla s$rodowiska pielegniarek i poloznych
zatrudnionych w Podstawowej Opiece Zdrowotnej (POZ). Porozumienie z 09-07-2018r.
reguluje zasady wzrostu wynagrodzenia pielegniarek i potoznych zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy w POZ.

1/ Pielegniarki i polozne Srodowiskowe oraz pielegniarki szkolne otrzymaja podwyzke
wynagrodzenia zasadniczego od 01-09-2018r. o kwote 1.100,-zt. (od 01-07-2019r. o dalsza
kwote 100,-z1.) takze w sytuacji, gdy z uwagi na zbyt niska liczbe zapisanych pacjentéw
wzrost stawki kapitacyjnej, jaki otrzymuje dla tych osob pracodawca z NFZ nie
wystarezy na pokrycie tej podwyzki.

2/ Dodatkowo taki sam wzrost wynagrodzen zasadniczych otrzymaja rowniez pozostate
pielggniarki i potozne POZ (nie majace tzw. aktywnych list pacjentdw, a pracujace
w gabinetach lekarskich lub punktach szczepien tzw. pielegniarki praktyki).

Strony w terminie 3 miesigcy powrdca na forum Rady Dialogu Spotecznego do rozmow
celem zmiany obowigzujacych obecnie wspotczynnikéw pracy tak, aby odzwierciedlaly one
wyksztalcenie, kompetencje oraz odpowiedzialno$¢ pracownikow.

Duzy wplyw na wynagrodzenia bedzie mie¢ uzyskana zgoda Ministra Zdrowia oraz przede
wszystkim Prezesa NFZ, aby §wiadczeniodawcy dwa razy w roku uaktualniali zglaszane
do NFZ listy pielegniarek i poloznych na potrzeby uzyskania srodkow na podstawie
OWU. Ma to znaczenie szczegélnie dla nowo wchodzacych do zawodu pielegniarek
i potoznych, ktére prawo do wykonywania zawodu otrzymuja po 1 sierpnia danego roku.
Zapis ten ma réwniez znaczenie dla pielggniarek i potoznych, ktére w trakcie roku beda
chcialy zmieni¢ pracodawce, co moze by¢ jeszcze czgstsze po wprowadzeniu obligatoryjnych
norm zatrudnienia w lecznictwie szpitalnym.

Uzyskano rowniez deklaracj¢ Ministra Zdrowia, ze zapewni w jednostkach podleglych lub
nadzorowanych przez MZ finansowanych z budzetu panstwa (a nie z NFZ) wzrost
wynagrodzen pielegniarek i potoznych zgodnie z dotychczasowg praktyka. Pielegniarki
i potozne w tych podmiotach byly poza dziataniem podwyzki 4 x 400,-zt. (bo ich pracodawca
nie mial kontraktu z NFZ), ale dotad praktyka bylo uzyskiwanie przez te pielggniarki
i potozne analogicznych podwyzek wynagrodzen, przy czym wymagato to, co roku rozmow
z MZ. Ponadto MZ zgodzil si¢ obja¢ ta zasada takze pielggniarki i potozne wykonujace
zawod w stacjach sanitarno — epidemiologicznych.

Ustalono wprowadzenie od 01-01-2019r. nowego §wiadczenia kontraktowanego przez NFZ
tzw. porady pielegniarskiej.

Warunki pracy:

Strony uzgodnily wejScie w zycie z dniem 01-01-2019r. norm zatrudnienia pielegniarek
i poloinych, jako warunku Kontraktowania S$wiadczen przez NFZ w zakresie
Swiadczenia lecznictwo szpitalne (uzgodnienie obejmuje zasad¢ wyliczania zatrudnienia
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w oparciu o rownowazniki zatrudnienia 0,6 w oddziatach zachowawczych i 0,7 w oddziatach
zabiegowych na tézko, przy czym od 01-07-2019 r. dla oddzialéw pediatrycznych
rownowazniki zatrudnienia beda wyzsze - 0,8 w oddzialach zachowawczych
i 0,9 w oddzialach zabiegowych na l6zko).

Strony uzgodnity rowniez sukcesywne wprowadzenie norm zatrudnienia pielegniarek
i poloznych W obszarach opieka psychiatryczna i leczenie uzalezniefi, ambulatoryjna
opieka specjalistyczna, rehabilitacja lecznica, leczenie uzdrowiskowe, stacjonarne
$wiadczenia pielegnacyjne i opiekuncze w ramach opieki dlugoterminowej oraz opieka
paliatywna i hospicyjna.

Uzgodniono wprowadzenie od 01-01-2019r. platnego urlopu szkoleniowego w wymiarze
6 dni rocznie, ktory moga pielegniarki i potozne przeznaczy¢ na indywidualne doksztalcanie
si¢, w szczegdlnosci na udziaty w konferencjach, szkoleniach oraz kursach naukowych.
Pozostale kwestie:

Minister Zdrowia ma zapewnic realizacje wsparcia wejscia do zawodu pielegniarek
i poloznych poprzez wyplaty stypendiow dla studentéw i absolwentow podejmujacych
prace W Polsce.

Minister Zdrowia akceptuje postulat zmiany przepiséw regulujacych przeprowadzanie
konkursow na stanowiska kierownicze w niektérych podmiotach leczniczych.

Minister Zdrowia ma podja¢ dzialania umozliwiajace zwiekszenie liczby pielegniarek
i poloznych podejmujacych stuzbe w Wojskach Obrony Terytorialnej (uatrakcyjni ofertg
podjecia czeSciowo odplatnej stuzby), ale bedzie zachowana zasada calkowitej
dobrowolnosci (stuzbg w WOT podejmowac beda tylko osoby tym zainteresowane).

Strony porozumiaty si¢ takze, ze w przypadku dokonywania w przyszitosci zmian
systemowych w ochronie zdrowia, zmiany te beda konsultowane ze S$rodowiskiem
pielggniarek i potoznych.

Dodatkowo strony umoéwity sig, ze od marca 2019r. rozpoczng prace nad projektem ustawy,
ktora docelowo zastapi rozwigzania zawarte w rozporzadzeniach dotyczacych OWU. Ponadto
Strony uznaly, ze jest potrzeba dostosowania dokumentu ,,Strategia na rzecz rozwoju
pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce”, a takze przedlozenia jego finalnej wersji
— W terminie do 31-12-2018r. — do przyjecia przez Rade Ministréw do realizacji,
jako program rzadowy.

OZZPiP zobowiazal si¢ do niepodejmowania ogélnokrajowych akcji protestacyjnych
do dnia 01-01-2021r., ale pod warunkiem realizacji postanowien Porozumienia.
Dodatkowo strony umowily sie, ze w styczniu 2020r. podejma rozmowy majgce ocenic
realizacje¢ postanowien Porozumienia.

Zawarte Porozumienie i zwigzane z nim przekazanie zewngetrznych srodkow na wzrosty
wynagrodzen grupy zawodowej pielggniarek i potoznych oraz poprawa warunkow pracy maja
by¢ jedyniec pomoca dla pracodawcow do wdrozenia w swoich zakladach pracy wlasnych
indywidualnych rozwiazan.

Podane w Porozumieniu wzrosty wynagrodzen zasadniczych zostaly zapisane, jako
nie_nizsze. Porozumienie z dnia 09-07-2018r. nie zabrania i nie ogranicza mozliwo$ci
prowadzenia W poszczegolnych zakladach pracy negocjacji dot. przekazania
dodatkowych $rodkéw (pochodzacych od pracodawcy) dla uzupelnienia puli $Srodkéw
przekazywanych na podstawie w/w Porozumienia. Zaktadowe i Migdzyzaktadowe
Organizacje Zwiazkowe OZZPiP maja prawo prowadzi¢ teraz jak i w przysztosci negocjacje
ptacowe, a takze negocjacje dotyczace warunkow pracy grupy zawodowej pielegniarek
i potoznych, czy to w trybie zwyklym tj. z wykorzystaniem ustawy o zwiazkach
zawodowych, czy tez w trybie nadzwyczajnym tj. z wykorzystaniem ustawy o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych.




Oczywiscie Porozumienie z 09-07-2018r. nie zabrania i nie ogranicza rowniez naszych
Zaktadowych 1 Miedzyzaktadowych Organizacji Zwiazkowych OZZPiP do udzialu
w negocjacjach ptacowych, jakie beda prowadzi¢ w przysztosci pracodawcy ze wszystkimi
innymi  organizacjami  zwigzkowymi dotyczacymi  ogolnozaktadowych — wzrostow
wynagrodzen.

OZZPiP i NRPIP zobowigzaly si¢ natomiast, ze b¢dg pomagaty rozwigzywac lokalne spory
w podmiotach leczniczych, w ktérych uczestniczy¢ beda $rodowiska pielggniarek
i potoznych.

REALIZACJA POROZUMIENIA Z 9 LIPCA 2018 R.

W zycie weszly 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia realizujgce postanowienie Porozumienia
z dnia 9 lipca 2018 r. zawartego przez Ogolnopolski Zwiazkiem Zawodowy Pielggniarek
i Potoznych, Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych, Ministra Zdrowia oraz Narodowy
Fundusz Zdrowia.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie ogdlnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej,

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany
rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkow umow
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej,

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 sierpnia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie
sprawie okreslenia wykazu $wiadczen opieki zdrowotnej wymagajacych ustalenia odrgbnego
sposobu finansowania,

Ukazaty si¢ rowniez Zarzadzenia Prezesa NFZ z dnia 26.09.2018 r. Nr 100/2018/DSOZ oraz
z dnia 28.09.2018 r., Nr 101/2018/DSOZ.
Zarzadzenie Nr 100 wprowadza zmiany dotyczace wzrostu stawki kapitacyjnej, ktorg stosuje
si¢ do pielggniarek POZ i potoznych POZ oraz pielggniarek szkolnych , zmienia réwniez
wspotczynnik okreslony w § 15 w ust. 2 w pkt 4, lit.b zarzadzenia zmieniajacego celem
sfinansowania pochodnych od wzrostu wynagrodzen pielegniarek praktyki lekarza POZ.
Natomiast Zarzadzenie Nr 101/2018/DSOZ  wprowadza nowe regulacje, dotyczace
zwigkszenia wspolczynnika korygujacego (stawka kapitacyjna lekarza POZ) przy rozliczaniu
$woadczeh na rzecz osob: w wieku 0 — 6 lat do 2,7 i w wieku 66 — 75 do 2,7. Zastosowane
rozwigzanie umozliwie §wiadczeniodawca sfinansowanie wszystkich kosztoéw zwigzanych
ze wzrostem wynagrodzen pielggniarek praktyki.
ol
W zwiagzku z trudno$ciami interpretacyjnymi przy realizacji zadan wynikajacych z zapisow
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie og6lnych warunkéw umow o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej Okrggowa rada Pielggniarek i Potoznych w Elblagu wystapita w dniu
20 wrzesnia br. do Prezes NRPiP o wskazanie:
1. Czy $wiadczeniodawca posiadajacy umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
w rodzaju POZ, przekazuje informacj¢ o liczbie pielegniarek i potoznych,
wykonujacych u tego §wiadczeniodawcy zawod z uwzglednieniem tzw. pielgegniarek
praktyki?
2. Z jakich srodkow przekazywanych przez NFZ powinien nastapi¢ wzrost wynagrodzen
pielegniarek praktyki? Czy zostala wskazana kwota wzrostu finansowania $wiadczen
lekarza POZ gwarantujaca wymagany wzrost wynagrodzen pielegniarek praktyki?
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3. Czy wzrost wynagrodzen pielggniarek praktyki moze nastapi¢ z innych $rodkow niz
stawka kapitacyjna lekarza POZ?

Ponizej prezentujemy odpowiedz NRPiP

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-OIE.060.204.2018 Warszawa, 24 wrzednia 2018 1.

Pani

Halina Nowik

B Przewodniczgca OIPiP w Elblagu
0.6C. Gcl om ACRTIONE

Szanowna Pani Przewodniczaca,

W odpowiedz na pismo z dnia 20 wrz.:éu'ua 2018 r. uprzejmie informuje, iz §
posiadajacy umowe o udziel dezen opieki zd j w rodzaju pod a opieka
zdrowotna w naszej ocenie powinien przekazaé do OW NFZ mfonnacjg o liczbie pielegniarek
i pohtn)th wykonumcych u niego zawdd takze z uwzglednieniem tzw. pielegniarek prakiyki
(ktore tia ia opieki zd j w ramach $wiadczed gwarantowanych
finansowanych poprzez stawke kap)lscyjna lekarza POZ). Zgodnie bowiem z § 2 ust. 1
mzporz.gdzema Ministra Zd.rowlazdnm 29 swrpma 2018 r. w sprawie zmiany rozporza

warunkdw o udzielanie éw!sudczeﬁ opieki
zdro'womej (Dz U poz I631] w lermm:e 14 dni od dnia wejdcia w Zycie niniejszego
umowe o udz:elamc Sw'Jadczm opmcki

TOZPOTZa) ydawca iadajg
zdrowomej przekaze do dy'rekl.ora wiasciwego oddzial
Funduszu Zdrowia, za pnéredmctwem Serwisdw mtmewwych. o ktbrych mowa w § ID
ado Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogélnych
warunkéw uméw o udzielanie éwiadezer opieki zdrowotnej (Dz. U. 22016 1. poz. 1146, 22017
1. poz. 1809 oraz z 2018 r, poz. 1373), informacje, wedlug stanu na dziefi | sierpnia 2018 r. 0
liczbie pielegniarek i poloznych, wykonujacych, u tego $wiadczeniodawey, zawod w
rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i
poloznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 123, z pﬁm zm. ), oraz w fomu: mdyw-:dnalnq prakt)rkl
pielegniarki lub polozne wyly kladzi albo
jali ,..u.c., pm.ktykx paelggmarkl lub polntnej wylacznie w zakla.d'ae
3 Dpneki dro 5, w

przeliczeniu ne liczbe etatéw albo ré ik eméw. lizujacych te $wiad ia oraz
w podziale na formg wykonywania zawodu, o ktérej mowa wart. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z
dnial5 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloinej. Ww. przepis w naszej ocenie nie
wilgcza zatem przekazywama przez wiadezeniodawee majacego zawarta umowe o udzielanie
swiadczen opieki zd :j w rodzaju pod wa opieka fc ido OWNFZ
o pracujgcych u niego p:elqgnwrka:h praktyki. Ponadto uzasadnienie projektu ww.
mmpcmdz:nm wskazywalu, iz ,,wskazxm mechanizmy beda dmyczyé takze p:elggnwmk l

indy

1 1,

Alr h na p e UMOWY 0 Prace W pc ] opiece
i’odnbme OSR do W pmjekm wskazywal, iz wzrost v«':magrodzen dotyczy ta.kze m,n_mh
pielegniarek zatrudnionych na podstawie stosunku pracy u 4 y podsta 3]
opieki zdrowotnej.
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W odniesieniu do drugiej kwestii wskazanej w plsrme naIcZy wskazae iz W naszej ocenie
pielegniarki wykonujgce zawdd u $wiadezeniodawey posiadajacego zawartg 2 oddziatem
wojewddzkim NFZ umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa
opicka zdrowotna uprawnione sq do wzrostu wynagrodzed wynikajacych z rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie zmearly rozporqdzema zmieniajacego

rozporzadzenie w sprawie ogdlnych kéw o udziel dezen opieki zdrowotnej (Dz.
U. poz. 1681) w tym réwniez tzw. pielegniarki praktyki. Pouadto na.lez)f przyloczyé Zspi.sy
rozporzgdzenia Minisira Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. jacego rozpaor

w sprawie ogdlnych warunkdw umow o udziel dwiadczen opieki zd j (Dz. U.poz.

1682), Ww. akt prawny przewiduje, ze w zalgczniku do ww. rozporzadzenia w § 16 ust. la
otrzymuje brzmienie:

m!ag kwot, o ktdrych mowa w § 4 ust 6 pk‘l 3i§4da rozporzqdzzma Mmlstra Zdrowm Z dnia
14 paidziernika 2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw umdéw
0 udzielanie swiadezeni opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628 oraz z 2018 r. poz. 1681)

oraz e w § 16 ww. rozpurz.qdznma ust. 4 utrzymuje hlznueme

ia czemodawcom zgodme z § 4 us‘t 4 pkt 1
rozporzadzma Ministra Zdrowia z dma 14 pazdzle:mka 2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, w_sposéb
gwarantujacy Srodki na wyplate kwot, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 3 i § 4a tego
rozporzgdzenia.”.

Tred¢ ww. przepiséw w naszej ocenie prowadzi do wniosku, iz NFZ zagwarantuje $rodki na
wzrost wynagrodzen takze dla tzw. pielegniarek praktyki w szczegélnodei poprzez podniesienie
kwoty wzrostu finansowania swiadczen lcka:za pods::awuweJ op]eh zdrowotnej (wzrostu

stawki kapitacyjnej lekarza POZ), z uwzgledni pot w korygujacych te stawke,
ktéra zagwarantowalyby wzrost wynagrodzcn ..paelggmmk pra.kt}’kl" W tej chwili natomiast
nie znamy tej kwoty ania $wiadczen lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej,

gdyz kwota ta moze wynika¢ 2 analizy ancksu do umowy ktéry otrzymajg $wiadczeniodawcy
z OWNFZ i wymaga uprzedniej zmiany Zarzgdzenia Nr 122/2017/DSOZ Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie warunkéw zawarcia i realizacji uméw
o udzielanie $wiadezen opieki zdrowotnej w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej.

Z powazaniem

Mariola Lodzifiska

Heelny

Wiceprezes NRPiP
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Z DZIALALNOSCI OIPiP
Kalendarium

25.05.2018 r.

Posiedzenie Komisji Komisji ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego.
W trakcie posiedzenia rozpatrzono 13 wnioskow o czgéciowa refunacje kosztow
ksztatcenia podyplomowego.

05.06.2018 r.

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu.
W trakcie obrad organu przyje¢to uchwate Nr 209P/VII/18 w sprawie wytypowania
przedstawiciela samorzadu do udzialu w pracach komisji w zakresie ksztalcenia
podyplomowego.

05.06.2018 r.

W siedzibie OIPiP w Elblagu odbylo si¢ posiedzenie Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu.

12.06.2018 r.

Posiedzenie Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad
przyjeto nastepujace uchwaty:

» uchwata Nr 208/VII/18 w sprawie Stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez ORPiP w Elblagu,

» uchwata Nr 209/VII/18 w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania
zawodu pielegniarki i wydania zaswiadczenia,

» uchwata Nr210/VII/18 w sprawie wytypowania przedstawiciela samorzadu
do udzialu w pracach komisji w zakresie ksztatcenia podyplomowego,

» uchwata Nr 211/VII/18 w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania
zawodu pielggniarki i wydania zaswiadczenia,

» uchwata Nr 212/VII/18 w sprawie Stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielggniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielggniarek
prowadzonego przez ORPiP w Elblagu,

» uchwata Nr 213/VIV/I8 w sprawie udzialu przedstawicieli organdéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu w szkoleniu z zakresu
ochrony danych osobowych,

» uchwata Nr 214/VII/18 w sprawie wdrozenia systemu zarzadzania ochrong
danych osobowych,

» uchwata Nr 215/VII/18 w sprawie zawarcia umowy na prace remontowe
w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu,

» uchwata Nr 216/VII/18 w sprawie zakupu i montazu zmywarki.

18.06.2018 r.

Przedstawiciele organow OIPiP w Elblagu Panie Halina Nowik, Regina Zimnoch
oraz Magdalena Budziszewska uczestniczyly w szkoleniu organizowanym przez
NRPiP na temat ochrony danych osobowych w dzialalnosci samorzadu
zawodowego.

18.06.2018 r.

Pani Elzbieta Winiarczyk Cztonek Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych
w Elblagu uczestniczyta w uroczystych obchodach Jubileuszu 30 lecia
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu.

19-20.06.
2018 r.

Przewodniczaca ORPiP w Elblagu Pani Halina Nowik uczestniczyla w posiedzeniu
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

26.06.2018 r.

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu.
W trakcie obrad organu przyjeto nastgpujace uchwaty:
» uchwata Nr 210P/VII/18 w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania
zawodu pielggniarki i wydania zaswiadczen,
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» uchwata Nr 211P/VII/18 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez ORPiP w Elblagu,

» uchwata Nr 212P/VII/18 w sprawie wpisu pielggniarki do Okrggowego
Rejestru Pielegniarek w Elblagu.

29.06.2018 r.

W siedzibie OIPiP w Elblagu odbylo si¢ szkolenie na temat przetwarzania
i ochrony danych osobowych. W szkoleniu uczestniczyto 31 osob.

06.07.2018 r.

Posiedzenie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu.

06.07.2018 .

W siedzibie OIPiP w Elblagu odbyta si¢ druga edycja szkolenia w zakresie RODO.
W szkoleniu uczestniczyto 8 0sob.

17.07.2018 r.

Posiedzenie Prezydium Okr¢gowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu.
W trakcie posiedzenia przyj¢to nastepujace uchwaty:

» uchwata Nr 213P/VII/18 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielggniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez ORPiP w Elblagu,

» uchwala Nr 214P/VII/18 w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okrggowego
rejestru Pielggniarek prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu,

» uchwatla Nr 215P/VII/18 w sprawie wykreslenia pielggniarki z Okregowego
rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu,

» uchwaly od Nr 216P/VII/18 do Nr 222P/VII/18 w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielggniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP w Elblagu,

» uchwata Nr 223P/VII/I8 w sprawie pomocy finansowej czlonkom
samorzadu,

» uchwata Nr 224P/VI1I/18 w sprawie pomocy finansowej.

21.07.2018 r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego ,,Szczepienia ochronne”,organizowanego
przez OIPiP w Elblagu. W kursie uczestniczy 19 o0sob.

27.07.2018 r.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego. W trakcie
posiedzenia rozpatrzono 11 wnioskéw o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
podyplomowego. Posiedzeniu przewodniczyta Pani Zyta Kemska.

21.08.2018 r.

Posiedzenie Prezydium Okr¢gowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu.
W trakcie posiedzenia przyj¢to nastepujace uchwaty:

» uchwata Nr 225P/VII/18 w sprawie Stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielggniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielggniarek
prowadzonego przez ORPiP w Elblagu,

» uchwata  Nr 226P/VII/I8 w sprawie wytypowania przedstawiciela
samorzagdu do wudzialu w pracach komisji w zakresie ksztalcenia
podyplomowego,

» uchwata Nr 227P/VII/18 w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania
zawodu pielegniarki i wydania zaswiadczen,

» uchwata Nr 228P/VII/18 w sprawie wpisu pielggniarza do Okrggowego
Rejestru Pielggniarek w Elblagu.

» uchwata Nr 229P/VII/18 w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania
zawodu pielegniarki i wydania zaswiadczen.
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25.08.2018 r.

Przedstawiciele ORPiP w Elblagu uczestniczyli w uroczystosciach pogrzebowych
Pani Urszuli Krzyzanowskiej-Lagowskiej Pierwszej Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych.

31.08.2018 r. | Przedstawiciele NRPiP przeprowadzili kontrole Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu, jako organizatora ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych.
12.09.2018r. | Okrggowa Komisja Rewizyjna w Elblagu przeprowadzita kontrole dziatalnosci
finansowo-gospodarczej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
za okres II kwartatu 2018 r.
12-13.09. | Przewodniczaca ORPiP Pani Halina Nowik uczestniczyla w obradach Naczelnej
2018r. | Rady Pielegniarek i Potoznych.
18.09.2018r. | Posiedzenie Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad

przyjeto nastepujace uchwaty:

» uchwata Nr 217/VII/18 w sprawie wpisu pielegniarki do Okrgegowego
Rejestru Pielggniarek prowadzonego przez ORPiP w Elblagu,

» uchwata Nr 218/VII/18 w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki
pielegniarki z rejestru podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ lecznicza,

» uchwata Nr 219/VII/18 w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki
pielegniarki z rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza,

» uchwata Nr 220/VII/18 w sprawie udzialu w inauguracji roku
akademickiego 2018/2019 w  Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-
Ekonomicznej w Elblagu,

» uchwata Nr 221/VII/18 w sprawie przyjecia i zatwierdzenia urealnionego
planu finansowego Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu

na rok 2018,
» uchwata Nr 222/VII/18 w sprawie Stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu potoznej 1 wpisu do Okregowego Rejestru Potoznych

prowadzonego przez ORPiP w Elblagu,

» uchwata Nr 223/VII/18 w sprawie wykreslenia potoznej z Okregowego
Rejestru Potoznych prowadzonego przez ORPiP w Elblagu,

> uchwata Nr 224/VII/18 w sprawie wytypowania przedstawiciela samorzadu
do udzialu w pracach komisji w zakresie ksztatcenia podyplomowego,

» uchwata Nr 225/VII/18 w sprawie przyjecia trybu postgpowania
dotyczacego stwierdzania i przyznawania prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i zawodu potoznej oraz sposobu prowadzenia przez Okregowa
Rade Pielggniarek i Potoznych w Elblagu rejestru pielegniarek i rejestru
potoznych oraz rejestru obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
wykonujacych na terenie okregowej izby czasowo i okazjonalnie zawod
pielggniarki lub potoznej

» uchwata Nr 226/VII/18 w sprawie zmiany zatacznikow Nr 15 i 16
do uchwaly Nr 139/VII/17 Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych
w Elblagu z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie przyjecia wzoru
zaswiadczen o kwalifikacjach do wykonywania zawodu pielggniarki
/pielggniarza lub  potoznej/potoznego  potwierdzajacych  posiadanie
formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu zgodnie z przepisami
prawa Unii Europejskiej, wzoru zaswiadczenia o przebiegu pracy
zawodowej oraz wzoru wniosku o wydanie wtasciwych dokumentow

» uchwata Nr 227/VII/18 w sprawie pomocy finansowej cztonkom
samorzadu,
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» uchwata Nr 228/VII/18 w sprawie wytypowania przedstawiciela samorzadu
do udzialu w pracach komisji w zakresie ksztatcenia podyplomowego.

18.09.2018 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Komisji ds. Socjalno-Bytowych przy OIPiP w Elblagu.
Komisji Przewodniczyta Pani Bozena Tyc. W trakcie posiedzenia rozpatrzono
2 wnioski o przyznanie zapomogi losowej. Komisja przyznata 1 zapomoge
w wysokos$ci 1500 zt.

22.09.2018 r.

W siedzibie OIPiP w Elblagu rozpoczg¢to kurs specjalistyczny Resuscytacja
krazeniowo-oddechowa — dla pielegniarek. W kursie uczestniczy 30 0séb.

28.09.2018 r.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego. W trakcie
posiedzenia rozpatrzono 20 wnioskdw o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
podyplomowego. Posiedzeniu przewodniczyta Pani Zyta Kemska.

28.09.2018 r.

Zakonczenie organizowanego przez OIPiP w Elblagu kursu specjalistycznego
,.Szczepienia ochronne”. Kurs ukonczylto 19 osob.

29.09.2018 r.

Przewodniczaca ORPiP Pani Halina Nowik uczestniczyta w inauguracji roku
akademickiego 2018/2019 w Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomiczne;.

09.10.2018 r.

Posiedzenie Prezydium Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu.
W trakcie obrad przyjeto nastgpujace uchwaty:

» uchwata Nr 230P/VII/18 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielggniarek
prowadzonego przez ORPiP w Elblagu,

» uchwata Nr 231P/VII/18 w sprawie wpisu pielggniarki do Okregowego
Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu,

» uchwata Nr 232P/VII/18 w sprawie wymiany prawa wykonywania zawodu
pielegniarki oraz wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielggniarek i Potoznych w Elblagu,

» uchwata Nr 233P/VII/18 w sprawie wykre$lenia pielggniarki z Okregowego
Rejestru Pielggniarek prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu,

» uchwata Nr 234P/VII/18 w sprawie Wpisu potoznej do Okreggowego
Rejestru Potoznych prowadzonego przez Okrggowa Radg Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu,

» uchwata Nr 235P/VII/18 w sprawie zakupu laptopa na potrzeby Okrggowej
Izby Pielggniarek i Potoznych w Elblagu,

» uchwata Nr 236P/VII/18 w sprawie wykreslenia pielggniarki z Okrggowego
Rejestru Pielggniarek prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu.

12.10.2018 r.

Przewodniczagca ORPiP wraz z przedstawicielami organu Okrggowego Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielggniarek 1 Potoznych w Elblagu uczestniczyta
w konferencji ,,Bezpieczenstwo organizacji pracy pielggniarek i1 potoznych
— bezpieczenstwem pacjentow”. Konferencj¢ organizowat ORzOZ w Gdansku
we wspolpracy z ORPiP w Gdansku.

19.10.2018 r.

Przewodniczaca ORPiP oraz przedstawiciele OSPiP uczestniczyli w konferencji
zorganizowanej przez Warminsko-Mazurskie Forum Zawodow Zaufania
Publicznego nt. ,,Praktyka dziatania organéw dyscyplinarnych”.
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Zofia Kasprowicz
Sekretarz ORPiP w Elblggu

30- lecie Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu

18 czerwca 2018 roku odbyty si¢ jubileuszowe obchody 30-lecia dziatalnosci Wojewoddzkiego
Szpitala Zespolonego w Elblagu. Uroczystos¢ odbyta si¢ w Teatrze im. Aleksandra Sewruka.
W gronie zaproszonych na jubileusz Gosci znalezli si¢ parlamentarzys$ci, przedstawiciele
wladz wojewddzkich, miejskich, dyrektorzy i pracownicy szpitali z Warmii i Mazur oraz
Pomorza. Zaproszenie przyj¢li  szefowie 1 prezesi elblgskich zaktadow pracy
wspotpracujacych ze szpitalem oraz lokalnych firm i wladze szkot wyzszych.

Wsrod zaproszonych bylo okoto 250 o0sob ,,30-latkow”, czyli pracownikow zwigzanych
ze szpitalem od samego poczatku dziatalno$ci, az do czerwca 2018 roku oraz emeryci.

W 1988 r szpital zatrudniat 120 lekarzy i 300 pielegniarek, a obecnie ponad 300 lekarzy oraz
ponad 600 pielggniarek i potoznych. Przyjmowal rocznie 12 tysigcy pacjentow, a w 2017
okoto 43 tysigcy. Dane te $wiadcza o tempie rozwoju tej placowki, ktora jest dzisiaj jedng
z najwickszych 1 najbardziej nowoczesnych placowek ochrony zdrowia na Warmii
i Mazurach.

Podczas obchodéw 30-lecia Pani Dyrektor Elzbieta Gelert
odebrata z rgk Marszatka Wojewodztwa Marka Gustawa
Brzezina honorowa odznake ,Zastuzony dla Warmii
i Mazur”.

Po czgsci oficjalnej przed gosémi wystapita Elblaska
Orkiestra Kameralna pod batuta Marka Mosia oraz
sympatyczni muzycy Grupy MoCarta. W holu CSE ,, Swiatowid” czekat na Gosci wielki

urodzinowy tort. Ta cze$¢ uroczystosci byta okazja do wspomnien i przyjaznych rozmow.

Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Elblagu byla reprezentowana przez cztonka
naszej Rady Panig Elzbiet¢ Winiarczyk.

Pani Elzbieta Wlmarczyk Cz%onek ORPiP w Elblagu
Zrédlo: www.info.elblag.pl. 18.06.2018 r.



Halina Nowik
Przewodniczqca ORPiP w Elblggu

Inauguracja roku akademickiego 2018/2019
na Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej

W dniu 29 wrzesnia 2018 r juz po raz 17-ty w Elblaskiej Uczelni Humanistyczno
- Ekonomicznej odbyta si¢ inauguracja roku akademickiego.

Uroczysto$¢ otworzyl Rektor Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej w Elblagu
prof. dr Zdzistaw Dubiella, natomaist wyklad inauguracyjny pod tytutem ,,Medycyna
holistyczna w leczeniu chordb cywilizacyjnych” wygtosi dr n. med. Grzegorz Marko,
nauczyciel akademicki EUH-E i Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, fizjoterapeuta
i specjalista rehabilitacji ruchowej.

Waznym punktem uroczystosci bylo wreczenie nagréd i wyrdznien dla najlepszych
absolwentoéw z wszystkich wydziatow.

Wsrod tych, ktorzy uzyskali najwyzsze wyniki w nauce znalazly si¢ az trzy Panie
Pielegniarki, dla ktérych nagrody ufundowata Okrggowa Rada Pielggniarek i Poloznych
w Elblagu.

Przewodniczaca Halina Nowik ztozyta wszystkim gratulacje i zyczenia dalszych sukcesow.

Pani Halina Nowik Przewodniczagca ORPiP
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Dzial Szkolen Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
informuje...

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Elblagu informuje, Ze obecnie prowadzimy nabor
na kursy:
1) kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstva anestezjologicznego
i intensywnej opieki dla pielegniarek — planowane rozpoczgcie grudzien 2018 —
zgloszenia od pazdziernika przez SMK
2) kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego
dla pielegniarek i poloznych — planowane rozpoczecie pazdziernik lub listopad 2018
— zgloszenia od pazdziernika przez SMK
3) Kkurs specjalistyczny ,,Resuscytacja krazeniowo-oddechowa” dla pielegniarek
i poloznych — rozpoczgcie styczen 2019 — zgloszenia od pazdziernika przez SMK
4) Kkurs specjalistyczny ,,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
u dorostych” dla pielegniarek i poloznych — rozpoczecie styczen-luty 2019
5) Kurs specjalistyczny ,,Leczenie ran” dla pielegniarek

Ze wzgledow organizacyjnych Dzial Szkolen osoby zainteresowane kursami prosi
o przesylanie informacji na e-mail: szkolenia.izbaelb@wp.pl — imi¢ nazwisko, numer
telefonu, adres e-mail, rodzaj kursu. W momencie zamieszczenia planu kursu w systemie

SMK zainteresowane osoby otrzymaja informacje o terminie rozpoczecia kursu
i koniecznos$ci wystania wniosku poprzez system SMK.

Rozpoczecie kursow zalezne jest od iloSci zebranych wnioskow 1 utworzenia grupy
(co najmniej 15 osob).

Przed zlozeniem wniosku droga elektroniczng nalezy zalozy¢ konto w Systemie
Monitorowania Ksztatcenia (SMK) - https://smk.ezdrowie.gov.pl/ oraz profil pielggniarki
(potwierdzony przez OIPiP).

Szkolenie specjalizacyjne — specjalizacja, to rodzaj ksztatcenia, ktory zgodnie z art.67
ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (tj. Dz. U. 2018 poz. 123
z pozn. zm.) ma na celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozng specjalistycznej wiedzy
i umiejetnosci w okreslonej dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia oraz tytutu specjalisty w tej dziedzinie. Pielggniarka i polozna po odbyciu
specjalizacji i zdaniu egzaminu panstwowego uzyskuja tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia. Specjalizacja trwa
ok. 15-18 miesiecy.

Do specjalizacji moga przystapi¢ pielegniarka lub potozna, ktéora posiada prawo
wykonywania zawodu; co najmniej przez 2 letni staz w zawodzie w okresie ostatnich 5 lat
i zostata dopuszczona do specjalizacji po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego
za posrednictwem Systemu Monitorowania Ksztatcenia Pracownikow Medycznych, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie
zdrowia, zwanego dalej ,,SMK” .



Kurs kwalifikacyjny jest to rodzaj ksztatcenia, ktory zgodnie z art. 71 ustawy z dnia 15 lipca
2011r. o zawodach pielggniarki i potoznej (t.j. Dz. U. 2018 poz. 123 z pézn. zm.) ma na celu
uzyskanie przez pielegniarke lub potozng wiedzy i umiejg¢tnosci do udzielania okreslonych
$wiadczen zdrowotnych wchodzacych w zakres danej dziedziny pielggniarstwa lub dziedziny
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia. Kurs kwalifikacyjny trwa okoto 6 miesigcy.

Do kursu kwalifikacyjnego moze przystapi¢ pielggniarka/potozna, ktoéra posiada prawo
wykonywania zawodu, co najmniej 6-miesi¢czny staz w zawodzie i zostata dopuszczona do
kursu po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego za posrednictwem SMK.

Kaurs specjalistyczny jest to rodzaj ksztatcenia, ktory zgodnie z art. 72 ustawy z dnia 15 lipca
2011r. o zawodach pielggniarki i potoznej (tj. Dz. U. 2018 poz. 123 z pézn. zm.) ma na celu
uzyskanie przez pielegniarke Iub potozna wiedzy 1 umiejetnosci do wykonywania
okreslonych czynnosci zawodowych przy udzielaniu $wiadczen pielegnacyjnych,
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych lub rehabilitacyjnych. Kurs specjalistyczny
trwa ok. 3 miesiecy.

Do kursu specjalistycznego moze przystapi¢ pielegniarka/potozna, ktora posiada prawo
wykonywania zawodu i zostala dopuszczona do kursu po przeprowadzeniu postgpowania
kwalifikacyjnego za posrednictwem SMK.

Zachgcamy do skladania wnioskow 1 podejmowania ksztalcenia. Kursy specjalistyczne
»Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych” i ,,Resuscytacja
krazeniowo-oddechowa” wymagane sa przy podejmowaniu ksztalcenia na kursach
kwalifikacyjnych 1 specjalizacjach w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki, chirurgicznego, geriatrycznego, internistycznego, pediatrycznego,
ratunkowego, czy rodzinnego.

Na dzien dzisiejszy osoby podejmujace ksztatcenie moga sktada¢ wnioski o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego do Okrggowej Izby Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu — koszt dofinansowania to 50% poniesionych kosztow merytorycznych
na ksztalcenie.

Z dofinansowania moga korzysta¢ tylko czlonkowie wpisani do Rejestru Pielggniarek
i Potoznych prowadzonego przez Okrggowa Radg Pielggniarek i Potoznych w Elblagu, ktorzy
regularnie optacaja sktadki cztonkowskie przez okres 2 lat (Regulamin Dofinansowania
Kosztow  Ksztalcenia 1 Doskonalenia  Zawodowego dostegpny pod adresem:

http://oipip.elblag.pl/wp-content/uploads/2015/06/Regulamin.pdf )

Specjalista ds. szkolen

mgr Magdalena Budziszewska
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Bezplatne szkolenie RODO

Zapraszamy wszystkie zainteresowane pielegniarki i potozne z indywidualnych
1 grupowych praktyk Pielegniarskich na bezptatne jednodniowe szkolenie na temat:

»RODO w indywidualnej lub grupowej praktyce pielegniarki i poloznej”

Program szkolenia obejmuje nastgpujace zagadnienia:

[

RODO - informacje ogélne na temat rozporzadzenia, Ustawy z dnia 10 maja 2018r. oraz
kodeksu postgpowania (tzw. kodeks branzowy)

Specyfika RODO w placowcee leczniczej

Czynnosci przetwarzania danych

Rejestry i zbiory danych osobowych w podmiotach leczniczych

Metody analizy ryzyka i zapobiegania incydentom naruszenia bezpieczefstwa danych
osobowych oraz procedury dziatania w przypadku ich wystapienia Procedura samodzielnego
wykonania audytu RODO — warsztat Dobre praktyki — sesja pytan i odpowiedzi.

arwN

Szkolenie odbedzie si¢ 13 listopada 2018 o godzinie 14:00
w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Elblagu, Morcinka 10B.

Czas trwania szkolenia ok. 3 godzin.

Zgloszenia na szkolenie mozna przesyta¢ na adres: izbaelb@wp.pl lub telefonicznie
pod numer: 55-233-98-79 do dnia 31.10.2018. Tlo$¢ miejsc ograniczona - decyduje
kolejno$¢ zgtoszen.

Whioski na szkolenia nalezy zlozy¢ rowniez poprzez strong internetowa
http://prometriq.pl/rodo/

Specjalista ds. szkolen

mgr Magdalena Budziszewska

prometriq

projekty i programy zdrowotne



Jubileusze

»Jest na $wiecie zawéd, jedno jedyne powolanie
By¢ dobrym dla drugiego czlowieka”

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Elblagu z okazji obchodzonych
w roku 2018 jubileuszy pracy zawodowej sklada Kolezankom serdeczne
podzi¢kowania za trud, oddanie i Zyczliwos$¢
w czasie wieloletniej pracy w zawodzie.

Wyrazajac slowa uznania zyczymy zdrowia oraz pomyslnosci w pracy
i w zyciu osobistym.

Przedsi¢biorstwo Podmiotu Leczniczego ,,VITA-MED” Bogumita Betza

w Elblagu
Teresa Piekarz — 35 lat pracy

Indywiduala Praktyka Pielegniarska
Renata Lipinska — 40 lat pracy
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PRAWO

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1942 Ustawa z dnia 13 wrze$nia 2018 r. o zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz ustawy o zmianie ustawy
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektorych innych ustaw

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1878 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
14 wrzesnia 2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1852 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wzoréw deklaracji wyboru $wiadczeniodawcy
udzielajacego $wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1786 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 wrze$nia 2018 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie programu pilotazowego w centrach zdrowia
psychicznego

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1773 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 wrze$nia 2018 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie recept

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1756 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie standardu organizacyjnego opieki okotoporodowe;j

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1738 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 wrze$nia 2018 r.
w sprawie okreslenia priorytetowych dziedzin medycyny

Dz.U. z 2018 r. Poz.1682 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkdw umow o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1681 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r.
w sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogoélnych
warunkow umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej

Dz.U. z 2018 r. Poz.1655 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie Szczegdtowego zakresu zadan wojewddzkiego koordynatora ratowictwa
medycznego

Dz.U. z 2018 r. Poz.1587 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 sierpnia 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania ryczattu systemu podstawowego
szpitalnego zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1558 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 sierpnia 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia wykazu $wiadczen opieki zdrowotnej
wymagajacych ustalenia odrgbnego sposobu finansowania

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1538 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2018 r.
zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie komisji psychiatrycznej do spraw $Srodkow
zabezpieczajacych i wykonywania srodkow zabezpieczajacych w zaktadach psychiatrycznych

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1532 Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych oraz niektérych innych ustaw



Dz.U. z 2018 r. Poz. 1515 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o systemie
informacji w ochronie zdrowia oraz niektorych innych ustaw

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1510 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
20 lipca 2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1492 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
20 lipca 2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zdrowiu publicznym

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1383 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 lipca 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w  sprawie szczegotowych  kryteriow wyboru  ofert
W postepowaniu w sprawie zawarcia umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;j

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1373 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 lipca 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkdw umow o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1295 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 czerwca 2018 r.
w sprawie wzorow deklaracji wyboru $wiadczeniodawcy udzielajacego §wiadczen z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1257 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2018 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu niezbgdnych informacji gromadzonych przez
swiadczeniodawcow, szczegotowego sposobu rejestrowania tych informacji oraz ich
przekazywania podmiotom zobowigzanym do finansowania $wiadczen ze S$rodkéw
publicznych

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1251 Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie oznaczenia
systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne oraz wymagan w zakresie umundurowania
cztonkow zespotdw ratownictwa medycznego

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1185 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 czerwca 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki
paliatywnej i hospicyjnej

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1155 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
10 maja 2018 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o stuzbie medycyny pracy

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1128 Ustawa z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zmianie ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych oraz niektérych
innych ustaw

Dz.U. z 2018 r. Poz. 1115 Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o zmianie ustawy o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym oraz niektorych innych ustaw

Dz.U. z 2018 r. Poz. 979 Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 25 kwietnia 2018 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
szpitalnego oddziatu ratunkowego
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Z PRAC NIPiP

Stanowisko nr 18
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 19 czerwca 2018 roku

w sprawie podjecia dziatain przez Ministerstwo Zdrowia i Narodowy Fundusz Zdrowia
majacych na celu opracowanie nowego produktu §wiadczen zdrowotnych realizowanych
przez pielegniarki zatrudnione w domach pomocy spolecznej na rzecz mieszkancow
tych domow

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych apeluje o niezwloczne podjecie dziatan majacych
na celu zapewnienie osobom niepelnosprawnym, niezdolnym do samodzielnej egzystencji
i wymagajacym dlugotrwatej opieki pielggnacyjnej rownego dostepu do $wiadczen
zdrowotnych, realizowanych przez pielggniarki w domach pomocy spoteczne;j.

Dom pomocy spotecznej, jako jednostka organizacyjna pomocy spotecznej nie jest
$wiadczeniodawcg w rozumieniu art. 5 pkt 41 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2017r, poz.1938.) w zw. z art. 4 ust.1
ustawy z dnia 15.04.2011r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2018 poz. 160 z p6z. zm.)
W konsekwencji powyzszego, nie jest mozliwe finansowanie i rozliczanie przez Narodowy
Fundusz Zdrowia $wiadczen pielggnacyjnych i opiekunczych, w tym $§wiadczen zdrowotnych
w czasie choroby, udzielanych przez pielegniarki zatrudnione w domach pomocy spotecznej.
Wedlug obowigzujacego wykazu podstawowych ustug, ktory zostal okreslony
w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 sierpnia 2012r. w sprawie doméw
pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2018r., poz.734) dom pomocy spolecznej niezaleznie od typu
Swiadczy m.in. ustugi opiekuricze polegajgce na pielegnacji. Obecnie w domach pomocy
spotecznej coraz mniej jest mieszkancéw samodzielnych, a coraz wigcej 0s6b powyzej 75
roku zycia z coraz bardziej ograniczonga sprawno$cia funkcjonalng, osob lezacych
z koncentracja probleméw zdrowotnych (wielochorobowosci) w zakresie zdrowia
somatycznego, psychicznego lub z niepetnosprawnoscia intelektualng. Taki stan wymaga od
pielggniarek zatrudnionych w domach pomocy spolecznej, nie tylko pielegnacji,
ale realizowania $wiadczen zdrowotnych w zakresie zapobiegania i profilaktyki powiktan,
ograniczenia niedotgstwa starczego, diagnozowania i leczenia w ramach posiadanych
kwalifikacji 1 na zlecenie lekarza. Czynno$ci wykonywane przez pielegniarki w domach
pomocy spotecznej w rzeczywistoSci nie roéznig si¢ od tych, ktéore podejmowane
sa w zaktadach opieki dtugoterminowej. W ocenie Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych
$wiadczenia zdrowotne realizowane przez pielegniarki zatrudnione w domach pomocy
spotecznej powinny by¢ kontraktowane i finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia
jako odrebny produkt zapewniajacy catodobowa opieke pielegniarska.

W zwiazku z powyzszym, Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych wnioskuje o jak
najszybsze opracowanie, rzetelng wycene i wdrozenie dodatkowego produktu zapewniajacego
calodobowe $wiadczenia pielggniarskie na rzecz mieszkancow doméw pomocy spolecznej.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Joanna Walewander Zofia Matas



Ponizej prezentujemy korespondencj¢ w sprawie podjecia dzialan majacych na celu
opracowanie nowego produktu S$wiadczen zdrowotnych realizowanych przez
pielegniarki zatrudnione w domach pomocy spolecznej

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DS.015.125.2018. MG Warszawa, dnia 5 lipca 2018r,

Pani
_ Elzbieta Rafalska
Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej

4‘&»@ A Aty

w nawagzamu do plsma & dma 21 maja ZDISr ms.k NIPIP-NRPIP-DM. 002 50 2018 TK,

ktore P P j K J‘ Zabezpi

domé w“"‘ wigg- kie", organi :j przez Naczelng

Radg Pmie;gnmek i Pdoznych w dniu 18 kwietnia 2018r, w Warszawie oraz podzigkowanie
wym P Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Powzaz:ego wydmcma oraz prosbe rozwazenia udzialu przez Panig Minister w spotkaniu
2 przedstawicielami  Naczelnej Rady Pielggniarek iPoloznych oraz Panem Mmmmm
Zdrowia, w celu realizacji zawartych tam propozycji ¥ uwage na p be podje
przez Ministra Zdrowia i Nerodowy Fl.mdusz dema dz:ahﬁ majqcych na celu
wypracowanie nowego produktu $wiad przez pielggniarki
zatrudnione w d pomocy spol i na rzecz nucs!kaﬁcéw tych domé

Wobec powyZszego oraz ze wzgledu na istotne problemy mieszkanicow d

J, W otym g blemy lpoh'z.eb)r :r.dmwotne oraz na rolg i zadania pjell;gmawk
W zapewni im  bezpi W lezylej opieki Naczelna Rada
P:elqgnimk i Poloznych pad]qia w m 19 czerwca 20] 8r. w tym przedmiocie Stanowisko nr
18, ktére w zalgezeniu przekazuje.

gﬁ%@fw'm“?d’%

Prezes NRPiP

2ok

Zofia Matas

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: {22) 327 61 81, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.p!
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Ministerstwo Zdrowia
Departament Pielegniarek Warszawa, dnia 10-07-2018 1.
i Potoznych
FRAOTB2 820198
| megenvanek  Potatmvo Pani Zofia Mafas
W WARSZAWIE | Pr
2018 -07- 18 | Naczelnej Rady
, WPLYNELO Pielegniarek i Poloznych
(P— Sagfl, |

[
S o m,g).,%w,; :)/wy?/eé )
Odpowiadajge na pismo z dnia 5 lipca 2018 r., znak: NIPIP-NRPIP-DS.015.124.2018 MG, przy
ktérym przekazane zostalo stanowisko nr 18 Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia
19 czerwca 2018 r. w sprawie podjgcia dziatah majacych na celu op i@ nowego
produkty Swiadczer zdrowotnych realizowanych przez pielegniarki zatrudnione w domach
pomocy spt j na rzecz karicow tych doméw oraz w nawiazaniu do pisma z dnia
21 maja 2018 r, znak: NIPIP-NRPIP-DM.002.51.2018.TK, Departament Pielegniarek
i Poloznych przedstawia ponizej nastepujgce infi je w przedmiotowej sprawie.

Odnoszge sie do pisma znak: NIPIP-NRPIP-DM.002.51.2018.TK, ktére zwieralo wnioski
z Ogdlnopolskie] Konferencji na temat ,Zabezpi i i icdw doméw | y
spoh j W Swiad ia pielegniarskie” oraz proébe o lie zorgani;
spotkania Pana Ministra z przedstawicielami Naczelnej Rady Pielegniarek | Poloznych oraz
Panig Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, Departament informuje, 2e odpowied?
na przedmiotowg korespondencje zostata udzielona Pani Prezes pismem z dnia 28 czerwca
2018 r., znak: PPAO762.8.2018/BW (kopia pisma w zatgczeniu).

W odniesieniu do przed jonego stanowiska nr 18, dotyczacego opracowania nowego
produktu $wiadczen zdrowotnych realizowanych przez pielegniarki zatrudnione w domach
pomocy spok j na rzecz mieszkancow tych domdw, Dep. it uprzejmie wyjasnia,

ze w Swielle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o éwiadezeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkdw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938, z pdén. zm.), osoby
przebywajgce w domach pomocy spolecznej mogq korzystaé z kontraktowanych przez

Ministarstwo Zdrowia  Teiafon: (22) 86 01 118
ul Miodowa 15 emal: kancelara@mzgovel g, é /\/\7
00-852 Warszawa www.mz.gov.pl -




Narodowy Fundusz Zdrowia $wiadczen opieki zdrowotnej na zasadach ogélnych, dotyczacych
wszystkich éwiadczeniobiorcoéw. Mieszkaricy doméw pomocy spolecznej, ktorzy dokonali
wyboru pielegniarki podstawowe] opieki zdrowotnej na podstawie deklaracii wyboru, mogg byé
objeci kompleksowa | odpowiednia do stanu zdrowia opieka pielegniarska, zgodnie
2 zakresem kompetencji pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej.

Swiadczenia pielegniarki podst j opieki j reali sg zgodnie z ustalonym
dla $wiadczeniobiorcy indywidualnym planem opieki. Zgodnie z § 16 ust. 5 zarzadzenia
nr 122/2017/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 15 grudnia 2017 r.
w sprawie warunkéw zawarcia | realizacji umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej

w zakresie podstawowe] opieki zdrowotnej, sprawowanie przez pielegniarke poz opieki nad
zadeklarowanymi wiadczeniobiorcami przebywajgcymi w DPS obejmuje:

1) wspoludziat w uzgodnieniu | tworzeniu przez zespdt opiekunczo-terapeutyczny
DPS indywidualnych plandw opieki dia jego mieszkancéw,

2) edukacije p fu DPS w zakresie wynikajacym z potrzeb ustalonych planami opieki;

3) realizacje éwiadczen pielggnacyino-leczniczych i leczniczych wynikajgcych z diagnozy

pielegniarskiej oraz zlecen ich.

Nalezy takie zauwaiyé fakt, 2e Swiadczenia pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej
finansowane sa w oparciu o roczng stawke kapitacyjng korygowang wspdlczynnikiem
odpowiednim dla grupy wiek 2| Swiad iobi albo charakteru miej pobytu

éwiadczeniobiorcy. W odniesieniu do oséb przebywajacych w DPS lub  placéwee
socjalizacyjnej, interwencyjnej lub resocjalizacyjnej — stawka kapitacyjna korygowana jest
wspolczynnikiem 3,5.

Natomiast wobec oséb wymagajacych war 3| opieki udzi

e s3 $wiadezenia
pielegniarskie] opieki diugoterminowe| realizowanej w domu éwiadczeniobiorcy tj. w domu
pomocy spotecznej.

Departament nadmienia, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiad iach opieki zd ej finansowanych ze $rodkdw publicznych, podstawg
udziglania $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych przez
Fundusz jest o udzielanie Swiadczen
S$wiadczeniodaweg, a  dyrektorem
przeprowadzonym w trybie konkursu ofert lub rokowar. Umowa, okresla m.in.: rodzaj i zakres
udzielanych &wiadczen opieki zdrowotnej, warunki ich udzielania, zasady rozliczen pomigdzy
Narodowym Funduszem Zdrowia, a &wiadczeniodawcami oraz kwole zobowigzania
Narodowego Funduszu Zdrowia wobec $wiadczeniodawcy.

opieki zdrowotnej, zawarta pomiedzy

Al ek walamtd- W
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Biorac pod uwage powy nalezy zyt, ze dom pomocy spolecznej, ze wzgledu

na podleganie innemu, niz podmiot | iczy, rez E ) nie zawiera z Narodowym

p




36

Funduszem Zdrowia umdw na udzielanie swiadczent zdrowotnych, ma jednak obowigzek
umozliwienia | zorganizowania mieszkaficom pomocy w korzystaniu ze Swiadczen
zdrowotnych przystugujgeyeh im na podstawie odrebnych przepisdw.

W sytuacji gdy dom pomocy spoteczne] decyduje sig na éwiadczenie ustug pielegniarskich
na swoim terenie, a wiec takze na zatrudnianie pielegniarek, stajg sig one pracownikami
gamorzadowymi i podobnie jak pozostali pracownicy podlegajg przepisom ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 802.) craz
adzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2 2018 r. poz. 936).

I jie od powyZszych informacji Departament wskazuje, ze majgc na uwadze

przepisom rozp

przek wane do Ministerstwa Zdrowia wnioski dotyczace uregulowania zasad finansowania
opieki pielegniarskiej w domach pomocy spoleczne], Ministerstwo Zdrowia podjelo wspdiprace
Z Ministerstiwem Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne] oraz Narodowym Funduszem Zdrowia
w zakresie przeprowadzenia prac analitycznych na temat zabezpieczenia opieki
pielggniarskiej mi com bw pomocy spoteczne].

Z uwagl na poczatkowy etap prac oraz roboczy charakter dziatan, w chwili obecnej nie jest
moziiwe przekazanie szczegblowych informacji na temat projektowanych rozwigzan w tym
obszarze.




MINISTERSTWO RODZINY, PRACY 1 POLITYKI SPOLECZNEJ
DEPARTAMENT POMOCY 1 INTEGRACII SPOLECZNE]
ul, Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa, tel, 448 22 661 12 77, fax +48 22 661 12 76
www.mnpips.gov.pl, e-mail: sekretariat. dpsi@mpips. gov.pl

DPS.V.076.14.2018.WW Warszawa, g sierpnia 2018 r.

Pani

Zofia Malas

Prezes

Naczelnej Izby Pielggniarek
i Poloznych

%
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Mawigzujac do pisma =z dnia 5 lipca 2018 r, 2nak NIPiP-NRPiP-
DS.015.125.2018. MG, przekazujacego Stanowisko nr 18 Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloinych z dnia 19 czerwea 2018 r., skierowane do Ministerstwa Zdrowia i Narodowego
Funduszu Zdrowia pragne podzigkowaé za apel w tej sprawie.

Uprzejmie informuje. Ze trwajg wsigp: polne prace pi ikéw Departamentu
Pomocy i Integracji Spolecznej w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczncj
i pracownikow Departamentu Pielegniarek i Poloznych w Mini wie Zdrowia w sp

przygotowania nowego produktu - koszyka ustug adresowanego do mieszkancow doméw
pomocy spolecznej, ktory zakladalby calodobowe $wiadczenie uslug w domach pomocy

spolecznej, w wymiarze adek ym do potrzeb, lgczacy w sobie uslugi podstawowej opieki
i j i opieki dhug inowej.

Zaklada sig réwniez, 2e najwlasciwszym rozwigzaniem bylby kontrakt z Narodowym

k domu pomocy spolecznej. Trwajg prace

Funduszem Zdrowia podpisywany przez dy
w tym zakresie.
W opinii Mini wa nierdwnosel w wy dzaniu tej grupy pracownikow

wynikaja z tego, #e pielegniarki w domach pomocy spolecenej w przewazajgcej liczbic sg
pracownikami samorzgdowymi. Trudna sytuacja finansowa samorzaddw czesto uniemozliwia
podniesienie wysokodci wynagrodzen nie tylko pielggniarek, ale takie innych pracownikéw

domow pomocy spolecznej, e s
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Stanowisko nr 19
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 20 czerwca 2018 roku
w sprawie propozycji Ministra Zdrowia dotyczacego przekazania dodatkowych $rodkéw
na podwyzszenie wynagrodzen dla pielegniarek i poloznych

NRPiP po zapoznaniu si¢ z propozycjami przedstawionymi przez Ministra Zdrowia i Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie poprawy warunkéw pracy i wynagrodzenia
pielggniarek 1 potoznych nie akceptuje tresci projektu porozumienia, gdyz przekazane
propozycje sa niewystarczajace do wyprowadzenia z kryzysu Polskiego Pielggniarstwa
i PotozZnictwa.

NRPiP oczekuje, ze kwota 1200 zt zostanie wlaczona do podstawy wynagrodzenia
zasadniczego od 01.09.2018r. i w kolejnych latach zabezpieczane beda $rodki finansowe na
wzrost wynagrodzenia pielggniarek i potoznych plus 5 transza od 01.01.2019r. i kolejne.

NRPiP podtrzymuje stanowisko Prezydium NRPiP z dnia 20 lutego 2018 r. w sprawie
projektu ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

Wskazniki zaproponowane dla grupy zawodowej pielggniarek i potoznych powinny zosta¢
zapisane na poziomie:

e dla piclegniarki z tytulem magistra pielggniarstwa lub potoznej z tytulem magistra
potoznictwa, z tytutem specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa — 2,0 przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa GUS;

e dla pielegniarki z tytulem magistra pielegniarstwa lub potoznej z tytulem magistra
potoznictwa albo pielggniarki lub potoznej z tytulem specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa — 1,75 przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
oglaszanego przez Prezesa GUS;

e dla pielegniarki lub potoznej, bez tytutu specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa — 1,5
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego przez Prezesa
GUS.

Oczekujemy, ze osiagniecie kwot we wskazanych wspotczynnikach powinno nastgpowac
stopniowo zgodnie ze wzrostem naktadéw na ochrong zdrowia (6% PKB do roku 2024).

Uwzglednienie powyzszej propozycji wplynie na poprawe warunkow pracy i placy
pielegniarek i potoznych oraz zapewni bezpieczenstwo zdrowotne polskiego spoteczenstwa.



NRPiP popiera stanowisko Zarzadu Krajowego Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych w Warszawie z dnia 13.06.2018r. w sprawie realizacji postulatow
poprawy warunkow pracy i ptacy grupy zawodowej pielggniarek i potoznych.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Joanna Walewander Zofia Matas

FEFFE

Stanowisko nr 20
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 20 czerwca 2018 roku
w sprawie wykreslenia z projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajacego
rozporzadzenie W sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego
w § 5 ust. 6 pkt. 2 zapisu W brzmieniu: ratownika medycznego

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych po zapoznaniu si¢ z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie Swiadczen gwarantowanych 1 zakresu
leczenia szpitalnego, wnosi o bezwzgledne wykreslenie w §1 pkt 3 dotyczacym § 5, w ktérym
dodaje si¢ w ust. 6 punkt drugi w brzmieniu: ,,2) ratownika medycznego”.

Uprawnienie ratownika medycznego do realizacji $wiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia szpitalnego w trybie hospitalizacji, hospitalizacji planowej i hospitalizacji jednego
dnia jest mniezgodne z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi do sprawowania
kompleksowej, holistycznej opieki nad pacjentem hospitalizowanym.

Ksztalcenie zawodowe osOb wykonujacych zawod ratownika medycznego bylo 1 jest
ukierunkowane na realizacje $wiadczen w  zakresie ratownictwa medycznego.
Potwierdzeniem powyzszego jest fakt, iz w uprzednio obowigzujacej ustawie o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym zawdd ratownika medycznego byl zwiazany z wykonywaniem
medycznych czynnosci ratunkowych w systemie Panstwowego Ratownictwa Medycznego.
Wydane na podstawie delegacji tej ustawy rozporzadzenie zawieralo jedynie wykazy
medycznych czynnosci ratunkowych wykonywanych przez ratownika medycznego
samodzielnie i pod nadzorem lekarza systemu.

W ocenie Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych delegowanie uprawnien innych niz
medyczne czynnos$ci ratunkowe, ratownikom medycznym, stwarza ryzyko zagrozen
bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentdw oraz osob wykonujacych czynnosci zawodowe, do
ktorych nie sa przygotowani w toku ksztalcenia.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Joanna Walewander Zofia Matas

39



40

Stanowisko nr 21
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 20 czerwca 2018 roku
w sprawie eliminowania pielegniarek systemu ze skladu zespolow ratownictwa
medycznego W systemie Panstwowe Ratownictwo Medyczne

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych sprzeciwia si¢ probom eliminowania pielggniarek
systemu ze sktadu zespolow ratownictwa medycznego w systemie Panstwowe Ratownictwo
Medyczne.

Podkreslenia wymaga fakt, iz pielggniarki systemu od powstania stacji pogotowia
ratunkowego pracowaly w jego strukturach: zespotach wyjazdowych, dyspozytorniach
i ambulatoriach. Na bazie kadry pogotowia ratunkowego (lekarzy, pielggniarek)
zorganizowany zostal system Panstwowe Ratownictwo Medyczne, w ramach ktorego,
pielggniarki zatrudnione sa obecnie w jednostkach systemu: szpitalnych oddziatach
ratunkowych, zespotach ratownictwa medycznego, w tym lotniczych zespotach ratownictwa
medycznego.

Pielegniarki systemu to pielegniarki o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych
ukierunkowanych na samodzielne udzielanie §wiadczen zdrowotnych w zakresie medycznych
czynnos$ci ratunkowych. Tak wysokie kompetencje nabyte w toku ksztalcenia zawodowego
przeddyplomowego i podyplomowego gwarantujg bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow,
a takze wysoka jako$¢ realizowanych zadan systemu ratownictwa medycznego.

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych nie akceptuje propozycji wyeliminowania
pielegniarek systemu z zespoldw ratownictwa medycznego i wnosi o pozostawienie
pielggniarek systemu w zespotach ratownictwa medycznego w systemie Panstwowe
Ratownictwo Medyczne.

W ocenie Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych pomyst przeniesienia pielggniarek
systemu do lecznictwa szpitalnego nie rozwiaze sytuacji brakéw kadrowych, o ktorych
alarmujemy od lat. Natomiast bedzie wyrazem dyskryminacji tej grupy zawodowej wsrod
zawodow medycznych.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Joanna Walewander Zofia Matas



Odpowiedz Ministerstwa Zdrowia na stanowisko nr 21 NRPiP
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W odpowiedz! na pismo z dnia 25 czerwea 2018 r. zawierajgcego  Stanowisko
nr 21 Naczelng] Rady Pielegniarek | Poloznych z dnia 20 czerwca 2018r w sprawia
eliminowania plelegniarek systemu ze siladu zespoléw ratowniciwa medycznego
W Pan Ratownictwa Medycznego, uprzejmie informuje, iz w
Ministerstwie Zdrowia swoimi dziaianiami w zaden sposéb nie ogranicza liczby
pielegniarek pracujacych w systemie PRM.

Obowigzek zapewnienia nalesytej | zgodne] z prawem organizacji pracy w podmiocie
leczniczym spoczywa przede kim na kierowniku tego podmiotu, kiéry zgodnie
Z an. 46 ust. 1 ustawy z dnie 15 kwietniz 2011 r. o dzialalnoscl leczniczef (Dz. U.
z 2018r. poz. 160) ponosi odpowiedzialnoét za zarzadzanie podmiotem leczniczym
niebgdacym przedsigbiorcs.
Natomiast ustawa 2 dnia & wrzeénia 2008 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz. U. 22017 r. poz. 2185), ktdra okreéla zesady organizac]l i funkcjonowania systemu
ratownictwa y go, nie wp iza zadnych ograniczer dotyczacych zatrudniania
pielegniarek systemu, czy ratownikéw medycznych. Zgodnie z cbowigzujacymi
przepisami do wykonywania medycznych czynnodci ratunkowych  uprawnieni
83 wszyscy czh e T i medycznego, czyli lekarze systemu,
ratownicy medyczni craz plelegnizrki sy . Jedynie w h systermu
medycznego ratownk medyczny | pielegniarka systemu posiadaja rﬁwwn:zgdne
uprawnienia do wykonywania medycznych czynnosci kowych. Zatem Zje
© sprawsch kedrowych podejmuje kierownik podmiclu | on odpowlada za zatrudnienie
na danym stanowisku pracy csoby posiadajace] wymagane przepisami kwalifikacje.
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Sprawy dotyczace sposobu | warunkéw udzielaniz éwiadczen zdrowotnych przez

podmict wykenujacy dzislalnosé lecznicza regulowane w ustawie |ub statucie

danego padmiotu leczniczege, powinien okreslaé regulamin organzacyjny ustalony

przez kierownika. | ter Zdrowia nie ma uprawnien do ingerowania w wewnetrzng
polityke kadrowa podmictu leczniczego.

Ponadto nalezy wskazaé, ze nigzaleznie od formy dzialalnosc! podmiotu leczniczego,
kazdy swiadczeniodawca zobowiszany jest wykonywaé umowe zgodnie z warunkami
udzielania Swiadczer ckreslonymi w ogéinych warunkach odrebnych przepisach
oraz zgodnie z warunkami wymaganymi od $wiadczeniodawecdw, okres onymi
W zarzadzeniach Prezesa Marodowego Funduszu Zdrowia. Swiadczeniodawey, kidrzy
podpisall z NFZ umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, sg zobowigzani
do preesirzegania przepisdw dotyczacych zatrudnienia podlegajg nadzorowi

eraz koniroli uprawnionych organdw Narodowege Funduszu Zdrowia

Reasumujgc uprzejmie Informuje, 28 w Ministerstwie Zdrowia nie trwaly | nie sg
prowadzone Zadne prace majace na celu zmiane skiadu osobowego zespotdw
ratowniciwa medycznego w systemis PRM

[l

Stanowisko nr 22
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 28 sierpnia 2018 roku
w sprawie obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych majac ustawowe prawo, na mocy art. 4
ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie pielegniarek i potoznych (tj. Dz.
U. 2018r., poz. 916), do zajmowania stanowiska w sprawach stanu zdrowia spoteczenstwa,
polityki zdrowotnej pafistwa oraz organizacji ochrony zdrowia, wnosi o odrzucenie
w calo$ci obywatelskiego projektu ustawy 0 zmianie ustawy 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen | choréb zakaznych u ludzi przygotowany przez Komitet Obywatelskiej Inicjatywy
Ustawodawczej Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Wiedzy o Szczepieniach ,,STOP NOP”.

Zdaniem Prezydium NRPiP przepisy projektu znoszace obowigzek szczepien ochronnych
godza w interes publiczny polskiego spoteczenstwa. Obecnie ustawowy obowiazek poddania
si¢ szczepieniu ochronnemu na okre$lone choroby zakazne nalozony jest na kazda osobe
przebywajaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ma silne uzasadnienie wynikajace nie
tylko z dbalosci o zdrowie indywidualnego pacjenta, ale przede wszystkim z koniecznos$ci



zadbania o zdrowie publiczne catego spoteczenstwa. Na obowiazek poddania si¢ szczepieniu
ochronnemu wskazuje rowniez obowigzujace orzecznictwo sagdowe.

,.Obowiazek poddania si¢ szczepieniu ochronnemu jest konsekwencja przepisow Konstytucji
RP, a w szczegdlnosci w art. 31 ust. 3, ktory stanowi, ze ograniczenia w zakresie korzystania
z konstytucyjnych wolnosci i praw moga by¢ ustanawiane tylko w ustawie i tylko wtedy, gdy
sa konieczne w demokratycznym panstwie dla jego bezpieczenstwa lub porzadku
publicznego, badz dla ochrony srodowiska, zdrowia i moralno$ci publicznej, albo wolnosci
i praw innych osob. Zwiazek pomiedzy szczepieniami ochronnymi a ochrona zdrowia
spoleczenstwa jest oczywisty, przede wszystkim chronione powinny by¢ inne osoby
narazone W ten sposéb na rozprzestrzenianie si¢ chorob zakaznych” (Wyrok Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 19 pazdziernika 2016r., VII SA/Wa 2539/15,
Lex 215 9949).

Prezydium NRPiP wyraza negatywna opini¢ do projektowanej zmiany ustawy i wnosi
stanowczo 0 jego odrzucenie.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Joanna Walewander Zofia Matas
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WARTO WIEDZIEC

Rzecznik Praw Obywatelskich zwrécil si¢ do Ministra Zdrowia o ocen¢ skutecznosci
szpitalnych procedur antydyskryminacyjnych i antymobbingowych. W ocenie RPO,
procedury antymobbingowe w szpitalach nie gwarantuja rzetelnego wyjasnienia spraw,
ani nalezytej ochrony 0s6b objetych mobbingiem.

@

RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH Warszawa, 4/07/2018
Adam Bodnar
TI1.7044.44.2018.LN
Pan
Eukasz Szumowski
Minister Zdrowia
ul. Miodowa 15
00-952 Warszawa

Szanowny Panie Minisirze

uprzejmie informuj¢, #e podczas odbytego ostamio spotkania z kierownictwem
Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Polozn)'ch podniesiony zostal
problem nieefektywnych, bardzo ogélnie sformul nych regulacji wewngtrznych procedur
antymobbingowych, przyjmowanych w szpitalach, kiére nie gwarantujg rzetelnego
i bezstronnego wyjasnienia sprawy, a przede wszystkim nalezytej ochrony oséb objetych
dziataniami mobbingowymi.

Nie moina wykluczyé, 2e podlozem konfliktéw prowadzacych do mobbingu
i dyskryminacji plelegnla.rek i poloinych nm‘m byé nie najlepsza atmosfera pracy

w szpi ymi vmi personelu medy g0 oraz

¥ P i

ich niskimi zarobkami.

Art, 94 § 1 Kodeksu pracy przewmuje, ze pm:odawca zobowiazany jest
przeciwdzialaé mobbingowi. Tak sformulowan ja pe ia zatem pr
znaczng swobode w doborze drodkéw przectwdzlaiajqcy\':h mobbingowi. W prakiyce
pracodawcy najezeéciej podejmujg dzialania w zakresie przyjecia zasad wewngtrznej
polityki antymobbingowej. Tymczasem wdrozenie tych zasad nalely potrakiowaé jako
niezbedne minimum, stwarzajace pracodawcy zaledwie mozliwosé uwolnienia sig od
odpowiedzialnoéei za brak przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy.

W orzecznictwie, w tym w orzecznictwie Sadu Najwyzmgu, mocno akcentuje sig,

ze pracodawca moze uwolni¢ si¢ od odpowiedzi iza g, gdy wykaZe podjgeie
realnych dzialah majacych na celu przeciwdzialanie bbingowi, ktore,




z obiektywnego punktu widzenia, potwierdza ich potencjalng pelng skutecznosé (por. wyrok
SN z 3 sierpnia 2011 r., I PK 35/11, OSNP Nr 19-20/2012, poz. 238, 5. 814).

W mojej ocenie za niewystarczajace nalezy uzna¢ takie dzialania pracodawcy, ktore
ograniczaja si¢ do stworzenia procedur, dajgcych pracownikom mozliwos¢ zlozenia skargi
inicjujacej podjecie wewnatrzzakladowych procedur wyjasniajgcych. Koni 53 dalsze
dzialania, polegajace w szczegdlnoici na organizowaniu specjalistycznych szkolen dla
kadry kierowniczej w szpitalach, a takze dla pracownikow. Z naplywajacych do mnie skarg
wynika, Z¢ mobbing bardzo cz¢sto mylony jest z dyskryminacjg z uwagi na ten sam
przedmiot ochrony (dobra osobiste). Z doswiadczen kontrolnych inspekeji pracy z kolei
wynika, ze dzialania mobbbingowe nie poddaja si¢ tatwej kontroli, umozliwiajacej szybka
reakcje w obronie mobbingowanych pracownikdw,

Rzadko korzysta sie z mozliwosci przeprowadzania anonimowych ankiet wéréd
pracownikéw, pozwalajacych pracodawcy na bieZacy analizg¢ potencjalnych sytuacji
konfliktowych, a takZe wyznaczania statych dyzuréw pelnomocnikom do spraw mobbingu,
w trakcie ktérych pracownicy moga zglasza¢ wszelkie problemy upowaznionym
przedstawicielom pracodawcy. Daje to szanse na podejmowanie natychmiastowej reakcji na
niepokojgce sygnaly, ktérej nie zastgpia nawet najbardziej rozbudowane postanowienia,
dotyczace stosowania w szpitalach polityki antymobbingowej. Maleiy podkreslié, ze
podjecie takich dzialan p la pracodawcy na reakcje wobec innych, niz mobbing,
przejawdw naruszen dobr osobistych pracownikéw zatrudnionych w szpitalach,

W moim przekonaniu podijgcie takich kompleksowych dziatan przez pracodawcow
pozytywnie oddzialywaé bedzie na ksztaltowanie prawidlowej organizacji i nalezytej
atmosfery pracy w szpitalach.

Z tego wzgledu, dzialajac na podstawie art. 16 ust, | ustawy z dnia 15 lipca 1987 r.
o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2017 r. poz. 958 ze zm. ), zwracam si¢ do Pana
Ministra z uprzejma prosba o przedstawienie oceny skutecznosci stosowanych w szpitalach
procedur antydyskryminacyjnych i antymobbingowych.

Z wyrazami szacunku

(podpis na oryginale)
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WARTO WIEDZIEC

Komunikat w sprawie kedy lizacji zlecanych zabiegdw, w tym podawania iniekc]i z
produktu leczniczego ZYPADHERA

Wielkopolski Oddzial Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia przypomina, ie zlecenie wykonania
zabiegu, np. podania iniekeji dozylnej, powinno uwzgledniaé warunki konieczne do podania danego
leku (w domu pacjenta, w gabinecie pielegniarki poz, gabinecie diagnostyczno-zabiegowym lekarza
poz, gabinecie lekarza specjalisty, warunkach szpitalnych, bez obecnoéci lekarza lub przy jego udziale),
ktére zalets od specyfiki produktu leczniczego oraz stanu zdrowotnego pacjenta. Lekarz ordynujacy lek
do podawania parenterainego jest zobowigzany do postepowania zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
standardami medycznymi. Musi takie przestrzegac zaleceri producenta zawartych w charakterystyce
produktu leczniczego.

W zwigzku z pojawiajagcymi sie watpliwodciami dotyczacymi podawania produktu leczniczego
Zypadhera 210 mg, 300 mg, 405 mg, proszek do sporzadzania zawiesiny do wstrzykiwar
o przedtuzonym uwalnianiu podawany w iniekcji domigéniowe], Wielkopolski Oddziat Wojew6dzki
Narodowego Funduszu Zdrowia wskazuje, Ze zgodnie z charakterystyky produktu leczniczego
Zypadhera:

- Produkt leczniczy powinien byé podawany przez pracownika stuiby zdrowia przeszkolonego
w zakresie wiadciwe] techniki wykonywania iniekcji i w warunkach, w ktdrych istnieje moiliwoéé
obserwacji pacjenta po wstrzyknieciu, oraz zapewniony jest dostep do wiasciwej opieki medycznej
w przypadku przedawkowania produktu.

- Po kazdym wstrzyknigciu leku przez co najmniej 3 godziny pacjenta naley ohserwowat w placéwee

stuiby zdrowia przez odpowi pr y personel w celu identyfikacji mozliwych objawdw
podmiotowych i przedmiotowych przedawkowania.

- Bezposrednio przed opuszczeniem placéwki stuzby zdrowia przez pacjenta naleiy upewnic sig, ie jest
on $wiadomy, zorientowany i nie wystepuja u niego zadne objawy podmiotowe i przedmiotowe
przedawkowania.

- leteli istnieje podejrzenie przedawkowania produktu, nalely zapewnié Scisty nadzér medyczny
i obserwowa¢ pacjenta do czasu ustapienia objawéw podmiotowych i przedmiotowych. Naleiy
wydiuiyé 3 godzinny okres obserwacji, jezeli jest to wskazane ze wagledow klinicznych, w przypadku
pacjentdw, u ktérych wystepuja objawy podmictowe | przedmiotowe przedawkowania leku.

- Jezeli w celu leczenia dziatar niepoiadanych wystepujgcych po wstrzyknieciu niezbgdne jest
pozajelitowe podanie benzodiazepin, zaleca sie przeprowadzenie dokfadnej oceny stanu klinicznego
pacjenta pod katem wystepowania nadmiernego uspokojenia polekowego | depresji krazeniowo-
oddechowej.

- Leczenie objawowe i monitorowanie czynnosci 2yciowych powinno byé wdrozone zgodnie ze stanem
klinicznym pacjenta i powinno uwzgledniaé leczenie niedociénienia oraz zapasci krgieniowe] oraz
podtrzymywanie czynnosci oddechowych. Konieczne jest monitorowanie czynnosci ukladu sercowo-
naczyniowego w celu wykrycia ewentualnych zaburzed rytmu serca. Scista kontrola lekarska oraz
monitorowanie powinny trwaé do calkowitego powrotu pacjenta do zdrowia.

Zlecajac podanie parenteralne produktu leczniczego Zypadhera naleiy bezwzglednie przestrzegad
przytoczonych na wstepie zasad (w tym zalecer wynikajacych z charakterystyki leku), w szczegélnoéci

w przedmiocie skierowania pacjenta do pomiotu leczniczego zapewniajgcego odpowiednie warunki
dla jego podania.




INFORMACJA NA TEMAT MOZLIWOSCI SLUZBY PIELEGNIAREK

I PIELEGNIARZY W WOJSKACH OBRONY TERYTORIALNEJ

L‘TN

SLUZYMY

) NIEPODLEGLE]

1 stycznia 2017 roku utworzono w Polsce Wojska Obrony Terytorialnej, ktore sg V Rodzajem
Sit Zbrojnych. Misja formacji jest obrona i wspieranie lokalnych spotecznosci. Formacja ma
charakter lekkiej piechoty, a niemal co szosty z zotlnierzy ma specjalno$¢ zwigzang
z medycyna. Majac na uwadze powyzsze, pielegniarki i pielggniarze sg naturalnymi
kandydatami do stuzby w Wojskach Obrony Terytorialnej. Stuzba ta obejmuje szkolenie
przez dwa dni w miesigcu w systemie weekendowym i jest pelniona w miejscu
zamieszkania.

Wymagania ustawowe wobec kandydatow do stuzby w WOT sa nastepujace:

posiadanie obywatelstwa polskiego;

petnoletnos¢ (wiek co najmniej 18 do 55 lat w korpusie szeregowych, do 63 lat
w korpusie podoficeréw i oficerow);

posiadanie dobrego stanu zdrowia fizycznego i psychicznego;

niekaralno$¢;

brak przydziatu kryzysowego lub brak reklamacji od stuzby wojskowe;j.

Pielegniarki i pielegniarze, ktérzy wstapia do WOT moga rozwijaé¢ si¢ zawodowo
poprzez:

1.

uczestnictwo w bezptatnych kursach i szkoleniach specjalistycznych takich jak:

— kurs ,,wkhucia doszpikowe — zaawansowane techniki ratujace zycie”,

— kurs doskonalacy z zaawansowanych zabiegéw ratujacych zycie w obrazeniach
ciata w opiece — przedszpitalnej,

— kurs USG FAST w urazach,

— kurs doskonalacy z zakresu zapobiegania chorobom zakaznym i odzwierzgcym,

— kurs doskonalacy z zakresu polowego ratownictwa i stanéw zagrazajacych zyciu.

dofinansowanie kosztéw ksztalcenia podyplomowego zgodnie 2z ustawg

o zawodach pielegniarki i poloznej dotyczy rowniez pielegniarek i pielegniarzy

czynnych zawodowo posiadajacych prawo wykonywania zawodu i obejmuje

m.in.:

— szkolenia specjalizacyjne czyli specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa lub
medycyny: pielegniarstwo anestezjologiczne 1 intensywnej opieki, pielggniarstwo
operacyjne, pielegniarstwo chirurgiczne, pielegniarstwo ratunkowe, pielggniarstwo
epidemiologiczne oraz w dziedzinie ochrona zdrowia pracujacych — dla 0séb
pracujacych w zawodzie co najmniej przez 2 lata w okresie ostatnich 5 lat.

— kursy kwalifikacyjne: w dziedzinie pielegniarstwa lub medycyny: pielegniarstwo
anestezjologiczne i intensywnej opieki, pielegniarstwo operacyjne, pielegniarstwo
chirurgiczne, pielggniarstwo ratunkowe, pielegniarstwo epidemiologiczne oraz
w dziedzinie ochrona zdrowia pracujagcych — dla 0s6b posiadajacych co najmniej
6-miesigczny staz pracy w zawodzie.

— kursy specjalistyczne: leczenia ran, pielegnowanie pacjenta  dorostego
wentylowanego mechanicznie, szczepienia ochronne, wykonanie konikopunkcji,
odbarczenie odmy preznej oraz wykonanie doj$cia doszpikowego, resuscytacja
krazeniowo-oddechowa, ordynowanie lekow i wypisywanie recept, terapia bolu
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ostrego u dorostych, wykonanie i interpretacja zapisu EKG u dorostych, wywiad
i badanie fizykalne.
— kursy doksztatcajace: aspekty leczenia ran, bezpieczna linia naczyniowa, warunki
sanitarne i utrzymanie higieny.
3. dofinansowanie lub zwrot kosztéw studiow:
Studia wyzsze licencjackie na kierunku pielgegniarstwo oraz studia wyzsze
magisterskie na kierunku pielggniarstwo — mozliwe jest uzyskanie dofinansowania
lub zwrot kosztow studidow. Wsparcie obejmowaloby okres ksztatcenia (studia
licencjackie i/lub magisterskie) w czasie petnienia Terytorialnej Stuzby Wojskowej.
4. $wiadczen finansowych oraz ubezpieczenia zdrowotnego:
Za kazdy dzien spedzony w wojsku podczas szkolenia zotnierz otrzymuje od 90 zt
wzwyz od stopnia szeregowego; dodatkowo zolnierzom WOT przystuguje dodatek
za ,,gotowos¢ bojowa” w wysokosci 320 zt za kazdy miesiac stuzby. Daje to tacznie
minimum 500 zt za dwa dni szkoleniowe i utrzymanie gotowosci. Kwota ta nie jest
opodatkowana.

Niezaleznie od rozwoju aktywnosci zawodowo — medycznej, pielegniarki i pielggniarze
w WOT moga by¢ kierowani na kursy oficerskie lub szkolenie specjalistyczne, stosownie do
potrzeb Sit Zbrojnych i jednostki wojskowe;.

Ponadto, zolierz Obrony Terytorialnej petnigcy terytorialng stuzbg wojskowa przez okres co
najmniej trzech lat, moze by¢ powotany do stuzby kandydackiej lub zawodowej stuzby
wojskowej na zasadach okreslonych dla Zoinierzy rezerwy, na zasadach pierwszenstwa
powotania do tych stuzb przed innymi osobami.

Kandydaci do shuzby zgtaszaja si¢ do wlasciwych dla miejsca zameldowania Wojewodzkich
Komend Uzupetnien na ogodlnie obowigzujacych zasadach.
Wiecej informacji na stronie: https://terytorialsi.wp.mil.pl/

Kontakt:

Dowodztwo Wojsk Obrony Terytorialnej
Dyminska 13

01- 783 Warszawa

Sekretariat:

tel. 261 877 405

fax. 261 877 770

dwot.sekretariat@mon.gov.pl




KOMUNIKAT CKPPIP W SPAWIE OBNIZENIA PROGU
ZDAWALNOSCI EGZAMINU PANSTWOWEGO

W dniu 27 wrzesnia 2018 roku Minister Zdrowia dokonal zmiany regulaminu egzaminu
panstwowego m.in. w zakresie, cyt. ,,Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu
jest uzyskanie przez osobe zdajacg co najmniej 60% prawidtowych odpowiedzi, co stanowi
odpowiednio 108 pkt dla osob, ktore ukonczyly specjalizacje w dziedzinach ksztalcenia
okres$lonych na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2003 r.
W sprawie wykazu dziedzin pielggniarstwa oraz dziedzin majacych zastosowanie w ochronie
zdrowia, w ktorych moze by¢ prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne, oraz
ramowych programow specjalizacji dla pielegniarek i potoznych, 84 pkt dla osob, ktore
ukonczyly specjalizacje w dziedzinach ksztatcenia okreslonych na podstawie rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie wykazu dziedzin pielggniarstwa oraz
dziedzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktorych moze by¢ prowadzona
specjalizacja i kursy kwalifikacyjne.”

Obnizony prog ma zastosowanie do egzaminéw przeprowadzonych od sesji jesiennej 2017r.
W zwigzku z powyzszym osoby, ktore otrzymaly ww. liczbe punktow lub wigcej sa
zwolnione z obowigzku ponownego przystgpienia do egzaminu. Komisja dokona weryfikacji
wynikoéw przeprowadzonych egzamindéw i podejmie odpowiednig uchwale nie podzniej niz
w terminie 40 dni od dnia zatwierdzenia niniejszego regulaminu.

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielggniarek i Potoznych

W porozumieniu z

Departamentem Pielegniarek i Potoznych
Ministerstwa Zdrowia

Dzial Szkolen przy Okregowej Izbie Pielggniarek i Potoznych w Elblagu informuje,
ze zgodnie z Regulaminem Egzaminu Panstwowego z dnia 27.09.2018 r. zatwierdzonym
przez Ministra Zdrowia:

1. Czas trwania egzaminu wynosi:
» 220 minut — dla osob, ktdre rozpoczety szkolenie do 23.08.2015 . (,,stare” programy),
» 180 minut doa 0sob, ktore rozpoczety szkolenie po 24.08.2015 r. (,,nowe” programy).

2. llo$¢ zadan:
» 180 zadan egzaminacyjnych, dla 0sob ktore rozpoczety specjalizacje do 23.08.2015 r.
(,,stare” programy),
» 140 zadan egzaminacyjnych dla osob, ktore rozpoczety szkolenie po 24.08.2015 r.
,-nhowe” programy).

3. Centrum na stronie internetowej oglasza wyniki egzaminu zawierajgce czterocyfrowy kod
formularza odpowiedzi oraz liczbg¢ uzyskanych punktow nie pozniej niz 7 dni od daty
przeprowadzenia egzaminu.

4. Oplata za egzamin wynosi:
> 150 zt dla 0sob, ktore rozpoczety szkolenie do 23.08.2015 r.,
» 170 zt dla 0sdb, ktdre rozpoczety szkolenie po 24.08.2015 r.
Specjalista ds. szkolen
mgr Magdalena Budziszewska
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OGLOSZENIA | KOMUNIKATY

SKARBNIK INFORMUJE

Informuje, ze skladka czlonkowska dla pielegniarek i poloznych wykonujacych zawéd
w formie praktyki zawodowej lub wykonujacych zawod wylacznie poza terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, ktére nie wykreslily sie z rejestru okregowej izby
w 2018 r. wynosi 35,55 zl.

Pielegniarki i polozne przebywajace na emeryturze, lecz wykonujgce zawod obowigzane
sa oplaca¢ skladke zgodnie z formg zatrudnienia.

W przypadku uzyskiwania dochodow jednoczesnie z kilku zrédel, skladka czlonkowska
powinna by¢ naliczona z jednego zrodla, z tego w ktorym jej wysokos$¢ jest najwyzsza.

Zgodnie z art. 20 pkt 11 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych
(tj. Dz. U. 22018 r. Nr poz. 916) Przynaleznos¢ pielegniarek i poloznych do samorzadu
jest obowigzkowa, a czlonek samorzadu jest obowiazany regularnie oplaca¢ skladke
czlonkowska.

Nieuregulowanie przez pielegniarke, polozng skladek za dwa pelne okresy platnosci
uprawnia wlasciwa okregowa izbe, ktorej jest ona czlonkiem, do wszczecia
postepowania administracyjnego ( art. 92 w/w ustawy).

(-) Grazyna Onoszko-Pottorak
Skarbnik ORPiP w Elblagu

[l

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Elblagu przypomina o obowiazku aktualizacji
danych w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych.
Zgodnie z art. 19 ust. 2 i ust. 3 oraz art. 46 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej, kazda
pielegniarka/potozna zobowigzana jest do niezwlocznego zawiadomienia okregowej rady
pielggniarek i potoznych o zmianie danych okreslonych w art. 44. ust. 1, w terminie 14 dni od
daty ich powstania.
W szczegélnosci aktualizacji podlegaja informacje dotyczace:
— zmiany nazwiska,
— ukonczenia kursow i specjalizacji,
— ukonczenia studiow wyzszych,
— miejsca zamieszkania,
— rozpoczgcia i ustania zatrudnienia,
— zmianie miejsca pracy,
utracie dokumentu uprawniajacego do wykonywania zawodu.
w celu aktualizacji danych nalezy przedlozy¢:
— w przypadku zmiany nazwiska — oryginat prawa wykonywania zawodu oraz
kserokopig¢ aktu matzenstwa potwierdzajacego zmiang¢ nazwiska (oryginat do wgladu),



- w przypadku uzyskania tytulu specjalisty — oryginat prawa wykonywania zawodu
oraz kserokopi¢ dyplomu nadajacego tytul specjalisty w okreslonej dziedzinie
specjalizacji,

— w przypadku ukonczenia szkoly wyzszej (studia pomostowe) — odpis dyplomu szkoty
wyzszej — czes¢ ,,A” 1,,B” (suplement),

- w przypadku uzyskania kwalifikacji (kursy) — kserokopi¢ dokumentu
potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje,

- w przypadku zmiany zatrudnienia — pisemna informacja zawierajaca nazwe i adres
pracodawcy, stanowisko i okres zatrudnienia oraz dat¢ zakonczenia pracy w
poprzednim zakladzie,

— w przypadku zmiany danych adresowych — pisemne o$wiadczenie lub kserokopig
dowodu osobistego.

(-) Zofia Kasprowicz
Sekretarz ORPiP w Elblagu

[l

KOMUNIKAT
w sprawie okreslania nazw stanowisk pracy
w podmiotach udzielajacych $wiadczen zdrowotnych dedykowanych prawom pacjenta

Rzecznik Praw Pacjenta docenia i popiera wszelkie dziatania oraz inicjatywy majace stuzy¢
Pacjentom. Za takie nalezy uzna¢ powotywanie W strukturach organizacyjnych przez
podmioty udzielajace $wiadczen zdrowotnych stanowisk pracy dedykowanych prawom
pacjenta.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, aby taka inicjatywa nie wprowadzata Pacjentow w biad.
Rzecznik Praw Pacjenta, powotany na mocy ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta[1], jest centralnym organem administracji rzadowej
wlasciwym w sprawach ochrony praw pacjentow.

Nazwa ,.Rzecznik Praw Pacjenta” jest zatem zastrzezona dla  ww. organu
administracji publicznej i nie moze by¢ wykorzystywana przez inne osoby lub instytucje.
Rzecznik Praw Pacjenta spotyka si¢ natomiast z sytuacjami okreslania nazw stanowisk pracy
podmiotéw udzielajacych $wiadczen zdrowotnych dedykowanych prawom pacjenta wlasnie
jako ,,Rzecznik Praw Pacjenta” badz nazwy bardzo zblizone. Taka praktyka wprowadza
Pacjentow w blad co do faktycznej funkcji osoby pracujacej na tym stanowisku, jej
umocowania oraz zakresu kompetencji. Pacjenci w kontaktach z takim pracownikiem moga
odnies¢ mylne przekonanie, iz zwracaja si¢ do organu wiadzy publicznej lub jego
pracownika, co w oczywisty sposob jest sytuacja nie do przyjecia. Wiasciwa praktyka jest
okres$lanie nazw ww. stanowisk jako ,,Pelnomocnik do spraw praw pacjenta” lub podobne.
Zdarza si¢ takze, ze nieprawidtowe nazewnictwo pojawia si¢ W przekazach medialnych, tzn.
formalnie podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych w swojej strukturze organizacyjnej
ma powotanego ,,Petnomocnika ds. praw pacjenta”, niemniej 0soba pracujaca na tym
stanowisku w materiale medialnym okre$lana jest jako ,,Rzecznik Praw Pacjenta”.

Rzecznik Praw Pacjenta uprzejmie wnosi do Kkierownikw podmiotéw udzielajgcych
$wiadczen zdrowotnych oraz przedstawicieli mediow o zwrdcenie szczegdlnej uwagi
na przedmiotowe zagadnienie W ramach swoich dziatalnosci.
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OSTATNIE POZEGNANIE MALGORZATY SIWEK

Z ogromnym smutkiem Zegnamy naszq kolezanke Pielegniarke Oddziatowq
Oddziatu Rehabilitacji z Pododdziatem Rehabilitacji Neurologicznej
MALGORZATE SIWEK (LUKOJKO),
ktora w dniu 17 lipca 2018 r. odeszta na wieczny dyzur po cig¢zkiej chorobie.

Szczere wyrazy wspotczucia rodzinie sktadajq pielegniarki i potozne
Szpitala Miejskiego sw. Jana Pawta Il w Elblggu

Ze smutkiem zegnamy naszq kolezanke emerytowangq potozng
- Instruktor ds. Pielegniarstwa Potozniczego — Pracownika Wojewdodzkiej Przychodni
Matki i Dziecka w Elblggu
BARBARE ULENBERG
Rodzinie i bliskim sktadamy wyrazy wspotczucia.




WSPOMNIENIA,

» Umiera sie nie po to aby przestac zyc,
lecz po to, aby Zy¢ inaczej”
Pani
Jolancie HREBIONKO
Pielegniarce Oddzialowej
Oddziatu Chirurgii
Urazowo-Ortopedycznej

wyrazy wspolczucia
z powodu smierci

TATY

sktadajg Pielegniarki Oddziatowe
Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawta Il w Elblggu

A=

POZEGNANIA, KONDOLENCJE

wRozstanie niesie smutek
i nadzieje na ponowne spotkanie...”

Pani
Ewie NAJDEK

wyrazy wspotczucia i stowa otuchy
z powodu Smierci

TATY

skladajq koleZanki
z PPL ,,Szkol-Med”
Nowik, Najdek, Bajczyk i Wspolnicy
Sp. J. w Elblggu

A3

W krzyiu cierpienie, w krzyiu zhawienie.
W krzyiu milosci nauka”

Pani
Elibiecie ZBYSZYNSKIEJ

wyrazy wspélczucia i stowa otuchy
z powodu Smierci

MAMY

skladajq kolezanki
z PPL ,,Szkol-Med”
Nowik, Najdek, Bajczyk i Wspélnicy
Sp. J. w Elblggu

A3

wJa jestem swiatloscig swiata, kto idzie za mng,
bedzie mial $wiatlo Zycia”
J812
Pani
Marzenie
MIECZNIKOWSKIEJ

wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu Smierci

TATY
sktadajq koleZanki z Oddziatu

Dziennej Terapii Wojewodzkiego
Szpitala Zespolonego w Elblggu

A=

53



WSPOMNIENIA, POZEGNANIA, KONDOLENCJE

wJa jestem zmierzchem dnia, ktory si¢ sklania
ku zachodowi i w ciemnosci brodzi.
Noc, siostra Smierci oczy mi przystania
i wkrétce z calym Swiatem mnie pogodzi”
William Shakespeare, Sonet 71

Pani
El;biecie
KABELIS -SZOSTAKOWSKIEJ

Wyrazy szczerego wspolczucia
i stowa otuchy z powodu smierci

TATY

sktadajq kolezanki
z Oddzialu Zakaznego
Szpitala Miejskiego sw. Jana Pawla 11
w Elblggu

A2

wJest taki bol o ktorym nie trzeba nic mowic.
Bowiem najlepiej wyraia go milczenie”

Pani
Jolancie HREBIONKO

wyrazy wspolczucia
i stowa otuchy
z powodu Smierci

TATY

sklada personel pielegniarski
Oddziatu Chirurgii
Urazowo-Ortopedycznej
Szpitala Miejskiego sw. Jana Pawla IT
w Elblggu

A3

w W krzyiu cierpienie, w krzyiu zhawienie.
W krzyiu milosci nauka.”

Pani
Irenie SIDOROWICZ

wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu Smierci

TATY

sktada personel pielegniarski
Szpitala Psychiatrycznego
we Fromborku

A2
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wJa jestem Swiatloscig Swiata,
kto idzie za mng, bedzie mial $Swiatlo Zycia”
J 812

Pani
Annie CZUPAJLO

wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu Smierci

TESCIA

sktada personel pielegniarski
Szpitala Psychiatrycznego
we Fromborku

A2
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wBliscy odchodzqg w pamieci
na wieczny sen, na wieczny czas ”

Pani Przewodniczqcej
Ewie HORBAL

wyrazy wspolczucia i stowa otuchy
z powodu smierci

TATY
sktadajq czlonkowie
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego

Pielggniarek i Poloinych
przy SPSPZ0OZ we Fromborku

=

»Gdy odchodzq nasi bliscy,
nagle w miejscu staje czas ™

Pani
Ewie HORBAL

wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu Smierci

TATY

sktada personel pielegniarski
Szpitala Psychiatrycznego
we Fromborku

R

»Umarlych wiecznosé dotqd trwa,
dokqd pamieciq im sie placi ”
W. Szymborska

Pani
Danucie HOLODIUK

wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu Smierci

TESCIA

sktada personel pielegniarski
Szpitala Psychiatrycznego
we Fromborku

A3

» Czasem nielatwo znalei¢ stowa pociechy,
mozna jedynie Zyczy¢ sit do zniesienia bolu,
ktory tylko czas moze zlagodzic ”

Pani

Janinie OGINSKIEJ
Przeloionej Pielegniarek
PCM w Braniewie

wyrazy wspéltczucia i stowa otuchy
z powodu Smierci

MAMY

sktada Okregowa Rada Pielggniarek
i Poloinych w Elblggu

R
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Urszula Krzyianowska-Lagowska
W WARMINSKIEJ CHACIE
W warminskiej chacie stary piec stoi i grzeje,
W zimowe wieczory,
czerwcowe zimne poranki, a takze wielkaanocne chtodne $wigta.
Ile lat ma piec?
Pytam mame, innych ludzi,
niestety, nikt juz tego nie pamig¢ta.
W zimne noce kwietniowe
w zimne dni czerwcowe
a takze chtodne wielkanocne §wigta,
wtedy, kiedy jestem sama
lub takze wtedy, gdy jest ze mna
moja mama
Piec grzeje,
piec pali, piec czuje.
Gdy tak siedz¢ do niego przytulona,
oparta o jego pigkne stare kafle
wtedy grzeje plecy
nogi i rece.
Dzigkuje Bogu,
ze zachowat dla mnie
to stare ludzkie dzieto
tak samo w sobie madre,

uzyteczne, dobre i pickne.



