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wydawany przez nasza izbe jest oficjalnym pismem samorzadu zawodowego
pielegniarek i poloznych.

Rozprowadzany jest bezplatnie wsréd czlonkéw samorzadu.

WYDAWCA:
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
ul. Morcinka 10 B, 82-300 Elblag
tel. 55 233-98-79, fax. 55 235-53-93

Adres poczty elektronicznej: izbaelb@wp.pl
Kancelaria ORzOZ: orzoz.elblag@wp.pl
Adres poczty elektronicznej Dziatu Szkolen przy OIPiP w Elblagu: szkolenia.izbaelb@wp.pl
Adres poczty elektronicznej Redakcji Biuletynu: izbaelb.redakcja@wp.pl

Strona internetowa: www.oipip.elblag.pl

Konto biezace OIPiP: Bank Millennium Oddzial Elblag,
Nr 04116022020000000050258566

Informacji na temat realizacji zadan samorzadu i dzialalnosci Okregowej Izby udzielaja:
mgr Halina NOWIK — Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Dyzury w biurze izby:

- wtorki godz. 7.00 — 17.00

- $rody godz. 7.00 — 11.00

- czwartki godz. 7.00 —9.00

Elzbieta FALKOWSKA — Wiceprzewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
Dyzury w biurze izby:
- wtorki godz. 15.00 — 17.00

mgr Zofia KASPROWICZ- Sekretarz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Dyzury w biurze izby:

- wtorki godz. 15.00 —17.00

- $rody godz. 15.00 — 17.00

mgr Grazyna ONOSZKO-POLTORAK - Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
Dyzur w biurze izby:
- wtorki w godz. 15.00 — 17.00

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielggniarek i Potoznych w Elblagu
mgr Regina ZIMNOCH wraz z Zastgpcami ORzOZ pelni dyzur w biurze izby przyjmujac
interesantow w kazdy pierwszy i trzeci wtorek miesiagca w godz. 15.30 — 16.30

Przewodniczaca Okrggowego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Elblagu )
mgr Bozena MACHURA wraz z Wiceprzewodniczaca OSPiP Grazyna CHOINSKA petnia dyzur
w biurze izby przyjmujac interesantow w kazdy ostatni wtorek miesiagca w godz. 15.30-16.30

Biuletyn redaguje Komisja Redakcyjna w sktadzie: Przewodniczaca — Malgorzata Uscinowicz, Zastgpca Przewodniczacej:
Grazyna Onoszko-Poéttorak, Cztonkowie: Barbara Kardasz, Monika Kaskiewicz, Regina Kowalczyk, Regina Zimnoch.

DZIAL SZKOLEN przy OIPiP w Elblagu — Specjalista Magdalena Budziszewska
Dzial Szkolen czynny w $rody i piatki w godz. 8.00 —15.00

Redakcja Biuletynu Informacyjnego nie ponosi odpowiedzialno$ci za tre§¢ zamieszczanych ogloszen.
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SLOWO
PRZEWODNICZACEJ ORPiP

Szanowne Panie Pielegniarki i Potozne!

Za nami majowe Swigta: Dzien Poloznej i Migdzynarodowy
Drzien Pielegniarki. Przy tej okazji, jak co roku, odbylo si¢
wiele uroczystych spotkan. Staly sie one sposobnoscig do
zlozenia serdecznych zyczen, gratulacji i podzigkowan.

W imieniu ORPiP w Elblggu wszystkim Paniom i Panom,
Pielggniarkom , Potoznym, Pielegniarzom z okazji ich swigta
sktadam serdeczne Zyczenia wytrwatosci w dqgzeniu do osiggania zamierzonych celow oraz
sity i determinacji w pokonywaniu wszelkich zZyciowych trudnosci.

Zycze, aby Wasza ciezka praca, mimo wszelkich codziennych niepowodzern, frustracji,
nieprzerwanie byla powolaniem i pasjg, dajgcq satysfakcje i dume a takze niezachwiang
wiare, ze to co robimy jest naprawde wazne, potrzebne i jest dobrem.

Mowige o Swiecie pielegniarstwa nie sposob pomingé bardzo waznego wydarzenia, jakie
miato miejsce w dniu 28 kwietnia tego roku. W tym dniu, w Krakowie odbyla sie uroczystosé¢
beatyfikacji Czcigodnej Stuzebnicy Bozej — Hanny Chrzanowskiej. Pielegniarki zyskaly nowg
patronke. Blogostawiona Hanna Chrzanowska budowata swojg droge zawodowq i zyciowg
na szczegolnej wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka. Z wyjgtkowq starannoscig dbata
0 rozwoj zawodowy, naukowy pielegniarek, a takze o rozwdj w sferze duchowej. Stata si¢ nie
tylko prekursorkq pielegniarstwa srodowiskowego, ale tez wzorem determinacji, wytrwatosci
w dqgzeniu do podnoszenia poziomu opieki i poszanowania godnosci drugiego cztowieka.

Dni swigtowania juz za nami. Tymczasem, trwajq intensywne prace nad dalszymi zmianami
w  systemie ochrony zdrowia. Procedowane sq zmiany w , koszykach Swiadczen
gwarantowanych”, ktore majg doprowadzi¢ do nowego sposobu wyliczania norm
zatrudnienia personelu pielegniarskiego i potozniczego. Trwajg intensywne prace nad nowg
ustawq regulujgcq opieke zdrowotng nad uczniami. Od dawna toczq si¢ dyskusje nad zmiang
ustawy regulujgcej wynagrodzenia pracownikow medycznych. O tych i o wszelkich innych,
waznych dziataniach samorzqdu staramy si¢ przekazywaé Panstwu biezgce informacje
na tamach Biuletynu i na stronie internetowej naszej izby.

Zachgcam do lektury naszego kwartalnika, do czestego odwiedzania strony internetowej,
a takze do podejmowania proby publikacji wlasnych artykutow i informacji mowigcych
o waznych dla naszego srodowiska wydarzeniach i problemach.

Z powazaniem — Halina Nowik



XXVII OKREGOWY ZJAZD PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Elblag, 17.03.2018 r.
Wystapienie Przewodniczacej ORPiP-
Pani Haliny Nowik

Szanowni Goscie, Szanowni Delegaci

Minat kolejny rok pracy samorzadu i kolejny rok pracy rzadu. W zycie weszly nowe
ustawy, rozporzadzenia, regulujagce wykonywanie zawodow pielggniarki i potoznej oraz
innych zawodoéw medycznych. Wdrazane sa kolejne zmiany, a nasza sytuacja bedaca
wynikiem wieloletnich btedow i zaniedban kolejnych ekip rzadzacych jest nadal dramatyczna.
Dochodza nowe niekorzystne dla nas rozwigzania, ktore juz na etapie opiniowania projektow
spotykaja si¢ ze sprzeciwem zarowno przedstawicieli samorzadu zawodowego,
jak 1 zwiazkéw zawodowych. Jednak nasz glos, zdaje si¢ by¢ zupeklnie niestyszalnym.
A przeciez moéwimy o sprawach najwazniejszych, najistotniejszych dla catego spoleczenstwa
— zdrowiu i zyciu.

Statystyki sa nieubtagane, spoleczenstwo starzeje si¢ i choruje, a co za tym idzie, wzrasta
zapotrzebowanie na profesjonalne $§wiadczenia pielggniarskie. Nasze oczekiwania sa od lat
niezmienne:

— wskazanie docelowego wskaznika liczby pielggniarek na 1 tysigc mieszkancow,

— uregulowanie norm zatrudnienia poprzez zapisy w tzw.”$wiadczeniach koszykowych”,

— realny systematyczny wzrost plac,

— poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy,

— poprawa systemu ksztatcenia przed i podyplomowego,

— zapewnienie dobrego startu nowym kadrom pielggniarskim,

— mozliwo$¢ awansu i rozwoju zawodowego.

29 grudnia 2017r. zostaly zakonczone prace Zespotu ds. opracowania strategii na rzecz
rozwoju pielggniarstwa 1 potoznictwa w Polsce. Ministerstwo Zdrowia opublikowalo
strategie, ktora ma by¢ lekarstwem na trudng sytuacje. Jednak, w naszej ocenie, dokument ten
jest zdecydowanie niewystarczajacym $rodkiem do poprawy sprawowanej przez pielegniarki
i potozne opieki. Bez poprawy warunkéw pracy i placy nie moze by¢é mowy o wyjsciu
z poglebiajacego si¢ kryzysu kadrowego. Tymczasem podmioty lecznicze realizujac nowa,
kontrowersyjna ustaw¢ z dnia 8 czerwca 2017 r. w sprawie najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow ochrony zdrowia skorzystaty z art. 3 pkt. 3 ustawy, regulujac
wynagrodzenie zasadnicze w grupie pielggniarek i poloznych $rodkami pochodzacymi
z wcezesniej juz przyznanego przez ministerstwo wzrostu ,,4x400”.

Stanowisko samorzadu w tej sprawie, juz od opublikowania projektu ustawy, jest niezmienne
— $rodki na ten cel powinny by¢ realizowane niezaleznie od $rodkéw z rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie OWU. Ustawa regulujaca wynagrodzenia postawita nasze pensje
w tabeli na najnizszym miejscu. Jest to nie do zaakceptowania. Czekamy, wigc
na nowelizacje ustawy, uwzglednienie w niej naszych kwalifikacji i przypisanie nam
wyzszych wskaznikow.

Od lat staramy si¢ o uregulowanie kwestii norm zatrudnienia. Pomimo intensywnych dziatan
samorzadu do chwili obecnej nie udato si¢ doprowadzi¢ do zmiany rozporzadzenia
o minimalnych normach zatrudnienia i zapisania konkretnych wskaznikéw zatrudnienia
pielegniarek i poloznych w poszczegdlnych oddziatach szpitalnych u platnika w tzw.
,.zapisach koszykowych”.



Samorzad zawodowy jasno okreslit swoje stanowisko w sprawie jednoosobowych dyzurdw.
Ze wzgledu na swiadomo$¢ istnienia zagrozen dla bezpieczenstwa zaréwno personelu jak
i pacjentow, nie ma na nie naszej zgody.

Od 1 maja 2017 r., zgodnie z ustawg o systemie informacji w ochronie zdrowia,
funkcjonuje System Monitorowania Ksztalcenia Pracownikow Medycznych (SMK).
Samorzad otrzymat rolg¢ administratora i nadawania uprawnien pielegniarkom i potoznym do
funkcjonowania w tym systemie. System ruszyl bez wczesniejszego pilotazu, bez
przygotowania naszego srodowiska. W efekcie przysporzyt naszym cztonkom duzo frustracji
a okrggowym izbom duzo pracy i kosztow. Zadania te, mimo ogromu naktadu pracy i czasu,
konieczno$ci zatrudnienia dodatkowych pracownikéw, nie zostaly ujete w dotacjach
przekazywanych samorzadowi przez Ministerstwo Zdrowia.

Bardzo cieszy nas, wzrastajace zainteresowanie mlodych osob studiowaniem
na kierunkach pielggniarstwo i potoznictwo. Sa to ludzie pelni zapatu, zaangazowania,
optymizmu i pozytywnej energii, ksztalca si¢ na najlepszych uczelniach, na najwyzszym
poziomie, w nowoczesnych salach symulacji. A po ukonczeniu studiow zderzaja si¢ z trudna
praktyka, dalece nienadazajaca za nowymi technologiami i rozwojem nauk medycznych.
Nie maja szans na stopniowe wdrazanie do systemu, proponuje im si¢ niekorzystne umowy
kontraktowe. Nic wigc dziwnego, ze duza cz¢$¢ absolwentow kierunkow pielegniarstwa
1 potoznictwa szuka pracy poza granicami kraju, albo w innych zawodach okotomedycznych.

Od lat powraca pomysl na reaktywacje¢ szkot $rednich ksztalcacych w zawodzie
asystenta pielggniarki. Takie postulaty wysuwane byty ostatnio na posiedzeniach konwentu
marszatkow wojewddztw. To powazne niezrozumienie potrzeb spoteczenstwa w zakresie
zabezpieczenia §wiadczen zdrowotnych. Pielggniarka — to zawdd samodzielny, nie potrzebuje
asystenta, asysty i opieki wymaga pacjent. Taka asyste i opick¢ moze zabezpieczy¢
pacjentowi personel, od lat ksztalcony w szkotach policealnych, na kierunku opiekuna
medycznego. Absolwenci tych szkot, dobrze przygotowani do wykonywania swojego
zawodu, sg bardzo potrzebna grupa zawodowa. Trzeba tylko znalez¢ $rodki na stworzenie
miejsc pracy dla opiekundéw i zapewni¢ godne wynagrodzenie.

Niedopuszczalne  jest natomiast zastgpowanie  profesjonalnego  personelu
pielegniarskiego przedstawicielami innych zawodéw medycznych np. ratownikami czy
opiekunami. Nalezy tworzy¢ jasne uregulowania wspotpracy pomiedzy poszczegdlnymi
grupami zawodowymi tak, aby nie dochodzilo do naruszen prawa. Dziatania te pozwola
na zachowanie pelnego bezpieczenstwa zaréwno pacjenta jak i personelu.

Przedstawione wyzej problemy, to zaledwie wycinek spraw, ktorymi zajmowat si¢
w minionym roku samorzad. Mam nadziej¢, ze stanowiska i apele, ktore opracuje nasz Zjazd
cho¢ w drobnej czgsci wplyng na przywrdcenie normalno$ci w systemie ochrony zdrowia.
Wierze w to, ze dzicki wzajemnemu zrozumieniu, poszanowaniu i wspdlnej trosce
o wlasciwy poziom $wiadczonych ustug medycznych, mozna znalez¢é whasciwe rozwigzania
i zapewni¢ godny dostgp spoleczenstwa do opieki zdrowotnej $§wiadczonej na mozliwie
najwyzszym poziomie.

Dzigkuje za uwage.
Halina Nowik
Przewodniczqca ORPIP w Elblggu



Relacja z przebiegu
XXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Elblagu

W dniu 17 marca 2018r w sali konferencyjnej Hotelu ,,Elblag” odbyt si¢ XXVII Okr¢gowy
Zjazd Pielggniarek i Potoznych w Elblagu zwany Zjazdem Sprawozdawczo-Budzetowym.
Uroczystego otwarcia Zjazdu dokonata Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu Pani Halina Nowik, ktora przywitata Delegatow oraz przybytych
gosci.
Swoja obecnoscia zaszczycili Nas:
e Pani Zofia Malas - Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych,
e Pani Elzbieta Gelert — Posel na Sejm RP, Dyrektor ' -
Wojewoddzkiego Szpital Zespolonego w Elblagu, :
e Pan Slawomir Sadowski — Wicewojewoda Warminsko —
Mazurski
e Pan Zygmunt Kiersz - Dyrektor Gabinetu Marszatka
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
e Pan Witold Wréblewski — Prezydent Miasta Elblag,
e Pani Iwona Martynowicz — Inspektor Starostwa
Elblaskiego,
e Pan Andrzej Kloska — Wiceprezes Okrggowej Rady
Lekarsko-Weterynaryjnej w Olsztynie,
e Pan Janusz Nowak — Zastepca Przewodniczacego Rady Warminsko — Mazurskiej
Okregowej Izby Inzynier6w Budownictwa,
e Pani Halina Salata — Przewodniczaca Komisji Finansowo-Budzetowej, Cztonek
Komisji Spraw Spotecznych i Samorzadowych Rady Miejskiej w Elblagu,
e Pani Anna Szyszka — Kierownik Delegatury Warminsko-Mazurskiego Oddziatu
Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie z siedziba w Elblagu,
e Pani Arletta Peplinska — Dyrektor ds. Pielggniarstwa Szpitala Miejskiego $w. Jana
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Pawta I w Elblagu,

e Pani Ewa Wasowska — Koordynator ds. Pielggniarstwa Szpitala Miejskiego $w. Jana
Pawta II w Elblagu,

e Pani Bozena Ropelewska — Dyrektor ds. Pielggniarstwa Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego w Elblagu,

e Pan Bogdan Jussis — Dyrektor Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Psychiatrycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej we Fromborku,
e Pani Ewa Jussis — Przelozona Pielggniarek Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Psychiatrycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej we Fromborku,
e Pan Jan Godowski — Prezes Zarzadu Powiatowego Centrum Medycznego Sp. z o.0.
w Braniewie,
e Pani Janina Oginska — Przetozona Pielegniarek Powiatowego Centrum Medycznego
Sp. Z 0.0. w Braniewie,
Po licznych wystapieniach go$ci zaproszonych, przystapiono do czg¢sci roboczej Zjazdu,
w  ktorej dokonano wyboru asesoréw. Wybrano Przewodniczaca Zjazdu— Elzbiete
Winiarczyk, Wiceprzewodniczaca Zjazdu — Elzbiet¢ Fatkowska, Sekretarza Zjazdu — Zofig
Kasprowicz.



Powotano Komisje Zjazdowe:

Komisj¢ Mandatowa w sktadzie: Grazyna Onoszko-Pottorak, Celina Dziuba.
Komisj¢ Uchwat i Wnioskow, ktorej czlonkami byly: Regina Zimnoch, Bozena
Machura, Mariola Krasinska.

W toku obrad zjazdu Delegaci przyje¢li nast¢pujace uchwaty:

>

>

>

Uchwale Nr 1 XXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Elblagu z dnia
17 marca 2018 r. w sprawie powotania Prezydium Zjazdu oraz Komisji Zjazdowych,
Uchwale Nr 2 XXVII Okrggowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Elblagu
z dnia 17 marca 2018 r. w sprawie przyjecia i zatwierdzenia Porzadku Obrad Zjazdu,
Uchwate Nr 3 XXVII Okrggowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
z dnia 17 marca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okrggowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu,

Uchwate Nr 4 XXVII Okrggowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
z dnia 17 marca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wykonania budzetu
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu za rok 2017,

Uchwate Nr 5 XXVII Okrggowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Elblagu
z dnia 17 marca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielggniarek i Potoznych w Elblagu,
Uchwate Nr 6 XXVII Okrggowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Elblagu
z dnia 17 marca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okrggowego Sadu
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu,

Uchwate Nr 8 XXVII Okrggowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
z dnia 17 marca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu za rok obrotowy 2017,

Uchwate Nr 9 XXVII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Elblagu z dnia
17 marca 2018 r. w sprawie przeznaczenia wyniku finansowego netto za rok
obrotowy 2017,

Uchwate Nr 10 XXVII Okrggowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Elblagu
z dnia 17 marca 2018 r. w sprawie zasad gospodarki finansowej Okrggowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu,

Uchwale Nr 11 XXVII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Elblagu
z dnia 17 marca 2018 r. w sprawie budzetu Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych
w Elblagu na rok 2018.

Po dyskus;ji i gtosowaniu uchwatl, Komisja Uchwal i Wnioskow przedstawila opracowane na
podstawie przekazanych do komisji wnioskow zglaszanych podczas obrad XXVII Zjazdu

apele:

>

Apel Nr 1 XXVII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych w sprawie
nowelizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Apel nr 2 XXVII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w sprawie
wprowadzenia zapisow w ustawie o podatku dochodowym od 0sob fizycznych, ktore
jednoczesnie okreslaja zwolnienia podatku dochodowego kosztow organizacji szkolen
i refundacji szkolen w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych finansowanych
przez samorzad zawodowy ze sktadek cztonkowskich pielggniarek i potoznych.

Apel nr 3 XXVII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w sprawie pilnego
uregulowania kwestii norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych.



Na wniosek ztozony przez Panig Haling Nowik, delegaci postanowili w ramach budzetu
jednostki na rok 2018 wykupi¢ polisy OC w formie grupowej dla pielggniarek i poloznych
cztonkow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu. Wniosek zostanie przekazany
do realizacji Okrg¢gowej Radzie Pielggniarek i Potoznych w Elblagu.

Po odczytaniu protokotu Komisji Uchwal i Wnioskow, Przewodniczaca Zjazdu podzigkowata
delegatom za czynny, merytoryczny udzial w zjezdzie i zamkngta obrady.

Podzigkowania dla sponsorow Zjazdu:
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UBEZPIECZENIA

APEL NR 1
XXVII OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH
W ELBLAGU
z dnia 17 marca 2018 roku
w sprawie: nowelizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych.

Skierowany do: Prezesa Rady Ministrow
Ministra Zdrowia

Delegaci XXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Elblagu apeluja
o podjecie pilnych dzialan majacych na celu nowelizacje ustawy z dnia 8 czerwea 2017 r.
0o sposobie ustalania najniZszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Uzasadnienie:

Ustawa w obecnie obowiazujacym ksztalcie jest bardzo krzywdzaca dla pielggniarek
i potoznych. Domagamy si¢ wdrozenia zapisow gwarantujacych wynagrodzenia pielegniarek
i poloznych na poziomie co najmniej réwnym w stosunku do innych przedstawicieli
zawodow medycznych, dla ktérych wymagane jest wyzsze wyksztalcenie.

Oczekujemy zapiséw, ktére beda uwzglednia¢ posiadane wyksztalcenie kierunkowe
na wszystkich poziomach ksztalcenia, roOwniez inne wyzsze majace zastosowanie w ochronie
zdrowia oraz posiadane umiejetnosci wynikajace z ukonczenia szkolen specjalizacyjnych.

Jednoczesnie apelujemy o wprowadzenie wyraznego zapisu w tresci ustawy, okreslajacego,
ze $rodki finansowe zagwarantowane pielegniarkom i potoznym w ramach zawartego
Porozumienia z dnia 23 wrze$nia 2015 roku pomigdzy Ministerstwem Zdrowia, Narodowym
Funduszem Zdrowia, Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Poloznych
oraz Naczelng Rada Pielggniarek i Potoznych i okre§lone w zapisach rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych
warunkow umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2015 r. poz 1628)
na wzrost wynagrodzen w latach 2015-2019 i lata nastgpne, sg niezalezne od uregulowan
wynagrodzenia przewidzianego w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Zofia Kasprowicz Elzbieta Winiarczyk
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APEL NR 2
XXVII OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W ELBLAGU
z dnia 17 marca 2018 roku
w sprawie: wprowadzenia zapisow w ustawie o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych,
ktére jednoznacznie okresla zwolnienie z podatku dochodowego kosztow organizacji
i refundacji szkolen w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, finansowanych przez
samorzad zawodowy ze sktadek cztonkowskich pielegniarek i potoznych

Skierowany do: Ministra Finanséw

Delegaci XXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Elblagu apeluja
o wprowadzenie zapiséw w ustawie o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (t.j. Dz.
U. z 2012 poz. 361), ktére jednoznacznie okresla zwolnienie z podatku dochodowego
Srodkow stanowiacych koszt organizacji i refundacji szkolen w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, finansowanych przez samorzad zawodowy ze skladek
czlonkowskich pielegniarek i potoznych.

Uzasadnienie:

W przypadku samorzadu zawodowego pielggniarek i poloznych z przynaleznoscia do niego
powiazany jest obowiazek oplacania przez pielegniarki i potozne sktadki czlonkowskiej
na rzecz okrggowej izby pielggniarek i potoznych. Obowiazek ten wynika z zapisu art. 11 ust.
2 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (t.j. Dz. U.
z 2011 Nr 174, poz. 1038 z poézn. zm.) zgodnie z ktérym, czlonkowie samorzadu
sg obowiazani regularnie oplaca¢ sktadke cztonkowska.

Ponadto na mocy przepisu art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielggniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 123 ), ustawodawca natozyl na pielggniarki
i potozne obowigzek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych
w roznych rodzajach ksztalcenia podyplomowego. Korelatem tego obowiazku jest
uprawnienie cztonkow samorzadu do korzystania z pomocy okrggowych izb pielggniarek
i potoznych w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ochrony wtasciwych
warunkow wykonywania zawodu.

Obowiazek pomocy cztonkom samorzadu w zakresie uczestnictwa w formach doksztalcania
zawodowego wynika z nakazu sprawowania pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodoéw
pielegniarki i potoznej w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony. Samorzad
zawodowy realizuje ten obowiazek poprzez wykonanie zadania ustawowego, jakim jest
prowadzenie ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych w warunkach
prawidtowego zarzadzania majatkiem wlasnym (pochodzacym w znacznej czesci ze sktadek
czlonkow), przeznaczajac jego czg¢$¢ na finansowanie szkolenia.

Koszty organizowanych, czy refundowanych szkolen sg pokrywane ze $rodkéw organu
samorzadu zawodowego, pochodzacych ze sktadek cztonkowskich.

Podstawowym warunkiem korzystania z pomocy w zakresie rozwijania kwalifikacji
zawodowych jest regularne optacanie sktadki czlonkowskiej oraz brak wymagalnych
zobowigzan w stosunku do organu samorzadu zawodowego. Powyzsze zasady reguluja
wewngtrzne akty samorzadu zawodowego.

Obecnie  warto$¢  dofinansowania  szkolen organizowanych, finansowanych czy
refundowanych uznaje si¢ za opodatkowane i wystawia informacje PIT -8C uczestnikom
szkolen.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Zofia Kasprowicz Elzbieta Winiarczyk



APEL NR 3
XXVII OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W ELBLAGU
z dnia 17 marca 2018 roku
w sprawie: pilnego uregulowania kwestii norm zatrudnienia pielggniarek i poloznych

Skierowany do: Ministra Zdrowia

Delegaci XXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Elblagu apeluja o pilne
wprowadzenie regulacji prawnych, ktore spowoduja okreslenie norm zatrudnienia
pielegniarek i poloznych w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych podmiotow
leczniczych na poziomie gwarantujacym bezpieczna realizacj¢ opieki zdrowotnej
poprzez okreslenie wskaznikow zatrudnienia pielegniarek i poloznych w przeliczeniu na
l6zko w poszczegélnych zakresach §wiadczen.

Uzasadnienie:

Obecnie obowigzujacy sposob wyliczania norm zatrudnienia nie pozwala na wlasciwe
zabezpieczenie potrzeb zdrowotnych pacjentow a takze nie gwarantuje bezpiecznych
warunkow pracy personelu pielggniarskiego i potozniczego.

Okreslenie wskaznikow zatrudnienia pielggniarek i potoznych w przeliczeniu na 16zko
w poszczegdlnych rodzajach $wiadczen, powinno by¢ oparte o rzetelne wskazanie
wykonywanych przez pielggniarki i potozne zadan zwigzanych bezposrednio z opiekg nad
pacjentem oraz uwzglednia¢ inne konieczne czynno$ci wynikajace z powierzonych
obowigzkow, takich jak prowadzenie dokumentacji medycznej.

Wtasciwe okreslenie norm zatrudnienia powinno uniemozliwia¢ peklnienie jednoosobowych
dyzurow. Brak odpowiedniej ilosci personelu w czasie realizacji opieki stanowi zagrozenie
przeciazenia praca, obnizenia jako$ci $wiadczonych ushug, wystgpowanie urazow i zranien
u personelu oraz realnie zagraza zdrowiu i zyciu pacjentow, doprowadzajac do szeregu
zdarzen niepozadanych.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Zofia Kasprowicz Elzbieta Winiarczyk
WNIOSEK NR 1
XXVII OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W ELBLAGU

z dnia 17 marca 2018 roku
w sprawie: zawarcia dobrowolnego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej w formie
grupowej dla pielegniarek 1 potoznych zrzeszonych w Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu

Skierowany do: Okr¢gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu

Delegaci XXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Elblagu wnosza
o podjecie przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych dzialan majacych na celu
wykupienie polisy grupowego, dobrowolnego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
dla czynnych zawodowo pielegniarek i potoznych czlonkéw naszej izby.

Uzasadnienie:

Wykupienie przez Okrggowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Elblagu polisy grupowego
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej zawodowej pielggniarek i potoznych, obejmujacej
realizacj¢ czynnos$ci zawodowych podczas praktyk studenckich i stazy oraz praktyk w ramach
kurséw i szkolen podnoszacych kwalifikacje pozwoli na zwolnienie ich uczestnikow
z dodatkowych kosztow ponoszonych w ramach ksztatcenia podyplomowego.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Zofia Kasprowicz Elzbieta Winiarczyk
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Odpowiedz Ministerstwa Zdrowia Departamentu Pielegniarek i Poloznych
na Apel nr 1 XXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych

AAYA

Ministerstwo Zdrowia
Departament Pielegniarek Warszawa, 10. #AL 201
i Potoznych

PP-WPS.0762.3.2018.MP
Pani
Halina Nowik
Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu

— <>
9/‘1/&\_,2/{/04{ e <1 J/‘_,UJ: T Meciooloc. e o
‘W odpowiedzi na pisma znak OIPiP.ORPiP.0.05.053.27.2018 z dnia 29.03.2018 r. oraz
znak OIPIP.ORPiP.0.05.053.28.2018 z dnia 29.03.2018 r., zawierajgce Apel nr 1 XXVII
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Elblagu z dnia 17 marca 2018r.
w sprawie nowelizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, Departament Pielegniarek i Potoznych,
informuje co nastepuje.

Zgodnie z ustaleniami ze strong spoleczng w ramach Zespotu ds. ustug publicznych
RDS, resort zdrowia opracowat i przedstawit propozycje zmiany tresci ustawy z dnia 8
czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz. U. poz. 1473) uzgodniong z Ministrem Finanséw i Minisirem Redziny, Pracy
i Polityki Spotecznej.

Proponowane zmiany do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. zaktadajg migdzy innymi
przeniesienie pielegniarek i potoznych zatrudnionych na stanowiskach wymagajgcych
wyksztatcenia wyzszego magisterskiego na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo, ale
niewymagajacych specjalizacji, z 9 do 8 grupy zawodowej zalgcznika do ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. Zatem wspdiczynnik pracy dla wskazanej wyzej grupy pielegniarek
i potoznych, ktéry dotychczas wynosit 0,64, ulegtby podwyzszeniu do wysokosci 0,73.
Jest to zatem jednakowy wspotczynnik, ktéry przypisany jest obecnie grupie zawodowej
oznaczonej Ip. 6, do ktérej kwalifikuja sie farmaceuci, fizjoterapeuci, diagnosci

Ministerstwo Zdrowia  Telefon: (22) 86 01 115
ul. Miodowa 15 e-mall: kancelaria@mz.gov.pl W’ L
100-952 Warszawa Www.mz.gov.pl =




laboratoryjni oraz inni pracownicy wykonujacy zawody medyczne, ktérzy sg zatrudnieni
na stanowiskach wymagajacych wyksztatcenia wyzszego.

Jednoczeénie Departament informuje, ze zgodnie z decyzjg Ministra Zdrowia
przedmiotowy projekt zostanie skierowany na Sciezke legislacyjng, zatem ostateczny
ksztatt projektu ustawy o zmianie ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. oraz termin jej wejécia
w zycie bedzie zalezat od dalszych prac legislacyjnych.

Niezaleznie od powyzszego uprzejmie wyjasniam, ze zgodnie z obecnie obowiazujaca
ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. wskazane w zatgczniku do ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. grupy zawodowe zostaly podzielone wediug kwalifikacji wymaganych na
zajmowanym przez pracownika stanowisku. Zaszeregowanie pracownika wykonujacego
zawdd medyczny do grupy zawodowej wymienionej w zatgczniku do ww. ustawy zaleze¢
bedzie zatem od tego, jakich kwalifikacji oczekuje od pracownika na zajmowanym przez
niego stanowisku pracodawca, czyli podmiot leczniczy.

Nalezy przy tym wskaza¢, ze uzaleznienie poziomu wynagrodzenia od kwalifikacji
wymaganych na zajmowanym stanowisku, a nie od kwalifikacji faktycznie posiadanych
przez pracownika, zgodne jest z obowiazujacymi przepisami Kodeksu pracy, ktére
obowigzujg wszystkich bedgcych stronami stosunku pracy. Zgodnie z art. 78 § 1
Kodeksu pracy wynagrodzenie za prace powinno zatem odpowiada¢ m.in. rodzajowi
wykonywanej pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniac ilos¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy.

Nalezy réwniez zauwazyé, ze w ramach dialogu tréjstronnege na temat sposobu
regulowania kwestii najnizszej ptacy pracownikéw podmiotéw leczniczych zgtaszane sa
rowniez stanowiska przedstawicieli strony pracodawcéw. Ci natomiast postulujg
pozostawienie obecnego powigzania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

z kwalifikacjami wymaganymi na zajmowanym stanowisku.

-
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Dzialania podjete przez ORPiP w Elblagu w celu realizacji Wniosku Nr 1
XXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Elblagu

Okregowa Rada Pielggniarek i Poloznych w Elblagu, realizujac Wniosek Nr 1 XXVII
Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Elblagu z dnia 17 marca 2018 r. , uchwata
Nr 203/VII/18 postanowita wykupi¢ dodatkowe dobrowolne grupowe ubezpieczenie
odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu udzielajacego $wiadczen zdrowotnych przez
pielegniarki i potozne, aktywne zawodowo, zrzeszone w OIPiP w Elblagu. Umowe
ubezpieczenia zawarto z Towarzystwem Ubezpieczen Inter Polska S.A. z siedziba
w Gdansku. Ubezpieczenie obowigzuje od 01.05.2018 r. do 30.04.2019 r.

Przedmiotem ubezpieczenia jest ustawowa odpowiedzialno$¢ cywilna osob objetych
ubezpieczeniem za szkody w mieniu i na osobie wynikle z wypadku, ktéry miat miejsce
w okresie ubezpieczenia, wynikte z wykonywania dziatalno$ci leczniczej, w_tym podczas
praktyk studenckich i stazy oraz praktyk zawodowych w ramach specjalistycznych kurséw
i szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe pielggniarek i potoznych.
Ochrona ubezpieczeniowa obejmuje miedzy innymi szkody:

e Powstale w zwiagzku z wykonywaniem czynnosci zawodowych

e Wynikle z razacego niedbalstwa

e Podczas udzielania pierwszej pomocy

e Polegajace na uszkodzeniu, zniszczeniu lub utracie rzeczy pacjenta.
Suma gwarancyjna jest rOwnowartos¢ 5.000 EURO na jedno i wszystkie zdarzenia.
Przypominam jednak, ze ubezpieczenie to nie zastepuje obowiazkowego ubezpieczenia
odpowiedzialno$ci cywilnej podmiotu wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza.
W razie konieczno$ci uzyskania indywidualnego certyfikatu grupowego ubezpieczenia
odpowiedzialno$ci cywilnej podmiotu udzielajacego Swiadczen zdrowotnych przez
Pielegniarki i PoloZzne prosimy o kontakt z Biurem Okre¢gowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Elblagu.

Halina Nowik
Przewodniczqca ORPiP w Elblggu

Komunikat w sprawie PIT-8C

W dniu 7 lutego 2018 r. Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych w Elblagu wystgpita do
Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z wnioskiem o wydanie interpretacji indywidualnej
w zakresie skutkow podatkowych organizowania, finansowania lub refundacji cztonkom
OIPiP w Elblagu udzialu w szkoleniach zawodowych oraz obowigzku sporzadzania dla
kazdego uczestnika szkolenia informacji PIT-8C. 11 maja 2018r. Dyrektor Krajowej
Informacji Skarbowej wydat interpretacj¢ indywidualng w tej sprawie. Z tresci jej wynika, ze
uczestnictwo w szkoleniu: organizowanym przez OIPiP i finansowanym z $rodkow wlasnych,
organizowanym przez podmiot trzeci, ale finansowanym przez OIPiP ze $rodkéw wilasnych,
organizowanym przez podmiot trzeci, ktorego koszty sa refundowane w calosci badz w czesci
przez OIPiP nie powoduje powstania po stronie uczestnika przychodu podlegajacego
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych. W zwiazku z powyzszym na
Okregowej Izbie Pielggniarek i Potoznych nie ciaza obowiazki sporzadzania dla kazdego
uczestnika informacji o wyplaconym stypendium, o przychodach z innych zrodet oraz
o niektorych dochodach z kapitatow pienig¢znych (PIT-8C).



W zwigzku z powyzszym informujemy, ze pielegniarki i potozne po otrzymaniu
dofinansowania do ksztalcenia podyplomowego sa zwolnione z opodatkowania i nie
otrzymaja poczawszy od roku 2018 PIT-C.

Halina Nowik
Przewodniczqca ORPIP w Elblggu

Z DZIALALNOSCI OIPiP
Kalendarium

30.01.2018 r.

Posiedzenie Prezydium Okrggowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Elblagu.
W trakcie obrad organu przyjeto nastgpujace uchwaty:

— Nr 165P/VII/18 w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki
z rejestru podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ lecznicza,

— Nr 166P/VII/18 w sprawie wystapienia do Dyrektora Krajowej Informacji
Skarbowej o wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie przepisow
prawa podatkowego,

— Nr 167P/VII/18 w sprawie pomocy finansowej cztonkom samorzadu.

13.02.2018 r.

W siedzibie OIPiP w Elblagu odbyto si¢ posiedzenie robocze Okrggowej Komisji
Rewizyjnej.  Przeprowadzono réwniez kontrole  dziatalno$ci  finansowo
gospodarczej jednostki za okres IV kwartatu 2017 r.

14.02.2018 r.

W dniu 14 lutego 2018 r. odbylo si¢ spotkanie w siedzibie oddziatlu NFZ
w  Olsztynie, w ktorym uczestniczyli: Dyrektor NFZ Andrzej Zakrzewski,
Przewodniczaca OIPiP w Olsztynie Maria Danielewicz oraz Przewodniczaca
OIPiP w Elblaggu Halina Nowik. Tematem rozmoéw byly problemy zwigzane
z opiniowaniem przez samorzad zawodowy sposobu podziatu $rodkow
finansowych przeznaczonych na wzrost wynagrodzen pielggniarek i potoznych oraz
wyplat wzrostu wynagrodzeh zgodnego z ustalonym podzialem

14.02.2018 r.

Pod przewodnictwem Pani Zyty Kemskiej odbylo si¢ posiedzenie Komisji
ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego. W trakcie posiedzenia rozpatrzono
13 wnioskow o czg$ciowa refunacje¢ kosztow ksztatcenia podyplomowego.

20.02.2018 r.

Posiedzenie Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad
przyjeto nastgpujace uchwaly:
— Nr 193/VI1I/18 w sprawie zwotania XX VII Okregowego Zjazdu Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu,
— Nr 194/VIV18 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Elblagu za rok obrotowy 2017
— Nr 195/VIl/18 w sprawie wytypowania przedstawiciela okregowej rady
pielggniarek i potoznych do prac w komisji konkursowej na stanowisko
kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbiorcag,
— Nr 196/VII/18 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
potoznej i wpisu do Okregowego Rejestru Potoznych prowadzonego przez
ORPiP w Elblagu,
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— Nr 197/VII/18 w sprawie aneksowania umowy cywilnoprawnej
ze Specjalista ds. Szkolen,

— Nr 198/VII/18 w sprawie udzialu przedstawicieli ORPiP w Elblagu
w uroczystosci beatyfikacji Stuzebnicy Bozej Hanny Chrzanowskie;j.

25.02.2018 r

Rozpoczgcie kursu specjalistycznego ,,Wykonywanie 1 interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego u  dorostych” dla pielggniarek 1 potoznych —
we wspotpracy z UMK Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera
w Budgoszczy. Kurs dofinansowany ze $rodkow unijnych. W kursie uczestniczylo
28 0séb.

05.03.2018 r.

Panie: Halina Nowik Przewodniczaca ORPiP, Zofia Kasprowicz Sekretarz ORPiP
oraz Regina Zimnoch ORzOZ uczestniczyly w Kkonferencji pt. Tajemnica
medyczna. Praktyczne dylematy ochrony danych pacjentow.

05-06.03.
2018 r.

Cztonkowie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Elblagu uczestniczyli
w szkoleniu zorganizowanym przez NSPiP pt. Wybrane prawne aspekty
postepowania z tytutu odpowiedzialno$ci zawodowej pielggniarek i potoznych.

09.03.2018 r.

Rozpoczgcie kursu specjalistycznego ,,Ordynowanie lekow i wypisywanie recept
cz.I”. Kurs zorganizowano we wspotpracy z UMK Collegium Medicum im.
Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy. Kurs dofinansowany ze $rodkéw unijnych.
W kursie uczestniczyto 20 0sob.

17.03.2018r.

Odbyt si¢ XXVII Okregowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych w Elblagu

17.03.2018r.

Posiedzenie Prezydium Okrggowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Elblagu.
W trakcie obrad organu przyjeto nastgpujace uchwaty:

— 168P/VII/18 w sprawie wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych
ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych kursu specjalistycznego
Wykonywanie 1 interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych,
organizowanego przez Centrum Ksztatcenia ,, MEDYK”

— Nr 169-170P/VII/18 w sprawie wykreslenia pielggniarki z Okrggowego
Rejestru Pielggniarek prowadzonego przez ORPiP w Elblagu,

— Nr 171P/VII/18 w sprawie wytypowania przedstawiciela samorzadu do
udziatu w pracach komisji w zakresie ksztatcenia podyplomowego,

— Nr 172-173P/VII/18 w sprawie pomocy finansowej cztonkom samorzadu.

17.03.2018r.

Pod przewodnictwem Pani Zyty Kemskiej odbylo si¢ posiedzenie Komisji
ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego. W trakcie posiedzenia rozpatrzono
5 wnioskow o cze$ciowa refunacje kosztow ksztatcenia podyplomowego.

20.03.2018 r.

Przewodniczagca ORPiP Pani Halina Nowik uczestniczyta w posiedzeniu Konwentu
Przewodniczacych Okregowych Rad.

21-22.03.
2018 r.

Przewodniczagca ORPiP Pani Halina Nowik uczestniczyta w obradach Naczelnej
Rady Pielggniarek i Potoznych.

25.03.2018 r.

Rozpoczgcie specjalizacji w  dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki dla pielegniarek. Specjalizacj¢ zorganizowano we wspotpracy
z Fundacjg Przemijanie z siedziba w Opolu.

10.04.2018 r.

Posiedzenie Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad
przyjeto nastepujace uchwaty:
— Nr 199/VII/18 w sprawie wytypowania przedstawiciela samorzadu do
udziatu w pracach komisji w zakresie ksztalcenia podyplomowego,
— Nr 200/VII/18 w sprawie organizacji konferencji naukowo-szkoleniowej
z zakresu etyki zawodowej pielggniarek i potoznych,
— Nr201/VII/18 w sprawie pomocy finansowej cztonkom samorzadu,
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— Nr202/VII/18 w sprawie odmowy udostgpnienia informacji publicznej,

— Nr 203/VII/18 w sprawie ubezpieczenia grupowego odpowiedzialnosci
cywilnej pielggniarek i potoznych czlonkéw Okrggowej Izby Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu,

— Nr 204/VIl/18 w sprawie wykre$lenia pielegniarki z Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP w Elblagu,

— Nr 205/VII/18 w sprawie wytypowania przedstawiciela samorzadu do
udziatu w pracach komisji w zakresie ksztatcenia podyplomowego,

— Nr 206/VII/18 w sprawie wydania opinii dotyczacej minimalnych norm
zatrudnienia pielggniarek i potoznych w Szpitalu Miejskim §w. Jana Pawla
II w Elblagu,

— Nr 207/VII/18 w sprawie nadania wyrdéznien dla czlonkéw samorzadu
pielegniarek i potoznych.

11.04.2018 r.

Przewodniczagca ORPiP Pani Halina Nowik uczestniczyla w posiedzeniu
Parlamentarnego Zespotu ds. Praw Pancjentow oraz Parlamentarnego Zespotu ds.
rozwigzywania probleméw mieszkancow ,,Polski powiatowo-gminne;j”.

20.04.2018 r.

Przedstawiciele ORPiP w Elblagu uczestniczyli w XVII Zjezdzie Sprawozdawczo-
Wyborczym Warminsko-Mazurskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa.

20.04.2018 r.

Przedstawiciele ORPiP w Elblagu uczestniczyli w Dyplomatorium Absolewntow
Kierunku Pielggniarstwo 1 stopnia Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-
Ekonomicznej w Elblagu.

20.04.2018 r.

Przewodniczaca ORPiP Pani Halina Nowik wraz z przedstawicielami organu
ORzOZ uczestniczyli w konferencji pt. Zadania kadry kierowniczej
w eliminowaniu zagrozen w pracy pielggniarek i potoznych. Rola pielegniarek
i poloznych w respektowaniu praw pacjenta 1 eliminowaniu zdarzen
niepozadanych.

23.04.2018 r.

Odbylo si¢ posiedzenie robocze Okregowej Komisji Rewizyjnej w Elblagu.

24.04.2018 r.

Przewodniczaca ORPiP Pani Halina Nowik uczestniczyta w posiedzeniu komisji
konkursowej na stanowisko Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa Samodzielnego
Publicznego Specjalistycznego Psychiatrycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
we Fromborku.

24.04.2018 r.

Posiedzenie Prezydium Okrggowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Elblagu.
W trakcie obrad przyjeto nastgpujace uchwaty:
Nr 174P/VII/18 w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki pielggniarki
z rejestru podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza,

— Nr 175-184P/VII/18 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki/pielggniarza i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez ORPiP w Elblagu,

— Nr 185P/VII/18 w sprawie wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych
ksztalcenie podyplomowe pielggniarek i potoznych kursu specjalistycznego
Wywiad i badanie fizykalne, organizowanego przez Centrum Ksztatcenia
~MEDYK?”,

— Nr 186-187P/VII/18 w sprawie wytypowania przedstawiciela samorzadu do
udziatu w pracach komisji w zakresie ksztatcenia podyplomowego,

— Nr 188-190P/VII/18 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki 1 wpisu do Okrggowego Rejestru Pielggniarek prowadzonego
przez ORPiP w Elblagu,

— Nr 191P/VII/18 w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu
pielggniarki i wydania za§wiadczenia.
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25.04.2018 r.

Zakonczenie kursu specjalistycznego ,,Wywiad 1 badanie fizykalne” dla
pielegniarek i potoznych Kurs organizowany byt we wspotpracy z Wyzsza Szkola
Inzynierii i Zdrowia w Warszawie. Kurs ukonczyto 30 osob.

27.04.2018 r.

Pod przewodnictwem Pani Bozeny Tyc odbylo si¢ posiedzenie Komisji
ds. Socjalno-Bytowych. W trakcie posiedzenia rozpatrzono 4 podania o zapomoge
losowa. Komisja przyznata wsparcie finansowe na ogdlna kwote 6.000 zt.

27.04.2018 r.

Przedstawiciele ORPiP w Elblagu uczestniczyli w obchodach jubileuszu 80 lecia
prof.dr Zdzistawa Dubielli Rektora Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-
Ekonomicznej w Elblagu.

28.04.2018 r.

Przedstawiciele ORPiP w Elblagu uczestniczyli w uroczystosci beatyfikacji
Stuzebnicy Bozej Hanny Chrzanowskie;j.

10.05.2018 r.

Przedstawiciele ORPiP uczestniczyli w obchodach Miedzynarodowego Dnia
Pielggniarki 1 Dnia Potoznej zorganizowanego przez Okrg¢gowa Izbg Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibag w Olsztynie.

11.05.2018 r.

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej w Hotelu ,,Elblag”
w Elblagu zorganizowano uroczysty obiad dla pielggniarek i potoznych
obchodzacych w 2018 r. jubileusz 30 lecia pracy zawodowe;j.

14.05.2018 r.

Odbyta si¢ organizowana przez Okrggowa Izbg¢ Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
oraz Elblaska Uczelni¢ Humanistyczno-Ekonomiczna w Elblagu konferencja
naukowo-szkoleniowa pt.” Etyczny wymiar zarzadzania w pielggniarstwie”.

15.05.2018 r.

Przewodniczaca ORPiP Pani Halina Nowik uczestniczyta w posiedzeniu komisji
konkursowej na  stanowisko  Ordynatora  Oddzialu = Rehabilitacyjnego
z Pododdzialem Rehabilitacji Neurologicznej Szpitala Miejskiego §w. Jana Pawta 11
w Elblagu

16.05.2018 r.

Okregowa Komisja Rewizyjna w Elblagu przeprowadzita kontrol¢ dziatalnosci
finansowo-gospodarczej Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu za
okres I kwartatu 2018 r.

18.05.2018 r.

Przewodniczaca ORPiP Pani Halina Nowik uczestniczyta w posiedzeniu komisji
konkursowej na stanowisko Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji w Elblagu

22.05.2018 r.

Posiedzenie Prezydium Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu.
W trakcie obrad przyjeto nastgpujace uchwaty:

— Nr 192P/VII/18 w sprawie wykres$lenia indywidualnej praktyki pielggniark
1z rejestru podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza,

— Nr 193-203P/VII/18 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki 1 wpisu do Okrggowego Rejestru Pielggniarek prowadzonego
przez ORPiP w Elblagu,

— Nr 204-205 1 208P/VII/18§ w sprawie wytypowania przedstawiciela
samorzadu do wudzialu w pracach komisji w zakresie ksztatcenia
podyplomowego,

— Nr 206-207P/VII/18 w sprawie wykre$lenia pielegniarki z Okrggowego
Rejestru Pielggniarek prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielegniarek
i Potoznych.
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WYDARZENIA

Notatka ze spotkania z Dyrektorem Warminsko-Mazurskiego Oddzialu
Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie

W dniu 14 lutego 2018 r. odbylo si¢ spotkanie w siedzibie oddzialu NFZ w Olsztynie,
w  ktorym uczestniczyli: Dyrektor NFZ Andrzej Zakrzewski, Przewodniczaca OIPiP
w Olsztynie Maria Danielewicz oraz Przewodniczaca OIPiP w Elblagu Halina Nowik.

Tematem rozméw byly problemy zwigzane z opiniowaniem przez samorzad zawodowy sposobu
podziatu $rodkéw finansowych przeznaczonych na wzrost wynagrodzen pielggniarek i potoznych
oraz wyptat wzrostu wynagrodzen zgodnego z ustalonym podziatem.

Przewodniczace OIPiP przekazaly Dyrektorowi informacje o naptywajacych do nich sygnatach od
pielegniarek i potoznych, zwtaszcza realizujacych $wiadczenia w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej, o wystepujacych nieprawidtowosciach w realizacji wyptat naleznego wzrostu
wynagrodzen.

Efektem ustalen zawartych pomiedzy przedstawicielami samorzadu, a Dyrektorem NFZ jest
komunikat w sprawie podwyzek dla pielegniarek zamieszczony na stronie operatora SZOI
w dniu 21 lutego 2018r., zawierajacy informacj¢ o sposobie prawidtowego podziatu wyliczania
naleznych kwot, opiniowania oraz koniecznos$ci przekazywania 100% wskazanych $rodkow
wylacznie na wzrost wynagrodzen pielggniarek i potoznych. W zalaczeniu przedstawiamy peina
tre$¢ komunikatu.

W trakcie spotkania omdéwiono réwniez prawidlowy, terminowy sposob wydawania opinii
w zakresie sposobu podziatu srodkow na wzrost wynagrodzen, konieczno$¢ sktadania stosownych
opinii 1 o§wiadczen w oddziatach NFZ przez swiadczeniodawcow w okresach zgodnych z zapisami
obowigzujacego rozporzadzenia MZ

Poruszono problem uznawania kwalifikacji o0sob zglaszanych do realizacji $wiadczen
w zakresie pielggniarki szkolnej oraz ograniczen wynikajacych z roéznicy kompetencji zawodowych
pielegniarek, potoznych i higienistek szkolnych. Zwrécono uwage na pojawiajace si¢ w Polsce
przypadki organizowania ,.kursow higienistek szkolnych”, ktore nie spetniaja obowigzujacych
wymogow ksztalcenia w tym zawodzie, a moga blednie sugerowac, ze osoby legitymujace si¢
takim zaswiadczeniem posiadaja kwalifikacje do realizacji zadan pielegniarki szkolnej.

Halina Nowik

Przewodniczaca ORPiP w Elblagu
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Komunikat operatora SZOI

W zwiazku z docierajacymi do Oddziatu sygnatami $wiadczacymi o braku pelnej informacji
o obowiazkach $§wiadczeniodawcéw POZ wynikajacych z zapisow rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajqcego rozporzgdzenie w sprawie ogolnych
warunkow umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. poz. 1628) Warminsko-
Mazurski Oddzial Wojewddzki NFZ w Olsztynie pragnie zwrdci¢ Pafstwa uwage na
nastgpujace kwestie zwiazane z realizacja podwyzek dla pielggniarek POZ, potoznych POZ
oraz pielegniarek/higienistek szkolnych:

o Kwota podwyzki w wymienionych zakresach §wiadczen, z uwagi na jej powigzanie ze
stawka kapitacyjng, jest zmienna. Jest ona zatem co miesiagc wyliczana wedtug
aktualnego stanu deklaracji i przedstawiana Panstwu wraz z szablonem rachunku
(,,sprawozdawczos¢/zqgdanie rozliczenia(dla danego miesigca)/raport zwrotny(dla
typu zgdania ‘DEKL’)/szablony/wzrost finans. swiadczen”).

o W celu potwierdzenia przeznaczenia wskazanych $rodkow na wyptate podwyzek dla
pielegniarek/potoznych $§wiadczeniodawcy zobowiazani si¢ do comiesigcznego
przekazania, wraz z dokumentami rozliczeniowymi o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 6 do obowigzujacej umowy. Nieprzeznaczenie wskazanych
Srodkéw na podwyzki skutkuje obowiazkiem ich zwrotu na podstawie noty
ksiegowej wystawionej przez Oddzial Funduszu oraz nalozeniem kary umownej
w wysokosci 5% wartosci tych srodkow (§12 umowy).

Nastepujaca od 1 wrzesnia kazdego kolejnego roku (w latach 2016- 2019) zmiana wysokosci
podwyzki wiaze si¢ z koniecznoscig dostarczenia do OW NFZ zaakceptowanej przez zwiazki
zawodowe (dzialajace u $wiadczeniodawcy) lub okregowa rade pielggniarek i potoznych,
propozycji podziatu srodkéw. W przypadku nieuzyskania akceptacji zwigzkow zawodowych
lub pozytywnej opinii okregowej rady pielegniarek i1 potoznych $wiadczeniodawca
niezwtocznie dokonuje podziatu §rodkow zgodnie z zapisami § 2 ust. 6 rozporzadzenia.



Relacja z Dyplomatorium Absolwentow Kierunku Pielegniarstwo I stopnia
Elblaskiej Uczelni Humanistyczno — Ekonomicznej w Elblagu

W dniu 20 kwietnia 2018r w Elblaskiej Uczelni
Humanistyczno-Ekonomicznej odbyla si¢ uroczystos$é
wrecezenia  dyploméw 75 absolwentom  kierunku 5?5,
pielegniarstwa I stopnia. W uroczystosci wziely udzial e p
wiladze Uczelni oraz zaproszeni goscie. Okregowa Rade
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu reprezentowaty Panie:
Zofia Kasprowicz Sekretarz Rady oraz Elzbieta Winiarczyk.

DYPLOMATORIUM

Prof. dr Zdzistaw Dubiella, rektor EUH-E w swoim wystapieniu zwrécit uwage, ze praca
pielegniarki jest zawodem, ktéry wymaga niezwyklej odpowiedzialnosci za drugiego
czlowieka. Pielggniarki beda mialy lepsze warunki nauki w EUH-E, poniewaz w planach
jest wybudowanie Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej. Gtéwna ideg Centrum bedzie
clement ksztalcenia polegajacy na wspolnym treningu zespolow medycznych, na wielu
poziomach i specjalizacjach.

Absolwenci po otrzymaniu z rgk Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu prof. Jana Talara
dyplomu, przystgpowali do czepkowania. Kazdy absolwent otrzymat od Okrggowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu Kodeks Etyki Zawodowej. Dr Marzena Sobczak przyjeta
od mlodych pielggniarek i pielggniarzy przyrzeczenie pielegniarskie.

Podniostej atmosfery dopelnil hymn pielggniarski wykonany przez chér EUH-E Cantata.

Po uroczystosci nastapily zyczenia, podzigkowania i liczne sesje zdjeciowe.

1 — T %
Zyczenia Absolwentom skiada Pani Elzbieta Winiarczyk
Czlonek ORPiP w Elblggu
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Relacja z uroczysto$ci Beatyfikacji Stuzebnicy Bozej Hanny Chrzanowskiej

To co pokazata w swoim zyciu Hanna Chrzanowska

to wiasnie walka o Polske.

(...) Ciggle szukanie jak mozna stuzy¢ Polsce

poprzez stuzbe ludziom potrzebujgcym opieki, wsparcia

Abp Marek Jedraszewski

Nabozenstwo odbyto si¢ w Sanktuarium Bozego Milosierdzia
w krakowskich Lagiewnikach w dniu 28 kwietnia 2018 r.
Na uroczystosci beatyfikacyjnej zebraly sie tysigce ludzi, ktorzy
w tym dniu wspdlnie chcieli cieszy¢ si¢ tym $wigtem. Na ten dzien
do Krakowa przybyty pielegniarki i potozne z catej Polski.

Bylo to bardzo wazne wydarzenie dla naszego $rodowiska
zawodowego. Whiesione sztandary licznych izb pielggniarskich oraz
stowarzyszen 1 towarzystw zrzeszajacych polskie pielegniarki zdobity sanktuarium
i podkreslaty wyjatkowy charakter tego wydarzenia. Ws$réd obecnych, nie zabrakto
przedstawicieli z elblaskiej Izby. Okrggowa Rada oddelegowata do udziatu w uroczystosciach
trzech cztonkow: Haling Nowik, Bozeng Lewandowska, Zyte Kemska.

Msza $w. sprawowana byla po facinie z elementami jezyka polskiego. Na poczatku liturgii,
arcybiskup Marek Jedraszewski zwrocit sig¢ do ksigdza kardynata z prosba o beatyfikacje.
Nastepnie postulator procesu ks. Mieczystaw Niepsuj przedstawit biografi¢ Stuzebnicy Bozej
Hanny Chrzanowskiej, a legat papieski odczytat list apostolski, w ktorym papiez Franciszek
oglosit Hanng Chrzanowska blogostawiona.

Odstonigto obraz blogostawionej Hanny Chrzanowskiej i wprowadzono procesj¢
z relikwiami przy wtorze inwokacji do btogostawione;j: ,, Blogostawiona Hanno Chrzanowska
odkrywajgca Boga w cztowieku, modl si¢ za nami”.

W homilii, kard. Amato zwrdcit uwage na wyjatkowe cechy charakteru btogostawionej, ktore
swoj pelny wymiar zyskaty dopiero wtedy, kiedy Hanna spotkata na swojej drodze Chrystusa.
., W osobie Blogostawionej Hanny Chrzanowskiej, doktadnie w 45. rocznice jej narodzin dla
nieba, Kosciol swietuje kreatywnosS¢ chrzescijanskiego milosierdzia, ktore na wzor Jezusa
Dobrego Samarytanina szeroko otwiera swoje ramiona, aby przyjgé, otoczy¢ opiekq i troskq
chorych, cierpigcych i stabych.” - mowil kard. Angelo Amato.

Na zakonczenie Eucharystii abp Marek Jedraszewski wyglosit podzigkowanie, ktore
skierowal w pierwszej kolejnosci do Boga za $wiadectwo zycia Hanny Chrzanowskiej,
a nastepnie do Ojca $w. Franciszka za zgod¢ na ogloszenie dekretu o heroicznosci cnot
krakowskiej pielggniarki oraz kardynata Angelo Amato, prefekta watykanskiej Kongregacji
Spraw Kanonizacyjnych, za ogloszenie Hanny Chrzanowskiej btogostawiona.

W dniu 4 kwietnia 2018 r. w kosciele §w. Mikotaja w Krakowie odbylo si¢ uroczyste
przeniesienie doczesnych szczatkéw Czcigodnej Stuzebnicy Bozej Hanny Chrzanowskiej
z podziemi $wiatyni do kaplicy przeznaczonej dla uczczenia przyszlej Blogostawionej.
Ztozono je w alabastrowym sarkofagu, ktory jest darem polskich pielegniarek
i potozonych. Na wieku sarkofagu umieszczono napis: "Blogostawiona Hanna Chrzanowska,
pielegniarka", a na korpusie - krzyz oraz daty urodzin i $mierci Shugi Bozej. Do czasu
beatyfikacji — byt on zastonigty. Po uroczystosci beatyfikacyjnej, od dnia 28 kwietnia 2018 r
wierni moga si¢ tam modli¢ przy relikwiach Blogostawionej. Na bocznej $cianie kaplicy
zawist takze obraz z wizerunkiem Hanny Chrzanowskiej.



Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki i Dzien Poloznej
Elblag, 11 maja 2018 r.

Jak, co roku z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej Okrggowa Rada
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu zaprosita na uroczysty obiad Kolezanki obchodzace
jubileusz 30 lecia pracy zawodowe;.

Tegoroczny obiad zorganizowano w Hotelu ,,Elblag” w Elblagu, na ktory zaproszono ponad
80 pielggniarek 1 potoznych. Przewodniczaca Pani Halina Nowik zlozyla w imieniu
Okregowej Rady i1 swoim wilasnym serdeczne zyczenia sukcesow zawodowych, satysfakcji
z wykonywanych zadan oraz pomyslono$ci w zyciu osobistym.

Spotkanie stato si¢ okazja do wspomnien, kolezenskich rozméw o problemach zawodowych
i zyciu prywatnym.
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Konferencja naukowo-szkoleniowa

LZETYCZNY WYMIAR ZARZADZANIA W PIELEGNIARSTWIE”
14 Maja 2018 r.
Relacja 7 konferencji
W dniu 14.05.2018 r. odbyta si¢ konferencja naukowo-szkoleniowa pt. ,,Etyczny wymiar
zarzqdzania w pielggniarstwie” organizowana po raz kolejny przez Okregowa Izbe
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu oraz Elblaska Uczelni¢ Humanistyczno-Ekonomiczng
w Elblagu we wspoélpracy z Naczelnym Rzecznikiem Odpowiedzialno$ci Zawodowej
Pielggniarek i Potoznych. Celem konferencji bylo przyblizenie pielggniarkom i poloznym
zagadnien dotyczacych etyki zawodowej, poruszenie istotnych spraw dotyczacych zaréwno
odpowiedzialnosci w wykonywaniu zawodu, jak i1 przepisow prawnych regulujacych
wykonywanie praktyki pielggniarki, potoznej oraz wzajemnych relacji mig¢dzy
pielegniarkami, potoznymi.
Konferencja zbiegla si¢ w czasie z obchodzonym w maju Dniem Poloznej
1 Migdzynarodowym Dniem Pielggniarki i Poloznej. Z tej okazji w imieniu Okr¢gowej Rady
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu przewodniczaca Halina Nowik zlozyta serdeczne
zyczenia i podzigkowania za codzienny trud wszystkim pielggniarkom i potoznym. W dowod
uznania za prac¢ na rzecz rozwoju naukowego pielggniarstwa wregczono wyrdznienie Pani
dr Marzenie Sobczak Przewodniczacej Elblaskiego Oddzialu Kota PTP.
Wyrazy uznania za dzialalno$¢ na rzecz pielggniarstwa i potoznictwa przekazano Paniom,
ktére mimo wielu przeciwnosci, trudnosci wynikajacych z zawito$ci prawa, brakow
kadrowych, finansowych, z ogromnych powodzeniem, od lat pelnia najwyzsze funkcje
kierownicze w najwigkszych podmiotach leczniczych na terenie dziatania naszej izby.
Przewodniczaca ORPiP wreczyta, w dowod uznania, pamigtkowe statuetki:
» Iwonie Chelchowskiej - Prezes Powiatowego Szpitala Sp.z 0.0. w Pasleku,
» Ewie Jussis — Przetozonej SPSPZOZ we Fromborku,
» Janinie Oginskiej — Przetozonej PCM Sp. z 0.0. w Braniewie,
» Arletcie Peplinskiej — Dyrektor ds. pielggniarstwa Szpitala Miejskiego
$w. Jana Pawla II w Elblagu,
> Bozenie Ropelewskiej — Dyrektor ds. pielegniarstwa Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego w Elblagu
Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Elblagu podzigkowata rowniez Przewodniczacej
Halinie Nowik za dziatalno$¢ na rzecz naszego srodowiska zawodowego.
Dyrektorzy szpitali przekazali serdeczne Zzyczenia wszystkim pielggniarkom i potoznym
zatrudnionym w podlegtych podmiotach.
Szczegbdlne wyrdznienia i podzigkowania otrzymaty:
ze Szpitala Powiatowego Sp. z 0.0. w Pasteku Panie:
Renata Czartoszewska, Anna Laskarzewska, Maria Watorska,
z Powiatowego Centrum Medycznego Sp. z 0.0. w Braniewie Pani:
Barbara Gutowska, Janina Oginska, Teresa Rokicka,
— z Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Psychiatrycznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej we Fromborku Panie:
Barbara Chudzinska, Malgorzata Lemke, Alina Semkow,
ze Szpitala Miejskiego $w. Jana Pawta II w Elblagu Panie:
Krystyna Fiedorowicz, Dorota Kania, Beata KaZmierczak.
Gratulujemy wszystkim nagrodzonym Paniom.



Konferencje rozpoczeto od wystapienia JM prof. dr Zdzistawa Dubielli Rektora EUH-E, ktory
poinformowal o bardzo waznym dla rozwoju Uczelni wydarzeniu. EUH-E uzyskata
dofinansowanie z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego na lata 2014 — 2020 na budowe Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej
w kwocie 19 mlm zl. Prace nad budowa Centrum rozpoczgly si¢ juz na przetomie maja
i czerwca br. W dalszej czgéci konferencji poswigconej tematyce etyki zarzadzania
w pielegniarstwie kolejno swoje wyktady wygtosity: dr Grazyna ROGALA-PAWELCZYK —
Naczelny Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych - ,Etyka
zarzadzania, czy zarzadzanie etyka w pracy kierowniczejkadry pielggniarskiej”, dr Agnieszka
KOWALSKA — ,,Samodzielne wykonywanie §wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych przez pielggniarki i potozne — wybrane zagadnienia”,

mgr Malgorzata MOCZULSKA — ,,Skuteczna kadra zarzadzajaca w ochronie zdrowia

— etyka i psychologia”.

Podzigkowania dla sponsora konferencji Firmy

[ TEkomark
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Dzial Szkolen Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
informuje...
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Elblagu informuje, ze obecnie prowadzimy nabor
na kursy:
1) kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa rodzinnego dla pielegniarek
2) kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego i intensywnej
opieki dla pielegniarek
3) kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego dla pielggniarek
i potoznych
4) kurs specjalistyczny ,,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
u dorostych” dla pielggniarek i potoznych
5) kurs specjalistyczny ,,Resuscytacja krazeniowo-oddechowa” dla pielggniarek
i potoznych
6) kurs specjalistyczny ,,Leczenie ran” dla pielggniarek
7) kurs specjalistyczny ,,Szczepienia ochronne” dla pielegniarek

Ze wzgledow organizacyjnych Dzial Szkolen prosi osoby zainteresowane kursami
o przesytanie informacji na e-mail: szkolenia.izbaelb@wp.pl — imi¢ nazwisko, numer
telefonu, adres e-mail, rodzaj kursu. W momencie zamieszczenia planu kursu w systemie
SMK zainteresowane osoby otrzymaja informacj¢ o terminie rozpoczgcia kursu
1 konieczno$ci wystania wniosku poprzez system SMK.

Przed ztozeniem wniosku droga elektroniczng nalezy zalozy¢ konto w Systemie
Monitorowania Ksztatlcenia (SMK) - https://smk.ezdrowie.gov.pl/ oraz profil pielegniarki
(potwierdzony przez OIPiP).

Szkolenie specjalizacyjne — specjalizacja, to rodzaj ksztafcenia, ktory zgodnie z art.67
ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (tj. Dz. U. 2018 poz. 123 ze
zm.) ma na celu uzyskanie przez pielggniarke lub polozna specjalistycznej wiedzy
i umieje¢tnosci w okreslonej dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia oraz tytutu specjalisty w tej dziedzinie. Pielggniarka i potozna po odbyciu
specjalizacji i zdaniu egzaminu panstwowego uzyskuja tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia. Specjalizacja trwa
ok. 15-18 miesigcy.

Do specjalizacji moga przystapi¢ pielegniarka lub potozna, ktora posiada prawo
wykonywania zawodu; co najmniej przez 2 letni staz w zawodzie w okresie ostatnich 5 lat
i zostata dopuszczona do specjalizacji po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego za
posrednictwem Systemu Monitorowania Ksztalcenia Pracownikéw Medycznych, o ktéorym
mowa w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie
zdrowia, zwanego dalej ,,SMK” .

Kurs kwalifikacyjny jest to rodzaj ksztatcenia, ktory zgodnie z art. 71 ustawy z dnia 15 lipca
2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (tj. Dz. U. 2018 poz. 123 ze zm.) ma na celu
uzyskanie przez pielggniarke lub potozng wiedzy i umiejetnosci do udzielania okreslonych
$wiadczen zdrowotnych wchodzacych w zakres danej dziedziny pielggniarstwa lub dziedziny
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia. Kurs kwalifikacyjny trwa okoto 6 miesigcy.

Do kursu kwalifikacyjnego moze przystapi¢ pielggniarka/potozna, ktéra posiada prawo
wykonywania zawodu, co najmniej 6-miesigczny staz w zawodzie 1 zostata dopuszczona do
kursu po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego za posrednictwem SMK.



Kurs specjalistyczny jest to rodzaj ksztatcenia, ktory zgodnie z art. 72 ustawy z dnia 15 lipca
2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (tj. Dz. U. 2018 poz. 123 ze zm.) ma na celu
uzyskanie przez pielegniarke¢ lub potozng wiedzy i umiej¢tnosci do wykonywania
okreslonych czynnosci zawodowych przy udzielaniu $wiadczen pielggnacyjnych,
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych lub rehabilitacyjnych. Kurs specjalistyczny
trwa ok. 3 miesiecy.

Do kursu specjalistycznego moze przystapi¢ pielegniarka/potozna, ktéra posiada prawo
wykonywania zawodu i zostata dopuszczona do kursu po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego za posrednictwem SMK.

Zachecamy do sktadania wnioskow 1 podejmowania ksztatcenia. Kursy specjalistyczne
»Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych” i ,,Resuscytacja
krazeniowo-oddechowa” wymagane sa przy podejmowaniu ksztatlcenia na kursach
kwalifikacyjnych 1 specjalizacjach w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki, chirurgicznego, geriatrycznego, internistycznego, pediatrycznego,
ratunkowego, czy rodzinnego.

Na dzien dzisiejszy osoby podejmujace ksztalcenie mogg sktada¢ wnioski o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego do Okrggowej Izby Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu — koszt dofinansowania to 50% poniesionych kosztow merytorycznych
na ksztalcenie.

Z dofinansowania moga korzysta¢ tylko czlonkowie wpisani do Rejestru Pielegniarek
i Potoznych prowadzonego przez Okrggowa Radg Pielegniarek i Potoznych w Elblagu, ktorzy
regularnie optacaja sktadki cztonkowskie przez okres 2 lat (Regulamin Dofinansowania
Kosztow Ksztalcenia 1 Doskonalenia Zawodowego dostgpny jest pod adresem:
http://oipip.elblag.pl/wp-content/uploads/2015/06/Regulamin.pdf’)

Specjalista ds. szkolen
mgr Magdalena Budziszewska
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Jubileusze

»Jest na §wiecie zawod, jedno jedyne powolanie
By¢ dobrym dla drugiego czlowieka”

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Elblagu z okazji obchodzonych
w roku 2018 jubileuszy pracy zawodowej sklada Kolezankom serdeczne
podziekowania za trud, oddanie i Zyczliwo$¢ w czasie wieloletniej pracy
w zawodzie. Wyrazajac slowa uznania zyczymy zdrowia oraz pomyslnosci
w pracy i w Zyciu osobistym

Wojewddzki Szpital Zespolony w Elblagu
20 -lecie pracy zawodowej
Edyta Glotkowska, Elzbieta Nowek, Agnieszka Wisniewska,
Magda Gasperska, Monika Sparzak

25 — lecie pracy zawodowej
Beata Dordzik, Jolanta Nowoszynska, Katarzyna Topolewska,
Anna Potaska, Jolanta Murawska, 1zabela Mysliwiec,
Matgorzata Pitotaj, Beata Kozaczyk, Martyna Szymko,
Wioletta Stefanowicz, Anna Nowak-Brzozowska, Agnieszka Batabanska,
Dorota Borek, Matgorzata Nejdrowska, Marzena Wisniewska,
Anita Procyk, Zanetta Kraszewska, Marta Witkowska,
Izabela Pawelczyk, Teresa Bogdanowicz, Beata Grzelak,
Mariola Lewandowska, Dorota Maciorowska, Krystyna Pruszak,
Kazimiera Stachewicz, Anna Klach, Joanna Czerniewicz,
Agnieszka Kulik, Anetta Lukawska

30 — lecie pracy zawodowej
Anna Drozdowska, Iwona Tomczyk, Grazyna Zawidzka,
Matgorzata Piwowarska, Alina Rolka, Anna Taraszkiewicz,
Elzbieta Piekarczyk, Matgorzata Siwko, Ewa Borys,
Elzbieta Butkiewicz, Elzbieta Czerwinska, Irena Czuba,
Anna Domaszewicz, Jolanta Gotebiowska, Edyta Kiraga,
Marzena Konkel, Wiestawa Koterwa, Mirostawa Krakowiak,
Ewa Kwilinska, Irena Lewandowska, Barbara Matolepsza,
Celina Oszmaniec, Anna Oziewicz, Renata Radecka,
Dorota Siemianowska, Marzena Sikorska, Aldona Skalinska,
Lidia Smyk, Iwona Sutkowska, Dorota Wernicka,
Beata Winska, Danuta Zienkiewicz, Wiestawa Zepecka,
Ewa Zmuda, Anna Czechowska, Aleksandra Ochab,
Renata Trzcinska, Irena Sabito, Beata Bryk,
Brygida Mamrot, Marzena Matlewska, Danuta Pg¢kala,
Grazyna Rudomina, Halina Biatkowska, Beata Pierwienis,
Bozena Ropelewska, Regina Tworkowska, Dorota Dobrowolska,
Beata Kortyka, Beata Mackiewicz, Anna Maczuga,
Danuta Pleszkun, Beata Sieniska, Wioletta Kaczor,
Stanistawa Gosk, Marzena Tarwacka, Dorota Spiewak,
Anna Jaroszuk, Wiestawa Matuszkiewicz, Irena Malecka,
Maltgorzata Kurek, Barbara Brzozowska,



35 —lecie pracy zawodowej
Lucyna Swiatek, Lucyna Lewandowska, Marzenna Kotlewska,
Danuta Kimsa, Bozena Znarowska, Matgorzata Cieplinska,
Elzbieta Bozek, Lidia Kasprzykowska, Beata Chyta,
Krystyna Jabtonska, Hanna Lastowska, Lilia Przerwa,

Barbara Pietruczuk, Jolanta Grandicka, Bozena Wasilczyk,
Matgorzata Maciejkowicz, Barbara Tarnowska, Matgorzata Miedzinska,
Anna Baranowska, Matgorzata Rzepczynska, Iwona Gliwinska,
Zbystawa Stefanowicz, Anna Jaroszuk, Barbara Danowska,
Dorota Studzinska, Alicja Zacharewicz,

40 — lecie pracy zawodowej
Malgorzata Fluks, Krystyna Mielczarek

Przychodnia Rodzinna ID-MED w Braniewie
Matgorzata Czapla — 35 lat pracy

Dom Pomocy Spolecznej w Tolkmicku
Anna Gzowska — 35 lat pracy

Powiatowe Centrum Medyczne Spétka z 0.0. w Braniewie
30 — lecie pracy zawodowej
Bozena Choruzy, Beata Pocatujko

35 —lecie pracy zawodowe;j
Katarzyna Dawidek, Olga Nisiewicz

40 — lecie pracy zawodowej
Bozena Garus, Janina Oginska, Leokadia Pinkowska,
Mirostawa Wnorowska

Lekarska Spotka Partnerska ,,OSTOJA” Laszkiewicz i Partnerzy w Elblagu
Bozena Koztowska — 40 lat pracy

Szpital Miejski §w. Jana Pawla IT w Elblagu
20 — lecie pracy zawodowej
Matgorzata Charytoniuk, Sylwia Justynska, Elzbieta Reku¢,
Beata Szmigielska, Kamila Swiatek, Marta Zimifiska

25 — lecie pracy zawodowej
Rozalia Stepien, Renata Chorostowska, Wioletta Mielniczek,
Joanna Pawlowska, Malgorzata Siwek, Regina Zimnoch

30 — lecie pracy zawodowej
Marzena Lykowska, Elzbieta Dmitrzak, Wiestawa Duszkiewicz
Tatiana Kasprzyk, Anna Podlaska, Anna Wedrowska

35 — lecie pracy zawodowej
Matgorzata Czugata, Iwona Firlej, Grazyna Gajewska,
Ewa Gizinska, Joanna Jazdzewska, Anna Malinowska,
Iwona Naciuk, Renata Nadarzewska, Alina Sadtucka,
Krystyna Siwicka, Barbara Sobolewska, Matgorzata Sosnowska,
Matgorzata Stryjewska, Renata Sznajder, Matgorzata Szremke,
Ewa Wasowska, Alicja Wieczorek, Grazyna Wojtasik
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40 — lecie pracy zawodowej

Regina Lukaszuk, Zofia Cabaj, Danuta Graszek,
Krystyna Jaskutowska-Budzynska, Henryka Konarzewska,
Alicja Lasota, Elzbieta Maj, Barbara Nowosad,
Jadwiga Romanowska, Maria Rozniecka, Julianna Weglewska,
Krystyna Wojciechowska
45 — lecie pracy zawodowej
Maria Rutkowska

SNZPOZ Przychodnia ,,ZATORZE” w Elblagu
Henryka Harasimczuk — 40 lat pracy

Szpital Powiatowy w Pasleku Sp. z o.0.
30 — lecie pracy zawodowej
Iwona Chetchowska, Mariola Lipska

35 — lecie pracy zawodowej
Henryka Misiutajtis, Barbara Niedzwiedzka, Grazyna Jaskot

40 — lecie pracy zawodowej
Barbara Silko

Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska w Braniewie
Beata Szmigielska — 20 lat pracy

Zaklad Lekarza Rodzinnego s.c.

Marzenna Bardzik i Marek Bardzik w Jeglowniku
35 — lecie pracy zawodowej
Agnieszka Gorzkowska

40 — lecie pracy zawodowej
Bozena Konarzewska

Dom Pomocy Spolecznej w Elblagu
Matgorzata Wydymus — 35 lat pracy

Elblaskie Centrum Diabetologii
Cylkowscy — Lekarska Spoltka Partnerska w Elblagu

Dorota Arsenowicz — 30 lat pracy

Pracownia Diagnostyki Inwazyjnej i Chor6ob Ukladu Krazenia w Elblagu
Elzbieta Milewska — 30 lat pracy

»KARDIOMED Janczewski, Kocialkowski, Ostrowski, Podjacka, Reszka,
Skowronski, Wéjcik Lekarze — Spélka Partnerska” w Elblagu
35 —lecie pracy zawodowej
Mariola Bakowska, Matgorzata Maciejkowicz

B. BRAUN AVITUM POLAND SZPITAL ,,EL-VITA” w Elblagu

25 — lecie pracy zawodowej
Magdalena Adamowicz

30 — lecie pracy zawodowej
Joanna Bielecka



35 —lecie pracy zawodowej
Jadwiga Kierszka, Matgorzata Koztowska

Samodzielny Publiczny
Specjalistyczny Psychiatryczny ZOZ we Fromborku
20 — lecie pracy zawodowej
Anna Czupajto. Joanna Gadaj,Matgorzata Rogalska

25 — lecie pracy zawodowej
Joanna Smusz, Beata Kaczan

30 — lecie pracy zawodowej
Anna Czarnota

35 —lecie pracy zawodowej
Mariola Krasinska, Irena Sidorowicz

Z}obek Miejski Nr 5 w Elblagu
Barbara Dembinska — 40 lat pracy

Indywidualna Praktyka Poloznicza w Braniewie
Joanna Mendalka — 30 lat pracy

PPL ,,SZKOL-MED” Nowik, Najdek, Bajczyk i Wspélnicy Spétka Jawna
w Elblagu
30 — lecie pracy zawodowej
Wioletta Bankowska

40 — lecie pracy zawodowej
Elzbieta Neumann, Hanna Rutkowska, Krystyna Skolimowska

45 — lecie pracy zawodowej
Teresa Fabisiak - 45 lat pracy
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PRAWO

Dz.U. z 2018 r. Poz. 916 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
13 kwietnia 2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o samorzadzie
pielegniarek i potoznych

Dz.U. z 2018 r. Poz. 909 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia25 kwietnia 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wykazu produktow leczniczych, ktéore moga byc
doraznie dostarczane w zwiazku z udzielanym $wiadczeniem zdrowotnym oraz wykazu
produktéw leczniczych wchodzacych w sklad zestawow przeciwwstrzasowych, ratujacych
zycie

Dz.U. z 2018 r. Poz.753 Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie

ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie obowigzkowych
szczepien ochronnych

Dz.U. z 2018 r. Poz. 745 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 kwietnia 2018 r.
W sprawie recept

Dz.U. z 2018 r. Poz.742 Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej

Dz.U. z 2018 r. Poz.697 Ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o zmianie niektorych ustaw
w zwiazku z wprowadzeniem e-recepty

Dz.U. z 2018 r. Poz. 657 Rozporzadzeniec Ministra Zdrowia z dnia 28 marca 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej

Dz.U. z 2018 r. Poz.469 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie
priorytetow zdrowotnych

Dz.U. z 2018 r. Poz. 385 Rozporzadzeniec Ministra Zdrowia z dnia 8 lutego 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegolowych kryteriow wyboru ofert
W postgpowaniu w sprawie zawarcia umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej

Dz.U. z 2018 r. Poz. 299 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 stycznia 2018 r.
w sprawie wykazu substancji czynnych zawartych w lekach, $rodkow spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobow medycznych ordynowanych przez
pielegniarki i potozne oraz wykazu badan diagnostycznych, na ktére maja prawo wystawiaé
skierowania pielegniarki i potozne

Dz.U. z 2018 r. Poz. 281 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 stycznia 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wykazu wyrobow medycznych wydawanych na
zlecenie

PrAwNE
—



Z PRAC NIPiP

Stanowisko nr 16
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 22 marca 2018 r.
w sprawie kontynuacji wzrostu wynagrodzen wynikajacego z rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 roku w sprawie ogélnych warunkow uméw
0 udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej, od dnia 1.09.2019 r.

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych stoi na stanowisku, ze kwoty wzrostow (zwigkszen)
wynagrodzen pielggniarek i potoznych wynikajace z przepisow rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogoélnych
warunkow umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628) powinny
zosta¢ wlaczone do kwot wynagrodzen kazdej pielggniarki i potoznej.

Wiaczenie takie nie moze mie¢ miejsca w formie kolejnego dodatku do wynagrodzenia, a tym
bardziej dodatku przyznanego na czas okre$lony, a wylacznie poprzez odpowiednie
zwigkszenie kwot wynagrodzenia zasadniczego i pochodnych od tego wynagrodzenia
otrzymywanych przez pielggniarki i potozne.

Powyzsze powinno uwzglednia¢ wszystkie formy wykonywania zawodu przez pielegniarki
i potozne:

e w przypadku umowy o prace: zwigkszone odpowiednio powinno zostaé
wynagrodzenie,

e w przypadku umowy cywilnoprawnej i dziatalnosci gospodarczej zwigkszone
odpowiednio powinny zosta¢ kwoty ptatnosci za udzielone $wiadczenie zdrowotne
(stawka kapitacyjna albo wycena osobodnia),

oraz wszystkie zakresy $wiadczen zdrowotnych.

Wylacznie takie zwigkszenie wynagrodzen pielggniarek i potoznych — w opinii Naczelnej
Rady Pielggniarek i Potoznych — bedzie stanowito realizacj¢ postanowien porozumienia
zawartego w Warszawie w dniu 23 wrzesnia 2015 r. pomigdzy Ogoélnopolskim Zwiazkiem
Zawodowym Piclegniarek i Potoznych i Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych oraz
Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia i Ministrem Zdrowia, jak réwniez przepisow
powotanego wyzej rozporzadzenia Ministra Zdrowia.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Joanna Walewander Zofia Matas
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Stanowisko Nr 14
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 20 lutego 2018 roku
w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych przedstawionego jako material roboczy dla
Zespolu problemowego do spraw ustug publicznych

W odniesieniu do projektu zmian w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz. 1473), majacych na celu
wprowadzenie rozwigzan prawnych regulujacych w sposéb kompleksowy kwestie
wynagrodzen w ochronie zdrowia Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
podkresla, ze ww. propozycje nadal nie uwzgledniajg podstawowych postulatow srodowiska
zawodowego pielegniarek i potoznych.

W zwiazku z tym samorzad zawodowy pielggniarek i poloznych przypomina, ze wielokrotnie
podkreslat konieczno$¢ dokonania zmian w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, w szczegdlnosci w zakresie sposobu
okreslenia w zataczniku do tejze ustawy grup pielegniarek i potoznych oraz przypisanych tym
grupom wysokosci tzw. wspotczynnika pracy.

Opracowane propozycje zmian przewiduja uwzglednienie wylacznie jednego postulatu
samorzadu zawodowego pielggniarek i potoznych, a mianowicie nowy sposob wyodregbnienia
dla potrzeb okreslenia wysokos$ci wspotczynnika pracy trzech grup pielggniarek i potoznych:
1) pielggniarka lub potozna z tytulem magistra na kierunku pielggniarstwo lub potoznictwo,
ze specjalizacja; 2) pielegniarka albo potozna ze specjalizacja albo pielegniarka lub potozna
z tytulem magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo; 3) pielggniarka albo potozna,
bez tytulu magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i bez specjalizacji.

Propozycja ta, w konsekwencji, tylko cz¢Sciowo realizuje oczekiwanie samorzadu w zakresie
wprowadzenia ustawowego mechanizmu premiowania— w postaci wyzszego wspotczynnika
pracy — posiadania wyzszego wyksztatcenia (tytutu zawodowego magistra pielggniarstwa albo
magistra potoznictwa) lub specjalizacji w dziedzinie pielggniarstwa.

Projekt nie likwiduje zatem samej istoty problemu, to jest krzywdzacego dla pielegniarek i
potoznych brzmienia obowigzujacej ustawy. Ustawa ta nadal traktuje w nierowny sposob
osoby wykonujgce zawody pielggniarki i potoznej oraz osoby wykonujace inne zawody
medyczne. Przykladem jest okre$lenie odmiennych kryteriow wyksztalcenia dla
przedstawicieli roznych grup zawodowych. I tak:

e wspodlczynnik pracy 0,73 zostal przypisany zaréwno farmaceucie, fizjoterapeucie albo
diagnoscie laboratoryjnemu z wyksztalceniem wyzszym I stopnia (licencjat), bez
specjalizacji, jak i pielggniarce i potoznej ze specjalizacja albo pielggniarce i potoznej
z tytutem magistra na kierunku pielggniarstwo albo potoznictwo;

e wspotczynnik pracy 0,64 zostal przypisany zaréwno fizjoterapeucie ze S$rednim
wyksztatceniem 1 innemu pracownikowi wykonujacemu zawdd medyczny ( opiekun
medyczny ) jak i pielegniarce albo potoznej z wyksztalceniem wyzszym I stopnia
(licencjat).



Majac na uwadze powyzsze, Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych po raz
kolejny podnosi konieczno$¢ dokonania takich zmian w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalania najniZszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, aby
premiowane bylo wyksztalcenie wymagane od pielegniarek i poloznych. Prezydium
NRPiP wnosi, aby minimalne wynagrodzenie miesi¢czne pielegniarki i poloznej ustalane
bylo na podstawie przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, przy zastosowaniu nastepujacych
wskaznikow:

e dla pielegniarki z tytulem magistra pielegniarstwa lub poloznej z tytulem
magistra poloznictwa, z tytulem specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa —2,0
przeci¢tnego miesi¢gcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez
Prezesa GUS;

e dla pielegniarki z tytulem magistra pielegniarstwa lub poloznej z tytulem
magistra poloznictwa albo pielegniarki lub poloznej z tytulem specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa —1,75 przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsi¢biorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa GUS;

e dla pielegniarki lub poloznej, bez tytulu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa —
1,5 przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego
przez Prezesa GUS.

Tym samym zalgcznik do projektowanej ustawy, w pkt 7-9, powinien przewidywaé ww.
wskazniki dla powyzszych kategorii pielegniarek i poloznych.

Ponadto, samorzad zawodowy pielegniarek i poloznych nadal stoi na stanowisku, ze
przepis art. 3 ust. 3 ustawy (odnoszacy si¢ wy lacznie do pielegniarek i poloznych)
powinien zosta¢ jak najszybciej uchylony, a w jego miejsce powinna zostaé
wprowadzona regulacja, w mysl ktorej Srodki finansowe zagwarantowane
pielegniarkom i poloznym w porozumieniu z dnia 23 wrzesnia 2015 r. zawartym
pomiedzy Ministrem Zdrowia, Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia,
Przewodniczaca Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych oraz
Przewodniczaca Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych i okreSlone w przepisach
wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938,
z pozn. zm.) nie moga by¢é¢ wykorzystywane do celéw wynikajacych z ustawy
(podnoszenia kwot wynagrodzen zasadniczych w sposéb i w wysokosci wynikajacych
Z ustawy).

Dopiero spelnienie wszystkich powyzszych postulatéw pozwoli, w opinii Prezydium
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych, naprawi¢ najbardziej razace bledy
obowigzujacej ustawy, a takze przywroci¢ elementarna sprawiedliwo$s¢ w zakresie
rozwiazan prawnych przewidzianych dla przedstawicieli réznych grup zawodowych.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Joanna Walewander Zofia Matas
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i poloinych w obecnych realiach funkcjonowania

ochrony zdrowia”.

.
Konferencja odbedzie si¢ w dniach 10-11 wrzesnia 2018 roku

w Warszawie

. w Hotelu Gromada Centrum,
\ - ’\\Plac Powstaiicow Warszawy 2
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WARTO WIEDZIEC

KONSULTANT KRAJOWY W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA
PEDIATRYCZNEGO, OLSZTYN, ul. ZOLNIERSKA 18 A, WOJEWODZKI
SPECJALISTYCZNY SZPITAL DZIECIECY  piskorz@wssd.olsztvn.pl
Tel. 089 5393 455

Opinia Konsultanta Krajowego w Dziedzinie Pielegniarstwa Pediatrycznego z dnia 12.03.2018r.
w sprawie podawania antvbiotvkow u dzieci na zlecenie lekarskie w domu chorego.

W procesie antybiotykoterapii. realizowanej u dzieci w warunkach ambulatoryjnych i w domu
chorego przedstawiam nastepujaca opinig:

Wigkszoé¢ zakazen u dzieci w warunkach pozaszpitalnych ma etiologie wirusowa i nie
wymaga stosowania antybiotykéw. Wystepuja jednak zakazenia bakteryjne, na kidre lekarz
przepisuje antybiotyk.

Bezpieczna antybiotykoterapia u dzieci w warunkach domowych, to nie tylko dobor
odpowiedniego antybiotyku i dawki. ale réwniez wybér doustnej drogi podania leku. W
przypadku podejrzenia zakazenia u dziecka, ktore wymaga antybiotykoterapii dozylnej- dziecko
winno by¢ skierowane do szpitala.

Zlecanie przez lekarza domiesniowe]j antybiotykoterapii u dzieci jest w mojej ocenie
nieetyczne, wywolujace niepotrzebna traume u dziecka, pomijajac juz ryzyko powikian.

Wg wspélczesnej wiedzy medycznej i dostgpnych metod leczenia dzieci. powinno sig
wybieraé najbardziej bezpieczne leki i drogi podawania lekéw czyli: droga doustna realizowana
w warunkach ambulatoryjnych. a tym bardziej w warunkach domowych, a w przypadku
przeciwskazan- droga dozylna. stosowana w warunkach szpitalnych (niezaleznie od produktu
leczniczego).

Opisywane powiklania u dzieci po podawaniu lekow droga domigéniowa w postaci np.
uszkodzen nerwu kulszowego, uszkodzen miesni posladkowych. do zanikéw wigcznie, jak
rowniez reakcji alergicznych od wysypki uczuleniowej do wstrzasu anafilaktycznego wlacznie

oraz trauma i bél spowodowany statymi. czestymi iniekcjami. sa wystarczajacym powodem do
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niestosowania tej formy leczenia dzieci. O mozliwych zdarzeniach niepozadanych powinni by¢
poinformowani opiekunowie dziecka.
Artykul 12 punkt 2.3.4 Ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej, daje pielegniarce

prawo odmowy wykonania zlecenia lekarskiego. w przypadku, gdy jest ono niezgodne z jej

'sumieniem lub zakresem kwalifikacji pielegniarki oraz jesli zagraza zyciu chorego. W takiej

sytuacji pielegniarka wskazuje pisemnie przyczyne odmowy wykonania zlecenia. z jgj
uzasadnieniem oraz informuje o tym fakcie rodzicow. Rodzice w takiej sytuacji winni uda¢ sig
do lekarza w celu zmiany metody leczenia lub zmieni¢ lekarza, ktéry potraktuje dziecka

profesjonalnie i z empatia.




WSPOMNIENIA, POZEGNANIA, KONDOLENCJE

,, Bliscy, ktorych kochamy
zostajg w pamigci na zawsze”’

Dnia 9 marca 2018 r, odeszta od nas nasza Kolezanka Alicja Romanowska Kuczuro.
Przezylismy wspaolnie wiele pieknych i momentami trudnych chwil w pracy zawodowej i zyciu
prywatnym przez 27 lat.

Alicja ukonczyta Liceum Medyczne w 1991 r. i zaczeta prace w Oddziale Neurochirurgii
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Elblggu.

Podjela studia pielegniarskie w Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej, zdobywajgc
tytut licencjata w 2010 r.

Motto zyciowe Ali to: ,, Padnij, powstan i walcz dalej”.
Jako dojrzata kobieta i matka dwdojki dzieci powrocita do sportu z mtodosci — judo.
To sport nauczyl jg walki nie tylko na macie ale i w zZyciu.
Z cigzkg chorobg walczyta 5 lat, niestety walke te przegrata.

Alu na zawsze pozostaniesz w naszych myslach i sercach.

1971 -2018

Kolezanki i Koledzy z Oddziatu Neurochirurgii

Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblggu
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WSPOMNIENIA, POZEGNANIA, KONDOLENCJE

»Umiera si¢ nie po to aby przestac 7yc,
lecz po to, aby Zy¢ inaczej”

Pani
Renacie GRAJPER

wyrazy wspolczucia i stowa otuchy
z powodu Smierci

MAMY

skladajg Pielggniarki i Lekarze
2 NZOZ Zespot Lekarzy Rodzinnych
»wOMNIA” s.c
w Elblggu

=

»Rozstanie niesie smutek
i nadzieje na ponowne spotkanie...”

Pani
Matgorzacie SAWICKIEJ

wyrazy wspotczucia i stowa otuchy
z powodu smierci

MAMY

sktadajq koleanki
z PPL ,,Szkol-Med”
Nowik, Najdek, Bajczyk i Wspolnicy
Sp. J. w Elblggu

e/

wW krzyiu cierpienie, w krzyzu zhawienie.
W krzyiu mitosci nauka”

Pani
Barbarze KEDZIERSKIEJ

wyrazy glebokiego wspotczucia
z powodu Smierci

MAMY
sktada personel pielggniarski

Szpitala Psychiatrycznego
we Fromborku

A3

wJa jestem swiatloscig swiata, kto idzie za mng,
bedzie mial swiatlo Zycia”

Pani
Elbiecie KASZY

wyrazy glebokiego wspoltczucia
z powodu Smierci

MAMY
sktada personel pielggniarski

Szpitala Psychiatrycznego
we Fromborku

=
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WSPOMNIENIA,

wJa jestem zmierzchem dnia, ktory si¢ sktania
ku zachodowi i w ciemnosci brodzi.
Noc, siostra Smierci oczy mi przystania
i wkrotce 7 calym Swiatem mnie pogodzi”
William Shakespeare, Sonet 71

Kolezance
Barbarze PRZYBYLSKIEJ

Wobec ogromnej straty, jakq jest
Smier¢ Mamy, nietatwo znalez¢ stowa
pociechy. Tylko czas moze ztagodzié

bol, ktory obecnie przezywasz.

Prosimy przyjqc¢ od nas wyrazy

najszczerszego wspolczucia.

Kolezanki i Koledzy Oddziatu

Neurologicznego Wojewodzkiego
Szpitala Zespolonego w Elblggu

o /=~

POZEGNANIA, KONDOLENCJE

wJest taki bol o ktérym nie trzeba nic mowic.
Bowiem najlepiej wyraia go milczenie”

Z glebokim zalem i smutkiem
poZegnalismy naszq koleianke
Poloing
Albing ZIENKIEWICZ

Wyrazy szczerego wspélczucia
i slowa otuchy Rodzinie
i Bliskim
skladajq
Kolezanki i Koledzy
Pionu Polozniczo-Ginekologicznego

Wojewdodzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblggu

R
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UBEZPIECZENIE KOSZTOW OCHRONY PRAWNEJ PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Przedmiotem ubezpieczenia sg koszty ochrony prawnej powstate wskutek zaistnienia zdarzenia migdzy innymi

o  koszty wynagrodzenia adwokata w postepowaniu sadowym, pozasagdowym

o koszty sadowe, facznie z nalezno$ciami dla Swiadkéw i biegtych w postepowaniu sadowym;

e inne koszty i opfaty sadowe.

WARIANT

SUMA
UBEZPIECZENIA

SKLADKA
ROCZNA

WARIANT A - praca

- ochrona prawna przed dochodzeniem odszkodowan skierowanych przeciwko
Ubezpieczonemu w sprawach zawodowych w tym naruszenie praw i débr osobistych
pacjenta;

- ochrona prawna w sprawach karnych w Zyciu zawodowym;

- ochrona prawna w postepowaniu przed sagdem dyscyplinarnym;

- ochrona prawna w postepowaniu mediacyjnym, pozasadowym;

- ochrona prawna w zakresie sporéw z NFZ;

Telefoniczna Asysta Prawna

25.000 z

75z

WARIANT B - praca i auto

zakres Wariantu A + dodatkowa ochrona prawna :

- Ubezpieczonego z tytutu naruszenia jego débr osobistych w zyciu zawodowym;

- Ubezpieczonego z tytutu jego zniestawienia lub zniewazenia;

- umow zwigzanych z pojazdem mechanicznym w tym spory z leasingodawca

- w sprawach karnych oraz w sprawach o wykroczenie w komunikacj;

- przy dochodzeniu odszkodowan przez Ubezpieczonego zwigzanych z pojazdem;
Telefoniczna Asysta Prawna — dodatkowe uprawnienia

50.000 zt

119 z4

WARIANT C - praca i auto i rodzina

zakres Wariantu B + dodatkowa ochrona prawna

- przy dochodzeniu roszczen odszkodowawczych przez Ubezpieczonego illub jego Matzonka;
- przed dochodzeniem odszkodowan skierowanych przeciwko Ubezpieczonemu i/lub jego
Matzonka w zyciu prywatnym;

- w sprawach karnych w zyciu zawodowym i prywatnym;

- umow w zyciu prywatnym oraz w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych;

- Telefoniczna Asysta Prawna - dodatkowe uprawnienia

WIDEO PORADY PRAWNE

50.000 zt

184 zt

TELEFONICZNA ASYSTA PRAWNA - CENTRUM ASYSTY PRAWNEJ
Prawnik interpolska@opiekaprawna.pl tel. 22 333 77 00 codziennie przez 24 h/ dobe

Wariant Podstawowy (A)

o Konsultacja prawna udzielona na pi$mie przez adwokata po uprzednim przedstawieniu problemu

prawnego;
o Przesylanie tekstow aktow prawnych i wzoréw umoéw;
o Informowanie o procedurach sadowych i kosztach prowadzenia sporéw;

e Sporzadzanie i przestanie listy kancelarii prawnych specjalizujacych sig w okreslonej tematyce

Wariant Rozszerzony (B) ~ Wariant A + dodatkowo
e  Sporzadzanie na pimie porad prawnych;

o Weryfikowanie dokumentow przygotowanych przez Ubezpieczonego (brak limitu liczby kart dokumentéw) —

pisemna opinia prawna;

o Przesytanie wybranych wzoréw pism procesowych np. petnomocnictwo, pozew, odpowiedz na pozew,

wniosek w postepowaniu nieprocesowym, egzekucyjnym, zabezpieczajacym
Wariant Petny (C) Wariant B + dodatkowo:
o Wideo porady prawne radcy prawnego

Ubezpieczenie zawierane na podstawie OWU INTER Ochrona Prawna 44/2017 z dnia 24.10.2017 r.
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Prawnik dla kazdej Pielegniarki i Potoznej
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Coraz czesciej Pielegniarka lub Potozna musi stawi¢ czota zarzutom zwigzanym
z btedem medycznym, zdarzeniem niepozadanym czy famaniem praw pacjenta. Ro$nie
Swiadomos$¢ pacjentow odnosnie mozliwosci dochodzenia roszczen, pojawiajg sie kancelarie
odszkodowawcze, ktore w imieniu pacjenta dochodzg wysokich odszkodowan. W kazdej
sytuacji, kiedy stajemy przed wymiarem sprawiedliwo$ci, czujemy sie zestresowani i zagubieni.
Musimy tez liczy¢ sie ze sporymi wydatkami.

To stresujgca sytuacja i pojawiajq sie wowczas pytania :

o jak postapic, kiedy pojawi sie roszczenie lub pozew sadowy?
o jakie sq koszty porad prawnych, ustug petnomocnika, opinii biegtych, optat sadowych?
e gdzie szuka¢ profesjonalnego petnomocnika w sprawie cywilnej o odszkodowanie
lub w sprawie karnej zawodowej ?
o jakie jeszcze problemy prawne mogqg nas dotyczy¢?

W trosce o komfort i bezpieczenstwo pracy Pielegniarek i Poloznych TU INTER Polska S.A..
przygotowata program ubezpieczenia INTER Ochrona Prawna.

Ubezpieczenie INTER Ochrona Prawna to: pomoc prawna w sytuacjach spornych
zwigzanych z zyciem zawodowym,  zwrot kosztow opinii prawnych, wynagrodzenia
petnomocnika, optat sadowych, wynagrodzenia prawnika, stawiennictwa $wiadkow,
przygotowania pism procesowych, porady przez telefon - Telefoniczna Asysta Prawna

Na co moze liczy¢ Pielegniarka lub Potozna majac ubezpieczenie INTER Ochrona
Prawna ?

na ochrong prawng w zyciu zawodowym, prywatnym i w ruchu drogowym,
na szybka reakcje Centrum Asysty Prawnej — sprawna likwidacje szkody,
na wsparcie oraz zwrot kosztow w sprawach cywilnych i karnych,

na ochrone prawng w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
na pokrycie kosztéw kauci,

na pomoc Telefonicznej Asysty Prawne;.

Na co jeszcze moze liczy¢ Pielegniarka lub Potozna majac polise INTER Ochrona Prawna?
Moze liczy¢ na skuteczne wsparcie prawne i na reprezentowanie swoich intereséw w sadzie.
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« OLEJEK DO KAPIELI
* KREM PIELEGNACYINY
* KREM NA ODPARZENIA PIELUSZKOWE

* Mediderm BABY olejek do kapieli delikatnie oczyszcza i nawilza skére nie wywotujac podrainien.

Zaspokaja potrzeby delikatnej skory Twojego maleristwa, tworzac na powierzchni powtoke chronigca

przed utraty wady Wskazarvy do mduenne] pielegnacji delikatnej, suchej skéry niemowlat. Odpo-
iednidla skory p znionej i

Sktadld: Paraffnum Liguidur, sopropy Myrlstate Prunus Amygdalus D (Sweet Alrond) O, Laret 4, PEG-40 Sortitan

Perisostearate, Tocopheryl Acetate (Vitamin E).

* Mediderm BABY krem piel j $nie nawilza, nath i chroni skére niemowlecia.
Szybko sie \M:Hanla nie pozostawiajac 1EpkiEj warstwy. ane byé stosowany na cale ciato. Wskazany
do codzi j pielegnadji delik j, suchej skéry ni at. Odpowiedni dla skéry podraznionej
iatopowej.

Sidadniki: Aqua Purificata, Petrolatum, Cetearyl Alcohol, Ceteareth-20, Paraffinumn Liquidum, Phenethyl Alcohol, Caprylyl Glycal,
© Mediderm BABY krem na edparzenia pieluszkewe wskazany w odparzeniach i w pieluszkowym
zapaleniu skary. Dziala ochronnie, &lagajqcm regenerulecu Twurzy na skérze dellkatn\rflm, ktory za-
bezpiecza ja przed wilgocia, podrazi iami i przynosi ulge w piel skory.

Sidadniki: Aqua Purificata, Parafinum Liquidum, Zinc Oxide; Glycerin, Paraffin, Lanafin, Polygiyceryl-3 Polyricinoleate; Gera Alba,
Tocopheryl Acetate, Magnesium Sulfate, Magnesium Stearate, Caprylyl Glyool, Phenethyl Alcohal, Lactic Acid.

Dnsl:epne tylko w aptekach!
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