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OKREGOWEJ IZBY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
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WYDAWCA:
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
ul. Morcinka 10 B, 82-300 Elblag
tel. 55 233-98-79, fax. 55 235-53-93

Adres poczty elektronicznej: biuro@oipip.elblag.pl
Kancelaria ORzOZ: orzoz@oipip.elblag.pl
Adres poczty elektronicznej Dzialu Szkolen przy OIPiP w Elblagu:
szkolenia@oipip.elblag.pl
Adres poczty elektronicznej Redakcji Biuletynu: redakcja@oipip.elblag.pl
Ksiegowos¢: ksiegowosc@oipip.elblag.pl

Strona internetowa: www.oipip.elblag.pl

Konto biezagce OIPiP: Bank Millennium Oddzial Elblag,
Nr 04116022020000000050258566

Informacji na temat realizacji zadan samorzadu i dzialalnosci Okregowej I1zby udzielaja:
mgr Halina NOWIK — Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Dyzury w biurze izby:

- wtorki godz. 7.00 — 17.00

- §rody godz. 7.00 — 12.00

- czwartki godz. 7.00 — 12.00

Elzbieta FALKOWSKA — Wiceprzewodniczgca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Dyzury w biurze izby:

- wtorki godz. 15.00 — 17.00

mgr Zofia KASPROWICZ- Sekretarz Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych

Dyzury w biurze izby:

- wtorki godz. 15.00 — 17.00

- §rody godz. 15.00 — 17.00

mgr Grazyna ONOSZKO-POLTORAK - Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Dyzur w biurze izby:
- wtorki w godz. 15.00 — 17.00

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
mgr Regina ZIMNOCH wraz z Zastepcami ORzOZ pehi dyzur w biurze izby przyjmujac
interesantow w kazdy pierwszy i trzeci wtorek miesiagca w godz. 15.30 — 16.30

Przewodniczaca Okrggowego Sadu Pielegniarek i Poloznych w Elblagu )
mgr Bozena MACHURA wraz z Wiceprzewodniczacg OSPiP Grazyng CHOINSKA pehnig dyzur
w biurze izby przyjmujac interesantow w kazdy ostatni wtorek miesigca w godz. 15.30-16.30

Biuletyn redaguje Komisja Redakcyjna w sktadzie: Grazyna Onoszko-Pottorak, Cztonkowie: Barbara Kardasz, Monika
Kaskiewicz, Regina Kowalczyk, Regina Zimnoch.

DZIAL SZKOLEN przy OIPiP w Elblagu — Specjalista Magdalena Budziszewska
Dzial Szkolen czynny w Srody i piatki w godz. 8.00 — 15.00

Redakcja Biuletynu Informacyjnego nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ zamieszczanych ogloszen.
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. Z DZIALALNOSCI OIPIP W ELBLAGU - WYBORY
SAMORZADOWE VIII KADENCJI
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PRAWO

WARTO WIEDZIEC

KOMUNIKATY MINISTERSTWA ZDROWIA

DZIAL SZKOLEN OIPIP W ELBLAGU INFORMUJE...
WSPOMNIENIA, POZEGNANIA, KONDOLENCJE

Z okazji Swiqt Bozego Narodzenia,
w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w
Elblagu sktadam zyczenia,
zdrowych, spokojnych i radosnych Swiqt.
Natomiast na nadchodzacy Nowy 2020 rok zycze
samych sukcesow osobistych i zawodowych.
Zycze realizacji wszelkich marzen,
pomyslnosci i wewnetrznej motywacji.

Halina Nowik
Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu




SLOWO PRZEWODNICZACEJ ORPiP

Szanowne Panstwo!

Wchodzimy w nowy 2020 rok. Nie znam sie na numerologii,
nie czytam horoskopow, ale patrzqgc na liczbe 2020 nie moge si¢
oprzec¢ wrazeniu, Ze jest to liczba magiczna.

Co nam przyniesie? Dla samorzqdu pielegniarek i potoznych na

pewno spore zmiany. W marcu skonczy sie VII kadencja dzialalnosci
Y okregowych izb. Okregowe Zjazdy wybiorq nowe skiady organéw
samorzqgdu. W czerwcu najwyzszy organ samorzqdu - Krajowy Zjazd, na czas trwania VIII
kadencji,powota przedstawicieli naszej grupy zawodowej do petnienia funkcji w organach
Naczelnej Izby. Podsumuje dotychczasowe osiggniecia i ustali nowe kierunki dziatalnosci na
kolejne cztery lata.

Patrze na miniong kadencje. Czy byta pomysina? Od 2015 roku osiggnelismy wyrazny wzrost
wynagrodzen, na poziomie dotgd niespotykanym. Poprawily si¢ warunki placowe
wykonywania naszego zawodu. Niestety warunki pracy pozostawiajq wiele do zyczenia.
Narastajgce od lat braki kadrowe, z jednej stromy pomagajq nam uzyskaé oczekiwane
wynagrodzenia, a z drugiej, w sposob bardzo istotny, pogarszajq nasze warunki pracy. Mamy
mozliwos¢ podejmowania zatrudnienia w godzinach znacznie przekraczajgcych wymiar
jednego etatu. To daje wymierne korzysci finansowe, ale jednoczesnie skutkuje
przepracowaniem, przemeczeniem, wyczerpaniem fizycznym i psychicznym, destabilizacjg
zycia pozazawodowego, rodzinnego. Praca przy minimalnych normach zatrudnienia,
a czasem z naruszeniem tych przepisow, czasami niestety konczy sie bledami. A ich skutki
bywajg coraz czesciej tragiczne. Zarowno dla pacjentow i ich rodzin, jak tez dla pielegniarek
i potoznych.

2020 rok to czas zmian. Czy uda nam si¢ spetni¢ oczekiwania srodowiska? Zrobi¢ duzy krok
naprzod i znalez¢ ztoty srodek na uzdrowienie sytuacji zawodowej?

Mam szczerq nadzieje, Ze tak sie stanie. Ze mlodzi ludzie, ktérzy wchodzq dzis do zawodu
bedq zmieniaé samorzgd na ksztalt i miare nowoczesnego pielegniarstwa i potoznictwa.
Stworzq silng, zjednoczong korporacje zawodowq z przekonaniem, zZe zgodna wspolpraca
buduje, Ze integracja srodowiska nie jest tylko wyswiechtanym sloganem, ale warunkiem
koniecznym do osiggania sukcesow.

Zatrzymajmy sie wiec na chwile, zastanowmy nad tym co w Zyciu najwazniejsze. Uspokojmy
emocje, usmiechnijmy si¢ do siebie. Dobrze przemyslimy co nam si¢ w Zyciu ,,optaca”
w sensie szerszym niz tylko wymiar finansowy.

To nowe rozdanie, ktore przynosi Nowy Rok 2020, zaczmnijmy z dobrq kartg, ktorg jest
wzajemna Zyczliwos¢, poszanowanie drugiego cztowieka, pracowitosc, mgdrosc i uczciwosc.

Na Nowy Rok, Zycze wszystkim Panstwu, aby ten rok 2020 byt naprawde magiczny i obfitowat
w dni szczesliwe, spokojne i pogodne.

Halina Nowik
Przewodniczqca ORPiP w Elblggu



WYBORY SAMORZADOWE Vil KADENCJI

Sprawozdanie Okregowej Komisji Wyborczej
Z. wyborow delegatow VIII kadencji

Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Elblagu 14 wrzesnia 2019 r. podjeta uchwale
Nr 286/VII/2019 w sprawie zarzadzenia wyboréw Delegatow Okregowej Izby Pielggniarek
1 Potoznych w Elblagu na Okregowy Zjazd VIII kadencji 1 powotania Okregowej Komisji
Wyborczej. Przyjeto regulamin dzialania komisji, ustalono 10 Rejonéw Wyborczych oraz
okreslono liczbe mandatow w poszczegdlnych rejonach — 1 delegat przypada na 30 osob
zarejestrowanych w danym rejonie.

Rejestr wyborcow stanowily pielggniarki/pielggniarze oraz potozne zarejestrowane
1 wpisane do rejestru pielegniarek i rejestru potoznych, prowadzonego przez Okregowa Rade
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu, wedtug stanu na dzien 1 wrzesien 2019 rok.

Czlonkom Okregowej Komisji Wyborczej powierzono odpowiedzialno$¢ za dany
rejon oraz przeprowadzenie wyborow. W okresie od 18 listopada do 5 grudnia 2019r wybory
odbyly si¢ we wszystkich rejonach. Zebrania wyborcze przebiegalty zgodnie z planem bez
zaktocen. Cztonkowie OKW odpowiedzialni za dany rejon wyborczy nadzorowali przebieg
zebrania, udzielali odpowiedzi na zadawane pytania, wyjasniali watpliwosci. W trakcie
przebiegu zebran wyborczych nie odnotowano zadnych przypadkéw naruszenia zasad
wyboroéw, jak rowniez do OKW nie wplynely skargi na nieprawidlowosci z przebiegu
wyborow.

Ogodtem w zebraniach wyborczych uczestniczyto 13,11% czlonkéw samorzadu.

Okregowa Komisja Wyborcza na podstawie otrzymanych protokotéw zatwierdzita
wazno$¢ wyborow delegatow w liczbie 58 osob.

Wybranym delegatom serdecznie gratuluj¢, zycze sity, zapalu i1 wytrwato$ci
w podejmowaniu nowych wyzwan w pracy spotecznej na rzecz srodowiska zawodowego
pielegniarek 1 potoznych. Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu zaplanowano na dzien 21 marca 2020 roku.

Dzi¢kuje¢ wszystkim, ktorzy poswiecili swoj czas i byli obecni na zebraniach
wyborczych dajac wyraz zaufania do wybranych delegatow.

Przewodniczaca Okregowej Komisji Wyborczej

Zofia Kasprowicz
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Wykaz delegatow VIII kadencji

L.p. Rejon Imi¢ i nazwisko Zawod
Pielegniarka — P
Potozna - A
Rejon Nr 1
1 Beata Arasimowicz-Warsza P
2 Matgorzata Bilinska A
3 Agnieszka Grzelak P
4 Edyta Heinz P
5 Zofia Kasprowicz P
6 Monika Kaskiewicz A
7 Irena Kakol P
8 Bozena Lewandowska P
9 Bozena Machura P
10 Grazyna Onoszko-Péttorak P
11 ElZzbieta Osmanska P
12 Agata Sawicka P
13 Jadwiga Stodkowska P
14 Beata Szandrowska A
15 Barbara Szczesna P
16 Ewa Swidnicka P
17 Justyna Tomkiewicz P
18 Elzbieta Winiarczyk P
19 Izabela Wisniewska P
20 Bozena Wronska P
21 Bozena Wysocka P
22 Danuta Zabtocka P
23 Mariola Zytowska P
Rejon Nr 2

24 Mariola Bendyk P
25 Magdalena Budziszewska P
26 Bogumita Cichowicz P
27 Helena Dziekanska P
28 Urszula Jabtonska P
29 Barbara Kardasz P
30 Zyta Kemska P
31 Marzena Miecznikowska P
32 Barbara Rzepczynska P
33 Dariusz Turczyk P
34 Regina Zimnoch P
P

35

Dorota Zmuda




Rejon Nr 3

36 Magda Kotodziejska P

37 Joanna Sonewend P
Rejon Nr 4

38 Regina Kowalczyk P

39 Mariola Lipska P

40 Barbara Niedzwiedzka P
Rejon Nr §

41 Marzena Ciereszko P

42 Celina Dziuba P

43 Elzbieta Fatkowska A

44 Agnieszka F.o$ P

45 Halina Nowik P

46 Izabela Olcen P
Rejon Nr 6

47 Bogumita Belza P

48 Elzbieta Dudycz P

49 Joanna Grzesikiewicz P
Rejon Nr 7

50 Jadwiga Arndt P
Rejon Nr 8

51 Iwona Graczyk P

52 Joanna Smusz P

53 Mirostawa Telus P
Rejon Nr 9

54 Wioletta Budko P

55 Grazyna Chelchowska P

56 Janina Oginska P
Rejon Nr 10

57 Marian Nadziejko P

58 Katarzyna Wadecka-Janik P




KALENDARIUM

24.09.2019 r.

Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu.
W trakcie obrad organu przyj¢to nastgpujace uchwaty:
» uchwata Nr 305P/VII/19 w sprawie udzialu w inauguracji roku akademickiego
2019/2020,
» uchwata Nr 306P/VII/19 w sprawie druku kalendarzy na rok 2020,
» uchwata Nr 307P/VII/19 w sprawie opieki prawnej Okrggowego Sadu Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu,

25.09.2019 r.

Okregowa Komisja Rewizyjna w Elblagu przeprowadzila kontrole finansowo-ksiegowa
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Elblagu za okres 11 kwartatu 2019 r.

02.10.2019 r.

Odbylto si¢ posiedzenie Komisji Socjalno-Bytowej. W trakcie posiedzenia rozpatrzono
3 wnioski o przyznanie zapomodg losowych. Komisja przyznala wsparcie finansowe
w wysokosci 4.000 zi.

05.10.2019 r.

Rozpoczecie kursu kwalifikacyjnego ,,Pielegniarstwo operacyjne” dla pielegniarek — 10
0sob.

08.10.2019 r.

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek 1 Potoznych w Elblagu.
W trakcie obrad przyjeto nastepujace uchwaty:
» uchwata Nr 308P/VII/19 w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru
Pielggniarek prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu,
» uchwata Nr 309P/VII/19 w sprawie wykreslenia pielggniarki z Okrggowego
Rejestru  Pielegniarek prowadzonego przez Okrggowa Radg Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu.

24-25.10.
2019 r.

Przewodniczaca ORPiP w Elblaggu, przedstawicicle ORzOZ i OSPiP uczestniczyli
w konferencji pt. ,,Od pediatrii do geriatrii — wyzwania i szanse w aspekcie
skoordynowanej opieki zdrowotnej. Zagrozenia w pracy pielegniarki i poloznej.”
Konferencj¢ zorganizowata ORPiP oraz ORzOZ w Gdansku.

25.10.2019 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Komisji ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego.
W trakcie posiedzenia komisja rozpatrzyta 27 wnioskow o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego ze srodkow OIPiP w Elblagu.

02.11.2019 r.

Rozpoczecie kursu kwalifikacyjnego ,,Pielegniarstwo rodzinne” dla pielggniarek — 24
osoby.

05.11.2019 r.

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu.
W trakcie posiedzenia przyjeto nastepujace uchwaty:

» uchwata Nr 310P/VII/19 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
pielegniarza 1 wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Elblagu,

» uchwata Nr 311P/VII/19 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowsg Rade Pielegniarek i Potoznych w Elblagu,

» uchwata Nr 312P/VII/19 w sprawie wydania duplikatu utraconego zaswiadczenia

o prawie wykonywania zawodu pielggniarki,

uchwata Nr 313P/VII/19 w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okr¢gowg Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu,

uchwata Nr 314P/VII/19 w sprawie inwentaryzacji aktywow 1 pasywow
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,

uchwata Nr 315P/VII/19 w sprawie kontynuacji dostgpu do wirtualnej czytelni
IBUK Libra,

uchwata Nr 316P/VII/19 w sprawie pomocy finansowej cztonkom samorzadu,
uchwata Nr 317P/VII/19 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okrggowa Radg Pielegniarek i Potoznych w Elblagu,
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» uchwata Nr 318P/VII/19 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Elblagu.

» uchwata Nr 319P/VII/19 w sprawie wykreslenia pielggniarki z Okrggowego
Rejestru  Pielegniarek prowadzonego przez Okrggowa Radg Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu,

» uchwata Nr 320P/VII/19 w sprawie wytypowania przedstawicieli Okregowej Rady
Pielggniarek 1 Potoznych w Elblagu do sktadu komisji konkursowych
na kierownicze stanowiska pielggniarskie w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsigbiorca,

» uchwata Nr 321P/VII/19 w sprawie udziatlu przedstawicieli Okrggowej Rady
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu w I Kongresie Pielggniarek i Potoznych POZ,

» uchwata Nr 322P/VII/19 w sprawie pomocy finansowej cztonkom samorzadu,

» uchwata Nr 323P/VII/19 w sprawie zakresu prac remontowych prowadzonych
w siedzibie Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Elblagu.

18.11.2019 r.

Na terenie Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu odbyto si¢ zebranie Rejonu
Wyborczego Nr 1. Wybrano 23 delegatow VIII kadencji.

21.11.2019 r.

Na terenie B. Braun Avitum Poland Szpital EL-VITA w Elblagu odbyto si¢ zebranie
Rejonu Wyborczego Nr 3. Wybrano 2 delegatow VIII kadencji.

25.11.2019 r.

Na terenie Szpitala Miejskiego sw. Jana Pawtla II w Elblagu odbylo si¢ zebranie Rejonu
Wyborczego Nr 2. Wybrano 12 delegatow VIII kadencji.

25.11.2019 r.

Przewodniczaca ORPiP w Elblggu uczestniczyta w obradach Konwentu Przewodniczacych
Okregowych Rad.

26.11.2019 r.

Na terenie Powiatowego Centrum Medycznego Spotka z o.0. w Braniewie odbyto si¢
zebranie Rejonu Wyborczego Nr 9. Wybrano 3 delegatow VIII kadencji.

27.11.2019 r. | Na terenie Hospicjum Elblaskiego w Elblagu odbylo si¢ zebranie Rejonu Wyborczego
Nr 6. Wybrano 3 delegatow VIII kadencji.

27.11.2019 r. | Na terenie Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Psychiatrycznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej we Fromborku odbyto si¢ zebranie Rejonu Wyborczego Nr 8. Wybrano
3 delegatow VIII kadenc;ji.

28.11.2019 r. | Na terenie Powiatowego Centrum Medycznego Spotka z o0.0. w Braniewie odbyto si¢
zebranie Rejonu Wyborczego Nr 10. Wybrano 2 delegatow VIII kadencji.

03.12.2019 r. | W siedzibie Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Elblagu odbyto si¢ zebranie
Rejonu Wyborczego Nr 5. Wybrano 6 delegatow VIII kadencji.

03.12.2019 r. | Odbyto si¢ posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Elblagu. W trakcie

obrad przyjeto nastepujgce uchwaty:

» uchwata Nr 294/VII/19 w sprawie prenumeraty czasopism fachowych na rok 2020,

» uchwata Nr 295/VII/19 w sprawie zakupu prenumeraty rocznej czasopisma
,,Biuletyn Informacyjny dla stuzb ekonomiczno-finansowych”,

» uchwata Nr 296/VII/19 w sprawie ustalenia harmonogramu posiedzen Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych oraz Prezydium ORPiP na okres I kwartalu 2020 r.,

» uchwata Nr 297/VII/19 w sprawie okreslenia wstepnego terminu przeprowadzenia

Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji Okregowej Izby

Pielggniarek i Potoznych w Elblagu i powolania komitetu organizacyjnego zjazdu,

uchwata Nr 298/VII/19 w sprawie rozpatrzenia odwolania od decyzji Komisji

ds. Socjalno-Bytowych,

» uchwata Nr 299/VII/19 w sprawie powolania Komisji egzaminacyjnej po
przeszkoleniu pielegniarki, ktora nie wykonywata zawodu tacznie przez okres
dtuzszy niz pig¢ lat w okresie ostatnich 6 lat,

» uchwata Nr 300/VII/19 w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru
Pielggniarek prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu,
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» uchwata Nr 301/VII/19 w sprawie wytypowania przedstawicicla okrggowej rady
pielegniarek i poloznych do prac w komisji konkursowej na stanowisko
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca,

» uchwata Nr 302/VII/19 w sprawie wytypowania przedstawicieli okregowej rady

pielegniarek i1 potoznych do sktadu komisji konkursowej na kierownicze

stanowisko pielegniarskie w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca,
uchwata Nr 303/VII/19 w sprawie wygasni¢gcia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki z powodu $mierci.

uchwata Nr 304/VII/19 w sprawie wygasnigcia prawa wykonywania zawodu

pielggniarki z powodu $mierci.

uchwata Nr 305/VII/19 w sprawie wygasni¢gcia prawa wykonywania zawodu

pielegniarki z powodu $mierci.

uchwata Nr 306/VII/19 w sprawie wygasni¢gcia prawa wykonywania zawodu

pielggniarki z powodu $mierci.

uchwata Nr 307/VII/19 w sprawie wygasnigcia prawa wykonywania zawodu

pielegniarki z powodu $mierci.

uchwata Nr 308/VII/19 w sprawie wygasni¢gcia prawa wykonywania zawodu

poloznej z powodu $mierci.

uchwata Nr 309/VIIl/19 w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okrggowego Rejestru

Pielegniarek prowadzonego przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych

w Elblagu,

uchwata Nr 310/VII/19 w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki

z rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza,

uchwata Nr 311/VII/19 w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki

z rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza,

uchwata Nr 312/VII/19 w sprawie wydania duplikatu utraconego zaswiadczenia

o prawie wykonywania zawodu pielggniarki,

uchwata Nr 313/VII/19 w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru

Pielggniarek prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielegniarek i Potoznych

w Elblagu,

uchwata Nr 314/VII/19 w sprawie wspotorganizacji konferencji naukowe;j,

uchwata Nr 315/VII/19 w sprawie udzialu w Sprawozdawczo-Wyborczym

Okrggowym Zjezdzie Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur

w Olsztynie,

» uchwata Nr 316/VIl/19 w sprawie aneksowania umowy cywilnoprawnej na
obstuge prawna Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu,

» uchwata Nr 317/VII/19 w sprawie przyznania jednorazowych nagréd pieni¢znych
dla pracownikéw Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Elblagu oraz
wyplaty dodatkowego $wiadczenia zleceniobiorcy.

vV Vv YV VYV V VYV V

YV VvV V V

\ A%

04.12.2019 r. | Na terenie Szpitala Powiatowego w Pasleku Sp. z o.0. odbylo si¢ zebranie Rejonu
Wyborczego Nr 4. Wybrano 3 delegatow VIII kadencji.

05.12.2019 r. | Przewodniczaca ORPiP uczestniczyla w Warszawie w spotkaniu Zespotu ds. opracowania
strategii-modelu rozwoju pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania.

05.12.2019 r. | W siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu odbyto si¢ zebranie
Rejonu Wyborczego Nr 7. Wybrano 1 Delegata VIII kadenc;ji.

10-12.12. | Przewodniczaca uczestniczyta w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.
2019 r.
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AKTUALNOSCI

WHO:
2020 Rokiem Pielegniarki
i Poloznej

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) uznata, ze w wielu krajach na $wiecie to wlasnie
pielegniarki 1 potozne odpowiedzialne sa w gltownej mierze za zapewnienie zdrowia
mieszkancow, dlatego w dwusetng rocznice urodzin Florencji Nightingale — pionierki
$wiatowego pielegniarstwa — Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) ustanowita rok 2020
,,Rokiem Pielegniarki i Poloznej”.

Zdaniem Howarda Cattona — dyrektora ds. Pielegniarstwa, Polityki 1 Programow
Zdrowotnych WHO ,,Kolejny rok bedzie unikalng okazja do tego, by odda¢ honor i uznanie
dla pielegniarstwa w dwusetng rocznice urodzin Florencji Nightingale. Te obchody stanowig
okazje do tego, aby poznaé przeszio$¢ zawodow, ich terazniejszo$¢ i1 wskaza¢ kierunki
dalszego globalnego rozwoju, zwigkszania widocznos$ci profesji pielegniarskiej/potozniczej
w dialogu politycznym, inwestycjach spotecznych oraz do rozwoju zasobow. Pielggniarki
1 potozne stanowig na catym $wiecie ponad potowe wszystkich pracownikéw medycznych
1 odpowiedzialne sg za tworzenie oraz realizacje priorytetéw zdrowotnych w celu osiggnigcia
zrownowazonego rozwoju. Chcemy, aby te cele osiagnigte byly tacznie z dazeniem
do dobrego zdrowia ludzi”.

«@ World Health
[\

N . u

"N

&#YY Organization

SEVENTY-SECOND WORLD HEALTH ASSEMBLY AT72/54 Rev.1
Provisional agenda item 19 16 May 2019

2020: International Year of the
Nurse and the Midwife

Report by the Director-General

1. The Executive Board at its 144th session in January 2019, considered the subject of human
resources for health.! During discussions, the Board drew attention to the vital role and contributions of
nurses and midwives in achieving universal health coverage. Noting that 2020 was the 200th anniversary
of the birth of one of the founders of modern nursing, Florence Nightingale, the Board recommended to
the Health Assembly to designate 2020 as the Year of the Nurse and the Midwife.

ACTION BY THE HEALTH ASSEMBLY
2. The Health Assembly is invited to adopt the following draft decision:

The Seventy-second World Health Assembly, having considered document A72/54 Rev.1,
decided to designate 2020 as the International Year of the Nurse and the Midwife.
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Zadania pielegniarki i poloznej POZ na nowo wyznaczone

2 grudnia 2019 r. weszto w zycie rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie zakresu zadan
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej
1 potoznej podstawowe] opieki zdrowotnej, ktére w nieznaczny sposdb zmienia poprzednie
rozwigzania.

Oto jakie zmiany wprowadza nowe rozporzadzenie w zakresie zadan pielegniarki i poloznej
POZ.

Wydanie rozporzadzenia wynika z wejscia w zycie ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o podstawowe] opiece zdrowotnej, ktéra w sposob kompleksowy reguluje zagadnienia
dotyczace organizacji 1 funkcjonowania podstawowej opieki zdrowotnej. W szczegolnosci
stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 13 ust. 4 ww. ustawy.
Rozporzadzenie ma charakter gloéwnie porzadkujacy i1 dostosowujacy zakres pielegniarki
1 potoznej POZ do obowiazujacych przepisoéw. Co do zasady, zadania pielegniarki i poloznej
POZ si¢ nie zmieniajg; okreslone zostaly w zalaczniku nr 2. Oprécz wymienionych
we wcezesniejszym rozporzadzeniu zadan pielggniarki i potoznej POZ (wynikajacych z ustawy
o zawodach pielegniarki 1 potoznej), takich jak: ordynowanie lekéw, wystawianie skierowan
na badania diagnostyczne, w nowym rozporzadzeniu uwzglgdniono, ze pielegniarka,
polozna POZ moze w ramach realizacji zlecen lekarskich wystawia¢ recepty na leki
zawierajgce okreslone substancje czynne oraz na wyroby medyczne.

Dodatkowo w zadaniach poloznej POZ uwzgledniono edukacje¢ przedporodowa oraz oceng
stanu psychicznego kobiety w okresie cigzy i potogu, w tym ryzyka wystapienia depresji
poporodowej (zgodnie z rozporzadzeniem MZ z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie standardu
organizacyjnego opieki okotoporodowej).

DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

9
ET

Warszawa, dnia 29 listopada 2019 r.

Poz. 2335

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA'
z dnia 27 listopada 2019 .

w sprawie zakresu zadan lekarza j opieki z j, pielegniarki p j opieki z
i poloznej podstawowej opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 13 u
poz. 357,730 i 1590) zarzadza

2017 1. 0 p :j opiece z i (Dz. U. 22019 .

zakres zadari lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, ktdry okresla zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.

kres zadaf p opieki i potoznej p: opieki z

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 2 grudnia 2019 r.?

Minister Zdrowia: wz. J. Szczurek-Zelazko
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Zalacznik nr 2

ZAKRES ZADAN PIELEGNIARKI PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ]
I POLOZNEJ PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ

A. Zakres zadan pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, zwanej dalej ,,pielegniarka POZ”

1. Zadania pielegniarki POZ w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki choréb obejmuja:
rozpoznawanie, oceng i zapobieganie zagrozeniom zdrowotnym u $wiadczeniobiorcéw;
rozpoznawanie potrzeb pielegnacyjnych i probleméw zdrowotnych swiadczeniobiorcow;
prowadzenie edukacji zdrowotne;;

prowadzenie poradnictwa w zakresie zdrowego stylu zycia;

monitorowanie rozwoju dziecka;

realizacje programow zdrowotnych, programéw polityki zdrowotnej i profilaktyki choréb;
prowadzenie dziatan profilaktycznych u §wiadczeniobiorcéw z grup ryzyka zdrowotnego;
organizowanie grup wsparcia;

profilaktyke chordb wieku rozwojowego;

edukacje w zakresie obowigzkowych i zalecanych szczepien ochronnych przeciw chorobom zakaznym.

2. Zadania pielegniarki POZ w zakresie $wiadczen pielggnacyjnych obejmuja:

realizacje opieki pielegnacyjnej nad $wiadczeniobiorcg w roznych stanach zdrowia i choroby zgodnie z aktualng wiedza
medyczng 1 standardami opieki pielggniarskiej;

wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych;

przygotowywanie i aktywizowanie do samoopieki i samopielggnacji w chorobie i niepetnosprawnosci.

3. Zadania pielegniarki POZ w zakresie $wiadczen diagnostycznych obejmuja:
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

wykonywanie badania fizykalnego;

wykonywanie podstawowych parametréw zyciowych i ich ocene oraz interpretacje;
ocene stanu ogdlnego $wiadczeniobiorcy oraz procesu jego zdrowienia;

oceng jakosci zycia i wydolnosci psychofizycznej $wiadczeniobiorey;

wykrywanie odchyleni od normy rozwojowej;

wykonywanie testow diagnostycznych poza laboratorium przy wykorzystaniu zestawdw i aparatury przeznaczonych
do wykonywania oznaczen w miejscu zamieszkania $wiadczeniobiorcy;

oceng i monitorowanie bolu;
ocene wydolnosci pielegnacyjno-opiekunczej rodziny;
pobieranie materiatu do badan diagnostycznych;

wystawianie skierowan na wykonanie badafi diagnostycznych, w tym medycznej diagnostyki laboratoryjnej, z wyjat-
kiem badafh wymagajacych metod diagnostycznych i leczniczych stwarzajacych podwyzszone ryzyko dla pacjenta —
zgodnie z wymogami art. 15a ust. 6 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 22019 .
poz. 576, z p6zn. zm.).

4. Zadania pielegniarki POZ w zakresie §wiadczen leczniczych obejmuja:

udzielanie pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego i w nagtych zachorowaniach, w tym prowa-
dzenie resuscytacji kragzeniowo-oddechowej;

podawanie lekéw réznymi drogami i technikami zleconymi przez lekarza, w tym wykonywanie iniekcji domigsnio-
wych, dozylnych, podskornych, §rédskérnych oraz wykonywanie wlewow dozylnych;

zakladanie opatrunkéw na rany, odlezyny i oparzenia;
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cewnikowanie pecherza moczowego i usuwanie cewnika;
ptukanie pgcherza moczowego;
wykonywanie wlewow lub wlewek doodbytniczych;

w porozumieniu z lekarzem wykonywanie zabiegdw pielggnacyjno-leczniczych w stomiach, przetokach i trudno goja-
cych sig ranach;

zdejmowanie SzwoOw;

wykonywanie inhalacji;

wykonywanie zabiegdw 7 zastosowaniem ciepta i zimna;
ustalanie diety w zywieniu przewlekle chorych;

dobor technik karmienia w zaleznoéci od stanu chorego;

dorazng modyfikacj¢ dawki Ickdéw przeciwbdlowych, w uzgodnicniu z lekarzem i zgodnic z wykazem Ickéw, do po-
dawania ktorych jest uprawniona pielggniarka;

w ramach samodzielnego wykonywania §wiadczen — ordynowanie lekow zawierajacych okreslone substancje czynne,
z wylaczeniem lekéw zawierajacych substancje bardzo silnie dzialajace, srodki odurzajgce i substancje psychotropo-
we, oraz srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego, w tym wystawianie na nie recept oraz or-
dynowanie okreslonych wyrobéw medycznych, w tym wystawianie na nie zlecen albo recept — zgodnie z wymogami
okre$lonymi w art. 15a ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej;

w ramach realizacji zlecef lekarskich — wystawianie recept na leki, z wylaczeniem lekoéw zawierajgcych substancje
bardzo silnie dziatajace, $rodki odurzajace i substancje psychotropowe, $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
Zywieniowego oraz wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia, oraz wystawienie zlecefi na wyroby me-
dyczne — zgodnie z wymogami okre§lonymi w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki
i potozne;j.

5. Zadania pielegniarki POZ w zakresie §wiadczen rehabilitacyjnych obejmuja:

rehabilitacje przytézkowa w celu zapobiegania powiktaniom wynikajacym z procesu chorobowego i dugotrwatego
unieruchomienia;

usprawnianie ruchowe;
drenaz ulozeniowy, prowadzenie gimnastyki oddechowej;
¢wiczenia ogbélnousprawniajace;

ufozenie i przemieszczanie chorego w t6zku.

B. Zakres zadan poloznej podstawowej opieki zdrowotnej, zwanej dalej ,,polozing POZ”

1. Zadania potoznej POZ w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki choréb obejmuja:

edukacje dotyczacg prozdrowotnego stylu zycia kobiety;

edukacje przedporodows;

poradnictwo w zakresie odzywiania w okresie cigzy i potogu;

poradnictwo w zakresie pielegnacji i prawidtowego zywienia noworodka i niemowlgcia do 8. tygodnia zycia;
poradnictwo laktacyjne i promowanie karmienia piersia;

ksztattowanie postaw rodzicielskich;

edukacje i udzielanie porad w zakresie powrotu ptodnosci po porodzie i metod regulacji ptodnosci;
profilaktyke choréb ginekologicznych i patologii potozniczych;

edukacje kobiety we wszystkich okresach zycia w zakresie prowadzenia samoobserwacji oraz podejmowania dziatan
w celu wezesnego wykrywania i likwidacji czynnikéw ryzyka nowotworowego;

edukacje w zakresie zapobiegania zakazeniom HIV oraz chorobom przenoszonym droga ptciows;
profilaktyke choréb wieku rozwojowego;

edukacje w zakresie obowigzkowych i zalecanych szczepien ochronnych przeciw chorobom zakaznym.
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2. Zadania potoznej POZ w zakresie §wiadczen pielegnacyjnych obejmuja:

planowanie, realizacje i oceng opieki pielegnacyjnej nad:

a) kobietg w okresie cigzy, porodu i pologu,

b) noworodkiem i niemowleciem do 8. tygodnia zycia,

c) kobietg ze schorzeniami ginekologicznymi;

przygotowanie i wspieranie rodziny w opiece nad noworodkiem, niemowl¢ciem i kobieta;

przygotowanie kobiety do samoopieki i samopielegnacji.

3. Zadania potoznej POZ w zakresie $wiadczen diagnostycznych obejmuja:

przeprowadzanie wywiadu $rodowiskowego lub rodzinnego;

monitorowanie rozwoju ciazy fizjologicznej;

wykonywanie badania polozniczego;

zwracanie uwagi na relacje rodziny z noworodkiem i niemowlgciem do drugiego miesigca Zycia;

ocene stanu psychicznego kobiety w okresie cigzy i potogu, w tym ryzyka wystapienia depresji poporodowej;
monitorowanie przebiegu potogu i rozwoju noworodka i niemowlgcia do 8. tygodnia Zycia;

obserwacje i oceng rozwoju psychoruchowego noworodka i niemowlgcia do 8. tygodnia zycia oraz adaptacji do Sro-
dowiska zewnetrznego;

wykonywanie pomiaréw u kobiety i noworodka oraz oceng tych pomiaréw zgodnie z przepisami dotyczacymi stan-
dardu organizacyjnego opieki okoloporodowej, wydanymi na podstawie art. 22 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 1. poz. 2190, z p6zn. zm.);

ocene poziomu bilirubiny u noworodka w oparciu o topografi¢ zazétcenia wedlug schematu Kramera oraz pobieranie
materiatu do testow przesiewowych w kierunku wykrycia choréb metabolicznych;

wykonywanie testéw diagnostycznych poza laboratorium przy wykorzystaniu zestawow i aparatury przeznaczonych
do wykonywania oznaczen w miejscu zamieszkania $wiadczeniobiorcy;

pobieranie materiatu do badan diagnostycznych;

wystawianie skierowan na wykonanie okreslonych badan diagnostycznych, w tym medycznej diagnostyki laboratoryj-
nej, z wyjatkiem badan wymagajacych metod diagnostycznych i leczniczych stwarzajacych podwyzszone ryzyko dla
pacjenta — zgodnie z wymogami art. 15a ust. 6 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielggniarki i poloznej.

4. Zadania potoznej POZ w zakresie $wiadczen leczniczych obejmuja:

udzielanie pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego i w naglych zachorowaniach, w tym prowa-
dzenie resuscytacji kragzeniowo-oddechowej;

udzielanie pomocy polozniczej i neonatologicznej w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego do czasu przybycia
lekarza;

przyjmowanie porodu nagltego w warunkach domowych;
zabezpieczenie nacigtego lub peknigtego krocza;
udzielanie pomocy w okresie laktacji;

wykonywanie zabiegow leczniczych, w tym:

a) podawanie lekéw réznymi drogami i technikami zleconymi przez lekarza, w tym wykonywanie iniekcji domie-
$niowych, dozylnych, podskornych i $rodskornych oraz wykonywanie wlewow dozylnych,

b) zdejmowanie szwow,

c) cewnikowanie pecherza moczowego u kobiet, usuwanie cewnika, ptukanie pgcherza moczowego,
d) wykonywanie wlewow lub wlewek doodbytniczych,

e) ptukanie pochwy,

f) leczenie i opatrywanie oparzen, ran oraz odlezyn we wspdlpracy z pielegniarkg POZ,

g) wykonywanie zabiegdéw z zastosowaniem ciepfa i zimna;
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ustalanie diety kobiety zgodnie z potrzebami;

dorazng modyfikacje dawki leczniczej leku przeciwbdlowego, w uzgodnieniu z lekarzem i zgodnie z wykazem lekow,
do podawania ktorych jest uprawniona polozna;

w ramach samodzielnego wykonywania §wiadczen — ordynowanie lekow zawierajacych okreslone substancje czynne,
z wytaczeniem lekow zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajace, $rodki odurzajace i substancje psychotropo-
we, oraz Srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego, w tym wystawianie na nie recept oraz or-
dynowanie okre$lonych wyrobow medycznych, w tym wystawianie na nie zlecen albo recept — zgodnie z wymogami
okreslonymi w art. 15a ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej;

w ramach realizacji zleceni lekarskich — wystawianie recept na leki, z wylaczeniem lekow zawierajgcych substancje
bardzo silnie dziatajgce, $rodki odurzajace i substancje psychotropowe, $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia, oraz wystawienie zlecel na wyroby me-
dyczne — zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej.

5. Zadania potoznej POZ w zakresie $wiadczen rehabilitacyjnych obejmuja:

¢wiczenia usprawniajace w ciazy, pologu i schorzeniach ginekologicznych;

wykonywanie drenazu ulozeniowego u kobiety;

prowadzenie gimnastyki oddechowej, relaksacyjnej i przygotowujacej do porodu oraz w okresie potogu.

16



PRAWO

Pozycja
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2335
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podstawowej opieki zdrowotnej
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Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 listopada 2019 r.
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2224

2019-11-15

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 listopada 2019 r.
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2223

2019-11-15

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8§ listopada 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych
z zakresu $wiadczen wysokospecjalistycznych oraz warunkow ich
realizacji

2194

2019-11-13

Ustawa z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy
o uzyskiwaniu tytulu specjalisty w dziedzinach majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia

2120

2019-11-04

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 31 pazdziernika 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych
z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej

2119

2019-11-04

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 pazdziernika 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie izb wytrzezwien i placowek
wskazanych lub utworzonych przez jednostke samorzadu
terytorialnego

2118

2019-11-04

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie obowigzkowych szczepien
ochronnych

2069

2019-10-29

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych

2067

2019-10-29

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu dokumentowania
chorob zawodowych i skutkow tych chordb

2064

2019-10-28

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych
z zakresu $wiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach
opieki dlugoterminowej

2060

2019-10-28

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie kierowania do zakladow
opiekunczo-leczniczych i pielggnacyjno-opiekunczych

2050

2019-10-25

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie niepozadanych odczynow
poszczepiennych oraz kryteriow ich rozpoznawania
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2049

2019-10-25

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie listy czynnikdéw alarmowych,
rejestrow zakazen szpitalnych i czynnikow alarmowych oraz
raportdOw o biezacej sytuacji epidemiologicznej szpitala

2029

2019-10-24

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 15 pazdziernika 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie elektronicznej dokumentacji
medycznej

2024

2019-10-24

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsiebiorca

1984

2019-10-18

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie przeprowadzenia depozytu
w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej

1971

2019-10-16

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 pazdziernika 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow umoéw na
realizacje recept oraz ramowego wzoru umowy na realizacjg recept

1953

2019-10-14

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 pazdziernika 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie programu pilotazowego
w centrach zdrowia psychicznego

1899

2019-10-08

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 26 wrzesnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu wyrobéow medycznych
wydawanych na zlecenie
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WARTO WIEDZIEC

Pismo Ministerstwa Zdrowia zawierajace wyjasnienia dotyczace realizacji
zagadnien wynikajacych z Porozumienia z dnia 9 lipca 2018 r.

i
P2 ST A

e o

Minister Zdrowia

Warszawa, 22 pazdziernika 2019

SZUZ.741.134.2019.KB

Pani

Zofia Matas

Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes!

W zwigzku z zagadnieniami omawianymi podczas posiedzenia Krajowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w dniu 11 wrzesnia br. na ktérym miatem przyjemnos$¢ goscic,
prosze przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

1. Problem nieprzekazywania pieniedzy, ktére sSwiadczeniodawcy otrzymali
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie
ogélnych warunkéw umoéw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z
2016 r. poz. 1146), zwane dalej ,,rozporzagdzeniem OWU”, na swiadczenia opieki
zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne na wynagrodzenia pielegniarek
w POZ (ze szczegbinym uwzglednieniem Wielkopolski).

Ministerstwo Zdrowia jest zdeterminowane prowadzi¢ dziatania zmierzajgce do
wyegzekwowania prawidiowej realizacji przez podmioty lecznicze, przepiséw
gwarantujgcych wyptate podwyzek dla pielegniarek i potoznych. Przedmiotowe
czynnosci zostaty juz podjete w odniesieniu do szpitali i zatrudnionego tam personelu.
W przypadku podstawowej opieki zdrowotnej resort zamierza réwniez wykonac
analogiczne dziatania. Planuje sie przeprowadzenie kilku kontroli w ww. jednostkach,
ktorych wyniki i zalecenia bedg przekazane do Narodowego Funduszu Zdrowia, celem
weryfikacji realizacji zalecen w odniesieniu do wyptat wynagrodzen. Wyniki
przedmiotowych kontroli bedg stanowity wytyczng dla wszystkich jednostek POZ, w

Ministerstwo Zdrowia Telefon: (22) 63 49 460 . 7 f%% N =7

ul. Miodowa 15 e-mail: kancelaria@mz.gov.p! ¢ : f? \ f; "%\ V4
AWV 4 V 4
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zakresie prawidtowego przyznawania podwyzek. Bedg takZze jasnym sygnatem, iz
zaréowno Ministerstwo Zdrowia, jak i Narodowy Fundusz Zdrowia zamierzajg
egzekwowaé obowigzek dokonywania ww. wypfat, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Dodatkowo Ministerstwo Zdrowia, we wspotpracy z Centralg NFZ poinstruuje oddziaty
Funduszu o koniecznosci biezgcego monitorowania problematycznej kwestii oraz
bezzwitocznym dziataniu w przypadku powziecia informacji o naduzyciach w zakresie

wyptaty wynagrodzen.

2. Postulat, aby pielegniarki zatrudnione przez lekarzy POZ (tzw. pielegniarki
praktyki) byly wskazane w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie swiadczen
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j.

Uprzejmie informuje, ze obecnie Ministerstwo Zdrowia rozpoczyna prace legislacyjne
majgce na celu wprowadzenie porady pielegniarskiej i porady potoznej w POZ. Podczas
prac nad tg zmiang analizie poddana zostanie réwniez mozliwos¢ zmiany ww.

rozporzgdzenia we wskazanym zakresie.

3. Kwestia przekazania srodkéw na wzrost wynagrodzen dla pielegniarek
zatrudnionych w stacjach sanitarno-epidemiologicznych, w zwigzku ze
zgtoszeniem braku podwyzek w tych stacjach w wojewédztwie lubelskim.

Uprzejmie informuje, ze Departament Pielegniarek i Potoznych przy pi$mie z dnia 8 maja
2019 r. znak PPWA.024.23.2019.MF przekazat Pani Prezes zebrane przez Ministerstwo
Zdrowia informacje o wysokos$ci $rodkéw przekazywanych na wzrost wynagrodzen
pielegniarek i potoznych zatrudnionych w stacjach sanitarno-epidemiologicznych w
latach 2015-2018. Jednocze$nie Ministerstwo Zdrowia zwrdcito sie do Dyrektora
Wydziatu Zdrowia Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie o przekazanie
informacji dotyczgcych podwyzek wynagrodzen dla pielegniarek bedgcych realizacjg

Porozumienia.

4. Powiatowe stacje sanitarno — epidemiologiczne nie otrzymuja lub nie chca
otrzymywacé pieniedzy na podwyzki dla zatrudnionych w stacjach pieiggniarek,
poniewaz nie chca réznicowac sytuacji zatrudnionych w nich pracownikéw.

Porozumienie zawarte w dniu 9 lipca 2018 r. pomiedzy Ogdinopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych, a
Prezesem NFZ i Ministrem Zdrowia w § 1 pkt 13 wskazuje, ze Minister Zdrowia zgodnie

20



z dotychczasowg praktykg zapewni wzrost wynagrodzen réwniez dla pielegniarek

zatrudnionych w wojewddzkich i powiatowych stacjach sanitarno - epidemiologicznych.
Nalezy przypomnieé, ze porozumienie zawarte w dniu 23 wrzesnia 2015 r. pomiedzy
OZZPiP i NRPIiP, a Prezesem NFZ i Ministrem Zdrowia dotyczy jedynie posrednio m.in.
pielegniarek i potoznych zatrudnionych w jednostkach podlegtych i nadzorowanych
przez Ministra Zdrowia. Wojewddzkie i powiatowe stacje sanitarno — epidemiologiczne
sg jednostkami finansowanymi z budzetu panstwa i podlegajg wojewodzie, dlatego tez
w 2015 roku Minister Zdrowia informowat wszystkich wojewoddw, jakie dziatania nalezy
podjgé w celu uruchomienia dodatkowych $rodkéw finansowych na podwyzki dla
pielegniarek pracujgcych w wojewddzkich i powiatowych stacjach  sanitarno —
epidemiologicznych. W wyniku powyzszych dziatari wojewodowie przekazali $rodki na
podwyzki dla pielegniarek zatrudnionych w tych jednostkach.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze decyzja o przyznaniu podwyzek w powyzszym
zakresie nie jest jednak obligatoryjna, a wynika z decyzji dyrektora stacji sanitarno -
epidemiologiczne;j.

Zasady wykonywania zawodu pielegniarki okresla ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o
zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 576, z p6zn. zm.). Zgodnie z art.
4 ww. ustawy za wykonywanie zawodu pielggniarki uwaza sie réwniez zatrudnienie w
organach administracji publicznej, ktérych zakres dziatania obejmuje nadzér nad
ochrong zdrowia, stad tez pielegniarki zatrudnione w wojewddzkich i powiatowych
stacjach sanitarno — epidemiologicznych, bez wzgledu na rodzaj zajmowanego
stanowiska, mogg zosta¢ objete podwyzkami. Jednakze, biorgc pod uwage zakres
realizowanych przez pielegniarki zadan oraz ich charakter, ostateczna decyzja w
przedmiotowej kwestii powinna podlega¢ ocenie kierownika jednostki, ktory odpowiada
za prawidtowg organizacje i realizacje zadan, podobnie jak ma to miejsce w podmiotach
leczniczych.

Nalezy tez nadmieni¢, ze w ustawie budzetowej na 2019 r. réwniez zostaty
zabezpieczone $rodki pozwalajgce na zwigkszenie wynagrodzen pielegniarek
zatrudnionych w wojewddzkich i powiatowych stacjach sanitarno — epidemiologicznych

o kolejne 400 zt (IV transza).

5. Postulat ujednolicenia postepowania PIP w kierunku zgodnym z dziataniem izby
$wietokrzyskiej Panstwowej Inspekcji Pracy.
Ministerstwo Zdrowia zobowigzuje sie do podjecia rozmowy z Panstwowg Inspekcjg

Pracy, w celu ujednolicenia stanowiska w sprawie prawidtowosci wyptaty wynagrodzen.
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Koniecznym wydaje sie doprecyzowanie zasad kontroli i nadzoru w powyzszym zakresie
pomiedzy Ministerstwem Zdrowia, Narodowym Funduszem Zdrowia oraz Panstwowg

Inspekcjg Pracy.

6. Problemy zwigzane 2z obchodzeniem przez szpitale przepiséw tzw.
»rozporzadzen koszykowych” dotyczacych norm liczby pielegniarek na
poszczegodlnych oddziatach.

Uregulowania prawne w zakresie ilosci pielegniarek na poszczegéinych oddziatach w
obecnym brzmieniu sg rozwigzaniem nowym. Obecnie Ministerstwo Zdrowia przyglada
sie realizacji przyjetych wytycznych. Jednoczesnie odnotowuje sygnaty srodowisk
pielegniarskich o probach obchodzenia przepiséw przez podmioty lecznicze, zwtaszcza
poprzez niewykazywanie realnej liczby tézek na oddziatach. Resort zamierza
przeprowadzi¢ analize zgtoszonych przypadkéw, w tym réwniez konsultacie ze
zwigzkami zawodowymi pielegniarek oraz Narodowym Funduszem Zdrowia, po ktérych
. podejmie kroki w przedmiotowej sprawie.

Jednocze$nie uprzejmie informuje, iz Narodowy Funduszu Zdrowia do tej pory
przeprowadzit juz kilka kontroli w zakresie dotyczgcym sposobu ustalania minimalnych
norm zatrudnia.

Ponadto, na podstawie sygnatow zgtaszanych przez $rodowisko pielegniarek i
potoznych, dotyczacych nieprawidtowosci w zakresie spetniania norm wskaznikowych
przez $wiadczeniodawcdw, kontrole przeprowadzajg réwniez konsultanci krajowi w
dziedzinie pielegniarstwa, dziatajgcy na zlecenie Ministra Zdrowia.

Przyktadem moze by¢ kontrola w Specjalistycznym Szpitalu Wojewddzkim w
Ciechanowie przeprowadzona w marcu 2019 r. m.in. w zakresie ustalenia minimalnych
norm pielegniarek i potoznych. W ramach przeprowadzonej kontroli zostaty wydane
wnioski i zalecenia, zgodnie z ktérymi $wiadczeniodawca przy ustalaniu minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w szpitalu powinien kierowa¢ sie
rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U. 2017r. poz. 2295, z pézn. zm.).
Dyrektor szpitala ma poinformowaé Ministra Zdrowia o sposobie wykonania zalecen

pokontrolnych do dnia 28 wrze$nia br.

7. Problem pielegniarek zatrudnionych w jednostkach systemu ratownictwa
medycznego u podwykonawcy — osoby te otrzymujg wzrost wynagrodzenia na
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podstawie OWU jak ratownicy (pielegniarki systemu), a nie na zasadach
obejmujgcych wszystkie pielegniarki.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany
rozporzgdzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogoélnych warunkéw umow o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2018 poz. 1681) nie obejmuje
pielegniarek wykonujgcych zawdd u tzw. podwykonawcow, w tym réwniez pielegniarek
udzielajgcych $wiadczen opieki zdrowotnej w zespotach ratownictwa medycznego
bedacych podwykonawcami.

Nalezy wyjasni¢, ze na mocy powyzszego rozporzadzenia oraz rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1146, z pdzn. zm.) i rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w
sprawie ogolnych warunkéw umoéw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z
2015 r. poz. 1628) wzrostem $redniego wynagrodzenia zostaty objete te pielegniarki i
- potozne, ktére mogg wykazaé tzw. bezposrednie powigzanie z umowg o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej zawartej miedzy $wiadczeniodawcg a Narodowym
Funduszem Zdrowia - wykonujg zawdd w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 576, z pozn.
zm.) i realizujg $wiadczenia u tego $wiadczeniodawcy, a takze pielegniarki i potozne
prowadzgce dziatalnos¢ w formie indywidualnej praktyki pielegniarki, jak i
specjalistycznej praktyki pielegniarki i potoznej wytgcznie w przedsigbiorstwie podmiotu
leczniczego. Dlatego pielegniarki i potozne zatrudnione lub $wiadczace ustugi w ramach
innych uméw, nie sg objete wzrostem wynagrodzen w ramach ww. przepisow
przedmiotowych rozporzadzen, gdyz wykonujg zawod i swiadczg ustugi na rzecz
podmiotu, ktory nie jest bezposrednio powigzany finansowaniem objetym w ramach
zawartej umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej z Narodowym Funduszem
Zdrowia.

Powyzsze regulacje wynikajg z realizacji porozumien zawartych w dniu 23 wrzesnia
2015 r. oraz z dnia 9 lipca 2018 r. miedzy Ogodlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym
Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych, a Ministrem Zdrowia
i Narodowym Funduszem Zdrowia.

Natomiast pielegniarki systemu wykonujgce zawdd w zespotach ratownictwa
medycznego u podwykonawcdéw w pozaszpitalnym sektorze systemu Paristwowe
Ratownictwo Medyczne, otrzymujg podwyzki przyznane na mocy porozumien zawartych
w dniach 18 lipca 2017 r. i 24 wrzes$nia 2018 r. pomiedzy Ministrem Zdrowia a Komitetem
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Protestacyjnym Ratownikéw Medycznych oraz Sekcjg Krajowg Pogotowia Ratunkowego
i Ratownictwa Medycznego NSZZ Solidarnosé.

Podwyzki te uregulowane sg w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 4 stycznia 2019
r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie ogdélnych warunkéw uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 34). Zgodnie z § 3 przedmiotowego
rozporzadzenia $wiadczeniodawca oraz podwykonawca, sg obowigzani przeznaczy¢
$rodki otrzymane w ramach umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju
leczenie szpitalne oraz ratownictwo medyczne, w taki sposéb, aby zapewni¢ $redni
wzrost miesiecznego wynagrodzenia, w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, dla osdéb o ktdrych mowa w § 2
ust. 1, w tym réwniez dla pielegniarek systemu wykonujgcych zawdd w zespole
ratownictwa medycznego u podwykonawcy, w przeliczeniu na jeden etat albo
réwnowaznik etatu w wysokosci 1200 zt za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31
sierpnia 2019 r. Przedmiotowe rozporzgdzenie zostato znowelizowane w zakresie
przedtuzenia do dnia 31 marca 2020 r. obowigzujgcych przepiséw regulujgcych tryb
przekazywania przez $wiadczeniodawcdw informacji dotyczacych liczby oséb objetych
podwyzkami na podstawie przedmiotowego rozporzadzenia oraz obowigzujgcych zasad
wyptacania dodatkowych srodkéw na wzrost wynagrodzen.

Jednoczesnie uprzejmie wyjasniam, iz w 2019 r. Departament Pielegniarek i Potoznych
prowadzit korespondencje z Zarzgdem Wojewddziwa Pomorskiego w sprawie
nieréwnego traktowania pielegniarek systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne
wykonujgcych zawdd u podwykonawcy.

Whniosek Zarzgdu Wojewoddztwa Pomorskiego o pilne dokonanie stosownych zmian w
rozporzadzeniu w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej, tak by zachowana byla zasada réwnosci pomiedzy pracownikami bez
wzgledu na sposéb organizacji systemu ratownictwo medyczne w danym wojewddztwie,
bedzie poddany wnikliwej analizie pod kagtem zasadnosci przez Kierownictwo

Ministerstwa Zdrowia.

8. Problem dotyczacy norm pielegniarek okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu
opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien.

Uprzejmie informuje, iz na skutek gtoséw Srodowiska przedstawicieli
$wiadczeniodawcéw realizujgcych $wiadczenia w warunkach dziennych leczenia
uzaleznien, w dniu 25 lipca br. w Ministerstwie Zdrowia odbyto sie spotkanie dotyczgce
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kwestii norm pielegniarskich w oddziatach stacjonarnych i dziennych w palcdwkach
innych niz szpitalne, m.in. z udziatem przedstawicieli $rodowiska zawodowego
pielegniarek i potoznych, na kitérym zostata podjgta decyzja o potrzebie
przeprowadzenia dodatkowych analiz celem wprowadzenia ewentualnych modyfikacji
przepiséw ww. rozporzadzenia.

W  przedmiotowym spotkaniu dotyczacym zmiany norm pielegniarskich w
rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu
opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien, uczestniczyli przedstawiciele NRPIP,
0ZZPiP oraz Ogolnopolskiego Zwigzku Pracodawcédw Podmiotéw Leczenia Uzaleznien.
Zaréwno OZZPiP jak i NIPiP zaakceptowaty zmiany odnosnie norm zatrudniania:

- w dziennych o$rodkach terapii uzaleznienia od alkoholu i w dziennych oddziatach
leczenia uzaleznien: skreslenie obowigzku zatrudnienia pielegniarek (w rozporzgdzeniu
jest 4,5 etatu)

- w catodobowych i stacjonarnych oddziatach leczenia uzaleznien, oddziatach leczenia
uzalezniania od alkoholu: wprowadzenie zapisu: pielegniarki — rbwnowaznik jednego
etatu przeliczeniowego przy zapewnieniu catodobowej opieki pielegniarskiej.
Uzgodnione zmiany dotyczyly $wiadczen gwarantowanych w zakresie leczenia
uzaleznien w o$rodkach innych niz szpitale.

Uprzejmie informuje, ze w Ministerstwie Zdrowia trwa obecnie analiza przekazywanych
od $wiadczeniodawcow informacji, odno$nie braku mozliwosci spetnienia zawartych w

rozporzadzeniu wszystkich norm.

Z powazaniem
Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Janusz Cieszynski

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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Procedura postepowania pielegniarki/poloznej objetej ochronga
przewidziang dla funkcjonariusza publicznego w przypadku agresywnego
zachowania pacjenta/rodziny

Wstep
Procedura dotyczy zasad postgpowania pielgegniarki, potoznej w przypadku zachowania osoby
agresywnej podczas i w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci polegajacych na udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 pkt 1-5 i art. 5 ust 1 pkt 1-9 ustawy
z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039 z pozn.
zm.) korzystajacych z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie z art.
11 ust 2 ww. ustawy.
Cel
Zapewnienie ochrony pielegniarkom i potoznym, stworzenie bezpiecznych warunkow pracy
oraz prawidlowe i1 niezaktocone wykonywanie przez nich obowigzkow stuzbowych podczas
oraz w zwiazku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych wobec pacjenta.
Okreslenie pojeé
Agresja [lac. aggressio napas¢, natarcie], psychol. dziatanie (fizyczne, stowne) zmierzajace
do spowodowania szkody, wyrzadzenia krzywdy fizycznej lub psychicznej, skierowane na
inng osobe, takze zamiar takiego dziatania lub wzglednie trwata tendencja do takich dziatan.

1. Agresja fizyczna — atak skierowany na inng osobe, w ktérym atakujacy postuguje si¢
okreslonymi cze$ciami ciala lub narzedziami przyjmujacym forme¢ uderzenia,
potracenia, kopnigcia, pobicia itp. powodujacym zadanie bélu lub uszkodzenia ciata.

2. Agresja slowna (werbalna)— postugiwanie si¢ sformulowaniami werbalnymi,
szkodliwymi dla atakowanej osoby, wywotujac w niej strach, poczucie krzywdy lub
odrzucenie emocjonalne.

Pobudzenie — to stan psychicznego podniecenia i wzmozonej aktywnosci.

Osoba agresywna — pacjent, rodzina pacjenta, opiekun itp.

Naruszenie nietykalnosci cielesnej — to kazda umy$lna czynno$¢ osoby agresywnej
oddziatujaca na ciato pielegniarki, potoznej, ktora nie jest przez nig akceptowana. Kazde
bezprawne dotknigcie, upokorzenie lub inny krzywdzacy kontakt fizyczny (umysine
sprawienie bolu np. kopnigcie, szarpanie za wlosy, spoliczkowanie, popchnigcie itp.) lub
czynnosci, ktore sg dla niej obrazliwe, krzywdzace, ktopotliwe.

Czynna napas$¢ — kazde dziatanie zmierzajace bezposrednio do naruszenia nietykalnos$ci
cielesnej i wyrzadzenia w ten sposob dolegliwosci fizycznej. Staje si¢ wigc przestepstwem
dokonanym w chwili przedsiewzi¢cia dzialania zmierzajacego bezposrednio do naruszenia
nietykalnosci cielesnej, ktore w rzeczywisto$ci nie musi nastapic.

Zniewazenie — to kazde zachowanie osoby agresywnej, uwlaczajgce godnos$ci osobiste]
pielegniarki, poloznej, stanowigce przejaw lekcewazenia, pogardy, majace obelzywy,
obrazliwy charakter (obrazliwe stowa, gesty). W praktyce jest to uzywanie w stosunku do
pielegniarki 1 potoznej stow wulgarnych, powszechnie uznanych za obelzywe, gesty.

OPIS ZASAD ZASTOSOWANIA PROCEDURY
Warunki:
e Objecie pielegniarki 1 poloznej szczegdlng ochrong przewidziang dla funkcjonariusza
publicznego mozliwe jest dopiero po zaistnieniu przestanek zawartych w 4 ust. 1 pkt
1-5 1 art. 5 ust. 1 pkt 1-9 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielggniarki
1 potoznej, ktére musza wystapi¢ podczas i w zwigzku z wykonywaniem przez
pielegniarke, potozng wskazanych w ww. przepisach prawnych czynnosci.
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e Zaistnienie zdarzenia ,,podczas i w zwiazku” z wykonywaniem przez pielegniarke,
polozng $wiadczenia zdrowotnego oznacza zbiezno$¢ czasowa 1 miejSCOwq
zachowania osoby agresywnej 1 wykonywania obowigzkéw shuzbowych przez
funkcjonariusza publicznego niezaleznie od miejsca pracy i formy zatrudnienia.

e Pehienie obowigzkoéw stuzbowych przez pielggniarke 1 potozng moze mie¢ miejsce
rowniez poza godzinami pracy, jesli w tym czasie podejmuje czynnosci zwigzane
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych jednak musi zaistnie¢ zwigzek czasowo
— przyczynowy pomig¢dzy zaistniatym zdarzeniem a udzielanym rodzajem $wiadczen.

e W Swietle art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielggniarki
1 potoznej, pielegniarka i potozna wykonujaca czynnosci, o ktérych mowa ponizej jest
traktowana w taki sposob przez prawo, w jaki sposob kodeks karny traktuje
funkcjonariuszy publicznych. Na przyktad: naruszenie jej nietykalnosci cielesnej,
zniewaga czy czynna napas¢ na nig bedzie kwalifikowana jako przestepstwo, o ktorym
mowa w przepisach kodeksu karnego.

Przestanki:

1. Ochrona prawna przyslugujaca pielegniarce obje¢tej ochrona przewidziang
dla funkcjonariusza publicznego podczas wykonywania czynno$ci zawodowych
polegajacych na:

e rozpoznawaniu warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta;

e rozpoznawaniu problemow pielggnacyjnych pacjenta;

e planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad pacjentem;

e samodzielnym udzielaniu w okre§lonym zakresie §wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci
ratunkowych;

e realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;

2. Ochrona prawna przyslugujaca poloznej objetej ochrona przewidziang
dla funkcjonariusza publicznego podczas wykonywania czynno$ci zawodowych
polegajacych na:

e rozpoznawaniu cigzy, sprawowaniu opieki nad kobieta w przebiegu ciazy
fizjologicznej, a takze prowadzeniu w okreslonym zakresie badan niezb¢dnych
w monitorowaniu cigzy fizjologiczne;j

e kierowaniu na badania konieczne do jak najwcze$niejszego rozpoznania cigzy
wysokiego ryzyka;

e prowadzeniu porodu fizjologicznego  oraz  monitorowaniu  plodu
z wykorzystaniem aparatury medycznej;

e przyjmowaniu porodow naturalnych, w przypadku koniecznosci takze
z nacigciem krocza, a w przypadkach nagtych takze porodu z polozenia
miednicowego;

e podejmowaniu koniecznych dziatan w sytuacjach naglych, do czasu przybycia
lekarza, w tym rg¢cznego wydobycia tozyska, a w razie potrzeby recznego
zbadania macicy;

e sprawowaniu opieki nad matka i noworodkiem oraz monitorowaniu przebiegu
okresu poporodowego;

e badaniu noworodkow i opiece nad nimi oraz podejmowaniu w razie potrzeby
wszelkich niezbednych dziatan, w tym natychmiastowej reanimacji;

e realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;

e samodzielnym udzielaniu w okre§lonym zakresie §wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA PIELEGNIARKI, POLOZNEJ
1. W przypadku agresywnych zachowan ze strony osoby agresywnej, pielegniarka,
polozna podejmuje dzialania w zakresie:

1) wyciszenia agresji poprzez rozmowe¢ Ww celu wyjasnienia powodu jej
powstania,

2) zachowania bezpiecznej odlegto$ci wobec osoby agresywnej,

3) informowania ww. osoby o przystugujacej pielegniarce, poloznej ochronie
prawne] przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego i konsekwencjach
prawnych z tym zwigzanych,

2. W przypadku zaistnienia zachowan, jakich dopuscila si¢ osoba agresywna wobec
funkcjonariusza publicznego nalezy:

1) w przypadku zaistnienia przestanek przestepstwa zawiadomi¢ organa §cigania
sktadajac zawiadomienie stanowigce zalagcznik nr 1 o przestepstwie
uwzgledniajac:

e okolicznosci ze wskazaniem, ze do zdarzenia doszlo w czasie
1 w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych podczas
udzielania $wiadczen zdrowotnych,

e wskaza¢ w trakcie, jakich czynno$ci (udzielanego $wiadczenia) doszto
do zdarzenia,

2) odnotowa¢ powyzszy fakt w obowigzujacej dokumentacji medycznej,
uwzgledniajac, powyzsze przestanki,

3) wskaza¢ swiadkow zdarzenia, jesli to mozliwe z imienia i nazwiska,

4) poinformowaé niezwlocznie kierownika oddzialu / placowki, lekarza
dyzurnego, przetozonego o zaistnialtej sytuacji,

5) w przypadku doznanych obrazen przez pielegniarke, potozng, poddanie sig¢
badaniu przez bieglego lekarza medycyny sgdowego.

OCHRONA PRAWNOKARNA NALEZNA FUNKCJONARIUSZOWI
PUBLICZNEMU

Pielegniarka i potozna objeta ochrong przewidziang dla funkcjonariusza publicznego w mysl
art. 11 wust. 2 ustawy o zawodach pielggniarki 1 potoznej podczas 1 w zwiazku
z wykonywaniem przez niego $wiadczen zdrowotnych chroniony jest przez odrgbne przepisy
Kodeksu Karnego w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej, czynnej napasci
na funkcjonariusza publicznego oraz zniewazenia funkcjonariusza publicznego. Przepisy
ustawy karnej odnoszace si¢ do ochrony prawnokarnej funkcjonariusza publicznego maja za
zadanie chroni¢ godno$¢ i nietykalno$¢ cielesng pielggniarek i potoznych. O naruszenie
nietykalnos$ci cielesnej funkcjonariusza mozna oskarzy¢ tylko kogos, kto zrobit to podczas
petnienia przez funkcjonariusza obowiazkow stuzbowych lub w zwigzku z nimi i bedzie
podlegat odpowiedzialno$ci prawnokarne;.

1. Przestgpstwa popelione przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu $cigane
sg z urzgdu, a skierowanie aktu oskarzenia, inicjowanie dowodoéw, wystepowanie
przed sadem to obowiazek prokuratora,

2. Sprawca przestgpstwa przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu odpowiada surowiej
1 zagrozony jest karami: grzywny, kary ograniczenia wolno$ci, kary pozbawienia
wolnosci,

3. Organy $cigania po wplynigciu zawiadomienia winny podja¢ dziatania zmierzajace
do ukarania sprawcy, nie jest tu konieczne uzyskanie wniosku o $ciganie
od pokrzywdzonego (pielegniarki, potozne;j),
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4. Odpowiedzialno$¢ za napas¢ na funkcjonariusza zostala uregulowana odrebnymi
przepisami.

Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 206/V1/2014 Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych z dnia 6 czerwca 2014 r.
W sprawie przyj¢cia procedury postgpowania pielegniarki/ potoznej objetej ochrong przewidziang dla
funkcjonariusza publicznego w przypadku agresywnego zachowania pacjenta/ rodziny

(miejscowos¢, data)
(dane pokrzywdzonej pielggniarki, potoznej)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE O POPELNIENIU PRZESTEPSTWA
WOBEC FUNKCJONARIUSZA PUBLICZNEGO

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 201 1r. o zawodach pielegniarki 1 potozne;j
zawladamiam, Z€ W dIIU . ....oiiiiiitt ettt ettt e e

Y ittt i i i i i ittt eeteetteaeeaeeseeseessesseseessessessesesssessstssttettettetttttettetetteeteenanns
(miejsce popetnienia przestgpstwa)
(imig, nazwisko sprawcy, ewent. adres lub w przypadku braku danych osobowych opis wygladu sprawcy)
POACZAS 1 W ZWIBZKU Z .o eeee ittt e et e et e e e
(rodzaj wykonywanych §wiadczen zdrowotnych)
dokonat:

(opis zachowania przestgpnego — opisa¢ zwigzle stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktore zdaniem
zawiadamiajacego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie poda¢ dowody i $wiadkéw na poparcie swoich
twierdzen).

W zwigzku z powyZszym wnosz¢ 0 wszczgcie w powyzZszej sprawie postegpowania
przygotowawczego.

Swiadek: imi¢ 1 nazwisko, adres / stanowisko.

(podpis pokrzywdzonej pielggniarki, potoznej) (czytelny podpis osoby przyjmujacej zgloszenie)
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OPINIA

Platny urlop szkoleniowy dla pielegniarek, poloznych

Uwagi dotyczg do art. 61a ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i
potoznej , t.j. Dz. U. 2 2019 1. poz. 576 ze zm., dalej zwana u.z.p.p.

1. Uwagi ogélne

Generalnie kodeks pracy nie stanowi o obowigzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
kazdego pracownika. Inaczej jest w przypadku zawodéw medycznych, w tym zawodéw
pielegniarki i poloznej, poniewaz obowigzek podnoszenia przez te osoby kwalifikacji
zawodowych wynika z przepiséw poza kodeksem pracy, ktore sg czescig prawa pracy. Zgodnie
z art. 61 ust.l w.zp.p. kazda pielegniarka czy polozna ma ustawowy obowiagzek stalego
aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia
zawodowego w roznych rodzajach ksztalcenia podyplomowego. Tym samym obowigzek
podnoszenia kwalifikacji zawodowych powstanie po stronie pracownika pielegniarki lub
poloznej, ktdry ustawowo jest zobowigzana do udzielania §wiadczen zdrowotnych zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi i umiejetnosciami (art.12 ust.1 u.z.p.p.). Ponadto,
posiadanie przez pielggniarke lub polozng okreslonych kwalifikacji zawodowych jest
warunkiem sumiennego i starannego wykonywania umdwionej pracy. Obowigzek
wykonywania pracy w sposéb sumienny i staranny nalezy do katalogu podstawowych

obowigzk6éw pracownika wynikajgcych z art. 100 § 1 k.p.

2. Wprowadzenie nowej regulacji prawa pracy, poza kodeksem pracy

Wychodzgc naprzeciw postulatom $§rodowisk pielegniarek i potoznych, zawarto porozumienie
pomiedzy Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych oraz Ogdlnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Poloznych a Ministrem Zdrowia w celu urzeczywistnienia
mozliwosci realizacji obowiazku ksztalcenia podyplomowego o ktérym mowa w art. 61 ust.1

u.z.p.p. w zw. z art. 61a ust.4 u.z.p.p. — 1 wprowadzono poza kodeksem pracy uregulowanie
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szczegblne — platny urlop szkoleniowy dla pielegniarek i potoznych w wyraznie wskazanych

okolicznosciach.
Zgodnie z art. 61a. n.z.p.p.:

1. Pielegniarce i poloznej podnoszqcej kwalifikacje zawodowe w formach innych niz okreslone

w art. 66 ust. 1 przystuguje, na jej wniosek i za zgodg pracodawcy, urlop szkoleniowy w
wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, platny wedlug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. 2. Wymiar urlopu szkoleniowego dla pielegniarki i
potoznej, o ktorej mowa w ust. 1, jest ustalany przez pracodawce w zaleznosci od czasu trwania
poszczegolnych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 3. Pielegniarka i poloina ma
obowiqzek niezwlocznie przedstawié pracodawcy dokument poswiadczajgcy jej udzial w

Jformach podnoszenia kwalifikacji zawodowych innych niz okreslone w art. 66 ust. I

4. Urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, platny wedlug zasad

obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, przystuguje réwnief

pielegniarce i poloznej, ktora zamierza odby¢ ksztalcenie podyplomowe bez skierowania, o

ktérym _mowa w art. 61 ust. 3, na podstawie umowy zawartej z organizatorem ksztalcenia.

Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.”

Z kolei przepis art. 61 ust.3 u.z.p.p. stanowi: ,, Pielegniarka i poltoina zatrudnione na podstawie
umowy o prace odbywajq ksztaicenie podyplomowe na swdj wniosek, na podstawie wydanego przez
pracodawce skierowania do organizatora ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych,

zwanego dalej "organizatorem ksztalcenia”.

Zgodnie z art. 61a ust.4 u.z.p.p. — kazda pielegniarka lub polozna w okresie ksztalcenia
podyplomowego bez skierowania pracodawcy ma prawo do ptatnego urlopu szkoleniowego
wymiarze do 6 dni roboczych rocznie. Jak wynika juz z literalnego brzemienia analizowanego
przepisu — ustawodawca w zakresie prawa do skorzystania z platnego urlopu szkoleniowego
stara sie lagodzi¢ rézng sytuacj¢ prawna pomigdzy pielegniarkami lub potoznymi
zatrudnionymi na podstawie umowy o prace, a odbywajacymi ksztatcenie na podstawie
skierowania i za zgodg pracodawcy, a tymi, ktére wypeiniajg ustawowy obowiazek ksztalcenia

podyplomowego bez takiego skierowania.

Réznica sprowadza si¢ do tego, ze obecnie mamy dwie rézne podstawy prawne udzielania przez

pracodawce platnego urlopu szkoleniowego. Dla oséb ze skierowaniem pracodawcy sg to
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art. 300 k.p. udzielenie tego urlopu moze nastgpi¢ w kazdej formie pod warunkiem, Ze

zamiar taki wynika w sposob dostatecznie zrozumialy z zachowania pracodawcy.

4. Czy pracodawca ma obowigzek udzieli¢ zgody na platny urlop szkoleniowy o

ktorym mowa w art. 61a ust.4 u.z.p.p.?

Zgodnie z art. 17 1 94 pkt 6 k.p. Pracodawca jest obowigzany ulatwié pracownikom
podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Z ogblnego zwrotu ,ulatwianie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych” wynika, Zze obowigzkiem pracodawcy jest jedynie stwarzanie
warunkéw umozliwiajacych podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw.
Nalezy przez to rozumie¢ nieodmawianie bez uzasadnionych przyczyn pracownikowi
udziatu w wybranej przez niego formie szkolenia zawodowego, a takze tworzenie pozytywne;j

atmosfery wobec uczgcych si¢ pracownikow.

Z literalnego brzemienia art. 61a ust.4 wzw. z ust.1-3 art. 61a u.z.p.p. pracodawca samodzielnie
podejmuje decyzje w przedmiocie udzielenia pracownikowi zwolnienia od pracy. Z tym jednak,
iz z punktu widzenia wykladni celowosciowej i systemowej samodzielna decyzja pracodawcy
nie oznacza samowolnej i niczym nie ograniczonej decyzji pracodawcy. Pracodawca ma
obowigzek sprzyja¢ staraniom pracownika w tym zakresie, zgodnie z powszechnie
akceptowanym rozumieniem zwrotu ,utatwia¢”, wystepujagcym na gruncie powotanych
przepiséw, a $wietle analizowanego art. 61a u.z.p.p. utatwienie pracownikom pielegniarkom i
poloznym podnoszenia kwalifikacji nabiera szczegdlnego znaczenia. Przyjecie, iz zgoda
pracodawcy sprowadza si¢ tylko do swobodnej decyzji, niczym nie ograniczonej -
czynilaby ustawowy zapis art. 61a ust.4 martwym przepisem i §wiadczyloby to o barku

racjonalnosci po stronie ustawodawcy.

Zasadnicza funkcjg prawa pracy jest ochrona pracownika przed ekonomicznie i socjalnie
silniejsza pozycjg pracodawcy, ale rdwnoczesnie nie mozna jednak pomingé jego funkeji
organizacyjnej, majacej gwarantowa¢ prawidlowy i niezaklécony przebieg procesu pracy oraz
wysokg efektywno$é pracy. Dlatego dostrzegajac rysujacg si¢ na tym tle konieczno$é
wywazenia interesdw obu stron stosunku pracy, nalezy, moim zdaniem, przyjaé, ze pracodawca
jest obowiazany sprzyja¢ staraniom pracownika pielegniarki czy poloznej przez udzielenie

prawa do platnego urlopu szkoleniowego o ktérym mowa w art. 61a ust.4 u.z.p.p.. Nalezy
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podkresli¢, iz pielegniarka czy potozna ktéra decyduje sie na podnoszenie swoich kwalifikacii
zawodowych realizuje swoj obowiazek pracowniczy (art. 61 u.z.p.p. w zw. z art. 12 ust.1 i art.
11 ust.1 u.z.p.p. oraz art. 100 kp 81 kp.) i dziala na rzecz dobra zakladu pracy (art. 100 kp 82
pkt.4 kp.).

Tym bardziej, jezeli ksztalcenie podyplomowe jest zgodne z rodzajem wykonywanej prac na

danym stanowisku pracy.

Instytucja platnego urlopu szkoleniowego ma charakter szczegdlny i celowy, wzgledem
dotychczasowego stanu prawnego. Dlatego decyzja odmowna powinna by¢ podejmowana w
sytuacjach absolutnie wyjatkowych, gdy nieobecno$¢ pracownika w pracy spowodowataby
istotne zakidcenia toku pracy czy narazitaby pracodawce na znaczna szkode majatkowa. Nalezy
podkresli¢, ze odmiennie niz przy urlopie wypoczynkowym, nieudzielanie pracownikowi
ptatnego urlopu szkoleniowego w terminie niezb¢dnym na przystgpienie do egzamindéw w
rzeczywistosci pozbawi go prawa do tego $wiadczenia, ze wzgledu na brak mozliwodci

wykorzystania go w terminie pézniejszym.

5. Wnhniosek

Powyzsze rozwazania prowadzg do wniosku, ze w $wietle art. 61a ust.4 u.z.p.p. w zw. z art. 61
ust.3 u.z.p.p. realizacja obowigzku ulatwiania podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
wyrazenie zgody na platny urlop szkoleniowy nie jest przedmiotem nieograniczonego,
swobodnego uznania pracodawcy, gdyz podlega weryfikacji z punktu widzenia obiektywnych
okolicznosci. Analizowany przepis jest przepisem ustawowym, cze$cia prawa pracy,
wyrazonym jak wiele przepiséw poza kodeksem prawa pracy.

Wyrazenie zgody, przyznanie pracownikowi dodatkowych §wiadczen w trybie art. 61au.z.p.p,
powinno uwzgledniaé takze wymagania wynikajace z zasady réwnosci i niedyskryminacji

pracownikdw.

\ [ \
\ Lo 0 Y ( i (

dr hab. Dorota Karkowska, prof. nadzw. UL, radca prawny

——
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KOMUNIKATY MINISTERSTWA ZDROWIA

Komunikat Ministerstwa Zdrowia ws. planowanego prowadzenia
przez uczelnie rekrutacji na studia drugiego stopnia na kierunkach
pielegniarstwo i poloznictwo

Komunikat w sprawie planowanego prowadzenia przez uczelnie rekrutacji na studia
drugiego stopnia na kierunku poloznictwo, dla osob ktore ukonczyly studia pierwszego
stopnia na Kierunku pielegniarstwo oraz rekrutacji na studia drugiego stopnia
na kierunku pielegniarstwo, dla osob ktore ukonczyly studia pierwszego stopnia
na kierunku poloznictwo

W zwiazku z informacja powzigtg przez Departament Pielegniarek i Potoznych w sprawie
planowanego prowadzenia przez uczelnie rekrutacji na studia drugiego stopnia na kierunku
potoznictwo dla osob ktdre ukonczyty studia pierwszego stopnia na kierunku pielgegniarstwo,
Departament Pielegniarek i Potoznych informuje, ze ksztalcenie w zawodzie pielegniarki
1 w zawodzie potoznej realizowane jest w systemie szkolnictwa wyzszego na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
poz. 1668, z pdzn. zm.) i ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz. U. 22019 1. poz. 576, z p6zn. zm.) oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw.

Szczegdtowe standardy ksztalcenia na kierunkach pielggniarstwo i potoznictwo - ogolne
1 szczegotowe efekty uczenia si¢ oraz minimalng liczbe godzin zaje¢ okresla rozporzadzenie
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i1 ratownika
medycznego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1573). Zgodnie z ww. standardami ksztalcenia studia
pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo oraz kierunku potoznictwo trwaja nie krdcej
niz 6 semestrow, liczba godzin zaj¢¢ w tym praktyk zawodowych nie moze by¢ mniejsza niz
4720 (liczba punktow ECTS wynosi nie mniej niz 180). Natomiast studia drugiego stopnia
na kierunku pielegniarstwo oraz kierunku potoznictwo sa studiami uzupehiajacymi
kwalifikacje w danym zawodzie. Studia trwaja nie krocej niz 4 semestry, liczba godzin zaj¢é
w tym praktyk zawodowych nie moze by¢ mniejsza niz 1300 (liczba punktow ECTS wynosi
nie mniej niz 120).

Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej zawody
pielegniarki 1 poloznej sg samodzielnymi zawodami medycznymi. W zwigzku z powyzszym
nie jest mozliwe, aby osoby, ktére ukonczyly studia pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo ksztatcity si¢ na studiach drugiego stopnia na kierunku potoznictwo
1 po ukonczeniu studiow drugiego stopnia na kierunku poloznictwo wystapity do okrggowe;j
izby pielggniarek 1 potoznych o wydanie prawa wykonywania zawodu potoznej. Ukonczenie
studiow drugiego stopnia na kierunku potoznictwo przez osoby, ktore ukonczyly studia
pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo nie uprawnia tych oséb do otrzymania prawa
wykonywania zawodu potoznej, poniewaz nie ukonczyly one petnego cyklu ksztalcenia
w zawodzie potoznej, okreslonego w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
1 potozne;j.

Jednoczesnie nie jest mozliwe, aby osoby, ktore ukonczyly studia pierwszego stopnia
na kierunku poloznictwo ksztalcily si¢ na studiach drugiego stopnia na Kkierunku
pielegniarstwo i po ukonczeniu studiéow drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo
wystapily do okregowej izby pielegniarek i poloznych o wydanie prawa wykonywania
zawodu pielegniarki.
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Ukonczenie studiow drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo przez osoby, ktoére
ukonczyty studia pierwszego stopnia na kierunku na kierunku potoznictwo nie uprawnia tych
osOb do otrzymania prawa wykonywania zawodu pielegniarki, poniewaz nie ukonczyty one
pelnego cyklu ksztatlcenia w zawodzie pielgegniarki, okre§lonego w ustawie z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki 1 potozne;.

Komunikat Ministerstwa Zdrowia w sprawie udzielania przez personel
medyczny pomocy ofiarom przestepstw

Komunikat wydany 7 kwietnia br. przypomina, ze osoba wykonujaca zawod medyczny, ktora
podejrzewa, ze jej pacjent moze by¢ ofiarg przemocy seksualnej lub przemocy w rodzinie, ma
nie tylko obowigzek udzielenia pomocy medycznej, lecz takze podjecia innych dziatan
na rzecz tego pacjenta.

W przypadku podejrzenia, ze pacjent doswiadczyt przemocy seksualnej (ktora jest
przestepstwem $ciganym z urzedu), osoba wykonujaca zawod medyczny jest zobowigzana
do powiadomienia prokuratury lub policji. Badajac ofiare¢ gwaltu, personel medyczny
powinien nie tylko dotozy¢ wszelkich staran, by pomdc pacjentowi i nie poglebi¢ jego
traumatycznych przezy¢, lecz takze zadbac o zabezpieczenie Sladow przestgpstwa w sposob,
ktéry umozliwi pokrzywdzonemu dochodzenie sprawiedliwosci, a organom $cigania
— wykrycie sprawcy przestepstwa.

W przypadku podejrzenia, ze pacjent (osoba dorosta lub dziecko) jest ofiarg przemocy
w rodzinie — lekarze, pielegniarki, potozne i1 ratownicy medyczni maja obowigzek dziata¢
zgodnie z procedurg ,.Niebieskiej Karty”

Podejmowanie takich dziatah na rzecz pokrzywdzonych pacjentéw pomaga chroni¢ ich
zdrowie i zycie.

Pelna tres¢ komunikatu
W wyniku nowelizacji Kodeksu Karnego (kk) dokonanej ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r.
o zmianie ustawy — Kodeks karny oraz ustawy — Kodeks postgpowania karnego[1], uchylony
zostal art. 205 k.k. przewidujacy wnioskowy tryb §cigania przestgpstw Przeciwko wolnos$ci
seksualnej 1 obyczajnosci. Powyzsza zmiana prawna spowodowata, iz stosowanie przemocy
seksualnej oraz gwalt jest przestepstwem $ciganym z urze¢du.
Wobec powyzszego, gdy personel medyczny (w szczegolnosci lekarze, pielegniarki, potozne)
udzielajagc $wiadczen medycznych stwierdza, ze zachodzi podejrzenie, iz ma odczynienia
z ofiarg przemocy seksualnej, powinien przekaza¢ powiadomienie o podejrzeniu popeknienia
przestepstwa  do prokuratury lub powiadomi¢ Policjg.
W sytuacji badania ofiary gwattu w podmiocie leczniczym, personel medyczny powinien
podja¢ wspodlprace z Policja w procedurze zabezpieczenia $ladoéw, przy uzyciu zestawu
kryminalistycznego. Postgpowanie z uzyciem dostarczonego przez policje zestawu
kryminalistycznego umozliwi zabezpieczenie dowodow przestepstwa przed ich utrata.
Procedura zabezpieczenia dowodéw ma na celu identyfikacje sprawcy oraz dochodzenie
sprawiedliwosci na drodze sagdowe;.
Przypomnienia wymaga réwniez stanowisko Ministerstwa Zdrowia w sprawie obowigzku
zglaszania przypadkéw przemocy w rodzinie przez personel medyczny.
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005, Nr 180,
poz. 1493) stanowi, iz osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem swoich obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych powziety podejrzenie o popehieniu przestepstwa $ciganego
zurzedu, z uzyciem przemocy w rodzinie, niezwlocznie zawiadamiaja o tym Policje
lub prokuratora.
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Ogoét czynnosci podejmowanych 1 realizowanych przez przedstawicieli ochrony zdrowia,
w zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie okresla procedura
pod nazwa ,,Niebieskie Karty”.

Zostala ona ustanowiona rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U.
z 2011 r. Nr 209, poz. 1245). Uzupehianie Niebieskich Kart jest elementem udzielanego
$wiadczenia, w trakcie ktorego lekarz badz inny pracownik medyczny moze dostrzec objawy
$wiadczace o stosowaniu przemocy. Brak podejmowania przez Panstwa dziatan w ramach
procedury ,,Niebieskie Karty” oznacza utrzymanie si¢ zagrozenia dla zdrowia badz zycia
pokrzywdzonych.

Dlatego zwracam si¢ do wszystkich pracownikéw ochrony zdrowia o postgpowanie zgodnie
okreslonymi procedurami zaré6wno w przypadku udzielania pomocy medycznej ofiarom
przemocy seksualnej jak i1 ofiarom do§wiadczajagcym przemocy w rodzinie.

Do Panstwa nalezy udzielanie niezbednych $wiadczen medycznych ofiarom przestepstwa
oraz zgloszenie podejrzenia o popetieniu przestepstwa do organdw $cigania.

Formularz niebieskiej karty dostepny jest stronie Rzagdowego Centrum Legislacji pod adresem
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2011/wydanie/209/pozycja/1245

[1] Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny oraz ustawy —
Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2013 poz. 849) — Art. 1. W ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.) uchyla si¢ art. 205.
., Sciganie przestepstw okreslonych w art. 197 lub 199 § ljak réwniez w art. 198, jezeli
okreslony w tym przepisie stan ofiary nie jest wynikiem trwalych zaburzen psychicznych,
nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.”

Zrédto: Ministerstwo Zdrowia https:/www.gov.pl/web/zdrowie/komunikat-w-sprawie-
udzielania-przez-personel-medyczny-pomocy-ofiarom-przestepstw?2

»Polityka Wieloletnia Panstwa na rzecz Pielegniarstwa i Poloznictwa
w Polsce” uchwalona

W pazdzierniku 2020 r. Rada Ministrow zaakceptowala uchwale w sprawie przyjecia
dokumentu ,,Polityka Wieloletnia Panstwa na rzecz Pielegniarstwa i Poloznictwa
w Polsce” (z uwzglednieniem etapow prac zainicjowanych w 2018 r.), przedlozona przez
Ministra Zdrowia.

Rzad chce zapewni¢ wysoka jako$¢, bezpieczenstwo 1 dostepno$¢ do opieki pielegniarskiej
dla pacjentéw. Chodzi w szczegdlnosci o zwigkszenie liczby pielegniarek i potoznych,
powstrzymanie emigracji zarobkowej, zmotywowanie absolwentow do podejmowania pracy
w zawodzie oraz utrzymanie na rynku pracy pielegniarek i potoznych, w tym nabywajacych
uprawnienia emerytalne.

Glownym celem przyjetego przez rzad dokumentu jest:

e zwickszenie liczby studentéw oraz poprawa jako$ci ksztatcenia na kierunkach
pielegniarstwo 1 potoznictwo;

e zmiany w systemie ksztatcenia podyplomowego;

e poprawa warunkoéw pracy pielegniarek 1 potoznych;

e wprowadzenie do systemu opieki zdrowotnej zawodu wspomagajgcego prace
pielegniarek w bezposredniej opiece nad pacjentem;

e okreslenie rdl i kompetencji pielegniarek i poloznych w systemie ochrony zdrowia;

e okreslenie faktycznej liczby pielegniarek i liczby potoznych w systemie ochrony
zdrowia, wraz z okresleniem docelowych wskaznikow na 1 tys. mieszkancow;
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e wypracowanie przepisow dotyczacych liczby oraz kwalifikacji pielegniarek
1 potoznych realizujacych $wiadczenia gwarantowane w poszczegdlnych zakresach
Swiadczen;

e wypracowanie mechanizmoéw motywujacych podmioty lecznicze, posiadajagce umowe
z Narodowym Funduszem Zdrowia, do okreslenia minimalnych norm zatrudniania;

e rozwoj badan naukowych w pielegniarstwie.

Srodki finansowe przewidziane na realizacje planowanych dziatan beda pochodzi¢ z budzetu
panstwa, Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (w 2019 r.), Funduszu Pracy
(w 2020 r.), $rodkéw innych jednostek sektora finansow publicznych oraz S$rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej

S8

Mito nam poinformowa¢, ze od 1 grudnia 2019 r. do 30
listopada 2020 r. udostepniono nowa kolekcje publikacji
na platformie IBUK Libra. W tym okresie bedg Panstwo
mieli dost¢p do dodatkowej puli czasopism medycznych.
Lacznie bedzie to 597 publikacji (547 kupionych i 50
darmowych). Dostep do zasobow IBUK Libra jest

I l l K na stronie libra.ibuk.pl.
ubm/ Informujemy rowniez, ze wszystkie kody PIN beda

mialy przedluzong date waznosci do 2 grudnia 2020 r.

Czytaj cala dobe!

W przypadku pytan prosimy o kontakt z Biurem
Okregowej Izby Pielgegniarek 1 Potoznych w Elblagu (tel. 55 233 98 79 Iub e-mail:
biuro@oipip.elblag.pl.
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DZIAL SZKOLEN OIPiP W ELBLAGU INFORMUJE

Okreggowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Elblagu informuje, ze na rok 2020 planujemy
rozpoczecie kursow specjalistycznych:

1. ,,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych”
dla pielegniarek i poloznych

»Wywiad i badanie fizykalne” dla pielegniarek i poloznych

»Resuscytacja krazeniowo-oddechowa’ dla pielegniarek i poloznych
»Szczepienia ochronne” dla pielegniarek

5. ,Leczenie ran” dla pielegniarek

bl ol

Kursy begda dostgpne w systemie SMK do konca roku 2019.

Bardzo prosze¢ o sktadanie wnioskow przez System Monitorowania Ksztatcenia. Osoby, ktore
maja problemy z zalogowaniem do SMK lub trudnosci ze zlozeniem wniosku, prosze
o kontakt z Dzialem Szkolen — w $rody 1 piatki od 9:00-12:00.

Rozpoczgcie kurséw zalezne jest od ilosci zebranych wnioskow i utworzenia grupy (co
najmniej 15 osob).

Osoby zainteresowane innymi kursami proszone sa o przysylanie informacji mailowo:
szkolenia@oipip.elblag.pl

Przed ztozeniem wniosku droga -elektroniczng nalezy zatozy¢ konto w Systemie
Monitorowania Ksztalcenia (SMK) - https://smk.ezdrowie.gov.pl/ oraz profil pielggniarki
(potwierdzony przez OIPiP).

Kurs specjalistyczny jest to rodzaj ksztalcenia, ktory zgodnie z art. 72 ustawy z dnia 15 lipca
2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (tj. Dz. U. 2019 poz. 576, 577 z pozn. zm.) ma na
celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozng wiedzy i1 umiejetnosci do wykonywania
okreslonych czynnosci zawodowych przy udzielaniu $wiadczen pielegnacyjnych,
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych lub rehabilitacyjnych. Kurs specjalistyczny
trwa ok. 3 miesiecy.

Do kursu specjalistycznego moze przystapi¢ pielggniarka/potozna, ktéra posiada prawo
wykonywania zawodu i zostala dopuszczona do kursu po przeprowadzeniu postgpowania
kwalifikacyjnego za posrednictwem SMK.

Na dzien dzisiejszy osoby podejmujace ksztatcenie moga sktada¢ wnioski o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia i1 doskonalenia zawodowego do Okregowej Izby Pielggniarek
1 Potoznych w Elblagu — koszt dofinansowania to 50% poniesionych kosztow merytorycznych
na ksztatcenie.

Z dofinansowania moga korzysta¢ tylko czionkowie wpisani do Rejestru Pielegniarek
1 Poloznych prowadzonego przez Okr¢gowa Rade¢ Pielggniarek i Potoznych w Elblagu, ktérzy
regularnie optacaja skladki cztonkowskie przez okres 2 lat (Regulamin Dofinansowania
Kosztow  Ksztatcenia 1 Doskonalenia Zawodowego dostegpny pod  adresem:
http://oipip.elblag.pl/wp-content/uploads/2015/06/Regulamin.pdf’)

Specjalista ds. szkolen
mgr Magdalena Budziszewska
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Szkolenie specjalizacyjne

Art. 67 ust. 1 Ustawy o zawodachl: Specjalizacja ma na celu uzyskanie przez pielegniarke
lub potozng specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci w okreslonej dziedzinie pielggniarstwa lub
dziedzinie majqcej zastosowanie w ochronie zdrowia oraz tytutu specjalisty w tej dziedzinie.

Do specjalizacji moze przystapi¢ pielggniarka lub potozna, ktora:

e posiada prawo wykonywania zawodu

e pracowata w zawodzie przez co najmniej 2 lata w okresie ostatnich 5 lat

e zostala dopuszczona do specjalizacji w wyniku przeprowadzonego postgpowania
kwalifikacyjnego.

Specjalizacja zgodnie z §4 ust. 1 Rozporzadzenia MZ w sprawie ksztalcenia2, czas
trwania specjalizacji obejmuje okres niezbedny do zrealizowania programu specjalizacji, nie
moze trwac krdcej niz 15 miesigey i nie dtuzej niz 20 miesigcy.

Specjalizacja konczy si¢ zlozeniem przez pielegniarke egzaminu panstwowego.
Warunki i tryb przebiegu egzaminu okre$la Rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia, za
przebieg 1 organizacje egzaminow panstwowych odpowiada Centrum Ksztalcenia
Podyplomowego Pielegniarek 1 Potoznych (CKPPiP). Dyrektor CKPPiP ustala regulamin
egzaminu panstwowego, co jest publikowane na stronie internetowej. Na tej stronie
publikowany jest rowniez plan egzamindw, terminy egzamindw, wzory obowigzujacych
dokumentow.

Do egzaminu panstwowego moze przystapi¢ pielegniarka/potozna, ktora (§10
Rozporzadzenia MZ w sprawie ksztatcenia):

1) ukonczyta specjalizacje¢ albo zastata zwolniona z obowigzku jej odbywania w catosci,

2) zlozyta do panstwowej komisji egzaminacyjnej, za posrednictwem dyrektora CKPPiP,
wniosek o zakwalifikowanie do egzaminu panstwowego, wraz z karta specjalizacji lub
dokumentem potwierdzajagcym zwolnienie z obowiazku odbywania specjalizacji w czesci
lub calosci (obecnie wniosek skladany jest przez System Monitorowania Ksztalcenia,
w przypadku ksztalcenia rozpoczetego przed 1.07.2017 — wniosek jest w formie
papierowej),

3) ztozyta do panstwowe] komisji egzaminacyjnej dokument potwierdzajacy wniesienie
oplaty za egzamin panstwowy na rachunek bankowy CKPPiP.

Egzamin panstwowy jest przeprowadzany w formie pisemnej, w sesji wiosennej
w terminie od dnia 1 marca do dnia 31 maja oraz w sesji jesiennej w terminie od dnia
1 wrzesnia do dnia 30 listopada. Dyrektor Centrum kazdorazowo ustala dat¢ i miejsce
egzaminu.

Pielggniarce, ktora ztozyta egzamin panstwowy z wynikiem pozytywnym, dyrektor
Centrum wydaje dyplom uzyskania tytutu pielegniarki specjalisty, ktorego wzor jest
okreslony w zataczniku nr 5 do rozporzadzenia, a potoznej, ktora ztozyta egzamin panstwowy
z wynikiem pozytywnym - dyplom uzyskania tytulu potoznej specjalisty, ktérego wzor jest
okreslony w zalaczniku nr 6 do rozporzadzenia.

W przypadku nieprzystapienia do egzaminu panstwowego w wyznaczonym terminie,
pielegniarka/potozna moze przystgpi¢ do egzaminu w innym terminie, w ktorym bedzie
przeprowadzany egzamin panstwowy dla danej dziedziny, po zloZeniu do panstwowej komisji
egzaminacyjnej wniosku o zakwalifikowanie do egzaminu panstwowego (§17
Rozporzadzenia MZ w sprawie ksztalcenia). Natomiast w przypadku nieuzyskania
pozytywnego wyniku egzaminu panstwowego pielggniarka/potozna moze przystagpi¢ do

1 Ustawa z dnia 15 lipca 2011 o zawodzie pielegniarki i potoznej (tj. Dz.U. 2019 poz. 576 z pdzn. zm.) zwana
dalej ,,ustawg o zawodach”

2 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 w sprawie ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek ipotoznych (Dz. U. 2016 poz. 1761) zwane dalej ,,Rozporzadzeniem MZ w sprawie ksztalcenia”
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egzaminu ponownie, w innym wyznaczonym terminie, w ktorym be¢dzie przeprowadzany
egzamin dla danej dziedziny, po zlozeniu nowego wniosku o zakwalifikowanie do egzaminu
panstwowego (§18 ust. 1 Rozporzadzenia MZ w sprawie ksztalcenia).

Wedlug Rozporzadzenia MZ w sprawie wykazu dziedzin pielggniarstwa specjalizacje
dla pielegniarek moga by¢ prowadzone w dziedzinach:

1)  anestezjologicznego i intensywnej opieki

2)  chirurgicznego

3)  geriatrycznego

4)  internistycznego

5)  onkologicznego

6)  operacyjnego

7)  opieki dlugoterminowe;j

8)  opieki paliatywne;j

9)  pediatrycznego

10) psychiatrycznego

11) ratunkowego

12) rodzinnego
dodatkowo pielegniarki moga podja¢ specjalizacj¢ w dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia - ochrona zdrowia pracujacych.

Specjalizacje dla poloznych moga by¢ prowadzone w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologiczno-potozniczego oraz rodzinnego.

Pielegniarki i potozne moga rowniez podja¢ specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego i neonatologicznego.

Szkolenie  specjalizacyjne  (specjalizacja) mozna  zrealizowa¢  nieodptatnie
z funduszy ministerialnych na podstawie umowy podpisanej z organizatorem, ktory wygrat
przetarg ogloszony przez Zaktad Zamoéwien Publicznych przy Ministrze Zdrowia. W tym
samym czasie pielggniarka/potozna moze odbywac tylko jedng specjalizacje dofinansowang
ze $§rodkéw publicznych (Karkowska, Karkowski, 2019, str. 196).

Ustawa o zawodach Art. 70 ust. 6: ,,Pielegniarka i potozna, ktore odbyly specjalizacje
dofinansowywang ze Srodkow publicznych, mogq ubiegac si¢ o dopuszczenie do kolejnej
specjalizacji dofinansowywanej ze srodkow publicznych po uptywie 5 lat od dnia zakonczenia
poprzedniej specjalizacji. Pielegniarka i potozna skiadajq organizatorowi ksztatcenia
oswiadczenie o odbytych przez siebie specjalizacjach dofinansowywanych ze Srodkow
publicznych”.

Kazda osoba rozpoczynajagca nowa specjalizacj¢ musi posiada¢ kurs specjalistyczny:
»Wywiad i badanie fizykalne”.

Kurs ,,Wywiad 1 badanie fizykalne” NIE JEST WYMAGANY w przypadku
udokumentowania posiadania kwalifikacji w zakresie badania fizykalnego:

e dyplomem uzyskania tytutu specjalisty po 2001r. LUB

e zaswiadczeniem o ukonczeniu kursu z zakresu badania fizykalnego Advanced
Physical Assessment LUB

e dyplomem wuzyskania tytulu licencjata pielegniarstwa, poczawszy od naboru

2012/2013.

W kazdym programie kursu szkolenia specjalistycznego jest okreslone, jaki kurs
specjalistyczny musi ukonczy¢ pielgegniarka, potozna przed zakonczeniem specjalizacji,
aby by¢ dopuszczong do egzaminu panstwowego. Najczesciej sg to kursy Resuscytacji
krazeniowo-oddechowej i Wykonania badania elektrokardiograficznego u dorostych
(wymagane m.in. do specjalizacji anestezjologicznej i intensywnej opieki, chirurgicznej,
internistycznej).
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LISTA NOWYCH SPECJALIZACJI

WRAZ Z WYMAGANYMI DO ROZPOCZECIA KURSAMI SPECJALISTYCZNYMI

1-13 Specjalizacje dla pielegniarek
14-15 Specjalizacje dla poloznych
16-17 Specjalizacje dla pielegniarek i poloznych

WYMAGANY KURS SPECJALISTYCZNY
Lp. | SPECJALIZACJA RKO
RKO Leczenie ran EKG
noworodka
1 'F"lelggfllat‘st\yo apes.teZJologlczne tak tak
1 intensywnej opieki
2. | Pielegniarstwo chirurgiczne tak tak
tak
3. | Pielegniarstwo geriatryczne (dla
pielegniarek)
4. | Pielegniarstwo internistyczne tak tak
5. | Pielegniarstwo onkologiczne
6. | Pielegniarstwo operacyjne
tak
7. | Pielegniarstwo opieki dtugoterminowe] (dla
pielegniarek)
8. | Pielggniarstwo opieki paliatywne;j tak
9. | Pielegniarstwo pediatryczne tak tak
10. | Pielegniarstwo psychiatryczne tak
11. | Pielegniarstwo ratunkowe tak tak tak
12. | Pielggniarstwo rodzinne tak tak
13. | Ochrona zdrowia pracujacych tak
Pielegniarstwo ginekologiczno- tak
14. = tak .
potoznicze (dla poloznych)
15. | Pielegniarstwo rodzinne tak tak
16. | Pielegniarstwo epidemiologiczne
17. | Pielegniarstwo neonatologiczne
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Kursy kwalifikacyjne

Kurs kwalifikacyjny jest to rodzaj ksztatcenia, ktory zgodnie z Art. 71 ust. 1 Ustawy
o zawodach, ma na celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozng wiedzy i umiejetnosci do
udzielania okreslonych $§wiadczen zdrowotnych wchodzacych w zakres danej dziedziny
pielegniarstwa lub dziedziny majacej zastosowanie w ochronie zdrowia.

Do kursu kwalifikacyjnego moze przystgpic pielggniarka lub potozna, ktora:

e posiada prawo wykonywania zawodu

e posiada co najmniej 6-miesi¢czny staz pracy w zawodzie

e zostala dopuszczona do kursu w wyniku przeprowadzonego postgpowania
kwalifikacyjnego.

Zgodnie z §24 ust. 1 Rozporzadzenia MZ w sprawie ksztalcenia czas trwania kursu
kwalifikacyjnego obejmuje okres niezbedny do zrealizowania programu tego kursu, nie moze
trwac dhuzej niz 6 miesigcy.

Kurs konczy si¢ egzaminem teoretycznym, przeprowadzanym w formie pisemnej lub
ustnej, albo egzaminem praktycznym. Rodzaj 1 form¢ egzaminu ustala organizator
ksztalcenia, uwzgledniajac dziedzing, w jakiej prowadzony jest kurs kwalifikacyjny (§28
Rozporzadzenia MZ w sprawie ksztalcenia).

Warunkiem przystgpienia do egzaminu po kursie kwalifikacyjnym jest zaliczenie przez
pielegniarke lub poloznag zaj¢¢ teoretycznych i szkolenia praktycznego przewidzianych w
programie kursu.

Pielegniarka lub polozna, ktora ztozyta egzamin po kursie kwalifikacyjnym z wynikiem
pozytywnym, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego. Natomiast
w przypadku nieuzyskania pozytywnego wyniku egzaminu po kursie kwalifikacyjnym,
pielegniarka/potozna moze przystagpi¢ ponownie do egzaminu, w terminie wyznaczonym
przez organizatora ksztalcenia, nie pozniej jednak niz w terminie 18 miesigcy od dnia
zaliczenia kursu kwalifikacyjnego (§29 Rozporzadzenia MZ w sprawie ksztatcenia).

Wedlug Rozporzadzenia MZ w sprawie wykazu dziedzin pielggniarstwa kursy
kwalifikacyjne dla pielggniarek mogg by¢ prowadzone w dziedzinach:

1) anestezjologicznego i intensywnej opieki
2) chirurgicznego

3) diabetologicznego

4) geriatrycznego

5) internistycznego

6) kardiologicznego

7) nefrologicznego z dializoterapia

8) neonatologicznego

9) neurologicznego

10) onkologicznego

11) operacyjnego

12) opieki dlugoterminowe;j

13) opieki paliatywnej

14) pediatrycznego

15) psychiatrycznego

16) ratunkowego

17) rodzinnego

18) srodowiska nauczania i wychowania
19) transplantacyjnego.

Kurs kwalifikacyjny dodatkowo pielggniarki moga realizowa¢ w dziedzinie majace;j
zastosowanie w ochronie zdrowia - ochrona zdrowia pracujacych.
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Kursy kwalifikacyjne dla potoznych moga by¢ prowadzone w dziedzinie:
1) pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki w poloznictwie i ginekologii
2) operacyjnego
3) rodzinnego.

Dla pielegniarek 1 potoznych przewidziano rowniez mozliwo$¢ ukonczenia kursu

kwalifikacyjnego w dziedzinie pielggniarstwa epidemiologicznego.
Podobnie jak w przypadku szkolen specjalizacyjnych w przypadku niektorych kursow

kwalifikacyjnych konieczne jest ukonczenie przed egzaminem koncowym kurséw
specjalistycznych wskazanych w programie kursu.

LISTA KURSOW KWALIFIKACYJNYCH
WRAZ Z WYMAGANYMI DO ROZPOCZECIA KURSAMI SPECJALISTYCZNYMI

1-20 Kursy kwalifikacyjne dla pielegniarek
21-23 Kursy kwalifikacyjne dla poloznych
24  Kurs kwalifikacyjny dla pielegniarek i poloznych

WYMAGANY KURS SPECJALISTYCZNY

Lp. | KURS KWALIFIKACYJNY RKO RKO Przetacz.ani EKG
noworodka e krwi
1 P?el@gniarst\yo apes.tezjologiczne tak tak
1 intensywnej opieki
2. | Pielegniarstwo chirurgiczne tak tak
3. | Pielegniarstwo diabetologiczne
4. Pielegniarstwo geriatryczne tak tak
5. | Pielegniarstwo internistyczne tak tak
6. | Pielegniarstwo kardiologiczne tak tak
7 Pie'le;g.niarstw'o nefrologiczne tak
z dializoterapia
8. | Pielegniarstwo neonatologiczne
9. | Pielegniarstwo neurologiczne tak
1
11.

0. | Pielegniarstwo onkologiczne
1. | Pielegniarstwo operacyjne

12 Pielggniarstwo opieki

dhugoterminowej
13. | Pielegniarstwo opieki paliatywne;j
14. | Pielegniarstwo pediatryczne tak tak
15. | Pielegniarstwo psychiatryczne
16. | Pielegniarstwo ratunkowe tak tak
17. | Pielegniarstwo rodzinne
18. | Pielegniarstwo transplantacyjne tak tak tak
19, Pielggniarstwo §rodowiska

nauczania 1 wychowania

20. | Ochrona zdrowia pracujacych

Pielegniarstwo anestezjologiczne
1 intensywnej opieki w

21 potoznictwie i ginekologii

tak tak
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22. | Pielegniarstwo operacyjne
23. | Pielegniarstwo rodzinne tak tak
24. | Pielegniarstwo epidemiologiczne
Specjalista ds. szkolen
mgr Magdalena Budziszewska
E Naczelna Rada Piel
' NACZELNA 1ZBA .
~ PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
‘ ZMNIEJSZENIE RYZYKA
IF'POLOZNYCH

Wiodgce tematy konferencyi:

Pielegniarka, pofoZna - zawody

o podwyiszonym ryzyku

Bezpieczenistwo i ochrona zdrowia

pielegniareki potoinych

Propozycje rozwigzan systemowych w zakresie

ochrony zdrowia pielegniareki pofoznych
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WSPONMNIENIA, POZEGNANIA, KONDOLENCJE

s Ci ktorych kochamy
nie umierajg nigdy,
bo mitosé to niesmiertelnosc¢”
Oli Baniukiewicz
naszej koleZance

wyrazy wspolczucia 7 powodu smierci
MAMY

sktadajq wszyscy wspolpracownicy
Zaktadu Opiekunczo Leczniczego
Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawla I1 w Elblggu

» Oczy matki wszystko widzqce patrzg na urodziny,
patrzq przez cale Zycie i patrzg po Smierci
Z tamtego swiata”
Pani
Malgorzacie Rzepczynskiej

wyrazy wspolczucia i stowa wsparcia
w trudnych chwilach z powodu
Smierci

MAMY

sktadajq wspolpracownicy
z Oddziatu Okulistycznego
Wojewdodzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblggu

[...] oczy twe jak pigkne swiece
a w sercu Zrodlo promienia
wigc ja chcialbym twoje serce
ocalié od zapomnienia [...]
K. I. Galczynski

glebokie kondolencje i wyrazy
wspolczucia dla Rodziny i przyjaciol

EWY SAFAREWICZ

sktadajg koleZanki i koledzy
z Oddziatu Anestezjologii
i Intensywnej Terapii
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblggu

Smier¢ nie boli tych, ktérzy odchodzg,
lecz tych co wsrod Zywych pozostajq”

Kolezance
Kazimierze Subocz

wyrazy wspolczucia i stowa otuchy
z powodu Smierci

BRATA

sktadajq kolezanki i koledzy
z Oddziatu Neurologicznego
z Pododdziatem Udarowym
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblggu
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WSPONMNIENIA, POZEGNANIA, KONDOLENCJE

» Ci ktorych kochamy nie umierajq nigdy,
bo milosc to niesmiertelnosc¢”

Kolezance
Marzenie Kata

wyrazy wspolczucia i stowa otuchy
z powodu Smierci

MAMY

skladajq Pielggniarki i Poloine
ze Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawla I1 w Elblggu

» Czas wszystko zabierze, bo zabraé jest w stanie,
lecz nigdy nie zabierze tego co w sercu zostanie”

Koleiance
Dorocie Studzinskiej

wyrazy wspolczucia i stowa otuchy
po Smierci

TATY

sktadajq kolezanki i koledzy
z Oddziatu Neurologicznego
z Pododdziatem Udarowym
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblggu

» Umarlych wiecznosé dotgd trwa,
dokqd pamigciq im sig¢ placi”

Koleiance
Malgorzacie Wojtasz,

wyrazy wspolczucia i stowa otuchy
po Smierci

MAMY
sktadajq Pielegniarki i Poloine

ze Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawta Il w Elblggu
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Prawnik dla kazdej Pielegniarki i Potoznej

UBEZPIECZENIA

Oddziat w Gdansku

ul. $niadeckich 33
80-204 Gdansk

tel.58 524 32 80 do 82
fax 58 524 32 83
gdansk@interpolska.pl

Ubezpieczenie zawierane na podstawie OWU INTER Ochrona Prawna 48/2019 z dnia 06.08.2019 r.

Na co moze liczy¢ Pielegniarka lub Potozna majac ubezpieczenie INTER Ochrona Prawna?

e na pokrycie kosztow wynagrodzenia adwokata w postepowaniu pozasgdowym, sagdowym, sadem dyscyplinarnym;
e na pokrycie kosztéw sadowych, tacznie z naleznoSciami dla Swiadkow i biegtych w postepowaniu sadowym;
e na pokrycie innych kosztow i optat sagdowych;
e napomoc Telefonicznej Asysty Prawngj.
WARIANT SUMA SKLADKA
UBEZPIECZENIA | ROCZNA
WARIANT A - OCHRONA ZAWODU - Ubezpieczonemu przystuguje ochrona prawna: 100.000 zt 84 zp***
- przed dochodzeniem roszczer odszkodowawczych skierowanych przeciwko Ubezpieczonemu
w zyciu zawodowym, Skiadka
- w sprawach karnych W Zyciu zgwodowym, . o podstawowa
- z tytutu naruszenia débr osobistych Ubezpieczonego w zyciu zawodowym,
- z tytutu zniestawienia lub zniewazenia Ubezpieczonego, 105 zt
- w zakresie uméw w zyciu zawodowym,
- w zakresie prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, sporéw z NFZ, sporéw z ZUS.
WARIANT C - OCHRONA ZAWODU i ZYCIA PRYWATNEGO 100.000 zt 137 zb***
zakres Wariantu A + dodatkowo ochrona prawna:
- umodw zwigzanych z pojazdem,
- w sprawach karnych oraz w sprawach o wykroczenie w komunikacji,
- przy dochodzeniu roszczen odszkodowawczych przez Ubezpieczonego zwigzanych z pojazdem, Skiadka
- przy dochodzeniu roszczen odszkodowawczych przez Ubezpieczonego i/lub jego matzonka, podstawowa
- przed dochodzeniem roszczen odszkodowawczych skierowanych przeciwko Ubezpieczonemu 171zt

i/lub jego matzonkowi w zyciu prywatnym,
- w zakresie umdw w zyciu prywatnym Ubezpieczonego i/lub jego matzonka,
- ochrona prawna w sprawach karnych w zyciu prywatnym Ubezpieczonego i/lub jego matzonka.

TELEFONICZNA ASYSTA PRAWNA - CENTRUM ASYSTY PRAWNEJ
Prawnik interpolska@opiekaprawna.pl tel. 22 333 77 00 codziennie przez 24 h/ dobe

Wariant A - OCHRONA ZAWODU:

e Udzielanie porad prawnych na pi$mie przez adwokatow wszystkie gatezie prawa z wylaczeniem prawa podatkowego;

Przesytanie tekstow aktéw prawnych i wzoréw uméw;
Informowanie o procedurach sadowych i kosztach prowadzenia sporéw;

postepowaniu nieprocesowym, egzekucyjnym, zabezpieczajacym itp.

Wariant C OCHRONA ZAWODU i ZYCIA PRYWATNEGO - Wariant A + dodatkowo

Sporzadzanie i przestanie listy kancelarii prawnych specjalizujgcych sie w okre$lonej tematyce;
Przesytanie wybranych wzordw pism procesowych np. pelnomocnictwo, pozew, odpowiedz na pozew, wniosek w

e Udzielanie porad prawnych na pi$mie przez adwokatow i doradcdw podatkowych wszystkie gatezie prawa z wigczeniem

prawa podatkowego;

e  Przygotowanie dokumentdw prawnych np.: wezwanie do zaptaty, odpowiedZz na wezwanie do zapfaty;

e Pisma przewodnie do instytucji lub urzeddw, zgtoszenie roszczenia lub reklamaciji itp.
o  Wideo porady prawne radcy prawnego i doradcg podatkowym.
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UBEZPIECZENIA

Prawnik dla kazdej Pielegniarki i Potoznej

Coraz czesciej Pielegniarka lub Potozna musi stawiC czota zarzutom zwigzanym z btedem medycznym,
zdarzeniem niepozadanym czy tamaniem praw pacjenta. Ro$nie $wiadomos¢ pacjentéw odno$nie mozliwosci
dochodzenia roszczen, pojawiajq sie kancelarie odszkodowawcze, ktére w imieniu pacjenta dochodzg wysokich
odszkodowan. W kazdej sytuacji, kiedy stajemy przed wymiarem sprawiedliwosci, czujemy sie zestresowani i
zagubieni, to stresujaca sytuacja. Musimy tez liczy¢ sie ze sporymi wydatkami.

To stresujaca sytuacja i pojawiajq sie wéwczas pytania:

e jak postapi¢, kiedy pojawi sie roszczenie lub pozew sadowy?

o jakie sg koszty porad prawnych, ustug petnomocnika, opinii biegtych, optat sadowych?

e gdzie szuka¢ profesjonalnego petnomocnika w sprawie cywilnej 0 odszkodowanie lub w sprawie karnej
zawodowej?

Ubezpieczenie INTER Ochrona Prawna to: pomoc prawna i finansowa w sytuacjach spornych zwigzanych
z zyciem zawodowym, zwrot kosztow opinii prawnych, wynagrodzenia petnomocnika, optat sadowych,
wynagrodzenia prawnika, stawiennictwa $wiadkdw, przygotowania pism procesowych, konsultacje prawne
kazdorazowo potwierdzone pisemng opinig prawna.

WYPLATA ODSZKODOWANIA
Ryzyko powstania szkody Zgftoszenie swiadczenia
dziatanie lub zaniechanie z Ochrony Prawnej
Ubezpieczonego za szkode powstatq w 2019r.

4 4

2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 rok

Sugerujemy, aby ubezpieczenie INTER Ochrona Prawna traktowa¢ jako rozwigzanie prewencyjne, umozliwiajace

relatywnie niewielkim kosztem, zapewnienie sobie na przyszio$¢ pomocy prawnej ze strony profesjonalnego
prawnika, jak rowniez pokrycie kosztéw procesu sadowego. Jest to szczegdina forma zapobiegliwosci w zyciu
zawodowym, ktéra zapewni poczucie bezpieczenstwa.
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