Termin wejscia w zycie zmian zasad uznawania kwalifikacji
zawodowych:

Dyrektywa Unii Europejskiej jest specyficznym aktem prawnym. Nie jest to dokument, na
ktéry mozna powotywaé si¢ bezposrednio w kontaktach z danym organem w panstwie
cztonkowskim. Dopiero implementacja dyrektywy za pomoca ustawy daje mozliwos¢ jej
stosowania. Organy Unii Europejskiej poprzez dyrektywy zobowiazuja panstwa cztonkowskie
do wprowadzenia pewnych regulacji prawnych. Dyrektywy stuza do osiagnigcia wskazanego
w nich, pozadanego stanu rzeczy. Dyrektywy w wielu kwestiach pozostawiaja krajom
cztonkowskim Unii znaczna swobodg wyboru rozwiazan.

Warto zwréci¢ uwage na art. 3 ust. 1 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady
2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r. zmieniajaca dyrektywe¢ 2005/36/WE w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych 1 rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie
wspolpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku
wewngtrznym (,,rozporzadzenie w sprawie IMI”) zgodnie, z ktorym panstwa czlonkowskie
wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i1 administracyjne niezbg¢dne do
wykonania niniejszej dyrektywy do dnia 18 stycznia 2016 r.

Reasumujac nalezy doda¢, iz wskazana powyzej data jest ostatecznym terminem, w jakim
panstwa cztonkowskie musza przyja¢ odpowiednie regulacje. Jednoczesnie to od
ustawodawcow kazdego z panstw czlonkowskich zalezy, kiedy implementuja niniejsza
dyrektywe¢. Musza to zrobi¢ do 18.01.2016 r., jednakze nic nie stoi na przeszkodzie, aby
transponowac ja wczesniej.
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