
 

 

Czy pielęgniarka pracująca w szpitalu musi nosić identyfikator?                         
Czy na identyfikatorze powinien być zawarty tytuł zawodowy pielęgniarki? 
 
 

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (j.t. Dz. U. 
z 2013 r. poz. 217 ze zm.) osoby zatrudnione w szpitalu oraz pozostające w stosunku 
cywilnoprawnym z podmiotem leczniczym, którego przedsiębiorstwem jest szpital, są 
obowiązane nosić w widocznym miejscu identyfikator zawierający imię i nazwisko oraz 
funkcję tej osoby. Tym samym pielęgniarka zatrudniona w szpitalu musi nosić w widocznym 
miejscu identyfikator zawierający ww. dane. 

  

Analogicznie lekarz zatrudniony w szpitalu również będzie zobowiązany nosić w widocznym 
miejscu identyfikator zawierający jego imię i nazwisko oraz sprawowaną przez niego funkcję. 

Ustawa o działalności leczniczej nie przewiduje natomiast, aby na identyfikatorze 
obligatoryjnie zamieszczać tytuł zawodowy pracownika podmiotu leczniczego. Kwestia ta 
może być natomiast ustalona w regulaminie organizacyjnym przez kierownika podmiotu 
wykonującego działalność leczniczą. 
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