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Pani

Jézefa Szczurek Zelazko

Sekretarz Stanu

w Ministerstwie Zdrowia

Przewodniczaca

Zespolu ds. systemowych rozwigzan
finansowych ~w  ochronie zdrowia,
przyszto$¢ kadr medycznych i sposobu ich
wynagradzania

W nawiazaniu do ustaleri poczynionych na pierwszym posiedzeniu zespotu ds. systemowych
rozwigzan finansowych w ochronie zdrowia, przysztos¢ kadr medycznych i sposobu ich
wynagradzania, w imieniu Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych informuje, ze
najistotniejszymi zagadnieniami wymagajacymi natychmiastowego odniesienia sie sg
nastgpujace kwestie:

1) wdrozenie rzadowego programu zabezpieczenia spoleczefstwa w $wiadczenia
realizowane przez pielegniarki i potozne ,
2) stworzenie polityki zatrudniania i wynagradzania pielegniarek i potoznych ,

Wdrozenie rzadowego programu zabezpieczenia spoleczenstwa w $wiadczenia
realizowane przez pielegniarki i polozne poprzez:

- okreSlenie docelowego wskaznika pielegniarek aktywnych zawodowo na 1 tysige
mieszkancow,

- zabezpieczenie ksztalcenia przeddyplomowego pielegniarek i potoznych.,

- zabezpieczenie mozliwosci realizacji obowiazku ksztalcenia ustawicznego pielegniarek
1 poloznych oraz okreslenie zapotrzebowania na pielegniarki i polozne specjalistow

w poszczegllnych dziedzinach pielegniarstwa ,

- uregulowanie kwestii  minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i poloznych
wymaganych przy udzielaniu $wiadczen w poszczegdlnych zakresach bedacych przedmiotem
kontraktowania  zakresach bedacych  przedmiotem  kontraktowania przez NFZ
(w szczegblnosci $wiadczen udzielanych w trybie catodobowym) oraz ich ujednolicenia dla

wszystkich podmiotéw udzielajacych $wiadezen finansowanych ze srodkéw publicznych.
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Stworzenie polityki zatrudniania i wynagradzania pielegniarek i poloinych zgodnie
z przygotowaniem zawodowym i uzyskanymi kwalifikacjami w ksztalceniu
podyplomowym .

Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych postuluje po raz kolejny o zwiekszenie
naktadow finansowych na ochrong zdrowia w Polsce i upomina si¢ o zwiekszenie
wynagrodzen w stuzbie zdrowia oraz takie ustalenie ich wysokosci, aby wynagrodzenia
poszczegblnych  zawodéw  medycznych  odpowiadaly  zakresowi ich  zadat
1 odpowiedzialnosci oraz poziomowi wymaganego wyksztalcenia 1 oczekiwanego
zaangazowania w procesie profilaktyki spoteczenstwa oraz leczenia i pielegnacji pacjentow.

Samodzielne zawody medyczne pielegniarki i potoznej zostaly w ostatnich latach
zdeprecjonowane w szczegélny sposéb. Na wspomniane grupy zawodowe stale naktadane sg
nowe obowigzki, przy czym poziom ich finansowania jest dalece niesatysfakcjonujacy.
Pielegniarki 1 polozne obarczane sg coraz wieksza ilogcia zadan, ktérych wykonywanie
powinno naleze¢ do przedstawicieli innych zawodéw medycznych albo personelu
pomocniczego.

Rowniez w sposob krzywdzacy, traktuje je ustawa z dnia 8 czerwea 2017 r.
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz. 1473). Pielegniarki
1 potozne staly si¢ na mocy powolanej ustawy personelem medycznym gorszej kategorii,
a wskazane dla tych grup zawodowych w zalgczniku do ustawy wspolczynniki pracy sg
uwlaczajgce i niesprawiedliwe w poréwnaniu ze wspolczynnikami przewidzianymi dla
przedstawicieli innych grup zawodowych.

W zwigzku z powyzszym samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych domaga sie
dokonania w trybie pilnym zmian w powolanej ustawie z dnia 8 czerwea 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody

medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
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