ZASADY ROZLICZENIA KWOT ZOBOWIAZAN ZWIAZANYCH ZE
SWIADCZENIAMI OPIEKI ZDROWOTNE] UDZIELANYMI PRZEZ
PIELEGNIARKI
I POLOZNE

Swiadczeniodawca dokonujac wzrostu wynagrodzeni pielegniarek i poloznych na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych
warunkéw umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej z dnia 14 pazdziernika 2015 r.
Dz.U. z 2015 1. poz. 1628), z pdzniejszymi zmianami:

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej z dnia 29 sierpnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1681)

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej z dnia 27 sierpnia 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1628) przeznacza srodki
otrzymane na ten cel z Narodowego Funduszu Zdrowia na:

I. PODWYZKE WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PIELEGNIAREK I
POLOZNYCH - § 4 rozporzadzenia o kwote co najmniej 1 200,00 zt miesiecznie (od
dnia 1 lipca 2019r.).

II. PODWYZKE DODATKU ZA WYSLUGE LAT/STAZOWEGO

do ktérego pracodawca jest obowiazany, do wysokosci okreslonej w przepisach ustawowych.
Jezeli w danym podmiocie (publicznym lub niepublicznym), ktéry ma zawarta umowe z NFZ
istnieje ustawowy obowigzek wyplaty dodatku za wysltuge lat, wynikajacego wprost z przepiséw
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2018t. poz. 2190 z pdzn. zm.),
a takze z regulaminu wynagradzania obowigzujacego u danego $wiadczeniodawcy, wowczas taki
dodatek moze zosta¢ sfinansowany z wykorzystaniem $rodkéw otrzymanych na podstawie
rozporzadzen dotyczacych OWIJ, ale tylko do wysokosci okreslonej w ustawie tj. nie
przekraczajacej 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

III. POCHODNE

wymienione expressis verbis - 5 2 ust. 2 rozporzadzenia: dodatek za prace w porze nocnej, dodatek
za prace w niedziele 1 §wigta niebedace dla pracownika dniami pracy wraz ze skladkami na
ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy.

Rozporzadzenie z dnia 14 pazdziernika 2015r. i rozporzadzenie z dnia 29 sierpnia 2018r. nie
reguluja kwestii dotyczacej, ktore ze skltadnikéw wynagrodzenia powinny by¢ sfinansowane ze
srodkéw na wzrost wynagrodzen pielegniarek 1 poloznych, a ktére ze srodkéw na pokrycie
pochodnych od wzrostu tych wynagrodzen. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia wydat
Zarzadzenie nr 99/2018/DSOZ 7z dnia 25 wrzesnia 2018 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
szczegdlowych warunkéw wyplaty naleznosci i rozliczania kwoty zobowigzania wynikajacych z
realizacji postanowien rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogoélnych
warunkéw umow oraz Zarzadzenie Nr 122/2019/DSOZ z dnia 18 wrzesnia 2019 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw wyplaty naleznosci 1 rozliczania kwoty
zobowigzania wynikajacych z realizacji postanowien rozporzadzenia zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw umoéw dotyczace kwestii  finansowania
pochodnych od wzrostu wynagrodzenia zasadniczego pielggniarek 1 poloznych.
W zarzadzeniu tym przyjeto za podstawe kalkulacji koszty wzrostu wszystkich ww. wartosci



pochodnych wynikajacych z ustawy , ktére wzrosty z powodu zwickszenia wynagrodzenia
zasadniczego o kwote 1 200,00 zI brutto miesi¢cznie.

Ta cz¢$¢ pochodnych od wynagrodzen (w ramach umoéw o pracg), ktéra nie zostanie objeta
mechanizmem przekazywania $rodkow finansowych na wzrost wynagrodzen dla pielegniarek
1 potoznych, ktéra przekroczy kwote 1 600,00 z1 jest uwzgledniona w kosztach §wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych przez NFZ. Skutki finansowe wynikajace
z podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego oraz pozostalych skladnikéw wynagrodzenia
1 pochodnych od tych skladnikéw lezacych po stronie pracodawcy sa ponoszone przez tych
pracodawcéw w ramach $rodkéw uzyskiwanych z realizacji umoéw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej zawartych z NFZ.

Dodatkowe srodki na swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i polozne
na podstawie zapisow rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkow uméw o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej
(Dz. U.z 2015 r. poz. 1628 z poézn. zm.)

TAK NIE
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. nagrody jubileuszowe
. odprawy z przyczyn ekonomicznych
. inne

IV.  Kary umowne

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia z dnia 29 sierpnia 2018 r. oraz rozporzadzenia z dnia 27
sierpnia 2019 r. w umowach o udzielanie $§wiadczen opieki zdrowotnej zawarto postanowienie o
zwrocie dodatkowych $rodkéw na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i
polozne, w przypadku ich nieprzeznaczenia w sposéb, o ktérym mowa w § 3 rozporzadzenia z
dnia 14 pazdziernika 2015r., 1 karze umownej w wysokosci do 5% tych srodkéw.



