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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
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Pani
Halina Nowik

Przewodniczagca OIPiP w Elblagu

Szanowna Pani Przewodniczgca,

W odpowiedzi na pismo z dnia 20 wrzesnia 2018 r. uprzejmie informuje, iz §wiadczeniodawca
posiadajacy umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna w naszej ocenie powinien przekaza¢ do OW NFZ informacje o liczbie pielegniarek
i potoznych wykonujacych u niego zawdd takze z uwzglednieniem tzw. pielegniarek praktyki
(ktére realizujg sSwiadczenia opieki zdrowotnej w ramach $wiadczen gwarantowanych
finansowanych poprzez stawke kapitacyjng lekarza POZ). Zgodnie bowiem z § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 1681) w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia $wiadczeniodawca posiadajgcy umowe o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej przekaze do dyrektora wilasciwego oddzialu wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia, za po$rednictwem serwisoéw internetowych, o ktérych mowa w § 10
zalgcznika do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie ogdlnych
warunkéw umoéw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. 22016 r. poz. 1146, 22017
r. poz. 1809 oraz z 2018 r. poz. 1373), informacjg, wedtug stanu na dzien 1 sierpnia 2018 r. o
liczbie pielggniarek i1 poloznych, wykonujgcych, u tego s$wiadczeniodawcy, zawdd w
rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i
potoznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 123, z pdzn. zm.), oraz w formie indywidualnej praktyki
pielegniarki lub poloznej wylacznie w zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego albo
indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniarki lub potoznej wylacznie w zakiadzie
leczniczym podmiotu leczniczego i realizujgcych $wiadczenia opieki zdrowotnej, w
przeliczeniu na liczbe etatow albo réwnowaznikow etatdw, realizujgcych te $wiadczenia oraz
w podziale na forme¢ wykonywania zawodu, o ktérej mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z
dnial5 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i poloznej. Ww. przepis w naszej ocenie nie
wylacza zatem przekazywania przez $wiadczeniodawce majacego zawartg umowe o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna informacji do OWNFZ
o pracujacych u niego pielgegniarkach praktyki. Ponadto uzasadnienie projektu ww.
rozporzadzenia wskazywato, iz ,,wskazane mechanizmy beda dotyczy¢ takze pielggniarek i
potoznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w podstawowej opiece zdrowotnej”.
Podobnie OSR do ww. projektu wskazywal, iz wzrost wynagrodzen dotyczy takze innych
pielegniarek zatrudnionych na podstawie stosunku pracy u $§wiadczeniodawcy podstawowej
opieki zdrowotne;j.
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W odniesieniu do drugiej kwestii wskazanej w pismie nalezy wskazaé, iz w naszej ocenie
pielegniarki wykonujagce zawdd u s$wiadczeniodawcy posiadajgcego zawartg z oddzialem
wojewddzkim NFZ umowe o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa
opieka zdrowotna uprawnione sg do wzrostu wynagrodzen wynikajacych z rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.
U. poz. 1681) w tym réwniez tzw. pielggniarki praktyki. Ponadto nalezy przytoczy¢ zapisy
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie ogolnych warunkdéw umoéw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz.
1682). Ww. akt prawny przewiduje, ze w zalgczniku do ww. rozporzadzenia w § 16 ust. la
otrzymuje brzmienie:

,la. Prezes Funduszu ustala kapitacying stawke roczna w sposéb gwarantujgcy S$rodki na
wyplate kwot, o ktérych mowa w § 4 ust. 6 pkt 3 1 § 4a rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie ogdlnych warunkéw umow
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628 oraz z 2018 r. poz. 1681)

oraz ze¢ w § 16 ww. rozporzadzenia ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Okreslajac wspdtczynniki korygujace na podstawie ust. 3, Prezes Funduszu uwzglednia
wysokos¢ dodatkowych Srodkow przekazanych §wiadczeniodawcom zgodnie z § 4 ust. 4 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie ogolnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, w_sposéb
gwarantujacy $rodki na wyptlate kwot, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 3 i § 4a tego
rozporzadzenia.”.

Tres¢ ww. przepisdbw w naszej ocenie prowadzi do wniosku, iz NFZ zagwarantuje $rodki na
wzrost wynagrodzen takze dla tzw. pielegniarek praktyki w szczeg6Inosci poprzez podniesienie
kwoty wzrostu finansowania $wiadczen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (wzrostu
stawki kapitacyjnej lekarza POZ), z uwzglednieniem wspoiczynnikow korygujacych te stawke,
ktéra zagwarantowalyby wzrost wynagrodzen ,,pielegniarek praktyki” W tej chwili natomiast
nie znamy tej kwoty wzrostu finansowania $wiadczen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
gdyz kwota ta moze wynika¢ z analizy aneksu do umowy ktory otrzymajg $wiadczeniodawcy
z OWNFZ i wymaga uprzedniej zmiany Zarzadzenia Nr 122/2017/DSOZ Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie warunkéw zawarcia i realizacji uméw
o0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie podstawowej opieki zdrowotne;j.
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