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OKREGOWEJ 1ZBY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W ELBLAGU




WYDAWCA:
Okre¢gowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
ul. Morcinka 10 B, 82-300 Elblag
tel. 55 233-98-79, +48 451 056 421, fax 55 235-53-93

Adres poczty elektronicznej: biuro@oipip.elblag.pl
Dzial Rejestréw (CRPiP, RPWDL, SMK): rejestry@oipip.elblag.pl
Kancelaria ORzOZ: orzoz(@oipip.elblag.pl
Dzial Szkolen: szkolenia(@oipip.elblag.pl
Ksiggowosc: ksiegowosc@oipip.elblag.pl

Strona internetowa: www.oipip.elblag.pl

Konto biezace OIPiP:
PKO Bank Polski Nr 17 1020 1752 0000 0202 0278 5301

Informacji na temat realizacji zadan samorzadu i dzialalnosci Okregowej 1zby udzielaja:

mgr Magdalena Budziszewska — Przewodniczgca Okrggowej Rady Piclggmiarck 1 Poloznych
- wiorki godz. 15.00 = 17.00

- drody gpodz, 8.00— 10,00

- piatki godz. 8.00 - 12.00

mgr Regina Zimnoch — Wiceprzewodniczgca Okregowej Rady Pielggniarek i Poloinych
Dyzury w biurze 1zby:
- wiorki godz. 15.00 — 1 7.00

mer Halina Nowik— Sekretarz Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych
Dwirury w biurze izby:

- wiorki godz. 15.00 — 17.00

- srody godz: .00 — 10.00

mgr Helena Dziekanska — Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek 1 Poloznych,
tel kom, (SKEADKI): +48 451 056 422

Dwiur w biurze 1zby:

- wiorki w godz, 15.00—17.00

Okregowy Rzecznik  Odpowiedzialnosei  Zawodowey  Pielegmarek 1 Poloinyeh w Elblagu
Malgorzata Bilinska pelni dyzur w biurze izby w kaidy pierwszy i trzeci wiorek miesigca
w godz. 15:30-16:30, po wezedniejszym telefonicznym uméwieniu spotkania.

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarck 1 Poloznych w Elblagu mgr Bozena MACHURA
wraz z Wiceprzewodniczgeymi pelnig dyvzur w biurze izby przyimujae interesantow w kazdy ostatni
wtorek miesiaca, po wezesniejszym telefonicznym nmdawienin spotkania.

Buletyn redaguje Komisja Redakeyjna w skladzic; Halina Nowik, Czlonkowie: Zofia Kasprowicz, Barbara Kardase, Manola
Lipska.

Redakejn Budetynu Informacyynego nwe ponost odpowiedsialnoses g tresc aamieszezanyeh ogloszen.




W NUMERZE - DZIALY TEMATYCZNE

1. Slowo Przewodniczacej...

o

Zawiadomienie 0 XXX Okregowym Zjezdzie Pielegniarek i Poloinych
w Elblagu

Z, dzialalnosci OIPiP w Elblagu
Kalendarium

Monitoring aktéw prawnych

Z prac NIPiP

Jubileusze

Ogloszenia i komunikaty

oMo ! R

Wspomnienia, pozegnania, kondolencje...

Za chwile wiosna otuli nas plaszczem kwiatow.
To bedzie znak, ze nadchodzi Wielkanoc.
Z okazji zblizajgcych sie Swigt, Zyczymy Parstwu

aby w czasie Swigta Paschy w Waszych sercach,
rodzinach i domach zagoscita radosé, spokoj i wielka nadzieja
budzqgcego sie Zycia.

Zyczymy Passtwu pogody w sercu i radosci plynacej
z faktu Zmartychwstania Paiiskiego.,

Wesotego Alleluja!




SLOWO PRZEWODNICZACEJ...

Szanowni Pansiwo!
Kolezanki i Koledzy, Pielegniarki, Polozne, Pielegniarze!

Za nami 2023 rok. Rok pracowity i trudny. Realizacja moich
plandw  zostala przerwana chorobg, ale caly zespdd  stangl
na wysokosci zadania. Doprowadzono do konca wszystkie biezgee
sprawy, odbyly sie ustalone konkursy i spotkania, zrealizowano
projekt , Wsparcie ksztalcenia  podyplomowego  pielegniarek
i poloznych” dofinansowanego z funduszy ewropejskich, zostaly
rownies zaplanowane dzialania na najblizszy czas.

Checialabym serdecznie i gorgeo podzigkowad wszystkim pracownikom naszego Biwra oraz
calej Okregowef Radzie, a przede wszystkim Sekretarz ORPiP w Elblagu, Pani Halinie Nowik,
za ogromne zaangazowanie, wlozong prace i poswigcony czas.

Miniony rok obfitowal w wiele wydarzen, Wybrane zostaly nowe wiladze samorzgdowe
w okregach i na szezeblu krajowym. W ciggu tych kilku miesiecy mielismy az trzech Ministrow
Zdrowia. Na spotkaniv przedstawicieli NRPiP = obecng Minister Zdrowia lzabelg Leszczyng
zostal poruszony m.in. femai kompetencji pielegniarek i poloznych, nowyveh rozwigzan
w zakresie standardu opieki okoloporodowej, jak rowniez kwestia urlopu na poratowanie
zdrowia dia naszych zawodow.

Cyfryzacia wehodzqea w rozne dziedziny Zycia nie omija ani szpitali, ani Samorzgdu. Mamy juz
gotowy projekt elektronicznego prawa wykonvwania zawodu, ktory bedzie takZe dostepny
waplikacji mQObywatel. Caly czas rozwijany jest cyfrowy System Obstugi Samorzgdu
Pielegniarek i Poloznych — kiory watwi zalatwienie spraw bez dokumeniow papierowych.
Niedlugo pielegniarkom i poloznym beda wydawane nowe poliwgglanowe prawa wykonywania
zawodu.

Przed nami pracowity okres. Okres sprawozdan i podsumowan minionego roku — na 16 marca
2024 zaplanowany jest Zjazd Sprawozdawcezy, na kfory juz teraz zapraszam Szanownych
Delegatow. Oczekuje na Wasze sugestie, uwagi i podpowiedzi, co Wy, drogie Kolezanki
i Koledzy, oczekujecie od nas, jako Waszvch przedstawicieli. Wiem, Ze jest wiele spraw, kiore
nalezy poruszac, sq rzeczy, o ktoryeh trzeba mowic glosno.

Biuletyn, ktory oddajemy w Wasze rece, zawiera informacje i relacje z podejmowanych dziatan,
biezgce informacje o odbytych spotkaniach. Jak kazdego roku w pierwszym numerze
zamieszczamy nasze jubileusze pracy zawodowej. Wszystkim obchodzgeym jubileusz pracy
zawodowej Zyeze, aby byl on powodem do zadowolenia i satysfakcii = wykonywanego zawodu
a takze bodzcem do dalszego dzialania i rozweju. Zapraszam do lektury i oczekuje od Was
propozyeji, jakie tresci cheielibyscie w nim znalezd.

7 okazji zhlizajacych sie Swigt Wielkanocnyeh zyeze Wam Zyezliwosci w stosunku do siebie,
radosci i serdecznosci. Niech te swigta, spedzane zarowno w gromie rodzinnym, jak
i w pracy, bedg dla Was czasem radosnych spotkan, pelnych cieplyeh rozmow oraz wzruszen,
ahy z kazdym dniem Wielkanocy rosla Wasza nadzieja na lepsze, pefniejsze zZycie. Pelnych
pokaju Swiat Wielkanocnych!

Przewodniczgea ORPIP w Eiblgeu
Magdalena Budziszewska
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District Chamber of Nurses and Midwives

82-300 Elblag ul. Gustawa Morcinka 10 B
tel. 55 233-98-79, fax. 55 235-53-93 e-mail: biuro@oipip.elblag.pl
Nr konta 17 1020 1752 0000 0202 0278 5301
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Szanowni Panstwo

Delegaci na Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
VIII kadencji

ZAWIADOMIENIE
O XXX OKREGOWYM ZJEZDZIE
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU

Uprzejmie zawiadamiamy, iZ w dniu 16 marca 2024 r. o godz. 9.30
w Hotelu MLYN Aqua SPA w Elblagu, ul. Kosciuszki 132 odbedzie
si¢ XXX Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych w Elblagu.

Przypominamy, iz obecnos$¢ na Zjezdzie jest obowigzkowa kazdego Delegata.
Delegatow, ktorzy z wainych powoddw nie beda mogli uczestniczyé
w OZPiP, prosimy o  zgloszenie nieobecnoSci na adres mailowy:
biuro@oipip.elblag.pl lub listownie na adres Biura OIPiP w Elblagu,
w terminie do dnia 10 marca 2024 r.

Jednoczesénie informujemy, ze zgodnie z § 4 Regulaminu Okregowego Zjazdu
Plelggmarek 1 Poloznych w Elblagu:

. Delegata obowigzuje obecnosé i czynny udzial w posiedzeniach okrggowego
zjazdu.

Delegat bierze udzial w posiedzeniach okregowego zjazdu wylacznie osobiscie.
Przed rozpoczg¢ciem obrad okrggowego zjazdu delegat potwierdza swojg
obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci.

L o

Z powazaniem

Magdalena Budziszewska
Przewodniczaca

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Elblggu



Z DZIALALNOSCI OIPiP W ELBLAGU

Halina Nowik
Sekretarz ORPiP w Elblagu

Relacja z konferencji podsumowujacej realizacje projektu
»Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych”
dofinansowanego z funduszy europejskich

W dniu 14 grudma 2023 roku Okrggowa Rada Pielggniarek 1 Poloznych w Elblagu
zorganizowata konferencjg podsumowujaca realizacje projektu ,,Wsparcie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i poloznych™ dofinansowanego z funduszy europejskich.
Uroczyste spotkanie odbylo sig w Sali konferencyjnej Hotelu Miyn w Elblagu.

Mozemy smialo powiedzieé. Zze ten projekt przygotowany przez Naczelng Izbe Pielegniarek
i Poloznych zakonczyl si¢ ogromnym sukcesem. Byl celna odpowiedzig na potrzeby naszego
srodowiska w zakresie podnoszenia kwalifikacji | nabywania nowych umiejgtnosci.

Osiagniete zostaly wszystkie zamierzone cele.

Do udzialu w konferenc)i podsumowujace] zaproszono Pania Prezes Naczelnej Rady
Pielggniarek 1 Poloznych Manole Lodzinska. Z powodu wezesniej zaplanowanych waznych
obowiazkow stuzbowych nie mogla uczestniczy¢ w naszym spotkaniu osobiscie, ale przekazala
w formie online serdeczne podzigkowania dla wszystkich przedstawicieli naszej izby, ktory
pracowali nad tworzeniem projektu 1 zaangazowali si¢ w jego pozniejsza realizacje.

Wsrdd zaproszonych gosci, kitorzy
zaszezycilli nas swoja  obecnoscia
znalezh sig: Wiceprezydent Miasta
Elblaga Janusz Nowak, Pani GraZzyna
Kluge jako przedstawiciel Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego.

Nie zabraklo przedstawicieli kadry
zarzadzajacej w  pielegniarstwie
z podmiotow, ktore od wielu lat
wspieraja dzialalnosc naszego
samorzadu. Na ich rece przekazano
prezenty w postaci szkoleniowych
lamp UV do badania poprawnosci
dezynfekcji  rak. Lampy, ktore
z pewnoscia beda  pomocne
w  codzienne;  pracy  dzalow
ep1dem1olcgu otrzymal: Szpital Wﬂ}ewodzkt W Elblqgu Sepital Miejski w Elblagu, Szpital
Powiatowy w Pasleku, Powiatowe Centrum Medyczne w Braniewie, Szpital Psychiatryczny we

Fromborku, Centrum Radioterapii

i Onkologii w Elblagu oraz Szkola S - == = Il
Policealna ,Medyk”. Bardzo dzickujemy WSPARCIE Ere o
Dyrekcjom tych placowek za pomoc KSZTALCENIA

w  organizacji  szkolen,  uZyczenie PODYPLOMOWEGO

pomieszczen 1 sprzetu koniecznego do o b

wihasciwej realizacji kursow.

| POLOZNYCH




Dzigkujemy wszystkim wspanialym wykladowcom oraz opiekunom Cwiczen 1 stazy za
wzorowe przeprowadzenie zajec.

Zgodnie z poczatkowymi zalozeniami okregowa izba w Elblagu miala zorganizowac 7 edycji
wybranych form ksztalcenia, dla lgczne) liczby 244 os6b - okolo 10% pielegniarek 1 poloznych
bedacych cztonkami naszego samorzadu,

Ostatecznie zorganizowano:

12 edycji kursow:

w tym 9 kursow specjalistycznych i 3 kursy doksztalcajace.

Dla tacenej liczby 390 uczestnikow:

w tym: 355 pielegniarek/ pielggniarzy i 35 poloznych.

Z roznych form ksztalcenia skorzystalo okolo 17% ogotu czlonkow OIPIP w Elblagu.

W ramach realizowanego projektu przez OIPiP w Elblagu uczestnicy bezplatnych kursow
otrzymywali:

*  Podreczniki w wersji elektroniczne),

* pamigci USB,

« tablety.

= dostepy do elektroniczne) biblioteki PWN,

*  odziez medyczng,

= Cliénieniomierze,

* pulsoksymetry,

« stetoskopy,

* materialy biurowe.

W czasie kursow zapewnialismy wszystkim uczestnikom, wykladowcom, opiekunom zajec
praktycznych i stazy, przerwy kawowe 1 obiady.

Wizystkim uczestnikom kursow dziekujemy za udzial w projekcie | mamy nadzieje, ze zdobyta
wiedze 1 umiejetnosel wykorzystaja w swojej codziennej cigzkiej pracy.

W calym okresie realizacji umowy dzialalo biuro projektu w siedzibie OIPiP w Elblagu przy
ul. Morcinka 10B, od poniedziatku do piatku, od godz.7.00 do godz.15.00.

Pracownicy biura projektu pelmli réwniez dyzury w czasie trwania zajeé zgodnie z ustalonymi
harmonogramami. Shuzyli merytorycznym wsparciem uczestnikom i wykladowcom.

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i PoloZznych w Elblagu -

SERDECZNIE DZIEKUJEMY!

Wszystkim, ktorzy z zaangazowaniem whaczyli sie do realizacji tego nielatwego zadania,
z zyczliwoscig 1 zrozumieniem wsparli dzialania na rzecz rozwoju naszej grupy zawodowe]
i poprawy jakosci sprawowanej opieki pielegniarskiej i poloZniczej.

SMAFARCIE HEEZTALCENLA. PODAYPLOMOW RO

VIELEONIARK [ POLOENYCH™
POBSUMOWANIE REALIFAC PROJERKTL
HA TEHEMIE DEIALAMIA
INHEGOWE] IZBY FICLEGNIARER I POLOENY U
W ELBEAGY




WEPARCIE KSETALCENIA PODYPLOMOWEGD
PIE NIARK I POLOZNYCH"
FODEUMOWANIE REALIZACI] PROJEKTI

I NA TERENIE DZIALANIA

|I I KRECOWE. 1ZBY PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH

W ELBLAGU
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KALENDARIUM

12.12.2023 r. | Odbylo si¢ posiedzenie ORPiP w Elblaggu. W trakcie obrad przyjeto
nastepujace uchwaly:

e uchwala nr 45/VII/2023 w sprawie prenumeraty czasopism
fachowych na rok 2024;

o uchwala nr 46/VIII/2023 w sprawie przyjecia 1 urealnienia planu
budzetn organow Okregowe] Ilzby Pielggniarek 1 Poloznych
w Elblagu na rok 2023:

o uchwala nr 47/VII/2023 w sprawie ustalenia terminu XXX
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Elblagu;

e uchwala nr 48/VII2023 w sprawie wykreslenia pielggniarza
z Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa
Radg Pielggniarek i Poloznych w Elblagu;

e uchwala nr 49/VII/2023 w sprawie uznania kwalifikacji
do wykonywania zawodu pielegniarki i wydania zaswiadczenia;

e uchwala nr 50/VII/2023 w sprawie przyznania jednorazowych
nagrod pienigznych dla pracownikow Okregowej [zby Pielegniarek
i Poloznych w Elblagu oraz wyplaty dodatkowego swiadczenia
osobom realizujacym ushugi na podstawie umow cywilnoprawnych;

e uchwala nr S51/VIIIF2023 w sprawie zmiany warunkow placy
pracownikow Okregowej Izby Pielegniarek i Poloinych w Elblagu:

e uchwala nr 52/VIII/2023 w sprawie pomocy finansowej czlonkom
samorzadu.

12.12.2023 r. | Odbylo si¢ posiedzenie Komisji ds. Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego.
Na posiedzeniu rozpatrzono pozytywnie 22 podania dotyczace czesciowe)
refundacji kosztow ksztalcenia podyplomowego.

13.12.2023 r. | Odbylo sie posiedzenie Komisji Socjalno-Bytowe). Komisja rozpatrzyla
8 wnioskow w sprawie udzielenia zapomogi losowe) z funduszu OIPiP
w Elblagu. Komisja pozyvtywnie rozpatrzyla | wniosek. przyznajac wsparcie
finansowe w wysokosci 2000 z1.

14.12.2024 r. | W salach Hotelu MLYN w Elblaggu odbyla si¢ konferencja podumowujaca
realizacje przez Okregowa lzbe Pielegniarek i Poloznych w Elblagu projektu
.Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek 1 poloznych™
dofinansowanero z funduszy europejskich.

19.12.2023 r. | Odbylo sie posiedzenie Prezydium ORPiP w Elblagu. W trakcie obrad
przyjeto nastgpujace uchwaty:
o uchwala nr 95P/VIIl/2023 w sprawie pomocy finansowe] czlonkom
samorzadu;
e uchwala nr 96P/VIII/2023 w sprawie pomocy finansowej czlonkom
samorzadu.

28.12.2023 1. | Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium ORPiP w Elblagu. W trakcie obrad
przyjeto nastepujace uchwaly:
e uchwala nr 97P/VII/2023 w sprawie wygasnigcia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki z powodu smierci;
o uchwala nr 98P/VIII/2023 w sprawie wygasnigcia prawa
wykonywania zawodu pielggniarki z powodu smierci;
e uchwala nr 99P/VIII/2023 w sprawie wygasnigcia prawa
wykonywania zawodu pielggniarki z powodu smierci;
e uchwala nr 100P/VIII2023 w sprawie wygasnigcia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki z powodu $mierci;
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e uchwala nr 101P/VIIF2023 w sprawie wygasnigcia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki z powodu $mierci;

e uchwala nr 102P/VIIV2023 w sprawie wygasnigcia prawa
wykonywania zawodu pielggniarki z powodu §mierci;

e uchwata nr 103P/VII2023 w sprawie wygasnigcia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki z powodu smierci;

e uchwala nr 104P/VIII2023 w sprawie wygasnigcia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki z powodu $mierci;

o uchwala nr 105P/VIIV2023 w sprawie wygasnigcia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki z powodu smierci;

o uchwala nr 106P/VIIV2023 w sprawie wygasnigcia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki z powodu $mierci.

16.01.2024 r.

W siedzibie OIPiP w Elblagu odbylo si¢ posiedzenie komisji konkursowe)
na stanowisko Pielegmarki Oddzialowej Oddzialu  Otolaryngologii
z Pododdzialem Chirurgii Szczekowo-Twarzowe] Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego w Elblagu. W wyniku zakonczonego postepowania
konkursowego na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej powolano Panig
mer Julite Bugalska — Gratulujemy!

16.01.2024 r.

Odbylo sie¢ posiedzenie ORPiP w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto
nastepujace uchwaly:

e uchwala nr 53/VIII/2023 w sprawie przyjecia planu pracy Okregowej
Rady Pielggniarek i Poloznych w Elblagu na rok 2024,

e uchwala nr 54/VIII/2023 w sprawie udzialu przedstawicieli
Okrggowej Rady Pielggmarek 1 Poloinych w Elblagu w konferenci
organizowanej przez Naczelna Rade Pielegniarek i Poloznych
w ramach obchodow Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Krajowego Dnia Poloznej;

e uchwala nr S55/VII/2023 w sprawie kontynuacji dobrowolnego
ubezpieczenia grupowego odpowiedzialnosci cywilnej wszystkich
czlonkéw Okregowe)] lzby Pielegniarek 1 Poloimych w  Elblagu
w okresie VIII kadencji;

e uchwala nr 56/VIII/2023 w sprawie organizacji cyklu wykiladow
z zakresu Lean Management;

o uchwala nr 57/VIII/2023 w sprawie wykreslenia indywidualne)
praktyki z rejestru podmiotow prowadzacych dzialalnosc leczniczy;

o uchwala nr 58/VIII/2023 w sprawie wykreslenia indywidualnej
praktyki z rejestru podmiotow prowadzacych dzialalnosé lecznicza;

« uchwala nr 59/VIII/2023 w sprawie pomocy finansowe] czlonkom

samorzadu;

e uchwala nr 60/VIII/2023 w sprawie pomocy finansowe] czlonkom
samorzadu,;

e uchwala nr 61/VIII/2023 w sprawie pomocy finansowe] czlonkom
samorzadu;

e uchwala nr 62/VIII2023 w sprawie podjecia dzialan majacych
na celu nabycie wlasnosci nieruchomodci gruntowej polozonej
w Elblagu przy ulicy Morcinka 10B;

e uchwala nr 63/V111/2023 w sprawie organizacji konferencji naukowo-
szkoleniowej;

« uchwala nr 64/VII/2023 w sprawie organizacji obchodow
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Krajowego Dnia Poloznej;
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s uchwala nr 65/VIII/2023 w sprawie nadania wyroznieni dla czlonkéw
samorzadu pielggniarek 1 poloznych.

19.01.2024 1.

W siedzibie OIPiP w Elblagu odbylo si¢ posiedzenie organizacyjno- robocze
Okregowe] Komisji Rewizyine; w Elblagu.

30.01.2024 r. | Odbylo sie posiedzenie Prezydium ORPiP w Elblagu. W trakcie obrad
przyjeto nastepujace uchwalay:
o uchwala nr 107P/VIII/2024 w sprawie wykreslenia pielggniarki
z Okregowego Rejestru Pielggniarek prowadzonego przez Okregowa
Rade Pielggniarek i Poloznych w Elblagu;
e uchwala nr 108P/VII/2023 w sprawie wykreslenia indywidualnej
praktyki z rejestru podmiotow prowadzacych dzialalnosé lecznicza:
e uchwala nr 109P/VIII/2024 w sprawie wpisu pielegniatki do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okreggowa
Rade Pielegniarek i Poloznych w Elblagu;
e uchwala nr 110P/VIII/2024 w sprawie pomocy finansowe] cztonkom
samorzadu.
13.02.2024 r. | Odbylo sie posiedzenie ORPiP w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto
nastepujace uchwaly:
¢ uchwala nr 66/VIII/2024 w sprawie zwolania XXX Okregowego
Zjazdu Pielegmiarek 1 Poloznych w Elblagu;
e uchwala nr 67/VIII/2024 w sprawie przyjecia sprawozdania
finansowego Okregowej lzby Pielegniarek 1 Poloinych w Elblagu za
rok obrotowy 2023;
e uchwala nr 68/VIII/2024 w sprawie wykreslenia indywidualnej
praktyki z rejestru podmiotow prowadzacych dzalalnosé lecznicza;
e uchwala nr 69/VIIL/2024 w sprawie wpisu pielegniarki do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa
Rade Pielegniarek 1 Poloinych w Elblagu;
s uchwala nr 70/VIII/2024 w sprawie wykreslenia indywidualnej
praktyki z rejestru podmiotow prowadzacych dzialalnos¢ lecznicza.
20.02.2024 r. | Pod przewodnictwem Pani Moniki Kaskiewicz odbylo sie posiedzenie
Komisji ds. Socjalno-Bytowych. Komisja rozpatrzyla 3 wnioski, przyznano
wsparcie finansowe na faczng kwote 6000,00 z1.
27.02.2024 1. | Odbylo sig posiedzenie Prezydium ORPiP w Elblagu. W trakcie obrad
przyjeto nastepujace uchwaly:
e uchwala nr 111P/VII/2024 w sprawie
27.02.2024 r. | Okrggowa Komisja Rewizyjna w Elblagu przeprowadzil kontrole
dzialalnosci finansowej i gospodarcze) OIPIP w Elblagu za okres IV kwartalu
2023 1.
27.02.2024 r. | Pod przewodnictwem Pani Iwony Graczyk odbylo sig posiedzenie Komisji

ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego. Komisja rozpatrzyla 24
wnioski 0 dofinansowanie kosztow ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego
ze srodkow OIPiP w Elblagu.
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MONITORING AKTOW PRAWNYCH

Rok

Pozycja

Tytul

2023

2480

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 pazdziernika 2023 r, w sprawie
Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023-
2030

2023

2782

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dma 22 grudnia 2023 r, zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szpitalnego oddzialu ratunkowego

2023

2804

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 grudnia 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie standardu organizacyjnego opieki zdrowotnej
w dziedzinie anestezjologii 1 intensywnej terapii

2023

2819

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 grudnia 2023 1. w sprawie
zmiany rozporzadzenia zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie wykazu
wytohdw medyeznych wydawanych na zlecenie

2023

2820

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dmia 29 grudma 2023 r. w sprawie
funkcjonowania podmiotow leczniczych sprawujacych opieke nad
uzalezmionymi od alkocholu

2024

16

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2023 r.
w sprawie wzorow dokumentow: Prawo wykonywania zawodu
pielegniarki, Prawo wykonywania zawodu poloznej, Ograniczone
prawo wykonywania zawodu pielegniarki, Ograniczone prawo
wykonywania zawodu poloznej

2024

69

Obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
16 styezmia 2024 r. w sprawie ogloszema jednolitego tekstu ustawy
o konsultantach w ochronie zdrowia

2024

112

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 stycznia 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie standardu organizacyjnego leczenia bdlu
w warunkach ambulatoryjnych

2024

115

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 5 stycznia 2024 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloinych

2024

138

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 26 stycznia 2024 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
niepozadanych odczynow  poszczepiennvch oraz  kryteridw  ich
rozpoznawania

2024

146

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
16 stycznia 2024 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy
o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych
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KSZTALCENIE PODYPLOMOWE

Od dnia 5 kwietnia 2022 roku zniesiono obowigzek dotyczacy przedkladania wraz
z wnioskiem o zakwalifikowanie do egzaminu panstwowego zaswiadczenia o ukonczeniu
niektorych kursow specjalistycznych.

Jak informuje Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych dnia 5 kwietnia
2022 roku Minister Zdrowia zatwierdzil aktualizacje programow szkolen specjalizacyjnych dla
pielegniarek i poloznych, ktory znosi warunek dotyczacy przedkladania wraz z wnioskiem
o zakwalifikowanie do egzaminu panstwowego zaswiadczenia o ukonczeniu:

1. kursu specjalistycznego Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa;

2. kursu specjalistycznego Resuscytacia oddechowo-krgzeniowa noworodka;

3. kursu specjalistycznego Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego;

4. kursu specjalistycznego Leczenie ran dla pielegniarek;

5. kursu specjalistycznego Leczenie ran dla poloznyeh.

Oznacza to, ze wszystkie specjalizacje rozpoczynajace si¢ po tej dacie nie beda wymagaly
wezesniejszego ukoficzenia wyzej wymienionych kursow. Zaden osrodek szkoleniowy dla
pielegniarek i poloZznych nie moze wymagac posiadania tych kursow.
Jedynym kursem specjalistycznym wymaganym we wszystkich szkoleniach specjalizacyjnych
zostaje kurs Wywiad | badania fizykalne. Przypominamy, Zze zwolnione z obowiazku
odbywania tego kursu specjalistycznego sa pielegniarki 1 polozne posiadajace:
e dyplom uzyskania tytulu specjalisty po 2001 r.
« zaswiadczenia o ukonczeniu kursu z zakresu badania fizykalnego Advanced
Physical Assessment
» dyplom uzyskania tytulu licencjata poloznictwa/ pielggniarstwa, poczawszy od naboru
2012/2013

Komunikat w sprawie prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc (online)

Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloiznych przypomina, ze
w obecnym stanie prawnym, prowadzenie zajec za pomoca metod i technik ksztalcenia
na odleglosc, za przedstawionymi ponizej wyjatkami, nie jest dopuszczone.

Ksztalcenie z wykorzystaniem powyzszych metod, zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa
Zdrowia z dmia 4 grudmia 2023r, mogloby sig odbywac wylacznie dla ksztalcemia
teoretycznego (wyklady), jesli zostalo przewidziane w programie danego szkolenia/ kursu.
Aktalnie tylko dwa, z obowiazujacych programow  ksztalcenia podyplomowego dla
pielegniarek i poloznych, przewiduja ksztalcenie e-learning, w scisle okreslonym wymiarze
L.:

 kurs specjalistyczny Ordynowanie lekow 1 wypisywanie recept dla pielegniarek

i poloznych Czesé 11 Czesé 11,
o kurs kwalifikacyjny Pielggniarstwo transplantacyjne dla pielggmarek.

Ewentualne zmiany w przedmiotowym zakresie beda dopiero procedowane.

W  zwiazku z powyzszym organizatorzy ksztalcenia, proponujacy lub realizujacy
szkolenia’kursy z zastosowaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, za powyiszymi
wyjatkami, wprowadzaja w blad pielegniarki, poloine, zainteresowane ksztalceniem lub w nim
uczestniczace, jednoczesnie naruszajac obowiazujace regulacje prawne, w obszarze ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i poloinych.

Zrodlo: ckppip.edu.pl/kom-on-lin
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02-757 Warszawa, ul, Pory 74, == 10

tel. [22) 327 61 61, fax (22) 327 61
el TR A Stanowisko nr 3

MNaczelnej Rady Piclegniarek i Poloinych
z dnia 6 grudnia 2023 r.

w sprawie tworzenia w strukturach podmiotéw leczniczych stanowisk zastepey
kierownika podmiotu leczniczego do spraw pielegniarstwa oraz zastepey kierownika
podmiotu leczmiczego do spraw poloinictwa

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloinych zwraca sic do Ministra Zdrowia w celu podjecia
dziatati legislacyjnych w sprawie zmiany art. 49 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalnoéci leczniczej (Dz. U. 2023, poz. 991) poprzez stworzenie jednoznacznej podstawy
normatywnej dla wyodrebniania w strukturze organizacyjnej podmiotdéw leczniczych
stanowisk zastgpey kierownika do spraw pielegniarstwa oraz zastgpey kierownika do spraw
poloznictwa.

MNaczelna Rada Pielegniarek 1 Poloinych pozytywnie ocenia praktyke tworzenia w strukturach
organizacyjnych podmiotéw leczniczych, ze szczegblnym uvwzglednieniem podmiotéw
leczniczych miebgdacych przedsigbiorcami, stanowiska zast¢pcy kierownika podmiotu
leczniczego do spraw piclggniarstwa oraz zastepcy kierownika podmiotu leczniczego do
spraw polonictwa.

Maczelna Rada Pielegniarek i Poloznych wyraza przekonanie, e wyodrebnienie w strukturze
podmiotu leczniczego stanowisk zastepcow kierownika do spraw pielegniarstwa lub
poloinictwa istotnie przyczynia si¢ do wzmocnienia rangi zawoddw pielegniarki i poloznej,
a tekie przyczynia sig do profesjonalizacii oraz wzrostu efektywnodci funkcjonowania
piondw pielegniarstwa i poloinictwa w strukturach podmiotdw leczniczych. W konsekwencii
zas wplywa pozytywnie na zwickszenie bezpieczenistwa zdrowotnego pacjentéw.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloinmych zwraca uwage, #e w éwietle postanowien
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. 2023, poz. 1515) stanowiska zastepcy kierownika do
spraw pielegniarstwa oraz zastepey kierownika do spraw poloznictwa w zakresie kwalifikacji
wymagan na ww. stanowiskach sg zrownane z kwalifikacjami wymaganymi na
stanowiskach, odpowiednio, naczelnej pielegniarki i naczelnej poloinej. Majac powyZsze na
uwadze, nie istniejg przeciwwskazania natury systemowej lub funkcjonalnej do zatrudniania
przez podmioty lecznicze pielggniarek oraz poloZnych na stanowiskach, odpowiednio,
naczelnej pielggniarki lub naczelnej poloznej w randze zastepey kierownika do spraw,
odpowiednio, pielegniarstwa lub polognictwa.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych wskazuje, e zardwno przepisy ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. 2023, poz. 991), w tym art. 49 ustawy,
jak i rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na nicktore stanowiska kierownicze w podmiocie lecaniczym
nicbgdacym przedsighiorcami (tekst jedn. Dz. U., 2021, poz. 430 ze zm.) nie stojg w
sprzecznosci z praktyka wyodrebniania w strukturach podmiotéw leczniczych niebedacych
przedsigbiorstwami, stanowisk zastepcy kierownika do spraw pielegniarstwa lub poloinictwa.

Wi i Prezes NRPiP
——
j Tytuta ola Lodzinska
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! ey L W Wermianie
Q2-T57 Wk, Ul Pary 78, I=b 15
tel. (22) 327 61 81, fav (220 227 51 23 Apelor 1
Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloinych
z dnia 7 grudmia 2023 r,

w sprawie naleiytego uiywania uroczystego stroju zawodowego pielegniarki,
plelegniarza, poloinej, poloinego.

skierowany do:
Czlonkéw Samorzqdu Pielegniarek i Poloinych

Naczelna Rada Pielegniarek i PoloZnych apeluje o nalezyte stosowanie uroczystego stroju
zawodowego pielegniarek i poloznych zgodnie z uchwala nr 96/VIV2016 Naczelnej Rady
Pielggmarek i Poloznych z dnia 22 czerwca 2016 1. W sprawie okreflenia wzoru uroczystego
strofu zawodowego pielegniarki, pielegniarza, poloinej, poloinego oraz zasady jego
uzywania.

Apelujemy, aby zgodnie z ww. uchwalg czepek pielegniarki i czepek poloinej stanowil
nicodlgczny element uroczystego stroju zawodowego oraz byl zakladany zgodnie
z obowiazujacym wzorem opisanym w ww. uchwale. Podkreslamy w ten spostb szacunck
wobec symboli zawodowych oraz ich wyjatkowosé,

Czepek pielegniarki i czepek poloinej, jest jednym z najwazniejszych symboli zawodu
pielegniarki i poloZnej, ktdremu nalezy sig szacunek i ochrona przed wszelkimi przejawami
Zniewazania | ofmieszania,

Takze my, jako czlonkowie samorzadu jesteSmy zobowigzani do chronienia go przed
powyiszymi zagrozeniami i obniZenia jego rangi.

W zwigzku 2z powyZszym przypominamy o zapisach powyzszej uchwaly:

nUroczysty sirdj zawodowy pielegniarki, pielegniarza, poloinej, poloinego noszony jest
podczas: 1) uroczystosei pafistwowych i koscielnych,

2) wreezania odznaczenia samorzadu pielegniarek i poloinveh,

3) jubilenszy i uroczystych spotiar,

4) uroczystosci w miejscach pamigei narodowej,

5) innych uroczystosci 1 wystapien indywidualnych.”

W tym celu, apelujemy, aby stosowanie uroczystego stroju zawodowego bylo zgodne

z ww. uchwala, a ufywanie czepka pielegniarki i czepka poloinej byto zarezerwowane na
ww. urpezystosel, jako nieodiaczny element tego stroju.

NRPi . Prezes NRPiP
o

| Tytuta Mariola Lodzifska

Stronalzl
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STANOWISKO nr 1
PREZYDIUM NACZELNE) RADY LEKARSKIE)
| PREZYDIUM NACZELNE] RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
z dnia 14 lutego 2024 r.
w sprawie zmiany zosad odpowiedzialnosci personelu medycznego

Samorzqd zawodowy pielegniarek | potoznych oroz samorzqd zowodowy lekarzy
oczekujq pilnej zmiany modelu odpowiedzialnosci personelu medycznego zo zdarzenia
niepozqdane. Aktuclny system, skoncentrowony no poszukiwoniu winnych celem
pociggnigcia ich do odpowiedzialnosci karnej, nie realizuje podstawowego priorytetu
polityki zdrowotnej, jokim jest poprowa jakoéci opieki nad pocjentem, przy tym niszczy
zaufonie miedzy pacientami o personelem medycznym, nie sprzyjo tokze rozwojowi |
ksztotceniu kadr medycznych, zwlaszcza w obszoroch medycyny, w ktérych ryzyko
powiktari czy niepowodzenia leczniczego jest wy2sze | sprzyja  emigragi
wykwalifikowanego personelu medycznego za granice.

Zowody medyczne oczekujg przywrdcenio mozliwosci bezpiecznego
wykonywania pracy.

Zmiana podejscio do zdarzen niepozgdanych jest niezbedna dla zapewnienia
prowidtowego funkcjonowania systemu opieki zdrowetnej w Polsce | w Zadnym stopniu
nie przyczyni sie do obnizenia standarddw opieki medyczne], o wrecz przeciwnie -
powinna zapewnic poprawe jej funkcjonowanio,

W ciggu ostatnich lot wielckrotnie obserwowaolismy storonia, aby maksymainie
zwigkszyt rygor odpowiedziolnogci karnej zo przestepstwa, ktdre brane sq pod uwage w
przypadku wystgpienia btedu medycznego. Mielismy zopowiedzi zmian kodeksu kamego
idgce w kierunku zaostrzenia kar, byto takze nagtasnianie sprow medycznych w mediach
i wydawaonie tym trybem przedwczesnych wyrokdw, zonim zapadly jakiekolwiek
orzeczenia sgdowe. Wszystkie te dziotania - w istocie nastawione no krétkotrwaty efekt
polityczny - oceniane w perspektywie diugofalowe] zupelnie nie sprzyjojo poprawie
jokosci w ochronie zdrowio, negotywnie wplywajg na rozwéd] | ksztolcenie kadr
medycznych, psujg nasze relacje z pocjentami. Przyjeto catkowicie bledne zaotozenie, ze
stroch przed odpowiedzialnodciq karng jest metodq no budowaonie jokosci w opiece
medyczne|, tymczosem presja na karanie personelu medycznego prowadzi do braku kadry
w specjalnosciach, w ktdrych wystepuje ryzyko niepowodzenia leczniczego. tym samym

zmnigjszenio dostepnosci ustug medycznych. Do tego zopadajgee w indywidualnych
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sprawach orzeczenio sgdowe nie pozwolajq no systemowg ocene czynnikow
sprzyjajgcych wystepowaniu niepowodzenia leczniczego.

System opieki zdrowotne] w Polsce powoli zbliza sie do momentu, w ktdrym
wazniejsze stanie si¢ bezpieczeristwo prawne leczgcego, niz dobro leczonego, o w
plocdwkach medycznych podejmowaone bedg dziotania nieryzykowne dla personelu

medycznego, niekoniecznie zas najskuteczniejsze dla pacjenta.

Przy pracach nod zmiong oktuolnego systemu oceny zdarzert niepozgdanych
nalezy wziqd pod uwage tokie okolicznosci jak: niedostateczne finonsowanie $wiadczen
zdrowotnych i placéwek, ktdre ich udzielajg, powszechnie wystepujgce braki kadrowe,
wykonywanie przez personel medyczny pracy w wielkim stresie, dynamicznie zmieniajqcy
sie poziom wiedzy na temat schorzer | metod leczenio, wystepowanie réznic poglqdéw w
gremioch naukowych. Przede wszystkim jednaok naleiy braé pod uwage szczegdiny rodzaj
dziotalnodci, jokg jest udzielonie $wiodczeri zdrowotnych, gdzie dzictonio personelu
medycznego nie sqg podejmowane w zte] wierze, ale wprost przeciwnie - kozdemu z nas
przyswieca motywacja niesienia pomocy choremu.

Ze wskozanych powodéw somorzgd pielegniarek i potoznych oraz samorzqd
lekarski oczekujq od wiadz panstwowych zdecydowane] zmiony podejscia do sytuacji, w
ktérych procedury medyczne zokoriczyly sie niepowodzeniem. Nalezy zdjgé z osdb
wykonujgcych zawody medyczne ryzyko odpowiedzialnoscl karne] za czyny nieumysine
wynikajgce z udzielanio swiodczer zdrowotnych. Pacjentowi nalezy zapewnié natomiast
mechanizmy pozwalajgce na efektywne, szybkie | pozasgdowe uzyskanie odpowiednie]

rekompensaty zo poniesione szkody.

PREZES NRPIP PREZES NRL

Mariola todzifiska asz |ankowski

SEKRETARZ NRPRiP

o

Komillo Gélcz
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STANOWISKO nr 2

PREZYDIUM NACZELNE) RADY LEKARSKIE]
| PREZYDIUM NACZELNE) RADY PIELEGNIAREK | POELOZNYCH
Z dnio 14 lutego 2024 r.
w sprawie ksztatcenia pielegniarek, potoznych, lekarzy i lekarzy dentystéw

Samorzgdy zawodowe pielegniarek | potoznych oraz lekarzy | lekarzy dentystéw
od wielu lat nieustonnie zabiegojg aby ksztolcenie studentdw na kierunku:
lekarskim, lekarsko-dentystycznym, pielegniarstwie i poloznictwie bylo oparte
o jak najwyzsze standardy edukacyjne. Prezydia NRFIP i NRL zwracajg uwage, ze
brak zachowania wymogow gwarantujqcych wysokg jakosc ksztotcenia niesie za
sobg realne zagrozenie z punktu widzenio bezpieczenstwa pocjentdw, ktére
zalezy od jokosci swiodczonych ustug medycznych.

Dostrzegajgc pojawiajgce sie w ostatnim czasie rozwigzania legislacyjne, ktdre
istotnie obnizajg jokos¢ ksztalcenia pielegniarek, potoznych, lekarzy i lekarzy
dentystéw Prezydio NRPiP i NRL stojq na stanowisku, ze konieczne jest pilne
podjecie nastepujgcych dziatan dotyczgeych ksztatcenia polegajgeych na:

w zakresie ksztateenia lekarzy i lekarzy dentystdw:

1) zaomknieciu lub wygaszeniu kierunkéw lekarskich 1 lekarsko-
dentystycznych, ktdre nie uzyskoly pozytywnej opinii Polskie] Komisji
Akredytacyjne] i wykorzystaniu potencjolu uniwersytetdw medycznych
i akredytowanych jednostek do ksztotcenia personelu lekarskiego, samo
ksztatcenie zas powinno by¢ oparte o model akademicki, a nie zawodowy.

2) wsparciu rozwaju | zwigkszaniu naboru no studia w uczelniach o profilu
ogdlnoakademickim prowadzqcych ksztalcenie w zawodach lekarza
i lekarza dentysty. Wyksztatcenie lekarza wymago nie tylko nabycio
kompetencji czysto zawodowych, ale tokie nabycia umiejetnosci pracy
naukowej, przygotowania w szerokim kontekscie humanistycznym,
ze szczegdlnym zwréceniem uwagi no postawe etyczng, co jest mozliwe
wytgcznie w warunkach uniwersyteckich. Zapewnienie whasciwej jokodc
ksztatcenio w tych zowodoch wymago przede wszystkim posiaodanio
wykwalifikowanej | zréznicowane] kadry dydoktycznej oraz dostepu do
bazy klinicznej, ktére zorganizowane| i utrzymanie jest niezwykle trudne
i kosztowne. Uczelnie zawodowe majg bardzo ograniczone mozliwoéci, aby
te warunki spetnic.

3) zwiekszeniu finonsowanio Polskie] Komisji Akredytacyjnej na dziotania
zmierzajgce do zapewnienia wysokigj jakosci ksztalcenia.
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4) zwiekszeniu finansowanio Centrum Egzamindow Medycznych w todzi
i zmiana formuty Lekarskiego Egzominu Koricowego, tak aby faktycznie
weryfikowad wiedze absolwentéw lekarskich | lekarsko-dentystycznych.

5) zmianie organizacji zarzqdzenio ksztolceniem tak, aby nadzoér sprawowany
byt przez jedno, a nie dwa ministerstwa.

6) wprowaodzeniu zmian legislacyjnych nodajgcych Polskie] Komisji
Akredytacyjnej wigkszy zaokres uprawnien - uczynienie opinii Polskiej
Komisji Akredytacyjnej wigzgcych dla Ministra Edukacji i Nauki.

7) wprowadzeniu zmian w sklodzie zespotu nouk medycznych | nauk
o zdrowiu w Polskie] Komisji Akredytacyjnej opiniujgcych kierunki lekarski
i lekarsko-dentystyczny, tok oby w kozdym takim zespole oceniajgcym
znajdowat sie przedstawiciel samorzqdu lekarskiego.

w zakresie ksztatcenia pielegniarek i potoznych:

1

okresleniu poziomdw kompetencji zawodowych po ukoriczeniu poszczegolnych
rodzajéw i dziedzin ksztatcenia podyplomowego, oraz wskazaniu uprawnien
do realizacji konkretnych $wiodczen zdrowotnych,

wdrozeniu systemu akredytacji dla podmiotéw prowadzqecych ksztolcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych,

wprowadzeniu mechanizmu weryfikacji obowiqzku aktualizacji | podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pielegniarki i potozne w formie aktu prawnego.

studia | stopnia na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo powinny odbywad sie
w systemie stacjonarnym, co zapewni wysokq jakosc ksztotcenia,

studia |l stopnia na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo nalezy prowadzié na
uniwersytetach medycznych lub w akademiach, ktére prowadzq i finansujg
badania naukowe na danym kierunku, w tym badania naukowe z udziotem
nauczycieli i studentédw. Przyczyni sie to do poprawy jokosci prowadzonego
ksztatcenia na pielegniarstwie i potoznictwie,

liczbe cztonkdw Krajowe] Rody Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek | Potoznych
(KRASZzPIP) nalezy zwigkszyc do 20, w tym 10 cztonkdw - przedstawicieli szkot
ksztatcgcych pielegniarki | potozne, © przedstawicieli Naczelnej Rady
Pielegniarek | Potoznych i po 2 przedstawicieli pozostotych stowarzyszen
i orgonizacji zowodowych pielegniarek i potoznych, ktérych powoluje
i odwotuje minister wiasciwy do spraw zdrowia sposréd zgloszonych
kondydatdw. Obecny zapis uniemozliwia sprawne przeprowadzenie oceny
(akredytacji) poszczegélnych kierunkow, @ tokize monitoringdw w tych
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uczelnioch Cztonkemi KRASZPIP powinni by¢ przedstawiciele zowodu
pielegniarek i potoznych,

7. wypracowaniu | wdrozeniu modelu wspdtpracy uczelni z podmiotami
leczniczymi w zakresie realizacji ksztatcenio praktycznegoe ( zajed praktycznych
i praktyk zawodowych)

Prezydia NRPiP i NRL wskozujg, 2ze reclizacja postulotdw, kierowanych
wielokrotnie do decydentéw jest niezbedno do zachowania jak najwyzsze] jakosci
ksztatcenia na wydziatach: pielegniarskich, potozniczych, lekarskich i lekarsko-
dentystycznych. Brak zachowania odpowiednich standardéw w tym zokresie
niesie za sobg reoclne zagrozenie w postoci cbnizenia jokoéci ksztalcenia,
o w dlugofalowym efekcie pogorszenia bezpieczeristwo zdrowotnego Polakdw.
W zwigzku z powyiszym Prezydia NRPIP | NRL apelujg do Rzgdu RP o jak
najszybsze wdrozenie wskozonych dziotarl dotyczqcych ksztatcenio naszych
srodowisk.

PREZES NRPiP PREZES NAL

(et

Maricla todzinska

SEKRETARZ MRPFiP

2 hglprt

Kamilla Gdlcz
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STANOWISKO nr 3

PREZYDIUM NACZELNE] RADY LEKARSKIE])
| PREZYDIUM NACZELNE] RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
z dnia 14 lutego 2024 r.
w sprawie znojomosci jezyka polskiego przez osoby wykonujgce zawédd medyczny

Somorzqdy zowodowe pielegniarek i potoinych oraz lekarzy i lekarzy dentystéw
w zwigzku z obowigzujgcymi regulacjomi w zakresie przyznowania prawa wykonywania
zawodu lekarza i lekarza dentysty, zawodu pielegniarki | zowodu poloznej w tzw.
Juproszczonych tryboch™ tj. worunkowego prowo wykonywanio zowodu, prowa
wykonywania zawodu na okreslony zokres czynnosci, ktdre nie wymagaojq od
pielggniarek, potoznych, lekarzy | lekarzy dentystdw wykazania odpowiedniej znajomoséci
jezyka polskiego, stwierdzajg, ze znajomosd jezyka polskiego (zardwno w mowie i piémie)
powinna stanowic jeden z najwazniejszych warunkéw wymaganych od aséb z innych
paristw, ktdre zomierzajg wykonywad zawdd medyczny w Polsce.

Prezydium NRL i Prezydium NRPIP stojq na stanowisku, ze pielegniarki, potoine, lekarze
i lekarze dentysci, ktérzy przyjezdzojg z zogranicy w celu udzielonia s$wiadczen
zdrowotnych w Polsce muszq bezwzglednie posiadaé znajomoéd jezyka palskiego, ktéra
zopewni wiosciwg komunikacje z pacjentem | zespotem terapeutycznym.

Kontokt os6b wykonujgcych zawdd medyczny z pacjentem wynika z bezwzglednych
worunkdw realizocji gwarantowanych swiadczedn zdrowotnych na rzecz pagjento,
zgodnie z nalezytq starannosciq, poszanowaniem praw pacjenta, dbatosciq o jego
bezpieczeristwo, wykorzystujqc wskazania aktuainej wiedzy medyczne]. Tym samym nie
jest dopuszczalny toki stondord komunikacji, w ktérym ww. osoby nie postugujg sie
jezykiem, ktérym wiada pacjent, o ktéremu udzielane sg swiadczenia zdrowotne.
Znaojomost jezyka polskiego, ktdro umozliwia wiadciwg komunikacje jest konieczno z
punktu widzenio bezpieczeristwo zdrowotnego kazdego pacjenta leczonego na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

PREZES NRFiP
Mariolo todzirska
SEKRETARZ NRPIP SEK ARZ NRL
Wy  Faylynd
Kamilla Gélcz G Wrona
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STANOWISKO nr 4
PREZYDIUM NACZELNE] RADY LEKARSKIE)
| PREZYDIUM NACZELNE] RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
z dnia 14 lutego 2024 r.
w sprawie zasadnosci uregulowania zasad wykonywania zabiegdéw medycyny

estetycznej

Maojgc na uwaodze sygnaty docierojgce do Srodowisk zrzeszajocych lekarzy, lekarzy
dentystow, pielegniarki i potozne, dotyczgeych wzrostu liczby oséb poszkodowanych
wskutek wykonywaonia zabiegdw z zokresu medycyny estetycznej przez osoby
nieuprawnione, polqczone Prezydia Maczelnej Rady Lekarskiej oraz MNaoczelnej Rady
Fielegniaorek i Potoznych zouwozojg pilng koniecznosé uregulowanio  materii
wykonywania zabiegdw z zakresu medycyny estetycznej,

Prezydium MNoczelne] Rady Lekarskiej | Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych niejednokrotnie podejmowaty prébe uporzqdkowanio prawnych aspektéw
udzielanio swiadczeri z zakresu medycyny estetycznej. Katalog swiadczern w zokresie
medycyny estetycznej powinien by¢ opracowany i wydany w formie aktu prawnego
przez ministra wiasciwego do sprow zdrowia.

Swiadczenia zdrowotne, umieszone w wydanym przez Ministra Zdrowia ckcie prawnym,
magq byé wykonywane w zoleznodci od kompetencji, wytqcznie przez lekarza i lekarza

dentyste lub pielegniorke i potozng.

Prezydium Naoczeine] Rody Lekarskiej oraz Prezydium Naoczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych dysponujq whasciwymi ekspertami i deklarujq wspdétprace z Ministerstwem
zdrowia celem najszybszego uregulowania przedmiotowej kwestii.

PREZES NRPiP PREZES
Marfola bodzifdska tukpsz Jankowski
SEKRETARZ NRPiP SEK RZ NRL
Wl P/
Kamilla Gélcz Grz rang
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Samorzad pielegniarek i poloznych za obywatelskim projektem ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu pracownikiw medycznych
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych przyjelo stanowisko popierajgce nowelizacje
obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy
o sposobie ustalania najnikszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikdw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

—Jestesmy czesto pytani jako samorzgd zawodowy o stanowisko w sprawie projekiu
obywatelskiego. BraliSmy udzial w zhieraniu podpisow, wielu z nas podpisafo sie pod tvm
projektem. Dostrzegamy szereg problemow i wielokrotnie apelowalismy o pozytywne zimiany.
Problem =mniejszania sie liczhy pielegniarek, w wielu regionach staly juz ich deficyt, szybki
wzrost Sredniego wieku oraz nowe wyzwania, = ktorymi spotvkajg sie pielegniarki i polozne
W zwigzku ze zmianami demograficznymi | rozwojem medveyny nie sq faniazjg, a realiami,
= kidrymi mierzymy sie w codziennej pracy — mowi Mariola Lodzinska, prezes NIPIP.

—Celem jest zatrzymanie piefegniarek = duzvm doswiadczeniem i kilkudziesiecioma latami
pracy i rownoczesne przveigeniecie miodveh. Bo oni zazwyezaj, jesli podejmujg prace
w zawodzie, o w prywatnyveh podmiotach, a nie systemie publicznym.

Obowigzujaca dzisiaj ustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niecktorych  pracownikow  zatrudnionych w  podmiotach leczniczych  doprowadzila
do konfliktow w $rodowisku oraz stworzyla pracodawcom mozliwosé stosowania praktyki
oszczedzania przez sztuczne obnizanie wymagan na poszczegolnych stanowiskach bez zwigzku
z realnie wykonywanymi obowigzkami.

Stanowisko nr 2
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 13 lutego 2024 r.
w sprawie poparcia nowelizacji obvwatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych popiera propozycje zapisow zawartych
w projekcie ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ktory zostal
zlozony przez Komitet Inicjatywy Ustawodawczej w Sejmie RP.

W opinii Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych obywatelski projekt jest
pozadang i1 konieczng nowelizacja ww. ustawy, ze wzgledu na sukcesywne 1 ostateczne
zniwelowane roznic | dysproporcji w zakresie poziomu wynagrodzen pielegniarek i poloznych
w podmiotach leczniczych. Ostatmia nowelizacja ustawy wprowadzila krzywdzace zasady
wynagrodzen, szczegolnie wsirod grupy pielggniarek 1 poloznych, ktore charakteryzuja sie
bardzo duzym doswiadczeniem zawodowym.

Zdaniem Prezydium Naczelne Rady Pielegniarek i Poloznych zawody pielegniarki 1 polozne;
sg szczegolnymi zawodami, ze wzgledu na specyficzne warunki pracy, dbanie
o bezpieczenstwo zdrowotne pacjenta podezas realizowania $wiadczen zdrowotnych, dlatego
organizacja i funkcjonowanie tych zawodow wymaga ujednolicenia rozwigzan systemowych,
poprzez wprowadzenie motywacyjnego poziomu wynagrodzen i zapobieganiu nieréwnosciom
w poszczegolnych grupach wynagrodzen.

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Poloznych zwraca szczegolng uwage na wiasciwy
przepis w projekcie ustawy, gdyz kryterium faktycznie posiadanych kwalifikacji na
zajmowanym stanowisku, bgda podstawa do ustalenia wspolczynnikow pracy dla danej grupy
zawodowej. Niezwykle waznym elementem bedzie wniesienie przepisu gwarantujgcego
przekazywanie srodkow finansowych na pokrycie wzrostu minimalnego wynagrodzenia
wprowadzone przedmiotowa ustawg, a takze stworzenie mechanizmu podnoszenia
wynagrodzen zasadniczych pracownikow w sposob ciagly, przez caly rok kalendarzowy.
Wiceprezes NRPiP Prezes NRPiP
Andrzej Tytula Mariola Lodzinska
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JUBILEUSZE

~Jest na swiecie zawad, jedno jedyne powolanie,
bve dobrym dla drugiego czlowieka™

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
z okazji obchodzonych w 2024 roku jubileuszy pracy zawodowej sklada
Kolezankom i Kolegom
serdeczne podziekowania za trud, oddanie i Zyczliwos¢
w czasie wieloletniej pracy zawodowej.
Wyrazajac slowa uznania zyczymy zdrowia oraz
pemysinosci w Zyciu zawodowym
i nsobistym.

Dom Pomocy Spolecznej w Elblagu
Edyta Roiynska — 30 lat pracy zawodowej

Szpital Powiatowy Sp. z 0.0. w Pasleku
Edyta Domalewska — 30 lat pracy zawodowej
Beata Malinowska — 35 lat pracy zawodowej
Wanda Zydanowicz — 40 lat pracy zawodowej
Maria Bujalska — 40 lat pracy zawodowef
Irena Zalewska — 45 lat pracy zawodowej

Powiatowe Centrum Medyczne Spolka z 0.0. w Braniewie
Malgorzata Gorska — 25 lat pracy zawodowej
Renata Stec-Kaniecka — 25 lat pracy zawodowej
Maria Zalewska — 35 lat pracy zawodowej
Joanna Nikraszewicz — 35 lat pracy zawodowej
Dorota Stankiewicz — 40 lat pracy zawodowej
Jozefa Calka — 40 lat pracy zawodowej
Danuta Pawlik — 40 lat pracy zawodowej
Joanna Bartczak — 40 lat pracy zawodowej

Indywidualna Praktyka Pielegniarska w Elblagu
Barbara Mazur — 40 lat pracy zawodowej

Powiatowy Dom Pomocy Spolecznej w Braniewie
Elzbieta Maziuk — 20 lat pracy zawodowej
Malgorzata Salinska -30 lat pracy zawodowej

NZOZ .NEURO-MED” w Elblagu
Edyta Chaja — 40 lat pracy zawodowej

Dom Pomocy Spolecznej . Niezapominajka” w Elblagu

Izabela Krasuska — 35 lat pracy zawodowej
Wioletta Saczko — 35 lat pracy zawodowej
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PPL ..Szkol-Med™ Nowik i wspolnicy Spélka Jawna w Elblagu
Elibieta Bajczyk — 40 lat pracy zawodowej
Danuta Tyszke — 40 lat pracy zawodowej
Bozena Michalska — 45 lat pracy zawodowej

Zlobek Miejski nr 2 w Elblagu
Malgorzata Wiechowska — 30 lat pracy zawodowej

Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska w Braniewie
Maria Buklewska — 40 lat pracy zawodowej
Marzena Grabowska — 40 lat pracy zawodowej
Ewa Lisek — 40 lat pracy zawodowej

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Psychiatryczny
Zaklad Opieki Zdrowotnej we Fromborku
Bogustawa Szabat — 25 lat pracy zawodowej
Agnieszka Grzelak — 30 lat pracy zawodowej

Dorota Chwietkiewicg — 30 lat pracy zawodowej
Agnieszka Paradowska — 30 lat pracy zawodowej
Anna Demkowicz — 35 lat pracy zawodowej
Helena Ogulewicz — 35 lat pracy zawodowej
Magdalena Lembke — 40 lat pracy zawodowej
Artur Czarnota — 40 lat pracy zawodowej
Zofia Szarska — 40 lat pracy zawodowej
Malgorzata Zysk — 40 lat pracy zawodowej
Krystyna BlaZewicz - 40 lat pracy zawodowej
GraZyna Gruba — 40 lat pracy zawodowej
Teresa Wierzhicka — 40 lat pracy ;awodowef
Ewa Horbal — 40 lat pracy zawodowej

Alina Semkdw — 45 lat pracy zawodowej

Wojewodzki Szpital Zespolony w Elblagu
Alicja Bajur — 20 lat pracy zawodowej
Joanna Gierczak — 20 lat pracy zawodowej
Monika Golghiewska — 20 lat pracy zawodowej
Katarzyna Lubiriska — 20 lat pracy zawodowef
Joanna Prusakowska — 20 lat pracy sawodowej
Anna Zieliiska — 20 lat pracy zawodowej
Danuta Cichostepska — 25 lat pracy zawodowej
Iwona Czerniewska — 25 lat pracy zawodowej
Anetta Koterwa — 25 lat pracy zawodowej
Agata Sawicka - 25 lat pracy zawodowej
Renata Wisniewska-Burczak — 25 lat pracy zawodowej
Anna Czerwinska — 25 lat pracy zawodowej
Aleksandra Rachanska — 25 lat pracy zawodowej
Anna Siedlecka — 25 lat pracy zawodowef
Krzysztofa Bychawska — 30 lat lat pracy awodowej
Monika Byckiewicz — 30 lat pracy zawodowej
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Jolanta Golota — 30 lat pracy zawodowej
Malgorzata Grabowska — 30 lat pracy zawodowej
Dorota Karasiewicz — 30 lat pracy zawodowej
Iwona Mazur — 30 lat pracy zawodowej
Agniescka Olbrys — 30 lat pracy zawodowej
Graiyna Pietrucha — 30 lat pracy zawodowej
Aleksandra Rapcewicz — 30 lat pracy zawodowef
Karina Skarbek — 30 lat pracy zawodowej
Anetta Sobolewska — 30 lat pracy zawodowej
Anna Stepniewska — 30 lat pracy zawodowej
Beata Heron — 3 lat pracy zawodowej
Iwona Klosinska — 30 lat pracy zawodowej
Katarzyna Luczko — 30 lat pracy zawodowej
Iwona Panus — Lazuka — 30 lat pracy zawodowej
Grraiyna Baran — 35 lat pracy zawodowej
Izabela Bardowska — 35 lat pracy zawodowej
Mieczystlawa Boczarska — 35 lat pracy zawodowej
Anna Damratowska — 35 laf pracy zawodowej
Krystyna Daraszewicz — 35 lat pracy zawodowej
Deorota Drgiek — 35 lat pracy zawodowej
Katarzyna Dybikowska — 35 lat pracy zawodowej
Jolanta Filip — 35 lat pracy zawodowej
Halina Gliniecka — 35 lat pracy zawodowej
Urszula Gorna — 35 lat pracy zawedowej
Bozena Iwariska — 35 lat pracy zawodowej
Ewa Jarocka — 35 lat pracy zawodowej
Malgorzata Jeleniewska — 35 lat pracy zawodowej
Wioletta Kalinowska — 35 lat pracy zawodowej
Malgorzata Kanachowicz — 35 lat pracy zawodowej
Irena Kgkol — 35 lat pracy zawodowej
Anna Kieca — 35 lat pracy zawodowef
Bogumila Kobus — 35 lat pracy zawodowej
Ewa Krella - 35 lat pracy zawodowej
Teresa Kuniewicz — 35 lat pracy zawodowej
Katarzyna Kwietniewska — 35 lat pracy zawodowej
Ewa Laskowska — 35 lut pracy zawodowej
Boiena Lewandowska — 35 lat pracy zawodowej
Elzbieta Lipiriska — 35 lat pracy zawodowej
Anna Milewska — 35 lat pracy zawodowej
Hanna Mrzyglod — 35 lat pracy zawodowej
Zofia Murawiec — 35 lat pracy zawodowef
Beata Orlowska — 35 lat pracy zawedowej
Dorota Praszkiewicz — 35 lat pracy zawodowej
Iwona Rogut — 35 lat pracy zawodowej
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Dorota Saberniak — 35 lat pracy ;awodowej
Anna Stryjewska — 35 lat pracy zawodowej
Katarzyna Subocz — 35 lat pracy zawodowej
Danuta Szkolmowska — 35 lat pracy zawodowej
Iwona Swiderska — 35 lat pracy zawodowej
Eliza Trojanowska — 35 lat pracy zawodowej
Katarzyna Tyburska — 35 lat pracy zawodowej
BoZena Wegner — 35 lat pracy zawodowej
Katarzyna Wieczorek — 35 lat pracy zawodowef
Barbara Cegiel — 35 lat pracy zawodowej
Alicja Czajka — 35 lat pracy zawodowej
Elzbieta Maciejko — 35 lat pracy zawodowej
Anetta Mystowska — 35 lat pracy zawodowej
Beata Szandrowska — 35 lat pracy zawodowej
Katarzyna Szuba — 35 lat pracy zawodowej
Danuta Swinarska -35 lat pracy zawodowej
Anna Talaj — 35 lat pracy zawodowej
Renata Triaskalska — 35 lat pracy zawodowej
Barbara Ulasiuk — 35 lat pracy zawodowej
Beata Wieckowska — 35 lat pracy zawodowej
Maja Zalewska-Korzink — 35 lat pracy zawodowej
Elibieta Zbikowska — 35 lat pracy zawodowej
Boiena Chojnacka — 40 lat pracy zawodowej
Graiyna Gniotek — 40 lat pracy zawodowej
Teresa Iwanicka — 40 lat pracy zawodowej
Daorota Karabela — 40 lat pracy zawodowej
Krystyna Kaqdziolka — 40 lat pracy zawodowej
Iwona Komosiviska — 40 lat pracy zawodowej
Dorota Kuczyriska — 40 lat pracy zawodowej
Ewa Kuémierowska — 40 lat pracy zawodowej
Joanna Mustowska — 40 lat pracy zawodowej
Ewa Michalak — 40 lat pracy zawodowej
Jolanta Micyk — 40 lat pracy zawodowej
Beata Paliszewska — 40 lat pracy zawodowej
Elibieta Teiyk — 40 lat pracy zawodowej
Krystyna Uzarowska — 40 lat pracy zawodowej
Muriola Wojnas — 40 lat pracy sawodowej
Elzhieta Wolowska — 40 lat pracy zawodowej
Dorota Wroblewska — 40 lat pracy zawodowej
Danuta Zablocka — 40 lat pracy zawodowej
Anna Zasadua — 40 lat pracy zawoedowej
Krystyna Sek — 40 lat pracy zawodowej

DaVita Osrodek Dializ w Elblagu
Graiyna Rys — 40 lat pracy zawodowej
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Szpital Miejski Sw. Jana Pawla 11 w Elblagu
Halina Gardocka - 20 lat pracy zawodowej
Katarzyna Kinach - 20 lat pracy zawodowej

Aneta Poniatowska - 20 lat pracy zawodowej

Mirostawa Jaworska - 20 lat pracy zawodowej

Justyna Mitosz-Krawiec - 20 lat pracy sawodowef
Izabela Glaner - 20 lat pracy zawodowej
Anna Lange — 25 lat pracy zawodowej
Adriana Pilarska — 25 lat pracy zawodowej
Joanna Retka— 25 lat pracy zawodowej
Jolanta Bulach — 25 lat pracy zawodowej
Magdalena Anikiej — 25 lat pracy zawodowej
Izabela Hepner — 25 lat pracy zawodowej
Elibieta Bendykowska — 30 lat pracy sawodowej
Krystyna Pruszak — 30 lat pracy zawodowej
Wioletta Osiecka — 30 lat pracy zawodowej
Ewa Peplinska — 30 lat pracy zawodowej
Dorota Zmuda — 30 lat pracy zawodowej
Wioletta Stodulska — 30 lat pracy zawodowej
Agata Branicka — 30 lat pracy zawodowej
Muagdalena Kucinska — 30 lat pracy zawodowej
Hanna Wolinska — 30 lat pracy zawodowej
Anna Pogoda — 30 lat pracy zawoedowej
Arletta Peplinska — 35 pracy ;awodowef
Helena Dziekanska — 35 pracy zawodowej
Katarzyna Stachewicz — 35 pracy zawodowej
Iwona Bojar — 35 pracy zawodowej
Jolanta Drzewiriska — 35 pracy zawodowey
Cecylia Michalska — 35 pracy zawodowej
Krystyna Bachanowicz — 35 pracy zawoedowej
Alina Szule — 35 pracy zawodowej
Malgorzata Klimkiewicz — 40 lat pracy zawodowej
Danuta Kopacz — 40 lat pracy zawodowej
Malgorzata Kowalezyk — 40 lat pracy zawodowej
BoZena Kreft — 40 lat pracy zawodowej
Mualgorzata Mikulska — 40 lat pracy zawodowej
Anna Nikolajewska — 40 lat pracy zawodowej
Maria Pakietur — 40 lat pracy zawodowej
Mariola Bachir — 40 lat pracy zawodowej
Mirostawa Bluszezyk — 40 lat pracy zawodowej
Dorota Kempiriska — 40 lat pracy zawodowef
Anna Traks — 40 lat pracy zawodowej
GraZyna Zimny — 40 lat pracy zawodowej
Mariola Bendyk — 40 lat pracy zawodowej
Malgorzata Biatkowska — 40 lat pracy ;awodowej
Elzbieta Burczak — 40 lat pracy zawodowej
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OGLOSZENIA | KOMUNIKATY

KREGOWA LZBA PIELECNIARER | POLOZNYCH
w ELBLAGL
'?l:' E '.I;"_J."-'i.'ﬂl '.'I. r:!-_ I -rl'--u II':I-v Skﬂrb“ik GRPIP W E]bll‘lgu

T8 REGON | SAeaeD Helena Dziekanska
informuje o obowigzujgcych oplatach
od styczna 2024 r.

B

. Skladka czlonkowska na samorzad zawodowy dla o0séb prowadzacych
praktyki zawodowe wynosi 58,26 zl . (wyliczenie zgodnie z Tekstem jednolitym
uchwaty nr 18 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Warszawie z dnia
20 stycznia 2016r.**)

7767,61zl x 0,75%= 58,26z

Platna do 15 kazdego miesigaca za miesiac_poprzedni.

. Oplata za wpis indywidualnej lub grupowej praktyki pielegniarki i poloznej
do Rejestréw Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnoé¢ Lecznicza (RPWDL) wynosi
149,00z1 (wyliczenie zgodnie z Art.105 Ustawy o dziatalnosci leczniczej*)

74432821 x 2% = 149,00z}

. Oplata za kazdy zlozony wniosek o zmiang w RPWDL wynosi 74,5021,
(wyliczenie zgodnie z Art. 105 Ustawy o dziatalnosci leczniczej*)

149,00zt x50%= 74,50zt

. Oplata za zaswiadczenie o posiadaniu kwalifikacji zgodnych z min.
wymaganiami wynikajacymi z przepisow prawa UE wynosi:®***

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwea 2024 . 424221 x3%=127,2621
W okresie od 1 lipea do 31 grudnia 2024 r. 43002ix3%:=129,00z1

. Oplata za wpis i zmiane do rejestru dla nrganizatnrﬁw ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i pu!nzn:ﬂ:h wynosi 447,00zl. (wyliczenie zgm:lme z
Ustawg o Zawodach Pielegniarki i Poloznej z dnia 15 lipca 201 1r. “’"} SKA

ereyrwe Rty Pige

T443, 28321 x 6%= 447,001 ﬂ..'k‘rruhl

Nr Konta Okrepowej Izby Pielegniarek i Polodnych w Elblagu

17 1020 1752 0000 0202 0278 5301

*30, preceigtnego miesiccznego wynagrodzenin w sekiorze preedsighiorstw bez wyplat nogrod & zysku i rok 2022

*#), T53% preccigmego micsigomego wynagrodeents w sekiorze praedsigbinrstw bez wyplut nogréd z zysku am IV kwartal 2022 1.
=#*aty nrecciginego micsicoenego wynagrodzenia w sckiorze praedsighiorstw bez wyphit nagrid 2 zysku za ok 2022,

*855300 min, wynagrodzenia #a prace ustalonego na podstawic praepisiw ustowy z dnia |0 puddziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodeeriu 2 prace.
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OKREGOWA IZBA P[ELI;'GN[P;REH | POLOZNYCH W ELBLAGU
District Chamber of Nurses and Midwives

82-300 Elblag ul. Gustawa Morcinka 10 B

tel. 55 233-98-79 , e-mail; orzoz@oipip.elblag.pl
nr.konta 171020 1752 0000 0202 0278 5301

OKREGOWY RZECZNIK ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE)
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W ELBLAGU

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych jest
jednym z pieciu kolegialnych organdéw okregowej izby.

W mysl art. 35 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i poloznych, okregowy rzecznik:

1.

prowadzi postgpowanie wyjasniajgce w sprawach z zakresu
odpowiedzialnosci zawodowej;

sprawuje funkcje oskarzyciela przed sadami pielegniarek i potoznych;
sktada okregowemu zjazdowi roczne | kadencyjne sprawozdania
z dziatalnosci;

organizuje dla cztonkéw  samorzadu szkolenia z  zakresu
odpowiedzialnosci zawodowej.

Czlonkowie organu Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Potoinych w Elblggu w kazdy pierwszy i trzeci wtorek miesigca
w godz. 15.30-16.30 petfnig stale dyiury w siedzibie Okregowej Izby
Pielgegniarek i Potoznych w Elblagu przy ul. Morcinka 10 B.

tel. kontaktowy: 55 233-98-79,
e-mail: orzoz@oipip.elblag.pl

ORREGOWY RZECZINIK
OdpowirdAalnpgei Fawodowe|
Prelegmni :urlfM\h"h w i g

Malgorzata Bilinvka
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Mhregowy Reeeenik
il el el nomice Lowodowo)
Frelepniarek | Poaliodoveh
w Elhdugru

Harmonogram Dyzuréw
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych w Elblggu

na rok 2024
L.p Data 1 Imig | nazwisko osoby peinigce] dyiur
1 |  16.01.2024r. Malgorzata Biliriska ORz0Z
2 06.02.2024r. Marzena Miecznikowska
Zastepca ORzOZ
20.02.2024 r. Malgorzata Bilinska ORzOZ
3 05.03.2024 r. loanna Smusz
Zastgpca ORz0Z
19.03.2024r. Malgorzata Bilinska ORzOZ
4 02.04.2024r. Beata Szandrowska
Zastgpca OR20Z
16.04.2024 r. Malgorzata Bilifiska ORzOZ
3 07.05.2024 r. loanna Smusz
Zastepca ORz0Z
21.05.2024 r. Malgorzata Bilinska ORzOZ
6 04.06.2024 r. Marzena Miecznikowska
Zastepca ORzOZ
18.06.2024 r. Malgorzata Biliriska ORzOZ
7 02.07.2024 r, Magda Kotodziejska
- Zastgpca ORz0Z
16.07.2024 r. Malgorzata Bilifiska ORzOZ
8 06.08.2024 r. Beata Arasimowicz-Warsza
. ~ Zastepca ORzOZ
20.08.2024 r. Mai‘gunata Bilinska ORz202
9 03.09.2024 r. Joanna Smusz
___ Zastepca ORz0Z
17.09.2024 r. Malgﬂzata Bilinska ORzOZ
10 01.10.2024 r. Magda Kolodziejska
- Zastepca ORzOZ
15.10.2024 r. Malgorzata Bilifiska ORz0Z
11 05.11.2024 r. Beata Szandrowska
Zastepca ORz0Z
19.11.2024 r. Matgorzata Bilifiska ORzOZ
12 03.12.2024r. Beata Arasimowicz-Warsza
Zastgpca ORz0Z
17.12.2024 r. Malgorzata Bilinska ORzOZ

OKREGOWY RZECZNIK

Odpowindsialnede) Zavodowe;
P""l::é_-"l-'—”-‘ﬁ Polormwveh w Efblagn
b :‘“k':‘ PN S ALIE

Watearzata Bilingkg

32



WSPOMNIENIA, POZEGNANIA, KONDOLENCJE

Z Zalem zawiadamiamy, Ze odeszla z naszego grona
sp.
Anna Cichocka
Emerytowana Poloina
Rodzinie i bliskim skladamy wyrazy wspolczucia

Kolezanki ze Szpitala Powiatowego w Pasleku Sp. 2 o.0.

U

— NSRS

o Umitera sig nie po o, by proestad Sy, --C:ﬁ"l"'!—l’i :f!'.'-'-!' ffentmicy,
e et gt
Pani Pani
Jolancie STOLARZ Krystynie KULGAJUK

wyrazy glebokiego wspilczucia

) it wyrazy glebokiego wspofezucia
i stowa otuchy z powodu smierci

z powodu Smierci

TATY TESCIOWEJ
sktadajq koleZanki i koledzy sktadajq kolezanki i koledzy
2 Powiatowego Centrum z Powiatowego Centrum
Medyeznego Sp. z 0.0. w Braniewie Medycznego Sp. 3 0.0. w Braniewie

s 72 s 72
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o Umarfyeh wiceznoid dotgd tewa,
dokad pamicerg im sie placi™.

Pani
Urszuli NEUMANN

wyrazy glebokiego wspolczucia
i sfowa otuchy z powodu smierci

MEZA
skladajg koleZanki
z PPL SZKOI-MED”

Nowik i wspolnicy Spolka Jawna
w Elblggu

=

wLycie prremija, jednak pamieé
o nkochanej osobie
pozostaje w sercu na zawsze”

Pani
Elbiecie OSMANSKIEJ

wyrazy glebokiego wspolezucia
z powodu Smierci

MAMY

skltada Qkregowa Rada Pielegniarek
i Poloinych w Elblggu,
Organy ORPiP
oraz Pracownicy Biura

(s 7
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wMotna odejsé na sawsze,
by stafe byd Miska, .. "
ks. Jan Twardowski

Pani )
Elzbiecie OSMANSKIEJ

wyrazy glebokiego wspilczucia
z powodu smierci

MAMY

skladajg kolefanki i koledzy
z Wojewddzkiego Nzpitala
Zespolonego w Elblggu

A=A

e Syjemy, aby umierad .
ale umieramy, aby {yc wiecznie”

Pani
Hannie KOLAKOWSKIEJ

wyrazy wspolczucia i slowa otuchy
7 powodu smierci

TESCIOWEJ

sklada personel Oddzialu
Laryngologii i Okulistyki
Nzpitala Miejskiego
sw. Jana Pawla IT w Elblggu

s 72




wSmieré boli nie tych, co odchodzq
lecz fpeh co wirdd Sywyceh pozostajg ™

Pani

Graiynie
ONOSZKO-POLTORAK

wyrazy glebokiego wspolczucia
i stowa otuchy
z powodu smierci

SIOSTRY
Pani Elzbiety
Kantypowicz-Briozowskiej
sktadajg koleZanki z Oddziatu
Dziennej Chemioterapii
Waojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblggu

=

wivie trzeba slow

kiedy czarny aniol

:umyku usta tym,

ktarzy byli bliscy.

Kiedy podcina skrzydla tym,
ktirzy powinnilatad.

Kiedy zabiera oddech tym,

ktérzy powinni zyc.

Pozostaje glucho milczed,

wypatrujac bialych anioléw nadziei..."

wSa chwile, by dziatad i takie, kiedy nalefy
pogodzic sie 2 tym co propaosi fos,.."

Pani
Graiynie
ONOSZKO-POLTORAK

wyrazy glebokiego wspofczucia
i slowa otuchy
z powodu Smierci

SIOSTRY

sktada Okregowa Rada Pielegniarek
i Poloznych w Elblggu,
Organy ORPiP
oraz Pracownicy Biura




Jaki to cud

Jakim cudem jest wiosna!
Wiosna jest rozna.

Po zimie nadchodzi wiosna wczesna,
kiedy Sniegi przvkrywajq ziemig, ale plaki juz lecq z daleka,
bo wiedzq, Ze bedzie cieplo.
Potem zaczyna sig wiosna pstra.
Snieg topnieje i miejscami pokazuje si¢ ziemia czarna
od blota, miejscami Zolta od piasku,jak pstra mozaika.
Po wczesnej i pstrej wiosnie przychodzi wiosna zielona,
kiedy zazielenia si¢ kazde drzewo i ogrodek, kwitng tulipany,
biale i Zolte narcyzy, a na wsi czerwone maki.
W lasach na najwyviszyvch galgzkach drzew szpilkowych
otwierajg sie paki i opadajq z nich lepkie fuski.

Jaki to cud!

ks. Jan Twardowski




