BIULETYN V&)
INFORMACYJINY

Nr 1/2022

OKREGOWEJ 1ZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W ELBLAGU




WYDAWCA:
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
ul. Morcinka 10 B, 82-300 Elblag
tel. 55 233-98-79, +48 451 056 421, fax 55 235-53-93
Adres poczty elektronicznej: biuro@oipip.elblag.pl
Dziat Rejetrow (CRPiP, RPWDL, SMK): rejestry@oipip.elblag.pl
Kancelaria ORzOZ: orzoz@oipip.elblag.pl
Dziat Szkolen: Szkolenia@oipip.elblag.pl
Ksiegowos¢: ksiegowosc@oipip.elblag.pl

Strona internetowa: www.oipip.elblag.pl

Konto biezace OIPIP: Bank Millennium Oddzial Elblag,
Nr 04116022020000000050258566

Informacji na temat realizacji zadan samorzadu i dzialalnosci Okregowej Izby udzielaja:
mgr__Halina NOWIK - Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Dyzury w biurze izby:

- wtorki godz. 7.00 — 17.00

- §rody godz. 7.00 —12.00

- czwartki godz. 7.00 — 12.00

Elzbieta FALKOWSKA — Wiceprzewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Dyzury w biurze izby:
- wtorki godz. 15.00 — 17.00

mgr__Zofia  KASPROWICZ- Sekretarz Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Dyzury w biurze izby:

- wtorki godz. 15.00 — 17.00

- $rody godz. 13.00 — 15.00

mgr Grazyna ONOSZKO-POLTORAK - Skarbnik Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych,

tel.kom.(SKLADKI): +48 451 056 422
Dyzur w biurze izby:
- wtorki w godz. 15.00 — 17.00

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
mgr Regina ZIMNOCH wraz z Zastgpcami ORzOZ pelni dyzur w biurze izby w kazdy pierwszy
i trzeci wtorek miesiaca w godz. 15:30-16:30, po wczesniejszym telefonicznym uméwieniu
spotkania.

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Elblagu mgr Bozena MACHURA
wraz z Wiceprzewodniczaca OSPiP Grazyna CHOINSKA pelnig dyzur ~ w biurze izby przyjmujac
interesantow w kazdy ostatni wtorek miesiaca, po wcze$niejszym telefonicznym umoéwieniu
spotkania.

Biuletyn redaguje Komisja Redakcyjna w sktadzie: Grazyna Onoszko-Poéttorak, Cztonkowie: Barbara Kardasz, Monika
Kaskiewicz, Regina Kowalczyk, Regina Zimnoch.

DZIAL SZKOLEN przy OIPiP w Elblagu — Specjalista Magdalena Budziszewska
Dzial Szkolen czynny w Srody i piatki w godz. 7.00 — 15.00

Redakcja Biuletynu Informacyjnego nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ zamieszczanych ogloszen.
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1. Stowo Przewodniczacej ORPiP w Elblagu

2. Kalendarium

3. Z dzialalnosci OIPiP w Elblagu

4. Informacje Dzialu Szkolen OIPiP w Elblagu
5. Monitoring aktow prawnych

6. Z prac NIPiP

7. Wokol zawodu

8. Jubileusze

9. Ogloszenia i komunikaty

10. Wspomnienia, pozegnania, kondolencije...

Z okazji Swigt Wielkanocnych
niosgcych nadzieje i odrodzenie Zycia
sktadam najserdeczniejsze Zyczenia szczescia,
wiary | mifosci.

Niech czas swigteczny
sprzyja refleksji nad tym co minelo i co nadejdzie,
niech przyniesie site do pozytywnych zmian.
Wesolego Alleluja!




SLOWO PRZEWODNICZACEJ ORPiP

Szanowni Panstwo!
Kolezanki i koledzy!

| Zdecydowana wiekszo$¢ z nas znata dotqd dziatania wojenne jedynie
z przekazow rodzicow, dziadkow, z literatury i filmow. Taki obraz
wojny wydawat si¢ bardzo odlegly, wrecz nierealny. Dziesigtki lat
przezytych w pokoju pozwalaly myslec, ze tak juz bedzie zawsze.
Stuchalismy  opowiesci 0 bohaterskich  czynach  Zotnierzy
i ludnosci cywilnej z przekonaniem, ze dzisiejszy, cywilizowany swiat
nie dopusci do wojennych zbrodni.

Dzis poczucie bezpieczenstwa zostalo mocno zachwiane. To co dzieje si¢ na Ukrainie,
na oczach Europy i catego swiata, zmusza do zweryfikowania poglgdow i prezentowanych
postaw. Wydarzenia ostatnich tygodni, tysigce zabitych i rannych, zburzone miasta i wsie
Ukrainy, miliony uchodzcow potrzebujgcych wsparcia poruszyly nasze serca.

Polskie spoleczenstwo wzorowo zdaje egzamin z niesienia pomocy, otwartosci, zZyczliwosci,
hojnosci. Nasze srodowisko zawodowe rowniez aktywnie uczestniczy w organizacji opieki
I wsparcia. Czasami wlgczamy sie w naglasniane akcje. Czesciej stuzymy pomocqg w sposob
mniej Widoczny, ale bardzo cenny. Juz niemal codzienne spotykamy si¢ z ludzmi, ktorzy
pozostawili na Ukrainie swoich bliskich, przyjaciol, prace, szkote, domy, cate swoje zycie.
Obraz ich cierpienia budzi w nas niepokdj, poczucie realnego zagrozZenia utraty
bezpieczenstwa.

W obliczu takiej tragedii nadchodzgce Swieta Zmartwychwstania Panskiego nabierajg innego,
glebszego niz dotychczas znaczenia. Trwajgca od dwoch lat pandemia przypomniata nam
wszystkim jak kruche jest zdrowie i Zycie. Wojna na Ukrainie pokazuje jak niestabilny jest pokoj
na swiecie, a widmo gtodu i zniszczenia tak bardzo realne.

Mimo wszystko, nasze sprawy zawodowe nie przestajg by¢é wazne, musimy trzymac
przystowiowq reke na pulsie i pilnowac tego co wokot pielegniarstwa i poloznictwa sie dzieje.
Dbajmy o ciggly rozwéj zawodowy, nienaganne postawy etyczno — moralne, nalezyte codzienne
wykonywanie powierzonych zadan.

Zapraszam wszystkich Panstwa do udziatu w zbliZzajgcych sie wydarzeniach. Juz 28 kwietnia
odbedzie si¢ Il konferencja naukowo — Stkoleniowa pt. ,, Wielowymiarowos¢ problemow
w opiece pielegniarskiej” organizowana przez Okregowq Rade Pielegniarek i Poloznych
w Elblggu w ramach programu ,,Zdrowie dla Warmii i Mazur” realizowanego wspdlnie
z Akademiq Medycznych i Spolecznych Nauk Stosowanych w Elblggu. Tym razem do
wspotpracy zaprosilismy rowniez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie. Mamy
nadzieje, zZe bogaty program konferencji zainteresuje wiele 0sob.

Absolwentow elblgskich szkotl ksztalcgcych pielegniarki od roku 1951: Liceum Medycznego,
Medycznego Studium Zawodowego, zapraszamy do udziatu w obchodach 70 — lecia Szkoly
Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej. Szkola ta nie ksztalci juz dzis pielegniarek, ale
z powodzeniem kontynuuje nauczanie w innych zawodach medycznych. Jubileusz stanie si¢
okazjq do spotkan i wielu wspaniatych wspomnien.

Wiecej informacji o tych wydarzeniach znajdziecie Panstwo na dalszych stronach biuletynu
oraz na naszej stronie internetowe;j.

Na nadchodzqce Swieta Wielkiej Nocy zZycze zdrowia, spokoju i nieustajgcej nadziei na lepsze

dni.

Halina Nowik Przewodniczgca ORPiP w Elblggu



KALENDARIUM

15.12.2021 r. | Odbyto si¢ posiedzenie Komisji ds. Ksztalcenia i Doskonalenia
Zawodowego. Komisja rozpatrzyta 26 wnioskéw o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia.

11.01.2022r. | Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyj¢to nastepujace uchwaty:

» uchwata nr 514P/VI1/22 w sprawie wykre$lenia indywidualnej
praktyki pielggniarki z rejestru podmiotow prowadzacych
dziatalnos$¢ lecznicza;

uchwata nr 515P/V11/22 w sprawie zawarcia umowy na telefon komorkowy.

18.01.2022 r. | Odbyto si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek
I Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto nastgpujace uchwaty:

» uchwata nr 516P/V11/22 w sprawie przyznania warunkowego prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu;

» uchwata nr 517P/VII/22 w sprawie wydania zaswiadczenia
0 przebiegu pracy zawodowej.

25.01.2022 r. | Przewodniczaca Halina Nowik uczestniczyla w posiedzenie Konwentu
Przewodniczacych Okregowych Rad.

26.01.2022 r. | Odbyto si¢ posiedzenie Komisji ds. Ksztalcenia i Doskonalenia
Zawodowego. Komisja rozpatrzyta 25 wnioskéw 0 dofinansowanie kosztow
ksztatcenia.

08.02.2022r. | Odbyto si¢ posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i1 Potoznych
w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto uchwate nr 439/VI1/2022 w sprawie
przyjecia planu pracy Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
na rok 2022.

15.02.2022 r. | Okregowa Komisja Rewizyjna przeprowadzita kontrole dziatalnosci
finansowej i gospodarczej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu za okres Il potrocza 2021 r.

15.02.2022 r. | Odbyto si¢ posiedzenie Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto nastepujgce uchwaty:

» uchwata nr 518P/VII/22 w sprawie wykreslenia pielggniarki
z Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowsa
Rade Pielegniarek i Potoznych w Elblagu;

» uchwata nr 519P/VII/22 w sprawie wykre§lenia indywidualnej
praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow prowadzacych
dzialalnos¢ lecznicza,

» uchwata nr 520P/VII/22 w sprawie powotania Komisji
egzaminacyjnej po przeszkoleniu pielegniarki, ktora nie wykonywata
zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich
6 lat;

» uchwata nr 521P/VI1I/22 w sprawie przedtuzenia licencji programu
komputerowego;

» uchwata nr 522P/V11/22 w sprawie przedtuzenia abonamentu ustug
hostingowych swiadczonych przez home.pl.

17.02.2022 r. | Przewodniczaca Halina Nowik uczestniczyta w posiedzeniec Konwentu
Przewodniczacych Okregowych Rad.




22.02.2022 r. | Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyj¢to nastepujace uchwaty:

» uchwata nr 523P/VI11/22 w sprawie wymiany na nowe zas§wiadczenia
0 prawie wykonywania zawodu pielegniarki;

» uchwata nr 524P/V11/22 w sprawie wymiany na nowe za§wiadczenia
0 prawie wykonywania zawodu pielegniarki;

23.02.2022 r. | Odbyto si¢ posiedzenie Komisji ds. Socjalno-Bytowych. Komisja rozpatrzyta
3 wnioski 0 przyznanie zapomoég losowych. Udzielono wsparcia
finansowego w wysokos$ci 4000,00 zt.

01.03.2022 r. | Pani Halina Nowik uczestniczyta we wspolnym posiedzeniu Prezydium
NRPIP oraz Konwentu Przewodniczacych ORPIP.

12.03.2022 r. | W Okrggowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Elblagu rozpoczat si¢ kurs
specjalistyczny ,,Wywiad i badanie fizykalne” dla pielggniarek i potoznych.
Kurs rozpoczeto 13 osodb.

22.03.2022 r. | Odbyto si¢ posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu. W trakcie obrad przyj¢to nastgpujace uchwaty:

» uchwata nr 440/VI11/2022 w sprawie kontynuacji dobrowolnego
ubezpieczenia grupowego odpowiedzialnosci cywilnej pielegniarek
i potoznych, cztonkow Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 441/VII/2022 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z wykonania budzetu Okregowej lzby Pielggniarek i Potoznych
w Elblagu za rok 2021,

» uchwata nr 442/VI1/2022 w sprawie zatwierdzenia sprawie
zatwierdzenia  sprawozdania  finansowego  Okrggowej  lzby
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu za rok obrotowy 2021;

» uchwalta nr 443/VI1/2022 w sprawie budzetu Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu na rok 2022;

» Uchwala nr 444/VI1/2022 w sprawie powolania biegtego rewidenta;

» uchwata nr 445/V11/2022 w sprawie umowy opieki informatycznej;

» uchwala nr 446/VII/2022 w sprawierozpatrzenia odwotania od
decyzji Komisji ds. Socjalno-Bytowych;

» uchwata nr 447/VI1/2022 w sprawie wytypowania przedstawicieli
okregowej rady pielegniarek i potoznych do prac komisji
konkursowych  na  kierownicze  stanowiska  pielegniarskie
w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbiorca,

» uchwala nr 448/VII/2022 w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Elblagu.

23.03.2022r. | Przewodniczagca ORPiP Pani Halina Nowik uczestniczyla w zdalnych

obradach Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.




Z DZIALALNOSCI OIPiP W ELBLAGU

Akademia Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych w Elblggu
oraz
Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
we wspotpracy
z Okregowa lzbg Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie

zapraszajg na

druga z cyklu

ZDROWIE DA WARMII I MAZUR

KONFERENCIJE NAUKOWO-SZKOLENIOWA PT.

WIELOWYMIAROWOSC PROBLEMOW W OPIECE
PIELEGNIARSKIEJ

Czas i miejsce

28.04.2022 godz. 08:30

Akademia Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych, Elblag, ul. Lotnicza 2

Zaproszenie do udziatu w konferencji kierujemy do Pielegniarek, Pielegniarzy
i Potoznych z wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Konferencja jest bezptatna.

Biuro Konferencji
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
ul. Gustawa Morcinka 10B, 82-300 Elblag
Tel. 55 233 98 79, e-mail: biuro@oipip.elblag.pl

Osoby zainteresowane udziatem w konferencji proszone s3 o kontakt z Biurem OIPiP
w Elblagu:
tel. 55 233 98 79 lub e-mail: biuro@oipip.elblag.pl.
W zgtoszeniu nalezy podaé imie, nazwisko oraz numer telefonu do kontaktu.
Zgtoszenia przyjmowane beda do 15.04.2022r.



Program konferencji:

8.00-8.30 | Rejestracja uczestnikow
Rozpoczecie konferencji
8.30-8.40 Powitanie gosci i uczestnikéw — mgr Halina Nowik - Przewodniczgca ORPiP w Elblggu
8.40-8.50 Wystapienia zaproszonych gosci
8.50-9.10 dr n.med. Anna Talaj, Dziekan Wydzia/u Nauk o Zdrowiu Akademii Medycznych
i Spotecznych Nauk Stosowanych w Elblggu
»XX-lecie Uczelni — dzien dzisiejszy, perspektywy rozwoju”
9.10-9.20 Przerwa
Sesja | — moderatorzy: dr Anna Talaj, mgr Barbara Glowacka
9.20-9.40 mgr Mariola Lodzinska Wiceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
» Pielegniarstwo polskie w obliczu wyzwan wspélczesnego swiata”
9.40-10.10 | dr n.med Krystyna Piskorz-Ogorek Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielegniarstwa
Pediatrycznego
,» Wielowymiarowos¢ pielegniarstwa pediatrycznego we wspolczesnej opiece zdrowotnej”
10.10-10.40 | mgr Teresa Kocbach Konsultant Wojewddzki dla Wojewodziwa Warminsko-Mazurskiego
w Dziedzinie Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej
» Opieka paliatywna wczoraj, dzis jutro”
10.40-11.05 | mgr Helena Dziekanska Konsultant Wojewddzki dla Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Dziedzinie Pielegniarstwa Chirurgicznego i Operacyjnego
»Stomia — mity, przekonania a realne wyzwania zawodow medycznych”
11.05-11.20 | Dyskusja
11.20-11.25 | Wystgpienie sponsora konferencji TU Inter Polska S.A.
11.25-11.55 | Przerwa kawowa
Sesja Il — moderatorzy: mgr Maria Danielewicz, mgr Halina Nowik
11.55-12.25 | mgr Beata Ostrzycka Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielggniarstwa rodzinnego
» Opieka koordynowana w POZ”
12.25-12.50 | mgr Beata Binek Konsultant Wojewddzki dla Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w Dziedzinie Pielegniarstwa Ginekologicznego i Potozniczego
w»Jak zmienila si¢ opieka okoloporodowa w czasie pandemii?”
12.50-13.10 | mgr Dorota Dziedziula Konsultant Wojewddzki dla Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Dziedzinie Pielegniarstwa Psychiatrycznego
wAktualne wyzwania w pielegniarstwie psychiatrycznym”
13.10-13.35 | mgr Katarzyna Rychcik Konsultant Wojewddzki dla Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Dziedzinie Pielegniarstwa Ratunkowego
» Triage i TOP SOR — nowe wyzwania dla pielegniarki systemu”
13.35-13.45 | Dyskusja
13.45-14.30 | dr n.med. Grzegorz Manko
Zaktad Biomechaniki i Kinezjologii, Katedra Nauk Biomedycznych, Instytut Fizjoterapii
Uniwersytet Jagiellonski Collegium Medicum Krakow
Akademia Medycznych i Spolecznych Nauk Stosowanych Elblgg
. Fizjoterapia pocovidowa w swietle chorob cywilizacyjnych”
14.30-14.40 | Dyskusja
14.40 Zakonczenie konferencji
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DZIAL SZKOLEN OIPIP W ELBLAGU

PLAN KURSOW NA I POLROCZE 2022
zgloszenia przez strong SMK https://smk.ezdrowie.gov.pl/
Kursy sg dostgpne na platformie

Kurs specjalistyczny ,,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
u dorostych” dla pielegniarek 1 poloznych - zgloszenia prosze kierowac
na szkolenia@oipip.elblag.pl Koszt kursu ok. 400zt

Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie Pielegniarstwa operacyjnego dla pielggniarek —
zgloszenia proszg kierowac na szkolenia@oipip.elblag.pl Koszt kursu ok. 1500zt

Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie Pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej
opieki dla pielegniarek — zgloszenia prosz¢ kierowaé na szkolenia@oipip.elblag.pl
Koszt kursu ok. 1500zt

Kurs specjalistyczny ,,Resuscytacja krazeniowo-oddechowa” dla pielegniarek
i potoznych zgloszenia przez strong SMK https://smk.ezdrowie.gov.pl/ Kurs jest juz
dostepny na platformie (termin: 21.05.2022-29.07.2022). Koszt kursu ok. 600zt.

Rozpoczecie kursow zalezne jest od ilosci zebranych wnioskow i utworzenia grupy
(co najmniej 15 osé6b).

12.03.2022 rozpoczal sie kurs specjalistyczny Wywiad i badanie fizykalne
dla piel¢gniarek i poloznych.

Zachgcamy do skladania wnioskdw 1 podejmowania ksztalcenia. Kursy specjalistyczne
,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych” i ,Resuscytacja
krazeniowo-oddechowa” wymagane sa przy podejmowaniu ksztatcenia na kursach
kwalifikacyjnych i specjalizacjach w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki, chirurgicznego, geriatrycznego, internistycznego, pediatrycznego,
ratunkowego, czy rodzinnego.

Na dzien dzisiejszy osoby podejmujace ksztalcenie mogg sktada¢ wnioski o dofinansowanie
kosztoéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego do Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych
w Elblagu.Z dofinansowania moga korzysta¢ tylko cztonkowie wpisani do Rejestru
Pielggniarek i Potoznych prowadzonego przez Okregowa Radg Pielggniarek i Potoznych
w Elblagu, ktorzy regularnie optacaja sktadki cztonkowskie przez okres 2 lat (Regulamin
Dofinansowania Kosztow Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego dostepny pod adresem:
http://oipip.elblag.pl/druki-do-pobrania/).

Specjalista ds. szkolen
mgr Magdalena Budziszewska
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MONITORING AKTOW PRAWNYCH

Rok

Pozycja

Tytul

2022

157

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 stycznia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie standardow ksztalcenia  przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty leboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.

2022

236

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 stycznia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow uméw o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej.

2022

245

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 stycznia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia
szpitalnego.

2022

262

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
$wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej.

2022

340

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 lutego 2022 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogloszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii.

2022

342

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 10 stycznia 2022 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
specjalizacji w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia.

2022

382

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 31 stycznia 2022 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
standardu organizacyjnego opieki zdrowotnej nad pacjentem podejrzanym
o zakazenie lub zakazonym wirusem SARS-CoV-2.

2022

383

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 lutego r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie standardu organizacyjnego opieki zdrowotnej nad pacjentem
podejrzanym o zakazenie lub zakazonym wirusem SARS-CoV-2.

2022

392

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 18 stycznia 2022 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
standardu organizacyjnego opieki zdrowotnej w dziedzinie anestezjologii
i intensywnej terapii.

2022

402

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
szczegblowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia
i urzgdzenia podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza.

2022

434

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
zakresu niezbednych informacji przetwarzanych przez $wiadczeniodawcow,
szczegotowego sposobu rejestrowania tych informacji oraz ich przekazywania
podmiotom zobowigzanym do finansowania §wiadczen ze srodkéw publicznych.

2022

437

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczyposolitej Polskiej z dnia 13 stycznia
2022 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o stuzbie medycyny

pracy.

2022

526

Ustawa z dnia 24 lutego 2022 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw publicznych oraz niektorych
innych ustaw.

2022

551

Obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczyposolitej Polskiej z dnia 28 stycznia
2022 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zawodach
pielegniarki i poloznej.

2022

583

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

11



https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/583
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/583

2022 | 633 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczyposolitej Polskiej z dnia 24 lutego
2022 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o dziatalno$ci leczniczej.

2022 | 648 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 marca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i
potoznych.

2022 | 680 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie
chorob zakaznych powodujacych powstanie obowiazku hospitalizacji.

2022 | 681 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie

metody zapobiegania zakazeniu lub chorobie zakaznej stanowigcej
szczegolne zagrozenie dla zdrowia publicznego w zwigzkuz konfliktem
zbrojnym na terytorium Ukrainy.

SWIATOWY DZIEN ZDROWIA 2022

'

/

Swuatowy Dzuen Zdrowia 2022
MR 00 T A .

Nasza planeta, nasze zdrowie

. '1
A
/

7 kwietnia obchodzimy Swiatowy Dzieh Zdrowia

W tym roku Swiatowa Organizacja Zdrowia skupia globalna uwage na problemie
zanieczyszczonej planety, kryzysie klimatycznym i zdrowotnym, nasilajacych si¢ chorobach,
pandemii.
Hastem tegorocznych obchodéw Swiatowego Dnia Zdrowia 7 kwietnia 2022 jest:

Our planet, our health - Nasza planeta, nasze zdrowie.
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Z PRAC NRPiP

Stanowisko
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
z dnia 7 lutego 2022 r.
w sprawie
odpowiedzialnosci pielegniarek i poloznych w przypadku niedopelnienia obowiazku
zaszczepienia sie przeciwko COVID-19

1. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
epidemii (Dz. U z 2021 r., poz. 2398), bedace aktem wykonawczym do ustawy z dnia 5
grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(Dz. U. z 2021 r., poz. 2069, ze zm.) wprowadzito obowigzek poddania si¢ szczepieniu
ochronnemu przeciwko COVID-19. Obowiazek ten dotyczy m.in. pielggniarek
1 potoznych. Oprocz obu tych grup zawodowych obowigzkiem poddania si¢ szczepieniu
objete zostaty rowniez pozostate osoby wykonujace zawdd medyczny w rozumieniu art.
2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej w podmiotach
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza oraz osoby wykonujace czynnosci zawodowe
w tych podmiotach, inne niz wykonywanie zawodu medycznego, jak rowniez osoby
zatrudnione oraz osoby realizujace ustugi farmaceutyczne, zadania zawodowe lub
czynnosci fachowe w aptece ogoélnodostepnej lub punkcie aptecznym oraz studenci
ksztalcacy sie na kierunkach przygotowujacych do wykonywania zawodu medycznego.

2. Przepisy ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz.U.
z 2021 r., poz. 628) w odniesieniu do zawodu zaufania publicznego jakimi sg zawody
pielggniarki i potoznej wprowadzaja szczegélny rodzaj odpowiedzialno$ci
tj. odpowiedzialno$¢ zawodowg. Tego rodzaju odpowiedzialno$¢ w zwigzku
z wykonywanym zawodem wystepuje wylacznie w odniesieniu do 0os6b wykonujacych
szczegllnie donioste z punktu widzenia spolecznego profesje. Poza pielegniarkami
i potoznymi tego rodzaju wzmozona odpowiedzialnos¢ z tytutu wykonywanego zawodu
ponosza takze m.in. lekarze, diagnosci laboratoryjni, adwokaci, radcowie prawni,
notariusze. Z jednego z orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego (z 2 lipca 2007 roku,
sprawa K 41/05) wynika, ze osoba wykonujgca zawodd zaufania publicznego musi
spelia¢ okreslone warunki. Poza, co jest oczywiste, odpowiednimi kwalifikacjami
zawodowymi osoba wykonujaca zawod zaufania publicznego musi wykazywaé sie
odpowiednimi  kwalifikacjami  etycznymi oraz moralnymi (np.  nieskazitelny
charakter, rekojmia prawidtowego wykonywania zawodu, gotowos¢ przestrzegania
wartosci etycznych istotnych dla konkretnej profesji). Piecz¢ nad nalezytym
wykonywaniem kazdego z zawodoéw zaufania publicznego sprawuje utworzony m.in.
dla tego celu samorzad zawodowy danej profesji.

3. Przepis art. 36 ust. 1 przywotanej Wyzej ustawy o samorzadzie zawodowym
pielegniarek 1 potoznych przewiduje odpowiedzialno$¢ zawodowa dla jego czlonkoéw w
zwigzku z dopuszczeniem si¢ przewinienia zawodowego. Zarazem przepis ten pojecie
,przewinienia zawodowego” definiuje jako naruszenie zasad etyki zawodowej lub
przepisoOw dotyczacych wykonywania zawodu.

4. Pojecie ,naruszenia przepisow dotyczacych wykonywania zawodu”w dalszych
przepisach dotyczacych odpowiedzialnosci zawodowej na gruncie ustawy
o samorzadzie pielegniarek i potoznych nie zostato zdefiniowane. W aktach prawnych
odnoszacych si¢ do wykonywania obu profesji (pielegniarki oraz potoznej), np.
w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki I potoznej, czy tez ustawie
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej takze pojecie to nie zostalo
uscislone. W innych aktach prawnych powszechnie obowigzujacych, w tym takze tych
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dotyczacych wykonywania innych zawodow zaufania publicznego brak jest réwniez
przepisow umozliwiajagcych w jakikolwiek sposob uscislenie pojecia ,,przepiSow
dotyczacych wykonywania zawodu™.

Oczywistym jest, ze w procesie $wiadczenia pracy lub wykonywania dziatalnosci
zawodowej przez pielegniarki lub potozne nierzadko moze dochodzi¢ do naruszenia
przepisOw roznej rangi i o réoznym charakterze, ktére dotycza podejmowanych
1 realizowanych czynnosci zawodowych. Przepisy takie moga odnosi¢ si¢ chociazby
m.in. do sposobu organizacji pracy w podmiocie leczniczym, czasu pracy,
odpowiedzialno$ci materialnej, sposobu realizacji przez $wiadczeniodawcow
obowigzkow wobec NFZ, a takze szeregu innych kwestii taczacych si¢ z szeroko
rozumianym procesem pracy $wiadczonej przez pielggniarke lub potozng bez wzgledu
na to w jakiej formie prawnej czynnos$ci te sa realizowane. Innymi slowy te reguly
mozna by takze okresli¢ jako ,,przepisy dotyczace wykonywania zawodu”.
Podejmowanie przewidzianych ustawa o samorzadzie pielegniarek i1 potoznych
czynnosci przez organy odpowiedzialnosci zawodowej — w kazdym przypadku
naruszenia przez pielegniarki lub potozne, przepiséw ktore tak jak inni pracownicy lub
Swiadczeniodawcy, sa zobowigzane przestrzega¢ doprowadzitoby do sytuacji, w ktorej
nierzadko odpowiedzialno$¢ pracownicza czy cywilna albo tez, jak to ma miejsce
w przypadku naruszenia obowigzku poddania si¢ szczepieniu przeciwko COVID-19 —
administracyjna, bylaby zastgpowana albo dublowana odpowiedzialnoscia
0 specyficznym charakterze tj. odpowiedzialno$cig zawodows.

Postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej podobnie jak procedura
karna, ktorej przepisy znajduja positkowe zastosowanie na gruncie odpowiedzialnosci
zawodowej pielegniarek i potoznych jest postepowaniem o charakterze represyjnym.
Glownymi jego celami jest ustalenie obwinionej sposrod pielegniarek i potoznych oraz
pociagniecie jej do odpowiedzialnosci za zachowanie Sprzeczne z wzorcem
wyznaczonym przez norme o charakterze prawnym lub etycznym ktorej adresatem
moze by¢ wylacznie osoba wykonujaca zawod pielegniarki lub potoznej. O powyzszym
przesadza tre$¢ przepisu 38 ust. 3 i 4 ustawy o samorzadzie pielggniarek i potoznych
oraz art. 2 ust. 1 tej ustawy, naktadajgca na organy samorzadu obowigzek sprawowania
pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodu przez pielggniarki i potozne.

Przejecie przez organy samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych, w tym
przypadku przez rzecznikow odpowiedzialno$ci zawodowej oraz sady pielggniarek
1 poloznych zadan w zakresie szerszym nizby to wynikalo z przywotanych wyzej
przepisow w zakresie odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisow dotyczacych
obowigzku poddania sie szczepieniu przeciwko COVID-19, adresowanych do
wszystkich 0s6b wykonujacych czynnosci zawodowe w podmiocie leczniczym bez
wzgledu na to czy osoby te wykonujg jeden z zawodow medycznych czy tez
jakiekolwiek inny zawdod — byloby wykroczeniem poza prawne ramy zakreslajace
obszar kompetencji organow odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych.
Tego rodzaju dzialanie de facto prowadzitoby rowniez do istotnego zroéznicowania
odpowiedzialno$ci 0sob znajdujacych sie w relewantnej sytuacji prawnej, ze szkodg dla
pielegniarek lub potoznych. Oto, bowiem z tytulu naruszenia okreslonych norm poprzez
zaniechanie poddania si¢ obowigzkowi szczepienia przeciwko COVID-19 pielggniarki
i potozne poniostyby raz odpowiedzialnos$¢ taka jak inne osoby, ktore takze bedac do
tego zobowigzane nie poddaly si¢ szczepieniu — w postaci kary administracyjnej,
a niezaleznie od tego, wylacznie juz tylko pielegniarki i polozne — z tego samego tytutu
odpowiedzialno$¢ w postepowaniu w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowe;j).
Przepisy ustawy o samorzadzie pielggniarek i potoznych, w art. 37 zd. pierwsze
wskazuja obszary, w ktorych jeden czyn moze by¢ zaréwno zrédtem odpowiedzialnosci
zawodowej oraz odpowiedzialno$ci ponoszonej z innego tytutu, ktorej zrédlem moze
by¢ wylgcznie postepowanie karne, postepowania W sprawie 0 wykroczenie lub
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postepowania dyscyplinarne. Niestosowanie si¢ do nakazow, zakazow i1 ograniczen
ustanowionych w stanie zagrozenia epidemicznego lub stanie epidemii zagrozone
karami pienieznymi w oparciu o art. 48a ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 2069, ze zm.) nie stanowi czynu bedgcego przestgpstwem, wykroczeniem albo
deliktem dyscyplinarnym. Tym samym przypisanie réwnoleglej odpowiedzialnosci
piclegniarce lub potoznej w zwigzku z naruszeniem obowigzku poddania sie¢
szczepieniu przeciwko COVID-19 poprzez:
e wymierzenie kary pieni¢znej (na podstawie przepisdOw ustawy o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi) oraz
e wszczgcie i prowadzenie postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej
w celu wymierzenia kary dyscyplinarnej (na podstawie ustawy o samorzadzie
pielegniarek i potoznych) —
pozostaje w opozycji do regulacji zawartych w art. 37 ustawy 0 samorzadzie pielggniarek
1 potoznych.

Konkludujac:

Jeden i ten sam czyn, polegajacy na naruszeniu obowiazku poddania sie¢ Szczepieniu
ochronnemu przeciwko COVID-19 i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci ponoszonej na
podstawie przepisow ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych u ludzi, nie moze by¢ zarazem zrédlem odpowiedzialnosci
zawodowej ponoszonej przez pielegniarki i polozne na podstawie przepiséw ustawy z dnia
1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i poloznych.

Naczelny Rzecznik

Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Poloznych

(-)dr n. med. Grazyna Rogala — Pawelczyk

Stanowisko Nr 57
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 1 marca 2022 r.
w sprawie dramatycznej sytuacji na Ukrainie

Prezydium NRPiP wyraza stanowczy sprzeciw wobec ataku wojsk Federacji Rosyjskiej
na niepodleglta Ukraing. Deklarujemy solidarno$¢ z naszymi kolezankami 1 kolegami
medykami oraz z obywatelami i obywatelkami Ukrainy, ktorzy obecnie do$wiadczaja
ogromnych cierpien fizycznych i psychicznych, bedac ofiarami zbrojnej przemocy.
Jako przedstawiciele samorzadu zawodowego pielggniarek i1 potoznych deklarujemy gotowos¢
niesienia pomocy oraz zapewniamy 0 naszej trosce i zaangazowaniu.

Apelujemy do s$rodowiska pielegniarek i potoznych o udzielanie wsparcia ofiarom wojny
z terytorium niepodlegtej Ukrainy.

Wyrazamy nadziej¢, ze brutalne dzialania wobec bezbronnej ludnosci Ukrainy zostang
niezwtocznie zakonczone.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

Joanna Walewander Zofia Matas
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Stanowisko nr 58
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 8 marca 2022 r.

w sprawie poparcia inicjatywy Ministra Zdrowia oraz Ministra Edukacji i Nauki,
skierowanej do Rektoréow polskich uczelni medycznych, umozliwiajacej kontynuacje
studiow medycznych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej studentom ksztalcacym Si¢

w zawodach medycznych z terenu objetego konfliktem, a takze naukowcom
prowadzacym badania

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych stoi na stanowisku, iz deklaruje pomoc na
kazdym etapie prac podjetych przez Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz
wladz uczelni medycznych na rzecz studentow kierunkéw medycznych — obywateli Ukrainy
oraz obywateli polskich ksztalcacych si¢ w Ukrainie, ktorzy zamierzaja kontynuowaé
ksztatcenie w Polsce w trybie przeniesienia.

W obliczu dramatycznej sytuacji panujacej na Ukrainie spowodowanej dziataniami wojennymi,
inwazjg Federacji Rosyjskiej na niepodlegla Ukraing, Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych,
reprezentujaca pielegniarki 1 polozne oraz studentow ksztalcacych si¢ na kierunku
pielegniarstwo i potoznictwo, deklaruje solidarno$¢ z naszymi kolezankami i kolegami
medykami, srodowiskiem uniwersyteckim oraz catym spoteczenstwem Ukrainy.

W sytuacji, kiedy cata ludno§¢ Ukrainy doswiadcza ogromnych cierpien fizycznych
i psychicznych, braku poczucia bezpieczenstwa przez zbrodnicza dziatalno$¢ ludobdjstwa
przez Rosje, $wiat jednoczy si¢ w niesieniu pomocy humanitarnej, ktorej oczekuja przede
wszystkim osoby starsze oraz dzieci i mtodziez. Jest rzecza oczywista, ze wsparcia potrzebuja
ludzie mtodzi, przyszto§¢ narodu ukrainskiego, ktorzy ksztalca si¢ w uczelniach na Ukrainie,
a takze ci, ktorzy wyraza wole podjecia studiow na terenie Rzeczypospolitej Polskiej w okresie
toczacej si¢ wojny. Szczegdlnego wsparcia wymagaja studenci uczelni medycznych na
kierunkach: pielegniarskim, potozniczym, lekarskim, farmaceutycznym i innych zwigzanych
z ochrong zdrowia, i od ktorej zalezy i zaleze¢ bedzie zdrowie i zycie czlowieka.

Jednoczesnie podkreslamy, iz kontynuacja ksztatcenia osob przenoszacych si¢ na polskie
uczelnie powinna uwzglednia¢ obowigzujgce w Polsce standardy ksztatcenia na
poszczegblnych kierunkach medycznych.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

Joanna Walewander Zofia Matas

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z dramatyczng sytuacja na Ukrainie, STOWARZYSZENIE
Z UKRAINA POLSKA MISJA MEDYCZNA zwrocita si¢ z prosba o wsparcie akcji
zakupu niezbednych §rodkow medycznych.

- SOLIDARNI

Z uwagi na skoordynowany sposob dziatania Stowarzyszenia(zakup s$rodkéw medycznych
w ilosciach hurtowych bezposrednio od producentéw i przekazywanie ich dla potrzebujacych
na Ukrainie) najbardziej efektywng formg pomocy bedg wptaty na rzecz POLSKIEJ MISJI
MEDYCZNEJ z przeznaczeniem na pomoc Ukrainie.

Ponizej przekazujemy numer konta do wplat na konto
STOWARZYSZENIA POLSKA MISJA MEDYCZNA

62 1240 2294 1111 0000 3718 5444 z dopiskiem UKRAINA
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Wyciag z ustawy
z dnia 12 marca 2022 r.
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym

na terytorium tego panstwa
Art. 64.

1. Od dnia 24 lutego 2022 r., przez okres 18 miesiecy, nhiczaleznie od trwania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, obywatelowi Ukrainy, ktory uzyskat
kwalifikacje pielegniarki lub potoznej poza terytorium panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, mozna udzieli¢ zgody na wykonywanie zawodu pielegniarki albo
potoznej oraz przyzna¢ warunkowe prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej, jezeli spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 35a ust. 1 pkt 3-5 i 7 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 551).

2. Do o0s06b, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 35a ust. 14-19
i 22-27 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielggniarki i potoznej.

3. Pielegniarka albo polozna, posiadajgca prawo wykonywania zawodu, o ktorym mowa
w ust. 1, moze wykonywa¢ zawdd wylacznie w podmiocie leczniczym oraz jest
zobowigzana do zgtoszenia ministrowi wilasciwemu do spraw zdrowia, w jakim
podmiocie leczniczym i na jaki okres zostata zatrudniona, w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia udzielania $wiadczen zdrowotnych w tym podmiocie. Brak dokonania
zgloszenia moze stanowi¢ podstawe do cofnigcia zgody, o ktorej mowa w ust. 1.

4. Obywatel Ukrainy, ktory posiada zgode na wykonywanie zawodu pielegniarki albo
zgod¢ na wykonywanie zawodu potoznej oraz warunkowe prawo wykonywania zawodu
piclegniarki albo warunkowe prawo wykonywania zawodu potoznej wydane na
podstawie 35a ust. 14-27 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej, moze wykonywaé zawdd rowniez poza podmiotem leczniczym
przeznaczonym do udzielania §wiadczen zdrowotnych pacjentom chorym na COVID-
19 w przypadku:

1) zniesienia stanu zagrozenia epidemicznego oraz zniesienia stanu epidemii lub
2) braku wyodrebnienia podmiotéw leczniczych przeznaczonych do udzielania $wiadczen
zdrowotnych pacjentom chorym na COVID-19.

Art. 86.

W ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. z 2022 r. poz.
551) w art. 35a:

1)w ust. 10 w pkt 3 kropke zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

,4) pielggniarka albo potozna udziela $wiadczen zdrowotnych w podmiotach leczniczych
udzielajgcych $wiadczen osobom, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U.
poz. 583).”;

2) po ust. 21 dodaje si¢ ust. 21a w brzmieniu:

,»21a. Pielggniarka albo potozna, posiadajagca warunkowe prawo wykonywania zawodu,
o ktorym mowa w ust. 18, moze w ramach wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej
udziela¢ §wiadczen zdrowotnych w podmiotach leczniczych udzielajacych $wiadczen osobom,
ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie
art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Wykonywanie zawodu w podmiotach
leczniczych udzielajacych §wiadczen ofiarom konfliktu zbrojnego na Ukrainie nie wymaga
zgody, o ktorej mowa w ust. 21.”.
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Ponizej przekazujemy tres¢ przepiséw art. 35a ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej,
do ktérych odnosi si¢ art. 64 ww. specustawy:
Art. 35a

1. Osobie, ktora uzyskata kwalifikacje poza terytorium panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, mozna udzieli¢ zgody na wykonywanie zawodu pielggniarki lub potoznej
oraz przyzna¢ prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, na okre§lony
zakres czynno$ci zawodowych, okres i miejsce zatrudnienia w podmiocie wykonujgcym
dziatalno$¢ lecznicza, jezeli spetnia nastepujace warunki:

1) ztozyla oswiadczenie, ze wykazuje znajomos$¢ jezyka polskiego wystarczajacg do
wykonywania powierzonego jej zakresu czynnosci zawodowych;

2) uzyskata zaswiadczenie od podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza zawierajgce
wykaz komorek organizacyjnych zaktadu leczniczego i okres planowanego zatrudnienia
ze wskazaniem zakresu czynno$ci zawodowych zgodnego z posiadanym wyksztalceniem;

3) ma pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych;

4) jej stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu pielegniarki lub poloznej;

5) wykazuje nienaganna postawe etyczng;

6) ma co najmniej 3-letnie do§wiadczenie zawodowe jako pielegniarka lub potozna, uzyskane
w okresie 5 lat bezposrednio poprzedzajacych uzyskanie zaswiadczenia, o ktorym mowa w pkt
2;

7) posiada dyplom pielegniarki lub poloznej, wydany w innym panstwie niz panstwo
czlonkowskie Unii Europejskiej, jezeli dyplom lub jego duplikat jest zalegalizowany przez
konsula Rzeczypospolitej Polskiej, wiasciwego dla panstwa, na ktorego terytorium Iub
w ktorego systemie szkolnictwa wydano ten dyplom, albo na dyplomie lub jego duplikacie
umieszczono albo dolgczono do dokumentu apostille, jezeli dyplom zostal wydany przez
uprawniony organ wiasciwy dla panstwa bedacego strong Konwencji znoszacej wymog
legalizacji zagranicznych dokumentow urzedowych, sporzadzonej w Hadze dnia 5 pazdziernika
1961 r. (Dz. U. z 2005 r. poz. 938), na ktorego terytorium lub w ktdrego systemie szkolnictwa
wydano ten dyplom.

(-e0)

14. W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii osobie,
ktora uzyskala kwalifikacje pielegniarki lub poloznej poza terytorium panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, mozna udzieli¢ zgody na wykonywanie zawodu
pielegniarki albo poloznej oraz przyznaé warunkowe prawo wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej, jezeli spelnia warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-5
7.

15. Od osoby, o ktorej mowa w ust. 14, nie jest wymagane zalegalizowanie dyploméw lub
duplikatow oraz posiadanie apostille dyplomow lub ich duplikatow, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 7.

16. W przypadku posiadania przez osobe, o ktorej mowa w ust. 14, co najmniej 3-letniego
doswiadczenia zawodowego, jako pielegniarka lub potozna, uzyskanego w okresie 5 lat
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, osoba ta moze uzyska¢ zgode
na samodzielne wykonywanie zawodu, z zastrzezeniem ust. 19. W przypadku
niespetniania warunku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, osoba, o ktdrej mowa
w ust. 14, moze uzyska¢ zgode na wykonywanie zawodu pod nadzorem innej
pielegniarki lub potozne;j.

17. Zgody okreslonej w ust. 14 i 16 udziela na wniosek osoby, o ktorej mowa w ust. 14
i 16, minister wtasciwy do spraw zdrowia, w drodze decyzji administracyjnej, ktorej
nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci. Przepisy ust. 4 i 5 stosuje sie
odpowiednio. W decyzji wskazuje si¢, czy dana osoba moze wykonywaé zawod
samodzielnie, czy pod nadzorem innej pielegniarki albo potozne;j.

18. Na podstawie decyzji, o ktorej mowa w ust. 17, okregowa rada pielegniarek i potoznych
przyznaje adresatowi tej decyzji warunkowe prawo wykonywania zawodu pielegniarki
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19.

22.

23.

lub warunkowe prawo wykonywania zawodu potoznej. Okregowa rada pielegniarek
I potoznych przyznaje warunkowe prawo wykonywania zawodu oraz wydaje dokument
,Prawo wykonywania zawodu pielegniarki” albo ,Prawo wykonywania zawodu
poloznej”, w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji, o ktérej mowa w ust. 17,
i wpisuje pielegniarke albo potozng, ktorej przyznata warunkowe prawo wykonywania
zawodu, do rejestru, o ktorym mowa w art. 48 ust. 1. W dokumencie ,,Prawo
wykonywania zawodu pielegniarki” albo ,,Prawo wykonywania zawodu potoznej”
zamieszcza si¢ adnotacje, ze dane prawo wykonywania zawodu jest prawem
warunkowym oraz wskazuje si¢, czy dana pielegniarka albo potozna moze wykonywac
zawdd samodzielnie, czy pod nadzorem innej pielegniarki albo potoznej. W przypadku
odmowy przyznania warunkowego prawa wykonywania zawodu okregowa rada
pielegniarek i potoznych niezwtocznie informuje o tym ministra wlasciwego do spraw
zdrowia, wskazujac przyczyny takiego rozstrzygnigcia.

Pielegniarka albo potozna, posiadajagca warunkowe prawo wykonywania zawodu,
o ktorym mowa w ust. 18, uprawniajace do samodzielnego wykonywania zawodu,
przez pierwsze 3 miesigce zatrudnienia w zawodzie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, wykonuje zawdd pod nadzorem innej pielggniarki albo potozne;.

Prawo wykonywania zawodu, o ktorym mowa w ust. 18, zachowuje wazno$¢ przez
okres 5 lat od dnia jego wydania.
Prawo wykonywania zawodu, o ktorym mowa w ust. 18, wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez pielegniarke albo potozng prawa wykonywania zawodu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie;

2) wydania decyzji, 0 ktérej mowa w ust. 27;

3) skreslenia z rejestru, o ktérym mowa w art. 48 ust. 1,

4) uptywu 5 lat od dnia jego wydania;

5) ubezwtasnowolnienia catkowitego albo czeSciowego pielegniarki albo potoznej;

6) ztozenia przez pielegniarke albo potozng o§wiadczenia o zrzeczeniu si¢ tego prawa;
7)$mierci pielggniarki albo potozne;.

24,

25.

26.

Dokumenty potwierdzajace spelnienie warunkow, o ktérych mowa odpowiednio w ust.
1 albo 14 i 16, wraz z wnioskiem, moga zosta¢ zlozone przez wnioskodawce do
ministra wlasciwego do spraw zdrowia takze =za posrednictwem Kkonsula
Rzeczypospolitej Polskiej. Konsul Rzeczypospolitej Polskiej przesyta elektronicznie
odwzorowane dokumenty do ministra wlasciwego do spraw zdrowia za pomoca
srodkéow komunikacji elektronicznej. W przypadku stwierdzenia przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia, na podstawie przestanych dokumentow, ze
wnioskodawca spetnia odpowiednie warunki, o ktérych mowa w ust. 1 albo 14 i 16,
minister wlasciwy do spraw zdrowia wydaje decyzj¢, o ktorej mowa w ust. 3 lub 17,
I przesyla elektronicznie odwzorowang decyzje do wlasciwego konsula
Rzeczypospolitej Polskiej za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej. Po
otrzymaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 3 lub 17, konsul ten wydaje wize, chyba ze
zachodzg podstawy do odmowy jej wydania.

W przypadku powzigcia przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia uzasadnionych
watpliwosci co do autentyczno$ci dokumentéw, potwierdzajacych spelnienie
warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 albo 14 1 16, minister wlasciwy do spraw zdrowia
moze zwroci¢ si¢ do konsula Rzeczypospolitej Polskiej na terytorium panstwa, gdzie
dokumenty te zostaly wydane, lub do konsula Rzeczypospolitej Polskiej, do ktorego
dokumenty te zostaly ztozone zgodnie z ust. 24, z wnioskiem o weryfikacj¢
autentycznosci tych dokumentow.

W przypadku gdy w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii okrggowa rada pielggniarek i potoznych nie przyzna prawa wykonywania
zawodu w terminach, o ktorych mowa w ust. 6 albo 18, lub odméwi przyznania prawa
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wykonywania zawodu, o ktéorym mowa w ust. 6 albo 18, do dnia prawomocnego
zakonczenia postgpowania W sprawie przyznania prawa wykonywania zawodu,
pielegniarka albo potozna moze wykonywaé zawod na podstawie i w zakresie
okreslonym w decyzji, o ktorej mowa odpowiednio w ust. 3 albo 17, i jest w tym czasie
uznawana za pielegniarke albo potozng posiadajacg odpowiednie prawo wykonywania
zawodu.

27. W przypadku powzigcia przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia wiarygodnych
informacji, zgodnie z ktérymi wykonywanie $§wiadczen zdrowotnych przez dang
piclegniarke lub potozng stanowi zagrozenie dla zycia lub zdrowia pacjentow, minister
wlasciwy do spraw zdrowia cofa tej pielggniarce lub potoznej zgodg, o ktérej mowa
w ust. 3 lub 17. Cofniecie zgody nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, ktorej
nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci.

LISTA STU 2021: WYNIKI PLEBISCYTU

Lista Stu 2021 — znamy wyniki plebiscytu.
Wsrod laureatow plebiscytu Lista Stu 2021 najbardziej wplywowych osob w kategorii
System Ochrony Zdrowia na 12 miejscu znalazta si¢ Zofia Matas,
prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.
Pani Prezes awansowata z miejsca 19.
To ogromne wyroznienie. Mamy nadzieje, ze glos samorzqdu pielegniarek
i poloznych bedzie mial coraz wigksze znaczenie w polskim systemie ochrony zdrowia.

Wsrod laureatow znalazly sie rowniez inne pielegniarki. Miejsce 8. zajeta Krystyna Ptok,
przewodniczqca Ogolnopolskiego Zwiqzku Zawodowego Pielggniarek i Poloznych
oraz miejsce 58. Jozefa Szczurek-Zelazko, poset na Sejm RP.

Serdecznie gratulujemy szczegolnie pielegniarkom oraz wszystkim wyroznionym osobom.
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WOKOL ZAWODU

OPINIA KONSULTANTA KRAJOWEGO
W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA

Prof. dr hab. Maria Kd6zka Krakow; 2022-03-06

Konsultant Krajowy w dz. pielegniarstwa

31-501 Krakow, ul. Kopernika 25 e-mail:
maria.kozka@uj.edu.pl

Szanowna Pani

Zofia Malas

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo z dnia 23 lutego 2022 roku znak: NIPIP-NRPIP.DM.025.28.2022. MK
w sprawie weryfikacji opinii prof. dr hab. Wieli Hojenskiej, Konsultanta Krajowego
w dz. farmacji klinicznej, dotyczacej realizacji zlecen lekarskich w domu pacjenta, w ramach
ktorych pielegniarka ma podaé¢ kilka produktow leczniczych w jednej iniekcji oraz prosby
dr Pawla Witta o wyjasnienie tresci ww. opinii przedstawiam stanowisko w przedmiotowej
sprawie.

Zasady wykonywania zawodu pielggniarki 1 potoznej okresla ustawa o zawodach pielegniarki
i potoznej z dnia 15 lipca 2011 roku (Dz. U 2011, Nr 174, poz. 1039 z pdzn. zm.).
W artykule 4 ww. ustawy wskazano, ze wykonywanie zawodu pielegniarki polega
na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta;

2) rozpoznawaniu problemow pielegnacyjnych pacjenta;

3) planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad pacjentem;

4) samodzielnym udzielaniu w okreslonym  zakresie  swiadczenn  zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych 1 rehabilitacyjnych oraz medycznych  czynnosci
ratunkowych;

5) realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitaciji;

6) orzekaniu o rodzaju i zakresie Swiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych;

7) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

Niekwestionowanym warunkiem wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej, zgodnie
z prawem (art. 11 ust 1 ustawy o zawodach pielggniarki i poloznej) jest jego wykonywanie
z nalezytq starannosciq, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz wykorzystujgc wskazani
a aktualnej wiedzy medycznej.

Odnoszac si¢ do opinii prof. dr hab. Wieli Hojenskiej, Konsultanta Krajowego w dz. farmacji

klinicznej, dotyczacej realizacji zlecen lekarskich w domu pacjenta, w ramach ktorych

piclegniarka ma poda¢ kilka produktéw leczniczych w jednej iniekcji nalezy zgodzi¢ si¢ z jej

tre$cig w odniesieniu do zapisow tj.:

1) podstawg podania przez pielegniarke, potozng leku w warunkach ambulatoryjnych jak
i domowych jest udokumentowane zlecenie lekarskie, ktore powinno zawieraé oproct
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nazwy leku, dawki, sposobu i czasokresu podawania rowniez zapis o tym, Ze zlecenie nalezy
wykonaé w domu pacjenta;

2) nastepstwem kazdego leku, obok pozZgdanych efektow terapeutycznych moze byé
nastepstwem roznego rodzaju niepozgdanych dziatan. Sg one opisane w charakterystykach
produktow leczniczych i na ulotkach dolgczonych do lekow;

3) pielegniarki realizujqc zlecenia lekarskie sq zobowigzane zapoznacé sig¢ z nimi,

4) u osoby prawidltowo umiesnionej, najwickszq objetos¢ leku (do 5 ml) mozna wstrzykngé
w okolice posladkowq tylng.

Natomiast nie mozna zgodzi¢ si¢ z zapisem o treSci: Jezeli istnieje koniecznos¢ podania
objetosci leku przekraczajgcej 5 ml lub koniecznos¢ jednoczasowego podania dwoch lekow
wtedy drugi lek nalezy wstrzykngé przez te samq igle, ale po uprzedniej zmianie jej Kierunku.
Powyzszy zapis jest niezgodny z aktualng wiedza medyczng, do ktorej stosowania zobowigzana
jest pielegniarka i potozna w wykonywaniu zawodu.

Pielegniarka i potozna realizujac zlecenie lekarskie w zakresie podawania lekow ma obowigzek
zapozna¢ si¢ z informacjami producenta leku, zamieszczonymi w charakterystyce produktu
leczniczego jak réwniez w ulotce 1 stosowaé zalecenia producenta. W zdecydowanej
wigkszosci lekéw charakterystyka produktu leczniczego okresla interakcje z wybranymi
grupami lekow, a nie z konkretng postacig leku. W zwigzku z powyzszym nie mozna
przewidzie¢ interakcji wtasciwosci farmakodynamicznych i wlasciwosci farmakokinetycznych
wielu lekéow podanych jednocze$nie i1 skutkow zachodzacych migdzy nimi interakcji,
a w szczegblnosci w przypadku podania ich poprzez wykonanie iniekcji metoda jednego
wktucia. Nie zawsze interakcje zachodzace pomiedzy lekami sg widoczne (osad, zmiana
konsystencji czy barwy).

Zgodnie z aktualnymi i wiarygodnymi wynikami badan, technika wykonania iniekcji
domigsniowej zaktada wkiucie igly pod katem 90 stopni. Dowody potwierdzaja, ze kat 90
stopni wktucia iglty do wstrzykiwan domie$niowych jako najbardziej skuteczny pod wzgledem
komfortu pacjenta, bezpieczenstwa i skutecznosci produktu leczniczego [Pamela K. Strohfus,
Oya Paugh, Chelsea Tindell, Paula Molina-Shaver: Evidence calls for practice change
in intramuscular injection technigues. Journal of Nursing Education and Practice, 2018; 8 (2):
8392. DOI: 10.5430/jnep.v8n2p83; Shepherd E.: Injection technique 1: administering drugs via
the intramuscular route. Nursing Time, 2018;115 (8): 23-25 [online]; Ogston-Tuck S.:
Intramuscular injection technique: an evidence-based approach. Nursing Standard; 2014; 29
(4):52-59; Greenway K (2014) Rituals in nursing: intramuscular injection. Journal of Clinical
Nursing, 2014; 23 (23-24):3583-3588].

Wobec powyzszego kazdorazowa zmiana kierunku igly skutkuje zmiang kata wktucia 1 jest
technikag niewlasciwg wykonywania wstrzyknig¢ domigsniowych 1 nie moze by¢
rekomendowana dla praktyki.

By¢ moze w opracowaniu opinii Pani prof. dr hab. Wiela Hojenska, Konsultant Krajowy
w dz. farmacji klinicznej korzystata z piSmiennictwa krajowego, np. Dzirba A. Wstrzyknigcia
domigéniowe. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa, Wyd. 1 2010, Wyd. 2 2021;
Ciechaniewicz W., Lo$ E., Grochans E. Wstrzyknigcia i wlewy dozylne. Panstwowy Zaktad
Wydawnictw Lekarskich PZWL, Warszawa 2014, ktorych znajdujg si¢ zapisy o tresci:

*  najwickszqg objetos¢ mozna podaé w okolice posladkowg tylng, tj. 5 ml u osoby
z prawidtowym umigsnieniem, a jesli jest potrzeba podania wigkszej objetosci lub
Jednoczesnie dwoch lekow, to nalezy podaé drugi lek przez te samq igle po zmianie jej
kierunku. W opisany sposob maksymalnie mozna podac do 10 ml leku [ Dzirba A, 2021];

* w przypadku objetosci leku wigkszej niz 5 ml lub przy podawaniu dwoch roznych lekow
nalezy zastosowac technike zmiany kierunku igly do podania kolejnego leku lub kolejnej
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porcji przewyzszajgcej 5 ml. Po wstrzyknieciu pierwszej porcji leku nalezy lewg rekg
rozciggnqc skore, jak do wkiucia, a prawq wyciggngc¢ igle z tkanek do 1/4 diugosci, zmienié¢
kqt wkiucia o okoto 20 stopni i wprowadzi¢ ponownie igle w tkanki na potrzebng gtebokosc,

po czym dolgczyé strzykawke z kolejnym lekiem i zaaspirowaé [Ciechaniewicz W, Lo$ E.,
Grochans E., 2014].

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, Ze zamieszczony przez Panig prof. dr hab. Wielg
Hojenska, Konsultanta Krajowego w dz. farmacji klinicznej w pi$mie z dnia 12.01.2022 roku,
zapis o tresci: Jezeli istnieje koniecznos¢ podania objetosci leku przekraczajgcej 5 ml lub
koniecznos¢ jednoczasowego podania dwoch lekow wtedy drugi lek nalezy wstrzykng¢ przez te
samq igle, ale po uprzedniej zmianie jej kierunku nie jest zgodny z aktualnym stanem wiedzy
medycznej i nie moze by¢ rekomendowany do stosowania przez pracownikéw opieki
zdrowotnej uprawnionych do wykonywania iniekcji domi¢sniowych.

Poprawna tre$¢ zapisu powinien mie¢ brzmienie:

Jezeli istnieje konieczno$¢ podania objetosci leku przekraczajacej 5 ml (miesien
posladowy) lub konieczno$¢ jednoczasowego podania dwodch lekéw w iniekcji
domiegs$niowej, wtedy druga objetosé lub drugi lek nalezy wstrzyknaé w inne miejsce
wykonujac kolejne wklucie domiesniowe.

Z wyrazami szacunku,
Prof. dr hab. Maria K6zka
(podpis elektroniczny)

OPINIA PRAWNA W PRZEDMIOCIE OBOWIAZKOWYCH SZCZEPIEN
PRZECIW COVID -19 PRZEZ OSOBY WYKONUJACE ZAWOD
MEDYCZNY W PODMIOTACH LECZNICZYCH

1. ZAKRES OPINII
Celem Opinii jest udzielenie odpowiedzi na nastgpujace pytanie:

Co moze zrobi¢ pracodawca w przypadku nie zaszczepienia sig przeciw COVID -19 przez
0soby wykonujgce zawéd medyczny w podmiotach leczniczych?

Czy pracodawca ma prawo zZgdac zaswiadCzenia, ze 0soba jest zaszczepiona czy wystarczy
tylko oswiadczenie. A jesli tak, to czy pracodawca moze t0 oswiadczenie zweryfikowaé?

Co w sytuacji, w ktorej osoby byty zaszczepione dwoma dawkami i pdZniej zachorowaty na
COVID -19 a 6 miesigcy od uzyskania pozytywnego wyniku testu diagnostycznego w kierunku
SARS-CoV-2 uptynie np. w kwietniu czy maju b.r.?

Przedmiotem analizy prawnej sa zagadnienia dotyczace ewentualnych sankcji za brak
szczepien przez przeciw COVID -19 przez medykow oraz pozostaly personel pracujacy
w podmiotach leczniczych (dalej jako ,,Opinia”).

2.  ANALIZA

Podstawa prawna obowigzku szczepienia Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22
grudnia 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. poz. 2398 — dalej jako ,,Rozporzadzenie™)
wprowadzito od 1 marca 2022 r., obowigzkowe szczepienia przeciw COVID-19 dla:

1) os6b wykonujacych zawod medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021 r. poz. 711) w podmiotach
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wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg oraz 0s6b wykonujacych czynno$ci zawodowe w tych
podmiotach, inne niz wykonywanie zawodu medycznego;

2) 0s6b zatrudnionych oraz o0sob realizujacych ustugi farmaceutyczne, zadania zawodowe lub
czynnosci fachowe w aptece ogolnodostepnej lub punkcie aptecznym;

3) studentow ksztatcacych si¢ na kierunkach przygotowujacych do wykonywania zawodu
medycznego, o ktorym mowa w art. 68 ust. 1 pkt 1-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478).

Wymienione wyzej 0soby sa obowigzane podda¢ si¢ szczepieniu ochronnemu, ktorego
efektem bedzie otrzymanie unijnego cyfrowego zaswiadczenia w rozumieniu art. 2 pkt 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/953 z dnia 14 czerwca 2021 r.
w sprawie ram wydawania, weryfikowania i uznawania interoperacyjnych zaswiadczen
0 szczepieniu, o wyniku testu i o powrocie do zdrowia w zwigzku z COVID-19 (unijne cyfrowe
zaswiadczenie COVID) w celu ulatwienia swobodnego przemieszczania si¢ w czasie pandemii
COVID-19 (Dz.Urz. UE L Nr 211, s. 1), w terminie nie pézniejszym niz do dnia 1 marca
2022 r.

Obowiagzek powyzszy ma zastosowanie takze do osob, u ktorych do dnia 1 marca 2022 r.
uptynie wigcej niz 6 miesiecy od uzyskania pozytywnego wyniku testu diagnostycznego
w kierunku SARS-CoV-2.

Jednoczesnie w Rozporzadzeniu wskazano, ze wylaczone z obowiagzku szczepien na COVID-
19 sa osoby, ktore majg przeciwwskazania do szczepienia w zakresie stanu ich zdrowia.

Odpowiedz na pytanie:

Co w sytuacji, W ktorej osoby byly zaszczepione dwoma dawkami i pozZniej zachorowaty na
COVID -19 a 6 miesiecy od uzyskania pozytywnego wyniku testu diagnostycznego w kierunku
SARS-CoV-2 uptynie np. w kwietniu czy maju b.r. — czy rozporzqdzenie reguluje takq sytuacje?

Rozporzadzenie nie reguluje wprost takiego stanu faktycznego. Niemniej w $wietle regulacji
Rozporzadzenia zgodnie z ktora:

Obowigzek, 0 ktorym mowa w ust. 1, ma zastosowanie takze do osob, u ktérych do dnia
1 marca 2022 r. uplynie wigcej niz 6 miesiecy 0d uzyskania pozytywnego wyniku testu
diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2,

Mozna przyjac, ze jezeli osoba byta zaszczepiona i1 zachorowala, ale od pozytywnego wyniku
testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2 nie uptyneto do dnia 1 marca 2022 r. wigcej
niz 6 miesiecy, to obowigzek szczepienia jej nie dotyczy, jesli natomiast termin ten uplynat, to
jest objeta obowigzkiem szczepienia.

Sankcje za niewypelnienie obowiazku szczepien
Cytowane Rozporzadzenie jest bardzo lakoniczne i jego zapisy nie daja wskazowek:
e w jaki sposob dyrektor szpitala powinien wyegzekwowaé obowigzek przeprowadzania
szczepien ochronnych, ani;
e jak sprawdza¢ wypelnienie tego obowiazku przez pracownikdw, jak rowniez;
e jakie osoby sg uprawnione do wydania za§wiadczenia o przeciwwskazaniu do szczepien
i jak sprawdzi¢ jego posiadanie;

W Rozporzadzeniu nie wskazano zadnych sankcji za niewypelnienie obowigzku szczepien,
jak rowniez nie wyposazono pracodawcy bezposrednio w narzedzia, aby mogt zada¢ od
pracownikow przedlozenia pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego 0  zdrowotnych
przeciwwskazaniach do szczepien.
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Zatem, to do pracodawcy nalezy decyzja jak postepowaé¢ z niezaszczepionym
pracownikiem wykonujacym zawod medyczny.

Niemniej, nalezy przychyli¢ si¢ do glosow doktryny komentujacych przedmiotowe zapisy
Rozporzadzenia (tak: Aleksandra Baranowska-Gorecka) i wskaza¢, ze poniewaz
Rozporzadzenie statuuje obowigzek poddania si¢ okreslonej grupy zawodowej szczepieniu, to
pracodawca ma jednoczesnie uprawnienie do tego, aby na podstawie okazanych dokumentoéw
fakt realizacji tego obowigzku zweryfikowaé¢ a wynika to z art. 221 § 41 § 5 Kodeksu pracy.

Zgodnie z powolanym przepisem pracodawca moze zada¢ podania innych danych osobowych
niz okreslone w § 1 i 3 art. 221 Kodeksu pracy, gdy jest to niezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. Co do zasady
udostegpnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje W formie o$wiadczenia osoby, ktorej
dane dotycza.

Odpowiedz na pytanie:

Czy pracodawcg ma prawo zZgdac zaswiadczenia, ze 0soba jest zaszczepiona czy wystarczy
tylko oswiadczenie.

Pracodawca — w oparciu o powolane wyzej przepisy Kodeksu pracy (a nie Rozporzadzenia) ma
prawo zazada¢ o$wiadczenia od pracownika. Nie ma natomiast podstawy prawnej do zadania
od pracownika przedstawienia zaswiadczenia. Z zadnego tez przepisu prawa nie wynika, kto
jest podmiotem uprawnionym do wydania za§wiadczenia o przeciwwskazaniu do szczepien,
ktore to zaswiadczenie bytoby podstawa do zwolnienia z obowigzku szczepienia wskazanego w
Rozporzadzeniu.

Majac powyzsze na uwadze, w sytuacji, gdy pracownik nie ztozy oswiadczenia o posiadaniu
przeciwwskazania do szczepienia albo zlozy o$wiadczenie o braku poddania si¢ szczepieniu
przeciwko COVID-19, to nalezy uzna¢, ze osoba taka nie zrealizowala obowigzku
wynikajacego z Rozporzadzenia.

Odpowiedz na pytanie:

Czy pracodawca moze oswiadczenie zweryfikowac?

Przepisy nie daja pracodawcy narzedzi do samodzielnej weryfikacji ztozonych o$wiadczen
w tym zakresie.

Mozliwosci wynikajace z Kodeksu pracy

OdpowiedzZ na pytanie:

Co moze zrobi¢ pracodawca w przypadku nie zaszczepienia sig przeciw COVID -19 przez
0soby wykonujgce zawod medyczny w podmiotach leczniczych?

W przypadku, gdy pracownik nie ztozy oswiadczenia o posiadaniu przeciwwskazania do
szczepienia albo ztozy o$wiadczenie o braku poddania si¢ szczepieniu przeciwko COVID-19,
pracodawcy pozostajg instrumenty wynikajace z Kodeksu pracy, ktorych zastosowanie
oczywiscie podlega ocenie sadu.

| tak:

Pracodawca moze — o ile beda ku temu mozliwosci organizacyjne — Skorzystac
z wypowiedzenia zmieniajgcego warunkow pracy (art 42 Kodeksu pracy) i przeniesc
pracownika do pracy tam, gdzie osoba niezaszczepiona bedzie wykonywata prace w sposob nie
stwarzajacy zagrozenia ewentualnego zakazenia wirusem SARS-CoV-2 innych oséb. Co z racji
tego, ze mamy do czynienia z zawodami medycznymi o konkretnych specjalizacjach
1 kompetencjach, moze okazac¢ si¢ w wielu przypadkach mozliwos$cig czysto teoretyczng.

Pracodawca — jak w kazdej innej sytuacji, kiedy pracownik nie spetnia oczekiwan pracodawcy
— ma takze mozliwo§¢ skorzystania z wypowiedzenia umowy o pracg z pracownikiem
wskazujac jako przyczyne np. niezrealizowanie przez pracownika obowigzku wynikajacego
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z powszechnie obowigzujacego przepisu prawa i stwarzanie zagrozenia ewentualnego
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 innych osob.

Oczywiscie, w kazdym z powyzszych przypadkéw pracownik ma prawo odwotania si¢ do sagdu
pracy celem rozstrzygnigcia przez sad czy dziatanie pracodawcy byto zgodne z prawem.

Kary pieni¢zne

Pracodawca nie ma uprawnienia do nalozenia kary pieni¢znej na podstawie art. 108 Kodeksu
pracy ani za nieztozenie oswiadczenia o zaszczepieniu, ani za niezlozenie o$wiadczenia
0 posiadaniu przeciwwskazania do szczepienia czy tez za ztozenie o$wiadczenia o braku
poddania si¢ szczepieniu przeciwko COVID-19, poniewaz kary te mogg by¢ natozone tylko
w enumeratywnie wymienionych przypadkach, czyli: nieprzestrzeganie przez pracownika
przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy.

Inna kara pieni¢zna pojawia si¢ w art. 48a ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi — dalej jako ,,Ustawa”,
zgodnie z ktorym:

Kto w stanie epidemii nie stosuje si¢ do obowigzku, 0 ktérym mowa m.in. w art. 46 ust. 4 pkt
7 podlega karze pienigznej W wysokosci od 5000 z# do 10 000 zZ.

Jednak kara pieni¢zna wskazana w Ustawie nakltadana jest juz poza pracodawcg bo w drodze
decyzji administracyjnej przez panstwowy powiatowy inspektor sanitarny i panstwowy
graniczny inspektor sanitarny i rowniez podlega kontroli sgdowe;.

Natozenie tej kary oraz jej egzekwowanie w praktyce moze napotkac na trudnosci w zwigzku
z licznymi watpliwosciami co do podstawy prawnej wydania Rozporzadzenia a zatem jego
obowigzywania.

W art. 46 ust. 4 pkt 7 Ustawy wskazano bowiem:

W rozporzqdzeniach mozna ustanowi¢ obowigzek przeprowadzenia szczepienn ochronnych,
0 ktérych mowaw ust. 3, oraz grupy osob podlegajgce tym szczepieniom, rodzaj
przeprowadzanych szczepien ochronnych.

Z kolei art. 46 ust. 3 Ustawy wskazuje:

Oglaszajgc stan zagrozenia epidemicznego lub stan epidemii, minister wfasciwy do spraw
zdrowia lub wojewoda mogq natozyé obowigzek szczepien ochronnych na inne osoby niz
okreslone na podstawie art. 17 ust. 9 pkt 2 oraz przeciw innym zakaZeniom i chorobom
zakainym, 0 ktérych mowa w art. 3 ust. 1.

Art. 3 ust. 1 odwotuje do wykazu z zalgcznika do Ustawy. A w zalgczniku nie ma Covid-19.

Zatem, mozliwa jest rOwniez sytuacja, w ktorej pracownik zostanie ukarany przez sanepid
w drodze administracyjnej, ale odwota si¢ do sadu, a sad uzna, ze nie ma podstawy prawnej
do obowigzkowego szczepienia, bo nie ma jej w Ustawie.

Majac na wzgledzie brak spojnosci w przepisach prawa w zakresie przedmiotu Opinii, nie jest
mozliwe zajecie jednoznacznego stanowiska, ktore sprawdzitoby si¢ w przysztych,
ewentualnych procesach sadowych zwigzanych z kontrolg postgpowania pracodawcow
i organow administracyjnych.

(-)Monika Drab
Radca Prawny

26



OPINIAW SPRAWIE WYMAGANYCH KWALIFIKACJI DLA
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH PRZEPROWADZAJACYCH
ZALECANE SZCZEPIENIA OCHRONNE

Zasady przeprowadzenia szczepien ochronnych, w tym wymagane kwalifikacje o0sob
je przeprowadzajacych okreslajg przepisy ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1845 ze zm.) wraz
zZ przepisami wykonawczymi.

Stosownie do postanowien art. 17 ust. 6 ww. ustawy obowigzkowe Szczepienia ochronne
przeprowadzaja lekarze lub felczerzy, pielegniarki, potozne i higienistki szkolne posiadajace
kwalifikacje okreslone na podstawie art. 17 ust. 10 pkt 3 ustawy.

W aktualnym stanie prawnym kwalifikacje te okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepier: ochronnych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
753 ze zm.).

Zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia lekarze, felczerzy, pielggniarki, potozne i higienistki szkolne
przeprowadzaja obowigzkowe szczepienia ochronne jezeli:

e odbyly w ramach doskonalenia zawodowego kurs lub szkolenie w zakresie szczepien
ochronnych i uzyskaty dokument potwierdzajacy ukonczenie tego kursu lub szkolenia
lub uzyskaly specjalizacj¢ w dziedzinie, w przypadku ktérej ramowy program
ksztalcenia podyplomowego obejmowal problematyke szczepien ochronnych na
podstawie przepisow o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz przepisOw o zawodach
pielegniarki i potozne;,

lub

e posiadaja co najmniej 6-miesieczng praktyke w zakresie przeprowadzania szczepien

ochronnych.

Powyzsze wymogi stosuje si¢ rowniez w odniesieniu do osob przeprowadzajacych szczepienia
zalecane. Stosownie bowiem do postanowien art. 19 ust. 6 ustawy, do przeprowadzania
zalecanych szczepien ochronnych stosuje si¢ m.in. postanowienia art. 17 ust. 6 ustawy
dotyczace kwalifikacji osob je przeprowadzajacych.

W zwiazku z powyzszym nalezy wskaza¢, ze do przeprowadzania zalecanych szczepien
ochronnych uprawnione sg wytacznie te pielegniarki i potozne, ktore:

e odbyly w ramach doskonalenia zawodowego kurs lub szkolenie w zakresie szczepien
ochronnych 1 uzyskalty dokument potwierdzajacy ukonczenie tego kursu lub szkolenia,
lub uzyskaty specjalizacj¢ w dziedzinie, w przypadku ktérej ramowy program
ksztalcenia podyplomowego obejmowat problematyke szczepien ochronnych,

lub

e posiadajg co najmniej 6-miesi¢czng praktyke w zakresie przeprowadzania szczepien

ochronnych.

(-) Barttomiej Achler

adwokat
Zrédto: nipip
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PODZIEKOWANIA, GRATULACJE, JUBILEUSZE

»Jest na Swiecie zawod, jedno jedyne powolanie,
by¢ dobrym dla drugiego cztowieka”

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Z okazji obchodzonych w 2022 roku jubileuszy pracy zawodowej sklada
serdeczne podziekowania za trud, oddanie i zyczliwosé
w czasie wieloletniej pracy zawodowej.
Wyrazajac stowa uznania zyczymy zdrowia oraz pomyslnosci
w zyciu zawodowym i osobistym.

Praktyka Lekarza POZ ,,Esculap” w Rychlikach
Ewa Maczyta — 40 lat pracy
Jolanta Rybner — 40 lat pracy
Barbara Siecinska — 40 lat pracy

Praktyka Potoinych Rodzinnych ,Nova Vita”s.c. w Elblggu
Katarzyna Kotecka — 30 lat pracy

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,PANAKEJA” w Elblggu
Krystyna Zabek — 40 lat pracy

DaVita Sp. z 0.0. w Elblggu
Jolanta Gawdzis — 40 lat pracy
Irena Zak-Pawelak — 40 lat pracy
Anna Trybata — 35 lat pracy
Elzbieta Sawko — 35 lat pracy
Grazyna Wysocka — 30 lat pracy
Marta Fedirko — 25 lat pracy

Zlobek Miejski nr 5 w Elblggu
Barbara Dembinska — 40 lat pracy
Izabela Kuczynska- Jursa — 35 lat pracy

Dom Pomocy Spotecznej w Elblggu
Alicja Papierkiewicz — 30 lat pracy

CM LUX-MED w Elblggu
Katarzyna Ryzek — 35 lat pracy

Szpital we Fromborku
Celina Maciejewska — 40 lat pracy
Jadwiga Biatlowas — 40 lat pracy
Jolanta Darczuk — 35 lat pracy
Agnieszka Wotodko — 35 lat pracy
Danuta Hotodiuk — 35 lat pracy
Krystyna Etmanska — 35 lat pracy
Ewa Jussis — 30 lat pracy
Elzbieta Kuszilek — 25 lat pracy
Magdalena Jakobezyk — 20 lat pracy
Barbara Bielec — 20 lat pracy
Katarzyna Ebert — 20 lat pracy
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Szpital Miejski Sw. Jana Pawta II w Elblggu
Halina Dawgul — 40 lat pracy
Ewa Stokarska — 40 lat pracy
Wanda Andruszkiewicz — 40 lat pracy
Teresa Sekuta — 40 lat pracy
Anna Gajda — 40 lat pracy
Renata Roguska — 40 lat pracy
Alina Blasiak — 40 lat pracy
Hanna Kotakowska — 40 lat pracy
Matgorzata Mréz — 40 lat pracy
Renata Sulich — 40 lat pracy
Beata Banska — 40 lat pracy
Zyta Kemska — 35 lat pracy
Lidia Muzalewska — 35 lat pracy
Mirostawa Korkosz — 35 lat pracy
Marzena Kata — 35 lat pracy
Matgorzata Budda — 35 lat pracy
Beata Kazmierczak — 35 lat pracy
Urszula Markowska — 35 lat pracy
Jolanta Zadruzynska — 35 lat pracy
Elzbieta Bendyk — 35 lat pracy
Marzenna Goljanek — 35 lat pracy
Wioletta Bork — 35 lat pracy
Jolanta Wozniak — 35 lat pracy
Danuta Kampinska — 30 lat pracy
Katarzyna Doda — 30 lat pracy
Jadwiga Dziugiet — 30 lat pracy
Beata Wojtczak — 30 lat pracy
Marzena Miecznikowska — 30 lat pracy
Katarzyna Rubaj — 30 lat pracy
Joanna Pottoraczyk — 25 lat pracy
Agnieszka Jankowska — 25 lat pracy
Mirostawa Chrysciuk -25 lat pracy
Renata Lysiak — 25 lat pracy
Wiestawa Borowko — 25 lat pracy
Alina Kwasniak — 25 lat pracy
Matgorzata Musiat — 20 lat pracy
Katarzyna Kokoszka — 20 lat pracy

Powiatowe Centrum Medyczne Sp.z 0.0. w Braniewie
Danuta Sarnik — 40 lat pracy
Anna Kundzinowicz — 40 lat pracy
Barbara Malesa — 40 lat pracy
Anna Misiewicz — 40 lat pracy
Bozena Matusek — 35 lat pracy
Matgorzata Pudlis — 35 lat pracy
Renata Wozniak — 35 lat pracy
Joanna Rojewska — 35 lat pracy
Katarzyna Kaliszuk — 30 lat pracy
Matgorzata Gorska — 25 lat pracy
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Indywidualna Praktyka Pielegniarska w Braniewie
Maria Baniewicz — 40 lat pracy

Szpital Powiatowy Sp. z 0.0. w Past¢ku
Elzbieta Borawska — 40 lat pracy
Mariola Lipska — 35 lat pracy
Barbara Klecha — 35 lat pracy

NZOZ , Zawada”s.c. w Elblggu
Bozena Lewkowicz — 35 lat pracy

Powiatowy Dom Pomocy Spolecznej w Braniewie
Teresa Jabtonska — 40 lat pracy

Hospicjum Elblgskie im dr Aleksandry Gabrysiak w Elblggu
Danuta Stanicka — 30 lat pracy
Julita Bugalska — 25 lat pracy

Wojewodzki Szpital Zespolony w Elblggu
Elzbieta Filipkowska — 40 lat pracy
Wiestawa Jastrzab — 40 lat pracy
Maltgorzata Krymkowska — 40 lat pracy
Lidia L.aga - 40 lat pracy
Anna Matuch — 40 lat pracy
Wiestawa Matuszkiewicz - 40 lat pracy
Maria Olszewska — 40 lat pracy
Katarzyna Rychcik - 40 lat pracy
Matgorzata Styczen — 40 lat pracy
Danuta Tkaczyk — 40 lat pracy
Beata Arasimowicz-Warsza — 35 lat pracy
Jolanta Bielec — 35 lat pracy
Matgorzata Bilinska - 35 lat pracy
Jolanta Boniecka - 35 lat pracy
Halina Brzoskowska — 35 lat pracy
Irena Doerfer — 35 lat pracy
Barbara Jankowska — 35 lat pracy
Ewa Kaczmarska — 35 lat pracy
Halina Kotodziejska — 35 lat pracy
Elzbieta Krasowska — 35 lat pracy
Joanna Krosnicka — 35 lat pracy
Iwona Malinowska — 35 lat pracy
Beata Mowinska - 35 lat pracy
Urszula Nowak — 35 lat pracy

Grazyna Pietras — 35 lat pracy
Matgorzata Rogowska — 35 lat pracy
Bozena Wysocka — 35 lat pracy
Irena Demkowicz — 30 lat pracy
Romualda Denisiuk — 30 lat pracy
Barbara Gtowacka — 30 lat pracy
Joanna Grabowska — 30 lat pracy
Agnieszka Janicka — 30 lat pracy
Katarzyna Jarecka — 30 lat pracy
Iwona Kolesowska — 30 lat pracy
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Marzena Kornacewicz — 30 lat pracy
Anna Kowzan-Stasietowicz — 30 lat pracy
Joanna Lipinska — 30 lat pracy
Izabela Missan — 30 lat pracy
Iwona Murawska — 30 lat pracy
Aldona Orzechowska — 30 lat pracy
Anna Podlaska — 30 lat pracy
Beata Seroczynska — 30 lat pracy
Bozena Sierakowska — 30 lat pracy
Danuta Stanicka — 30 lat pracy
Anna Stankiewicz — 30 lat pracy
Matgorzata Szmejchel — 30 lat pracy
Iwona Tatarek — 30 lat pracy
Justyna Walendziuk — 30 lat pracy
Matgorzata Wiercinska — 30 lat pracy
Agnieszka Chmielecka — 25 lat pracy
Magdalena Kaminska — 25 lat pracy
Matgorzata Kotpu¢ — 25 lat pracy
Wioletta Krzyzanowska — 25 lat pracy
Anna Kustrowska — 25 lat pracy
Ewa Mickiewicz — 25 lat pracy
Lidia Pietrzyk — 25 lat pracy
Beata Pottorak — 25 lat pracy
Zofia Reptowska — 25 lat pracy
Agnieszka Ros — 25 lat pracy
Agnieszka Serafin — 25 lat pracy
Magdalena Soja — 25 lat pracy
Joanna Szymczak — 25 lat pracy
Dorota Witek— 25 lat pracy
Teresa Wojtczak-Songin — 25 lat pracy
Aleksandra Duszynska — 20 lat pracy
Jolanta Jakimowicz — 20 lat pracy
Beata Kotodziej — 20 lat pracy
Aleksandra Kutnik — 20 lat pracy

Przedsiebiorstwo Podmiotu Leczniczego ,,SZKOL-MED”
Nowik, Najdek, Bajczyk i Wspdlnicy Sp.J. w Elblggu
Antonina Korbolewska — 45 lat pracy
Matgorzata Sawicka — 40 lat pracy
Elzbieta Zbyszynska — 40 lat pracy
Izabela Olcen — 30 lat pracy

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Elblggu
Celina Kardasz — 40 lat pracy
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OGLOSZENIA | KOMUNIKATY

KOMUNIKAT
Informacja o terminach dyzuréw Radcy Prawnego
OIPIP w Elblagu

Radca Prawny Wioletta Cichosz

Uprzejmie informujemy, iz od 1 wrzesnia 2021 r. telefoniczne porady dla czlonkéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Elblagu udzielane sa pod numerem telefonu
502 743 233 w kazdy piatek w godzinach 13:00 — 14:00.

Porade prawna mozna uzyska¢ takze kierujac zapytanie droga mailowa na adres:
prawnik@oipip.elblag.pl
(UWAGA! w tresci zapytania nalezy poda¢ imi¢, nazwisko, numer prawa wykonywania
zawodu oraz numer telefonu kontaktowego).

Jednoczes$nie przypominamy, ze:

1. do uzyskania porady prawnej uprawniony jest jedynie Czlonek samorzadu
zawodowego nalezacy do Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Elblagu,
oplacajacy skladki czlonkowskie i wystepujacy o porade wylacznie w swojej
sprawie dotyczacej prawa pracy lub prawa wykonywania zawodu.

2. radca prawny nie udziela ani nie odpisuje na sms-y/mms-y oraz wiadomosci
anonimowe.

CZYTELNIA IBUK LIBRA

Szanowni Panstwo,

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Elblagu zakupita dla pielegniarek i potoznych
bezplatny dostgp do wirtualnej czytelni IBUK Libra. Ksiggozbioér online zawiera
specjalistyczne, naukowe i popularnonaukowe publikacje w jezyku polskim z zakresu
medycyny, psychologii, prawa i innych dziedzin, wydane przez renomowane polskie oficyny.
Z powyzszej oferty beda Panstwo mogli skorzysta¢ sktadajac wniosek 0 nadanie dostepu do
Serwisu IBUK do OIPiP w Elblagu. Jednoczesnie chcielibysmy przypomnie¢, ze kazdy nowy
uzytkownik musi zatozy¢é w serwisie osobiste konto myIBUK (chyba, ze takie konto zatozyt
kilka lat temu). Po utworzeniu konta nalezy jednorazowo doda¢ do niego kod PIN.

Wszystkie filmy z instrukcjami:

— rejestracja w IBUK Libra i dodanie kodu PIN

— funkcje platformy IBUK Libra

— funkcje osobistej potki myIBUK

sg dostepne na stronie serwisu w zaktadce ,,POMOC” https://libra.ibuk.pl/#help

Whioski 0 nadanie kodu PIN nalezy przesytac na adres: biuro@oipip.elblag.pl.
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SKEADKI CZEONKOWSKIE W 2022 rok —
WYSOKOSC I ZASADY OPLAT

1. 1% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku zatrudnienia pielggniarki
lub potoznej na podstawie umowy o prace albo na podstawie stosunku stuzbowego.

2. przepis pkt 1 ma zastosowanie takze w przypadku pielegniarki lub potoznej nie
prowadzacej dziatalnoSci gospodarczej, a wykonujacej zawdd Wytgcznie na podstawie
umowy zlecenia.

3. 46,66zt miesigcznie — w odniesieniu do oséb wykonujacych zawdd pielggniarki,
potoznej w_ramach dzialalnosci gospodarczej — indywidualnej badZz grupowej
praktyki zawodowej, a takze innych czlonkéw samorzadu zobowigzanych do
oplacania sktadek nie wymienionych w pkt 2-3, w tym rowniez pielggniarek
i potoznych wykonujacych zawod wylacznie poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktore nie ztozyty wniosku o wykreslenie z rejestru pielggniarek i potoznych.

Wyliczona wysokos¢ sktadki miesigcznej stanowi 0,75% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku, oglaszanego przez
Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego.

ZASADY OPLACANIA SKEADEK CZLONKOWSKICH

1. Opftacanie sktadek czlonkowskich jest obowigzkowe dla pielegniarek i poloznych,
z zastrzezeniem 0soOb zwolnionych z ich oplacania.
2. W przypadku uzyskiwania dochodow jednoczesnie z Kkilku zrédel, skladka

czlonkowska powinna by¢ naliczana z jednego zrdédla, w ktorym jej wysokos¢ jest
najwyzsza.

3. Sktadki cztonkowskie s3 ptatne miesiecznie — do 15 dnia kazdego miesigca,
za miesiac poprzedni.

na rachunek:
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Elblagu nr konta bankowego:
041160 2202 0000 0000 50258566

Z optacania sktadek cztonkowskich zwolnione sa pielegniarki, potozne lub pielggniarze/
polozni:
» Dbezrobotne, ktore sg zarejestrowane w urzegdzie pracy, (pod warunkiem przedlozenia
zaswiadczenia z urzedu pracy),
ktore zaprzestaly wykonywania zawodu i1 zlozyly wniosek odno$nie zaprzestania
wykonywania zawodu w OIPiP w Elblagu,
wykonujace zawdd wytacznie w formie wolontariatu,
przebywajace na urlopie macierzynskim / tacierzynskim, wychowawczym lub
rodzicielskim,
pobierajace $wiadczenie rehabilitacyjne lub pielegnacyjne lub zasitek z pomocy
spotecznej lub bedace opiekunami osob otrzymujacych $§wiadczenie pielggnacyjne
stanowigce ich jedyne zrodto dochodu,
bedace studentami studiow stacjonarnych II stopnia na kierunku pielggniarstwo/
potoznictwo, ktére nie wykonujg zawodu,
» pobierajace zasitek chorobowy z ZUS — bez stosunku pracy,
» niepracujace, ktore posiadajg status emeryta lub rencisty lub pobierajg Swiadczenie
przedemerytalne.

Y VV 'V

Y
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Nieuregulowanie przez pielegniarke, polozna skladek za pelny kwartal uprawnia OIPiP
w Elblagu do wszczecia postepowania administracyjnego zgodnie z art. 92 ustawy
z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek i poloznych.

Podstawa prawna:

e Ustawa 0 samorzadzie zawodowym piel¢gniarek i potoznych z dnia 1 lipca 2011 r.
e Uchwata Nr 18 i 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia
2016 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu

WPIS DO REJESTRU ORGANIZATOROW KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

Za wpis do rejestru organizatorow ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
w 2022r. optata wynosi — 354 zk. Wysokos$¢ optaty wynika z przepisow art. 76 ust. 5 ustawy
o samorzadzie zawodowym pielegniarek i potoznych z dnia 1 lipca 2011 r. i wynosi 6%
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptaty nagréd
z zysku za ubiegty rok, ogltaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, obowiazujacego w dniu zlozenia
wniosku o wpis.

WPIS DO REJESTRU PODMIOTOW WYKONUJACYCH DZIALALNOSC
LECZNICZA

1. Wopis do rejestru podlega optacie wynoszacej 2% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptaty nagrod z zysku za ubiegty rok,
oglaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” obowigzujacego
w dniu ztozenia wniosku o wpis do rejestru wynosi w 2022 r. - 118 zl.

2. Zmiana wpisu w rejestrze podlega optacie stanowigcej 50% wysokos$ci optaty, o ktorej
mowa w pkt. 1 i wynosi w 2022 r. - 59 zlL.

OPLATA ZA WYDANIE ZASWIADCZENIA UZNAJACEGO KWALIFIKACJE

Wysoko$¢ optaty za zaswiadczenie o posiadaniu kwalifikacji zgodnych z minimalnymi
wymaganiami wynikajacymi z przepisow prawa Unii Europejskiej oraz ze posiadany dyplom
potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji odpowiada dokumentom potwierdzajgcym
formalne kwalifikacje pielegniarki lub potoznej wynikajace z prawa Unii Europejskiej — 3%
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisoéw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace tj. 90,30 zl.

Oplaty prosimy dokona¢ na rachunek:

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Elblagu nr konta bankowego:
041160 2202 0000 0000 50258566
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AKTUALIZACJA DANYCH

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Elblagu przypomina o ustawowym obowiazku
aktualizacji danych w Rejestrze Pielegniarek i Poloznych oraz Rejestrze Podmiotow
Wykonujacych Dzialalno$¢ Lecznicza. Zgodnie z oraz art. 46 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
0 zawodach pielegniarki 1 potoznej kazda pielegniarka/potozna wpisana do rejestru
pielegniarek/potoznych zobowigzana jest w do niezwiocznego zawiadomienia wiasciwej
okregowej rady pielegniarek i potoznych o zmianie danych okre$lonych w art. 44 ww. ustawy
w terminie 14 dni od daty ich powstania.
W szczegolnosci aktualizacji podlegajg informacje dotyczace:

— zmiany nazwiska (adnotacja w zaswiadczeniu o prawie wykonywania zawodu),

— ukonczenia kurséw i specjalizacji (specjalizacje wpisujemy do zaswiadczenia o prawie

wykonywania zawodu),

— ukonczenia studiow wyzszych, « miejsca zameldowania i do korespondenciji,

— informacje dotyczace zatrudnienia,

— utracie dokumentu uprawniajacego do wykonywania zawodu.
Arkusz aktualizacyjny znajduje si¢ do pobrania na stronie internetowej OIPiP w Elblagu —
zaktadka: Prawo wykonywania zawodu (zatacznik Nr 8 - arkusz aktualizacyjny).
Wypeliamy tylko ten arkusz, ktorego dotyczy zmiana!!! Wypetnione i czytelnie podpisane
arkusze prosimy wysyta¢ na adres mailowy: rejestry@oipip.elblag.pl

RPWDL - Rejestr Podmiotow Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza Zgodnie z art. 107 ust 1
i 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, podmiot wykonujacy
dziatalno$¢, wpisany do rejestru jest obowigzany zglasza¢ organowi prowadzacemu rejestr
wszelkie zmiany danych objetych rejestrem, w terminie 14 dni od dnia ich powstania.
Whnioski o zmiang danych w ksiedze rejestrowej — w tym zawieszenie — sktada si¢
elektronicznie poprzez platform¢ RPWDL: rpwdl.ezrowie.gov.pl.

Whpis zmian podlega optacie i w 2021 r. wynosi 54,50 zt.

HARMONOGRAM DYZUROW ]
OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU NA ROK 2022

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielggniarek i Potoznych w Elblagu lub
jego zastepcy pelnig dyzur w kazdy pierwszy i trzeci wtorek miesigca w godz. 15.30 — 16.30,
W nastgpujacych terminach:

11.01.2022 r. 25.01.2022 r. 01.02.2022 r. 15.02.2022 r. 01.03.2022 r. 15.03.2022 r.
05.04.2022 r. 19.04.2022 r. 10.05.2022 r. 24.05.2022 r. 07.06.2022 r. 21.06.2022 r.
05.07.2022 r. 19.07.2022 r. 02.08.2022 r. 16.08.2022 r. 06.09.2022 r. 20.09.2022 r.
04.10.2022 r. 18.10.2022 r. 08.11.2022 r. 22.11.2022 r. 06.12.2022 r. 20.12.2022 r.

Kontak telefoniczny z Biurem Okre¢gowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu: 55 233 98 79
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DOBROWOLNE UBEZPIECZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI
CYWILNEJ PODMIOTU UDZIELAJACEGO SWIADCZEN

ZDROWOTNYCH

Decyzja Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu kontynuowana jest wspoipraca
z TU INTER Polska S.A. w zakresie objecia cztonkow naszej izby dobrowolnym
ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej. Przedmiotem ubezpieczenia jest ustawowa
odpowiedzialno$¢ cywilna za szkody wyrzadzone na terenie kraju w zwigzku z zawodowym
udzielaniem $wiadczen zdrowotnych przez Pielggniarke lub potozng w okresie ubezpieczenia i
zgtoszone w okresie ustawowym w tym: podczas praktyk studenckich i stazy oraz praktyk
zawodowych w ramach specjalistycznych kursow i szkolen podnoszacych kwalifikacje
zawodowe. Ochrona ubezpieczeniowa obejmuje mi¢dzy innymi szkody:

— powstate W zwiazku z wykonywaniem czynnosci zawodowych,

— powstate w wyniku przeniesienia chordb zakaznych na osoby trzecie,

— Wyniktle z razacego niedbalstwa,

— podczas udzielania pierwszej pomocy,

— polegajace na uszkodzeniu, zniszczeniu lub utracie rzeczy pacjenta,

— W nieruchomos$ciach najmowanych lub dzierzawionych od o0sob trzecich, stuzacych

wylacznie dla celow wykonywania czynnosci zawodowych (OC najemcy).
Suma gwarancyjna: 5000 EURO na jedno zdarzenie i na wszystkie zdarzenia.

i

UBEZPIECZENIA

INFORMACJA DOT. UBEZPIECZENIA OC OBOWIAZKOWEGO
| DOBROWOLNEGO W ZAKRESIE UDZIELANIA BADZ
ZANIECHANIA UDZIELENIA SWIADCZEN MEDYCZNYCH
CUDZOZIEMCOM ORAZ OSOBOM MAJACYM STATUS UCHODZCY
WOJENNEGO TOWARZYSTWA UBEZPIECZEN INTER

W zwigzku z obecng sytuacjg na Ukrainie, toczacymi si¢ dziataniami wojennymi, kazdego dnia
przybywaja do Polski uchodZcy w poszukiwaniu bezpiecznego schronienia, w tym rowniez
pomocy medycznej. W odpowiedzi na zapytania kierowane do TU INTER Polska S.A.
informujemy, ze ubezpieczenie OC obowigzkowe podmiotu leczniczego lub praktyki
zawodowej Pielegniarki 1 Potoznej obejmuje odpowiedzialno$¢ za udzielanie badz zaniechanie
udzielania $wiadczen zdrowotnych wszystkim pacjentom — réwniez cudzoziemcom oraz
osobom majgcym status uchodzcy wojennego, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw
z dnia 29 kwietnia 2019 roku w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialno$ci
cywilnej podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza. Pielggniarki i Potozne nie posiadajace
praktyk, ktore nie maja obowiazku posiadania polisy OC, ale zakupity w TU INTER Polska
S.A. ubezpieczenie OC dobrowolne w wariancie B, obejmujgce zakresem udzielanie badz
zaniechanie udzielania $wiadczen zdrowotnych, rowniez posiadaja ochrong ubezpieczeniowa
w przypadku szkéd wyrzadzonych pacjentom bedacym cudzoziemcami lub majagcym status
uchodzcy wojennego.
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Btad medyczny terapii lekiem —
odpowiedzialnos¢ pielegniarki i potoznej

Pakiet INTER Pielegniarka i Potozna

Dobrowolra

Odpowledzialnose Cywina Pielegniarka i potozna to zawody samodzielne,

co gwarantuje tres¢ Ustawy z dnia 15 lipca 2011

- s o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2011 Nr 174 poz.
1039). Pielegniarki i potozne dtugo walczyly o to, by przestac

. Ochrona Prowos by¢ traktowane jako zawdd pomocniczy czy tzw. “nizszy
personel medyczny”. Jednak prestiz i poczucie autonomii

- Tehrena HIVIWZW zawodowej, ktére wigzg sie ze zmianami legislacyjnymi,

majg tez swoje konsekwencje. Od prawidtowego
postepowania i podjetych przez pielegniarke czy potoing

inler decyzji, zaleze¢ moze 2zycie oddanych im pod opieke
pacjentéw.

Jakie btedy moga popetnié pielegniarki i potozne?
— btad merytoryczny — nieprzestrzeganie aktualnej wiedzy medycznej,
— btad formalny — np. niewtfasciwie prowadzenie dokumentacji medycznej,
— btad organizacyjny — np. przewiezienie na blok operacyjny pacjenta z nienalezgcg do niego
historig choroby,
— btad techniczny — np. wykonanie zabiegu z uzyciem Zle dobranego sprzetu.

Niektdre z powyzszych nie powodujg znacznej szkody pacjenta, sg jednak takie, ktdre mogg zakonczy¢
sie tragicznie.

Podczas podawania leku moze dojs¢ do szeregu pomytek. Przyktadem btedu terapii lekiem z wyboru
niewtasciwe] drogi jego podania jest sprawa z 2015 roku, gdy pielegniarka Gdérnoslgskiego Centrum
Zdrowia Dziecka podata dziecku zawartos¢ strzykawki przez wktucie obwodowe zamiast do sondy
zotagdkowej. Niemowle zmarto na skutek ostrej niewydolnosci krgzeniowo-oddechowe]j bezposrednio
po podaniu leku. Wyrokiem Sgdu Okregowego w Katowicach (sygn. Il C 873/16) zasgdzono po 250 tys.
zados$c¢uczynienia na rzecz rodzicoéw zmartego dziecka.

Pielegniarko, Potozno!
TU INTER Polska S.A. od lat specjalizuje sie w ubezpieczeniach dla branzy medycznej. Dla pielegniarek
i potoinych, przygotowalismy specjalny pakiet. Zawiera on m.in. dobrowolne ubezpieczenie
odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na wypadek btedu popetnionego podczas pracy z pacjentem,
ochrone prawnga w zyciu zawodowym i prywatnym, ochrone HIV/WZW czy tez polise NNW.

Na wypadek szkody wyrzgdzonej pacjentowi wyptacimy odszkodowanie lub zados¢uczynienie (do 100
000 euro). W razie roszczen pacjenta zapewnimy Ci niezbedng pomoc adwokata lub radcy prawnego
oraz nielimitowang ilo$¢ konsultacji z prawnikiem. W przypadku, gdy dojdzie do postepowania
sgdowego, zyskujesz pokrycie kosztéw adwokata i optat sadowych.
Dowiedz sie wiecej, jak mozesz zabezpieczy¢ sie przed
konsekwencjami popetnionych btedéw medycznych.

Na wszelkie pytania odpowie pani Gabriela Depka-
Wierzbicka, ktéora od wielu lat swojg fachowag wiedza
wspiera OIPiP w Elblagu. 12 MAJA

Zapraszamy do kontaktu z panig Gabrielg: [CSCO0ZUSMY

_ PIELEGNIARKI
tel. kom: 602 845 633 | POLOZNE]

e-mail: gabrielawierzbicka@wp.pl

TU Inter Polska S.A. Oddziat w Gdansku
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WSPONMNIENIA, POZEGNANIA, KONDOLENCJE

Smier¢ stawia nas w obliczu bezsilnosci,
Ktora nas obezwtadnia i zabiera w nieznane.
A kiedy pojawia sie kradngc bliskq osobe,
przeszywa serca bolem i odznacza w nim swoje pietno.
Z ogromnym smutkiem przyjelismy wiadomos¢ o sSmierci naszej
Kolezanki Pielegniarki
Matgorzaty Potoczek,
ktora przegrata walke z chorobg.

Pustka ktorg po sobie zostawita na zawsze pozostanie
W naszych sercach.

Rodzinie i bliskim sktadamy wyrazy wspotczucia.
Kolezanki i koledzy z Powiatowego Centrum Medycznego Sp. z 0.0.
w Braniewie

1.

— SNSRI

»Mozna odejsé na zawsze, wJa jestem swiatloscig swiata,

by stale byc blisko.” kto idzie za mngq, bedzie mial swiatlo Zycia.”
J 8,12
Pani Do
MONICE KACZMARSKIEJ ani

ANNIE PAWLUKOWSKIEJ
wyrazy glebokiego wspéiczucia )

z powodu smierci wyrazy glebokiego wspdiczucia
Z powodu smierci

MAMY
TATY
sktadajg Kolezanki i Koledzy . o
z Powiatowego Centrum Medycznego sklada personel pielegniarki
Sp. z 0.0. W Braniewie Szpitala Psychiatrycznego

we Fromborku

= S
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»Smierc¢ tych, ktérych kochamy
jest zawsze przedwczesna...”

Pani
WIOLETCIE KAMINSKIEJ

wyrazy glebokiego wspolczucia

wZycie czlowieka jest jak plomien swiecy...
wystarczy podmuch wiatru, Zeby je zgasic.”

Pani
ELZBIECIE SAWKO

wyrazy szczerego Wspélczucia

Z powodu smierci

TATY

sktada personel Stacji Dializ

DaVita Sp.z o.0.
w Elblggu

A2

i stowa otuchy
Z powodu smierci

SIOSTRY | SZWAGRA

sktada personel Stacji Dializ

DaVita Sp.z 0.0.
w Elblggu

A2

» W krzyiu cierpienie, w krzyiu zhawienie.
W krzyiu milosci nauka.”

Pani
JOLANCIE BADZIO

wyrazy glebokiego Wspéiczucia
z powodu smierci

TATY

sktada personel pielggniarki
Szpitala Psychiatrycznego
we Fromborku

A2
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»Ludzie, ktérych kochamy,
zostajg na zawsze,
bo zostawili slady w naszych sercach.”

Pani
ZOFIl RYNKOWSKIEJ

wyrazy glebokiego wspélczucia
I sfowa otuchy z powodu smierci

TATY
sktada Personel
Oddziatu Chirurgii Dziecigcej

Szpitala Miejskiego
Sw. Jana Pawta II w Elblggu

A2

»Zamknely si¢ ukochane oczy,
spoczely spracowane rece,
przestafo bi¢ ukochane serce.”

Pani
MAI ZALESKIEJ-KORZIUK

wyrazy glebokiego wspdéiczucia
z powodu smierci

TATY

skltadajg Kolezanki i Koledzy
ze Szpitala Powiatowego Sp.z 0.0.
w Pasleku

A2

n»Smier¢ boli nie tych, ktérzy odchodzg
lecz tych, co wsréd iywych pozostajg.”

Kolezance
NATASZY CHMIELEWSKIEJ

szCzere wyrazy wspéiczucia
i stowa otuchy
z powodu smierci

MAMY

skladajq KoleZanki i Koledzy
z Oddziatu Chorob Wewnetrznych
Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawta Il w Elblggu

A2
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,» Nikt tak naprawde nie jest w stanie »Umiera sig nie dlatego by przestaé zyé,

pojaé cierpienia drugiego czlowieka. lecz po to by Zyé inaczej.”
Kazdy przezywa je sam. . )
Jednak uscisk dfoni, przytulenie Stowa otuchy 1 wsparcia
i kazdy cieply gest od innych kierUjemy do

pomaga przetrwaé.”

Pani
BEACIE MICHALSKIEJ

Wyrazy szczerego wspdéfczucia

Naszej Kolezanki

BEATY MICHALSKIEJ

i Z powodu
I stowa otuchy . L
At A tragicznej smierci
z powodu tragicznej smierci
SYNA SYNA KACPRA
. R Kolezanki i Koledzy
sktadajq Kolezanki i Koledzy 2 Izby Proyjec

ze Szpitala Miejskiego

Sw. Jana Pawta Il w Elblggu Szpitala Miejskiego

Sw. Jana Pawta || w Elblggu

= =

»Ja jestem swiatloscig swiata,
kto idzie za mng, bedzie mial swiatlo Zycia.”

J8.12
Pani
Helenie TARANKO

wyrazy glebokiego wspéiczucia
z powodu smierci

MAMY

sktada personel pielegniarki
Szpitala Psychiatrycznego
we Fromborku

A2
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(PI‘UTRICIA. =
Nutridrink

Skin Repair

ZADBAJ O ODZYWIENIE PACJENTA
Z TRUDNO GOJACA RANA

Unikalna formuta Nutridrink Skin Repair
odzywia, dzieki temu wspomaga gojenie ran*
Skutecznosc Nutridrink Skin Repair w diugoterminowej

opiece nad pacjentami z odlezynami zostata
potwierdzona w badaniu klinicznym.’

(wrica

Nutridrink’

Skin Repair

!_Q MEINNA, (T

INTYORSYDRNTY

QOZYWIA, DIEKI TEMU

WSPOMAGA
GOJENIE RAN*

rowkcka 8, 00-728 Warszawa
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» Dajemy Wam skrzydia,
aWy
pokazujecie nam,
Ze nauczyliscie sig latac

s

AR - 3

Marszalek e

Wojrwidztwa Warminsko-Mazrskiege ™ /
Gustaw Marck Brzezin

\ Dyrektor

oraz spofecznos¢ szkolna,
ma zaszczyt zaprosic

Absolwentow
wszystRich Rierunkgw Naszej SzRoby
od 1951 roku

na obchody
70-lecia

SzRoty Policealnej
im. Jadwigi RomanowsKiej

‘Wspomnieri czar owfadnie nas
13 i 14 maja 2022 roku

Bogata przesztos,
inspirujgca teraZniejszosc,
pefna optymizmu przyszfos¢
SMEDYKA"

w prezentagji filmowej,
przemowieniach Gosci,
pieRnym wnetrzu,
towarzystwie muzyki
i osfodzone poczestunkiem...

T0 BEDZIE PIEKNY PLATEX,
Uroczysta gala w Teatrze im. Aleksandra Sewrukg w Elblagu
13.05.2022 r. godz. 10.00

Bal Absolwentow Sala Bankietowa ,Eden” w Elblagu
13.05.2022 r. godz. 19.00

1 ROWNIE PIEKNA SOBOTA
Herbatka w Medyku " spotkanie absofwentéw
w siedzibie Szkofy Policealnef
im. Jadwigi RomanowsKief w Elblggu
14.05.2022 1. godz. 11.00

Formularz rejestracyjny oraz wszystRie dodatRowe informacje znajdujq sig na stronie

medyk-elblag.pl/rejestracja
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