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OKREGOWEJ IZzBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W ELBLAGU

8 MAJA — DZIEN POLOZNEJ
12 MAJA — MIEDZYNARODOWY DZIEN PIELEGNIAREK

Z NAJLEPSZYMI ZYCZENIAMI
WSZELKIEJ POMYSLNOSCI



WYDAWCA:
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
ul. Morcinka 10 B, 82-300 Elblag
tel. 55 233-98-79, +48 451 056 421, fax 55 235-53-93
Adres poczty elektronicznej: biuro@oipip.elblag.pl
Dziat Rejestrow (CRPiP, RPWDL, SMK): rejestry@oipip.elblag.pl
Kancelaria ORzOZ: orzoz@oipip.elblag.pl
Dziat Szkolen: szkolenia@oipip.elblag.pl
Ksiegowos¢: ksiegowosc@oipip.elblag.pl

Strona internetowa: www.oipip.elblag.pl

Konto biezace OIPiP: Bank Millennium Oddzial Elblag,
Nr 04116022020000000050258566

Informacji na temat realizacji zadan samorzadu i dzialalnosci Okregowej Izby udzielaja:
mgr__Halina_  NOWIK - Przewodniczagca Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych
Dyzury w biurze izby:

- wtorki godz. 7.00 — 17.00

- §rody godz. 7.00 —12.00

- czwartki godz. 7.00 — 12.00

Elzbieta FALKOWSKA — Wiceprzewodniczaca Okregowej Rady Piclegniarek i Potoznych
Dyzury w biurze izby:
- wtorki godz. 15.00 — 17.00

mgr__Zofia  KASPROWICZ- Sekretarz Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Dyzury w biurze izby:

- wtorki godz. 15.00 — 17.00

- §rody godz. 13.00 — 15.00

mgr Grazyna ONOSZKO-POLTORAK - Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych,
tel.kom. (SKLADKI): +48 451 056 422

Dyzur w biurze izby:

wtorki w godz. 15.00 — 17.00

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
mgr Regina ZIMNOCH wraz z Zastgpcami ORzOZ pelni dyzur w biurze izby w kazdy pierwszy
i trzeci wtorek miesiaca w godz. 15:30-16:30, po wczesniejszym telefonicznym uméwieniu
spotkania.

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Elblagu mgr Bozena MACHURA
wraz z Wiceprzewodniczaca OSPiP Grazyna CHOINSKA petnig dyzur ~ w biurze izby przyjmujac
interesantow w kazdy ostatni wtorek miesiaca, po wczesniejszym telefonicznym umoéwieniu
spotkania.

Biuletyn redaguje Komisja Redakcyjna w sktadzie: Grazyna Onoszko-Pottorak, Czlonkowie: Barbara Kardasz, Monika
Kaskiewicz, Regina Kowalczyk, Regina Zimnoch.

DZIAL SZKOLEN przy OIPiP w Elblagu — Specjalista Magdalena Budziszewska
Dzial Szkolen czynny w Srody i piatki w godz. 7.00 — 15.00

Redakcja Biuletynu Informacyjnego nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ zamieszczanych ogloszen.
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Wokol zawodu

7. Wspomnienia, pozegnania, kondolencije...

8 maja — Dzien Poloznej

12 maja — Miedzynarodowy Dzien Pielegniarek

Z okazji naszego Swieta — Pielegniarek i Poloinych —
Zyczymy wszystkim Paniom i Panom
pogodnych, jasnych dni w pracy i w zaciszu naszych domow.
Zycze satysfakcji 7 wlasnych dokonan,

a takze wytrwalosCi w zmaganiu si¢ 7 przeciwnosciami losu,

pogody ducha i wzajemnej serdecznosci.




SLOWO PRZEWODNICZACEJ ORPiP

Szanowni Panstwo!
Kolezanki i koledzy!

W ostatnich miesigcach znaczgco spadia liczba osob chorych
na Covid-19 wymagajgcych opieki medycznej co pozwolito
na odwotanie stanu epidemii. W stanie zagrozenia epidemicznego
pozostaniemy jeszcze przez najblizsze miesigce, ale zniesienie wielu
ograniczen dotyczgcych zZycia publicznego pozwolito na organizacje
YN szeregu spotkan.

W ubiegtym roku Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Elblggu , wspolnie z Wydziatem
Nauk o Zdrowiu Akademii Medycznych i Spolecznych Nauk Stosowanych w Elblggu,
rozpoczela dzialania promujgce pielegniarstwo i poloznictwo pod wspolnym tytutem
,Zdrowie dla Warmii i Mazur”. 28 kwietnia 2022r. zorganizowalismy W ramach tego
programu II konferencje naukowo — szkoleniowq pt. ,, Wielowymiarowosc¢ problemow w opiece
pielegniarskiej”.

Do wyktadow zaproszono specjalistow, uznanych ekspertow, petnigcych funkcje konsultantow
krajowych i wojewddzkich w réznych dziedzinach pielegniarstwa i poloznictwa. Problemy
polskiego pielegniarstwa przedstawita Pani  Wiceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych Mariola Lodzinska.

W biezgcym biuletynie przedstawiamy krotkq relacje z tego wydarzenia oraz wybrane tresci
wygloszonych referatow. Prezentujemy rowniez ,,Raport o zabezpieczeniu regionu Warmii
i Mazur w Swiadczenia opieki pielegniarskiej i potozniczej” utworzony na podstawie
aktualnych danych zawartych w Rejestrach Pielegniarek i Potoznych prowadzonych przez
Okregowe Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblggu i w Olsztynie. Prezentowane dane
statystyczne jednoznacznie wskazujq na zwigkszajgce sig corocznie niedobory kadry medyczne;j.
Spotykalismy si¢ rowniez z okazji minionych Dni Pielegniarki i Poloznej przekazujgc w imieniu
Okregowej Rady najlepsze Zyczenia zdrowia i pomyslnosci oraz gratulacje dla o0sob
obchodzgcych w roku 2022 jubileusz 30 -lecia pracy zawodowej.

W Teatrze im. Aleksandra Sewruka w Elblggu, w dniu 13 maja, odbyly si¢ obchody Jubileuszu
70- lecia Szkoly Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej. W uroczystosci uczestniczyto wielu
wspanialych Gosci. Wsrod nich liczng grupe stanowili absolwenci istniejgcego przed laty
liceum pielegniarskiego oraz pielegniarskiej szkoty policealnej, ktorzy dbajgc o swoj ciggly
zawodowy rozwdj, dzis stanowiq wazng czes¢ kadry pielegniarskiej placowek medycznych
Elblgga i okolic.

Historig Szkoly Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej dziatajqcej w Elblggu od 70 lat,
w pelniejszym zakresie przedstawimy Panstwu w kolejnym wydaniu biuletynu.

Pozytywna odpowiedzig na problemy kadry pielegniarskiej niech bedzie wspaniata uroczystos¢
Dyplomatorium absolwentow Kierunku Pielggniarstwa Wydziatu Nauk o Zdrowiu Akademii
Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych w Elblggu. Nowe osoby wchodzgce do zawodu,
wbrew wielu trudnosciom zwigzanym miedzy innymi z okresem pandemii, wykazaly si¢ na
egzaminach zawodowych wysokim poziomem umiejetnosci i wiedzy. W dniu 10 czerwca 2022r.
ztozyly przyrzeczenie i otrzymaly tradycyjne czepki, nieodzowny symbol pielegniarstwa.
Wszystkim miodym adeptom tej wyjgtkowej sztuki zawodowej jakq jest pielegniarstwo,
w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblggu sktadam  Zyczenia
pomyslnosci, sukcesow i wytrwatosci w dgzeniu do wytyczonych celow.

Halina Nowik Przewodniczgca ORPiP w Elblggu



KALENDARIUM

20.04.2022 r. | Odbyto sie posiedzenie Komisji ds. Ksztalcenia 1 Doskonalenia
Zawodowego. Komisja rozpatrzyta 37 wnioskow o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia.

20.04.2022 r. | Odbyto sie posiedzenie Komisji ds. Socjalno-Bytowych. Komisja rozpatrzyta
1 wniosek o przyznanie zapomogi losowej. Udzielono wsparcia finansowego
w wysokosci 2000,00 zi.

26.04.2022r. | Pani Halina Nowik uczestniczylta w  posiedzeniu  Konwentu
Przewodniczacych ORPiP oraz Konwentu Przewodniczacych Regionow
Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielggniarek i Poloznych.

27.04.2022 r. | Odbyto si¢ posiedzenie Prezydium Okrggowej Rady Pielggniarek
I Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto nastgpujace uchwaty:

» uchwata nr 525P/VII/22 w sprawie wykre§lenia indywidualnej
praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow prowadzacych
dziatalnos¢ lecznicza;

» uchwata nr 526P/V11/22 w sprawie pomocy finansowej cztonkom
samorzadu;

» uchwata nr 527P/VII/22 w sprawie udzialu w 98. Ogodlnopolskiej
Pielgrzymce Stuzby Zdrowia.

28.04.2022 r. | Na terenie Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych
w Elblagu odbyta si¢ 1l z cyklu Zdrowie dla Warmii i Mazur konferencja
naukowo-szkoleniowa ,,Wielowymiarowos¢  probleméw w  opiece
pielegniarskiej”.

09.05.2022r. | Pani  Halina Nowik uczestniczylta w  posiedzeniu = Konwentu
Przewodniczacych Okregowych Rad Pielegniarek 1 Potoznych. Spotkanie
odbylo sie w trybie on-line.

10.05.2022 r. | Przewodniczaca ORPiP uczestniczyta w spotkaniu z kadra kierownicza
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j
we Fromborku.

10.05.2022r. | Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto nastgpujace uchwaty:

» uchwata nr 528P/VII/22 w sprawie wykre§lenia indywidualnej
praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow prowadzacych
dzialalnos¢ lecznicza,

» uchwata nr 529P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielggniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielggniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 530P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielggniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade¢ Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 531P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielggniarki 1 wpisu do Okregowego Rejestru Pielggniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielggniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 532P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek




prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i1 Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 533P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielggniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i1 Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 534P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielggniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i1 Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 535P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrgegowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 536P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 537P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 538P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielggniarek i1 Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 539P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielggniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 540P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki 1 wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielggniarek i1 Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 541P/VII/22 w sprawie udzialu w uroczystosci
czepkowania absolwentéw kierunku pielggniarstwo studiow I stopnia
Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych.

12.05.2022 r.

Na zaproszenie Dyrekcji Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu
oraz Szpitala Miejskiego $w. Jana Pawta Il w Elblagu Panie Halina Nowik
oraz Zofia Kasprowicz uczestniczyly w spotkaniach z okazji
Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Potozne;.

13.05.2022 r.

Przewodniczagca ORPiP w Elblagu uczestniczyta w gali 70-lecia Szkoty
Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu. Uroczysto$¢ odbyta sig¢
w Teatrze im. Aleksandra Sewruka w Elblagu.

24.05.2022 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Prezydium Okrggowej Rady Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto nast¢pujace uchwaty:

» uchwata nr 542P/V11/22 w sprawie przyznania warunkowego prawa
wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do Okrggowego
Rejestru  Pielggniarek prowadzonego przez Okrggowa Rade
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu;

» uchwata nr 543P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania




zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez ORPIP w Elblagu;

» uchwata nr 544P/VII/22 w sprawie wpisu pielegniarki do
Okregowego Rejestru Pielggniarek prowadzonego przez Okregowa
Radg¢ Pielggniarek 1 Potoznych w Elblagu;

» uchwata nr 545P/VI1/22 w sprawie wytypowania przedstawiciela
okregowej rady pielgegniarek i1 poloznych do prac w komisji
konkursowej na stanowisko kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedgcym przedsigbiorca;

» uchwata nr 546P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarza i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielggniarek i1 Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 547P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielegniarek i Poloznych
w Elblagu;

» uchwata nr 548P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki 1 wpisu do Okrgegowego Rejestru Pielggniarek
prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 549P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki 1 wpisu do Okrgegowego Rejestru Pielggniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek 1 Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 550P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarza i wpisu do Okregowego Rejestru Pielggniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek 1 Potoznych
w Elblagu;

25.05.2022 r.

Pani Halina Nowik wuczestniczyla w Warszawie w  spotkaniu
Przewodniczacych Okregowych Rad Pielegniarek i Poloznych.

26.05.2022 r.

Pani Zofia Kasprowicz Sekretarz ORPiP w Elblaggu uczestniczyta
w uroczysto$ci 25 -lecia Elblgskiego Stowarzyszenia Amazonek.

26.05.2022 r.

W siedzibie izby odbyly si¢ postpowania konkursowe na stanowiska
pielegniarek oddziatowych Szpitala Miejskiego §w. Jana Pawta II w Elblagu.
Konkurs na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddziatu Chirurgii
Dziecigcej wygrata Pani Krystyna Fiedorowicz. GRATULUJEMY!
Konkurs na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddziatu Chorob
Zakaznych z Pododdzialem Hepatologicznym wygrala Pani Adrianna
Piotrkowska. GRATULUJEMY!

Konkursy na stanowiska Pielegniarek Oddzialowych Oddziatéw:
Psychiatrycznego i Detoksykacji, Anestezjologii i Intensywnej Terapii oraz
Bloku Operacyjnego nie zostaly rozstrzygniete.

31.05.2022 r.

Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyj¢to nastepujace uchwaty:

» uchwata nr 551P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i1 Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 552P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek




prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielggniarek i1 Poloznych
w Elblagu;

» uchwata nr 553P/VI11/22 w sprawie pomocy finansowej cztonkom
Samorzadu.

10.06.2022 r. | Przedstawiciele organow OIPiP w Elblagu uczestniczyli uroczystosci
Dyplomatorium absolwentow kierunku pielegniarstwo I stopnia Akademii
Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych w Elblagu.

Fotorelacja z konferencji naukowo-szkoleniowej
sWielowymiarowos¢é probleméw w opiece pielegniarskiej”
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AKADEMIA
| SPOLECZNYCH
SOWANYCH




Z DZIALALNOSCI OIPiP W ELBLAGU
Larowie dlo Wormi' ¢ Mozar
,Wielowymiarowos¢ probleméw w opiece pielegniarskiej”
IT KONFERENCIJA NAUKOWO-SZKOLENIOWA

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Elblagu wraz z Akademig Medycznych
i Spotecznych Nauk Stosowanych oraz Okregowa Izbg Piclegniarek i Potoznych Regionu
Warmii Mazur z siedzibg w Olsztynie zorganizowata drugg z cyklu Zdrowie dla Warmii

I Mazur konferencj¢ naukowo-szkoleniowg p.t.”Wielowymiarowo$¢ probleméw w opiece
piclegniarskiej”, ktora odbyta si¢ 28 kwietnia 2022 roku przy ul. Lotniczej 2.

Uroczystego otwarcia konferencji dokonala Przewodniczaca Okrggowej Rady
Pielggniarek i Potoznych w Elblagu Halina Nowik, ktora powitata gosci i uczestnikow.

Wsrod goscei przywitano migdzy innymi: Prorektora ds. rozwoju uczelni dr Magdaleng
Dubiella — Polakowska, prof. AMISNS, Prorektora ds. ksztalcenia dr lzabelg¢ Seredoche,
prof. AMISNS, Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu AMISNS dr n. med. Anng Tataj,
Wiceprezesa Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Poloznych mgr Mariole Lodzinska,
Przewodniczaca ORPiP w Olsztynie, Konsultanta Wojewoddzkiego w  Dziedzinie
Pielegniarstwa Anestezjologicznego 1 Intensywnej Opieki mgr Mari¢ Danielewicz,
Wicewojewoda Warminsko-Mazurskiego Piotra Opaczewskiego i Wiceprezydenta Miasta
Elblaga dr n. spot. Michata Missana oraz konsultantéw krajowych i wojewodzkich z réznych
dziedzin pielegniarstwa i potoznictwa, dyrektorow placowek ochrony zdrowia, pielegniarki
przetozone, pielegniarki i potozne z r6znych placowek ochrony zdrowia.

Il Konferencja z cyklu ,,Zdrowie dla Warmii i Mazur” miata na celu wskazanie nowych
kierunkow w rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w réznych jego dziedzinach, wynikajacych
ze zmieniajacej si¢ Sytuacji zdrowotnej i demograficznej ludno$ci oraz problemow
organizacyjnych i kadrowych w ochronie zdrowia.

Pierwszy wyktad zatytutlowany ,,.XX-lecia Uczelni — dzien dzisiejszy, perspektywy
rozwoju” wygtosita dr n. med. Anna Talaj, Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu Akademii
Medycznej i Spotecznych Nauk Stosowanych w Elblagu. W wyktadzie zobrazowata, w jaki
sposob powstawala uczelnia, jej osiggnigcia oraz nowopowstate kierunki i plany na dalszy
rozwoj.

Wiceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Potoznych mgr Mariola Lodzinska
w wyktadzie ,,Pielggniarstwo Polskie w obliczu wyzwan wspolczesnego $wiata”, zwrdcita
uwage Na powazny problem, ktéry mozna uznaé¢ za globalny: niedobor kadr medycznych
w tym pielegniarek i potoznych. W Polsce oprocz braku kadr medycznych zmagamy sie¢
z problemem demograficznym grupy zawodowej pielggniarek i potoznych. Centralny Rejestr
Pielggniarek i Poloznych wskazuje, ze $rednia wieku zatrudnionej w Polsce pielegniarki
to 53,63 lata a potoznej — 51,06. W 2021 roku ponad 6900 oso6b odebrato prawo wykonywania
zawodu a prace w zawodzie podjeto tylko okoto 3000. W ocenie NRPIP zbyt stabo
wykorzystano potencjat pielegniarek i potoznych, ktore otrzymaly zbyt ubogie uprawnienia
w zakresie realizacji $wiadczen w formie teleporady. Nie mozna wdrozy¢ porady pielegniarki
poz i potoznej poz, ktorej celem byto zwickszenie dostepnosci do $wiadczen ze wzgledu na
brak wyceny tego swiadczenia.

Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielggniarstwa Pediatrycznego dr n. med. Krystyna
Piskorz — Ogoérek w wykladzie ,Wielowymiarowos$¢ pielegniarstwa pediatrycznego
we wspoélczesnej opiece medycznej” przedstawita zagadnienia zdrowia dzieci i milodziezy.
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Ukazata wspoélczesne zagrozenia dla zdrowia, ktoére wystepuja w tej grupie tj.; prochnica
z¢bow, otytos$¢, wady postawy, niewlasciwe zywienie, samotnos$¢ i mysli samobdjcze dzieci.

Konsultant Wojewodzki dla Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Dziedzinie
Pielggniarstwa Opieki Paliatywne] mgr Teresa Kocbach w prelekcji ,,Opieka paliatywna
wczoraj, dzis, jutro” ukazata rozwéj opieki paliatywnej w Polsce. Opicka powinna by¢
udzielana pacjentom hospicyjnym na najwyzszym poziomie zgodnie z rozwojem medycyny.

Pierwsza sesj¢, ktorej moderatorami byta dr Anna Tataj i mgr Barbara Glowacka
zamkneta mgr Helena Dziekanska Konsultant Wojewoddzki w Dziedzinie Pielggniarstwa
Chirurgicznego i Operacyjnego tematem ,,Stomia — mity, przekonania a realne wyzwania
zawodow medycznych”.

Kolejng sesje (moderatorzy: mgr Maria Danielewicz i mgr Halina Nowik) rozpoczat
wyktad mgr Beaty Ostrzyckiej Konsultanta Krajowego w Dziedzinie Pielggniarstwa
Rodzinnego pt. ,,Opieka koordynowana w POZ”.

Temat ,,Jak zmienita si¢ opieka okotoporodowa w czasie pandemii” przedstawiony
przez mgr Beatg Binek Konsultanta Wojewoddzkiego dla Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Dziedzinie Pielggniarstwa Ginekologicznego i Potozniczego ukazat zmiany,
jakie nastapity w potoznictwie w wyniku zaistniatej pandemii COVID -19.

Konsultant Wojewodzki w Dziedzinie Pielggniarstwa Psychiatrycznego mgr Dorota
Dziedziula w wyktadzie ,,Aktualne wyzwania w pielegniarstwie psychiatrycznym” wskazata
aktualne dziatania na rzecz profilaktyki i promocji zdrowia psychicznego. Priorytetowym
celem tych dziatan jest niwelowanie napi¢tnowania i stygmatyzacji osob do$wiadczajgcych
zaburzen psychicznych, zwigkszenie tolerancji dla tych osob oraz wzrost wiedzy spoteczenstwa
na temat zdrowia psychicznego. W naszym wojewodztwie, jak i w catym kraju, zmniejsza si¢
liczba pielegniarek psychiatrycznych z powodu braku zainteresowania praca w sektorze
psychiatrii.

Temat ,,Triage i TOP SOR- nowe wyzwania dla pielegniarek systemu” zreferowata
mgr Katarzyna Rychlik Konsultant Wojewodzki w Dziedzinie Pielggniarstwa Ratunkowego.

Ostatni wyktad wygtosit dr n. med. Grzegorz Manko — Zaklad Biomechaniki
i Kinezjologii, Katedra Nauk Biomedycznych, Instytut Fizjoterapii Uniwersytet Jagiellonski
Collegium Medium Krakéw, AMiSNS Elblag p.t. ,,Fizjoterapia pocovidowa w $wietle chorob
cywilizacyjnych”. Przedstawiono zréznicowane przypadki powiktan po zakazeniu COVID -19
oraz zaprezentowano praktycznie, jak nalezy stosowac rehabilitacj¢ zwlaszcza oddechows.

Zdrowie dla Warmii i Mazur jest bardzo szerokim tematem i bedziemy organizowac
kolejne konferencje. Zapraszamy zatem wszystkie pielegniarki, pielggniarzy i potozne do
uczestnictwa w takich konferencjach, ktore beda okazja do poglebienia swojej wiedzy
zawodowej i wymiany doswiadczen. Jest to tez mita odskocznia od codziennosci.

Organizatorzy serdecznie dzigkuja za udziat w spotkaniu i dyskusji.
Zofia Kasprowicz
Sekretarz ORPIP w Elblagu

SPONSORZY KONFERENCJI
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Nasze Swieto
Z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki i Krajowego Dnia Potoznej na zaproszenie
dyrekcji szpitali we Fromborku i Elblagu przedstawiciele Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych uczestniczyli w spotkaniach z cztonkami samorzadu.

W dniu 10 maja br. Przewodniczaca ORPiP
Pani Halina  Nowik  uczestniczyla
I w spotkaniu z Panig Ewg Jussis Przetozona
Pielggniareck SPSPZOZ we Fromborku
i Panem  Mirostawem  Kochanskim
Dyrektorem Szpitala.

Wraz z podzickowaniami za profesjonalizm
codziennej pracy, przekazano na r¢ce Pani
Ewy Jussis drobny upominek z okazji 30
lecia pracy zawodowej.

12 maja w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym
w Elblagu oraz Szpitalu Miejskim §w. Jana Pawla II
w  Elblagu obyly si¢ spotkania przedstawicieli
zatrudnionych w podmiotach pielggniarek, pielegniarzy
oraz potoznych z dyrekcjami szpitali, by symbolicznie
podzigkowaé za prace.

W uroczystosciach uczestniczyta Pani Halina Nowik
Przewodniczagca Rady oraz Pani Zofia Kasprowicz

— ‘, Sekretarz Rady.
W imieniu ORPIP

w Elblagu drobne
upominki  przeka-
zano pielegniarkom
i potoznym obcho-
dzacym w tym roku jubileusz 30 lecia pracy zawodowej.
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Jubileusz 70-lecia Szkoly Policealnej
im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu

Byly chwile wzruszen, radosci, wspomnienia...

1 marca 1951r. w Elblagu rozpoczeta swojg dzialalnos$¢ pierwsza szkota pielggniarska noszaca
nazwe Osrodka Szkolenia Mtodszych Pielegniarek PCK. W maju 2022 r. obchodzilismy
jubileusz 70 — lecia jej spadkobierczyni, czyli Szkoty Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej.
Na przestrzeni tych wszystkich lat szkota wyksztalcila blisko 5 tysigcy pielegniarek, technikow
farmaceutycznych, ratownikow medycznych, fizjoterapeutow, masazystow, opiekundéw
medycznych, asystentow stomatologicznych i1 innych absolwentéw zawodéw opiekunczo-
medycznych i spotecznych.

wDajemy Wam skrzydta, a Wy pokazujecie nam, zZe nauczyliscie si¢ lata¢”, pod tym hastem,
13 maja br. rozpoczety si¢ w Teatrze im. Aleksandra Sewruka w Elblagu obchody jubileuszu
70-lecia Szkoty Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej.

Zaproszonych gosci, wyktadowcow, absolwentow wszystkich kierunkow szkoty oraz obecnych
stuchaczy Przywitata Pani dyrektor Marioletta Borkowska. Przedstawila histori¢ placowki,
ktora przez lata zmieniala swoje oblicze. Wsrdd gosci  zaproszonych obecni  byli
przedstawiciele instytucji oswiaty i placowek medycznych, wladze wojewddzki i lokalne.
W gali uczestniczyli migdzy innymi postanka Elzbieta Gelert, marszatek wojewodztwa Gustaw
Marek Brzezin, wicewojewoda Piotr Opaczewski, wiceprezydent Elblaga Pan Michat Missan.

Goscie gratulowali jubileuszu oraz dzielili si¢ swoimi wspomnieniami i refleksjami o szkole.
W imieniu Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu Pani Halina Nowik przekazata
dyrekcji oraz spotecznosci szkoty gratulacje i zyczenia dalszego rozwoju. Ten pigkny jubileusz
stal si¢ §wiadectwem statej obecnosci w zyciu spotecznym naszego regionu 1 trwatosci rzeczy
niezwyktych.
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Srebrny Jubileusz Elblaskich Amazonek

26 maja 2022 r. w Ratuszu Staromiejskim
w Elblagu odbyta si¢ gala z okazji 25 lecia
istnienia Elblaskiego Stowarzyszenia
Amazonek.

W wydarzeniu uczestniczyta Pani Zofia
Kasprowicz Sekretarz ORPiP, dlugoletnia
Pielggniarka Oddziatowa Oddziatu Chirurgii
Blllgshich Amazoneh Onkologicznej z Pododdziatem Chirurgii
Piersi Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblagu przez lata wspoélipracujaca
ze Stowarzyszeniem. Oto prezentujemy, kilka
waznych informacji  dot.  dziatalnosci

AMAZONEK w Elblagu.

Pierwsze spotkanie Amazonek odbyto si¢ 3 lutego 1995 r. i po dwoch latach dziatania
w styczniu 1997 r. stowarzyszenie uzyskato osobowos¢ prawna jako Elblaskie Stowarzyszenie
Amazonek.

Maksyma ,,Lepiej zapobiegaé nii leczy¢” towarzyszy od poczatku dzialalnosci tego
Stowarzyszenia. Przy wsparciu wladz miasta organizowaly spotkania kobiet z lekarzami,
ktorzy uczyli palpacyjnego badania piersi.

Obecnie prowadza szerokg profilaktyke raka piersi poprzez udziat w imprezach
organizowanych przez Urzad Miasta. Spotykaja si¢ z mtodziezg szkolng i prowadzg konkurs na
najlepsze hasto promujace zdrowy Styl zycia. Raz w roku w pazdzierniku organizujg ulicami
miasta Elblaga Marsz Zdrowia ,,Kocham Cie zycie”.

Amazonki uczestnicza w szkoleniach, korzystaja z gimnastyki w basenie, biora udziat
w konkursach rehabilitacyjnych i spartakiadach sportowych dla Amazonek.

Niektore panie po odpowiednim szkoleniu uzyskuja status Ochotniczki. Do obowigzkow

Ochotniczki-Wolontariuszki nalezy pomoc kobiecie i jej rodzinie w przej$ciu przez trudny czas

leczenia. Poprzez warsztaty psychologiczne ucza si¢ przeciwstawia¢ chorobie oraz czerpac

rado$¢ z zycia.

W naszym $rodowisku pielegniarskim i polozniczym jest wiele osob walczacych z choroba
nowotworowa piersi.

To do Was zwracam si¢ kolezanki 0 odwage do walki z choroba.

Nie jestescie same-dolaczcie do Stowarzyszenia oraz stosujcie misje Amazonek,
ktora zawiera si¢ w hasle:

»Pomagajac innym pomagasz sobie”.

Zofia Kasprowicz
Sekretarz ORPiP w Elblagu

’
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Dyplomatorium absolwentéow studiow I stopnia na Kierunku Pielegniarstwo
Wydzialu Nauk o Zdrowiu Akademii Medycznych i Spolecznych Nauk
Stosowanych w Elblagu

10 czerwca 2022 r., byt z pewno$cia wyjatkowym dniem dla blisko 90 absolwentow
pielegniarstwa. Uroczysto$¢ czepkowania, to symboliczny moment ukonczenia studiow
1 przyjecia do grupy zawodowe;j pielggniarek 1 potoznych.

Do udzialu w tym wydarzeniu zaproszono przedstawicieli podmiotow leczniczych, ktorzy sa
waznymi partnerami Akademii w zakresie praktycznej nauki zawodu.

Okregowa Izbe Pielggniarek i Potoznych w Elblaggu reprezentowaty: Halina Nowik
Przewodniczaca Rady, Zofia Kasprowicz Sekretarz Rady, Przewodniczaca Okregowej Komisji
Rewizyjnej, Regina Zimnoch Okrggowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej oraz Bozena
Machura Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielggniarek i Poloznych.

Licznie zgromadzonym absolewentom towarzyszyli ich bliscy.

Uroczystos¢ prowadzila Barbara Glowacka koordynator kierunku pielegniarstwo
i pelnomocnik rektora ds. centrum Dydaktyki i Symulacji Medyczne;.

W stowach skierowanych do przysztych adeptow zawodu pielgegniarki 1 pielegniarza,
podkreslita trud, z jakim przez trzy lata mierzyli si¢ studenci kierunku pielegniarstwo — Studia
to czas zdobywania wiedzy majacej w naszym zawodzie ogromne znaczenie. Niesienie pomocy
to ogromna odpowiedzialno$¢, ktora stanie si¢ codziennoscig w waszym zycCiu — dodata.
Wiadze Akademii reprezentowata prof. AMiSNS dr Izabela Seredocha, ktoéra podkreslita
wazna role zawodu, pogratulowata absolwentom i zyczyla dalszych trafhych wyborow
1 sukcesow.

Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu, dr n. med. Anna Tataj uswietnita uroczystos¢ wyktadem
dotyczacym etyki zawodowej. Podkreslita, ze pielegniarstwo to przede wszystkim stuzba
drugiemu cztowiekowi. Praca jakiej si¢ podejmujemy musi by¢ dzielem serca, dotyka ciala,
umystu 1 duszy drugiego czlowieka.

Kulminacja spotkania byto zlozenie uroczystego slubowania, rozpoczynajacego si¢ od stow:
»Z glebokim szacunkiem przyjmuje nadany mi tytuf pielegniarki, pielegniarza...”

A nastgpnie wspdlne zaspiewanie Hymnu Pielggniarek, ktorego stowa dzi§, w obliczu
pandemii oraz toczacej si¢ wojny na Ukrainie, nabierajg szczegdlnego znaczenia.

Okregowa Rada Pielegniarek 1 Poloznych uhonorowata najlepszych absolwentéw poprzez
wreczenie listow gratulacyjnych i upominkow.
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Bardzo wazng czg$cig uroczystosci, sprawiajacg duzo radosci 1 wzruszen byl moment
czepkowania. Do zalozenia tradycyjnych czepkow wszystkim paniom pielggniarkom
1 przypinek z wzorek czepka dla panoéw pielegniarzy, zaproszono wyktadowcow, nauczycieli
zwodu oraz Przewodniczagca ORPiP w Elblagu.

Na zakonczenie wykonano pamiagtkowe zdjecia. Zapraszam do obejrzenia fotorelacji
z przebiegu uroczystosci na stronie internetowej Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk
Stosowanych oraz Okrggowej Izby Pielgegniarek 1 Potoznych w Elblagu.

Wszystkim absolwentom zyczymy aby praca zawodowa niosta ogrom satysfakcji, zadowolenia
oraz aby nigdy nie zabraklo checi niesienia pomocy drugiemu cztowiekowi.

DYPLOMATORIUM

Absolwentdw kigrunku pielegniarstwo
studiow I stopnia
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INFORMACJE DZIALU SZKOLEN OIPIP

PLAN KURSOW NA 11 POLROCZE 2022
zgloszenia przez strone SMK https://smk.ezdrowie.gov.pl/
Kursy sa dostepne na platformie

1. Kurs specjalistyczny ,Resuscytacja krazeniowo-oddechowa” dla pielggniarek
i potoznych zgloszenia przez stronge SMK https://smk.ezdrowie.gov.pl/ Kurs jest juz
dostepny na platformie (termin: 16.07.2022-14.10.2022). Koszt kursu ok. 600zt.

2. Kurs specjalistyczny ,,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
u dorostych” dla pielegniarek i poloznych - zgloszenia przez strong SMK
https://smk.ezdrowie.gov.pl/ Kurs jest juz dostgpny ma platformie (termin:
03.09.2022-26.10.2022). Koszt kursu ok. 400zt

3. Kurs specjalistyczny ,,Szczepienia ochronne” dla pielegniarek — zgloszenia przez
strong SMK https://smk.ezdrowie.gov.pl/ Kurs jest juz dostepny na platformie
(termin: 15.10.2022-23.11.2022). Koszt kursu ok. 400zt

4. Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie Pielegniarstwa operacyjnego dla pieclggniarek —
zgltoszenia proszg kierowac na szkolenia@oipip.elblag.pl Koszt kursu ok. 1500zt

5. Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie Pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej
opieki dla pielegniarek — zgloszenia prosze kierowa¢ na szkolenia@oipip.elblag.pl
Koszt kursu ok. 1500z1.

Rozpoczecie kursow zalezne jest od ilosci zebranych wnioskow
i utworzenia grupy (co najmniej 15 0séb).

Kurs kwalifikacyjny jest to rodzaj ksztatcenia, ktory zgodnie z art. 71 ustawy z dnia 15 lipca
2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (tj. Dz. U. 2022 poz. 551, 583, 830) ma na celu
uzyskanie przez pielegniarke lub potozna wiedzy i umieje¢tnosci do udzielania okreslonych
$wiadczen zdrowotnych wchodzacych w zakres danej dziedziny pielegniarstwa lub dziedziny
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia. Kurs kwalifikacyjny trwa okoto 6 miesiecy.
Do kursu kwalifikacyjnego moze przystapi¢ pielegniarka/potozna, ktoéra posiada prawo
wykonywania zawodu, co najmniej 6-miesigczny staz w zawodzie i zoOstala dopuszczona
do kursu po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego za posrednictwem SMK.

Kurs specjalistyczny jest to rodzaj ksztalcenia, ktory zgodnie z art. 72 ustawy z dnia 15 lipca
2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (tj. Dz. U. 2022 poz. 551, 583, 830) ma na celu
uzyskanie przez pielegniarke lub potozng wiedzy i umiejetnosci do wykonywania okreslonych
czynno$ci zawodowych przy udzielaniu $wiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych lub rehabilitacyjnych. Kurs specjalistyczny trwa ok. 3 miesiecy.
Do kursu specjalistycznego moze przystapi¢ pielegniarka/potozna, ktoéra posiada prawo
wykonywania zawodu i zostata dopuszczona do kursu po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego za posrednictwem SMK.

Osoby podejmujace ksztalcenie mogg sktada¢ wnioski o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu.

Z dofinansowania mogg korzysta¢ tylko cztonkowie wpisani do Rejestru Pielegniarek
i Potoznych prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielggniarek i Potoznych w Elblagu, ktorzy
regularnie optacajg sktadki cztonkowskie przez okres 2 lat (Regulamin Dofinansowania
Kosztow Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego dostgpny pod adresem:
http://oipip.elblag.pl/druki-do-pobrania/).
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Komunikat w sprawie przedkladania zaswiadczen o ukonczeniu kursow
specjalizacyjnych przed przystapieniem do egzaminu panstwowego

Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych informuje, ze w dniu
5 kwietnia 2022r. Minister Zdrowia zatwierdzit dokument: AKTUALIZACJA
PROGRAMOW SZKOLEN SPECJALIZACYIJNYCH DLA PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH, ktéry znosi warunek dotyczacy przedktadania wraz z wnioskiem
o zakwalifikowanie do egzaminu panstwowego zaswiadczenia o ukonczeniu:

1. kursu specjalistycznego Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa;

2. kursu specjalistycznego Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka;

3. kursu specjalistycznego Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego;

4. Kkursu specjalistycznego Leczenie ran dla pielegniarek;

5. kursu specjalistycznego Leczenie ran dla poloznych.

>

W zwiazku z licznymi zapytaniami o konieczno$¢ ukonczenia do
szkolen specjalizacyjnych kursow specjalistycznych informuje, ze zgodnie z komunikatem
Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych w Warszawie
I zatwierdzeniem przez Ministra Zdrowia dokumentu: AKTUALIZACJA
PROGRAMOW SZKOLEN SPECJALIZACYJNYCH DLA PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH zostal zniesiony warunek dotyczacy przedkladania wraz z wnioskiem
0 zakwalifikowanie do egzaminu panstwowego zaswiadczen o ukonczeniu kurséw
specjalistycznych:  Resuscytacja  krgieniowo-oddechowa, Resuscytacja krgieniowo-
oddechowa noworodkéw, Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
u dorostych, Leczenie ran dla pielegniarek i poloznych.

Komunikat ten nie zwalnia pielegniarek i poloznych z podejmowania Kksztalcenia
I ukonczenia tych kursow, gdyz zgodnie z Art. 61. 1. ustawy o zawodzie pielegniarki
i potoznej (Dz.U. 2022, poz. 551, 583, 830): Pielggniarka i poloina majg obowigzek statego
aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia
zawodowego w réznych rodzajach ksztalcenia podyplomowego.

Kursy te czesto wymagane sg przez pracodawcéw do zatrudnienia na danym stanowisku.

Specjalista ds. szkolen
mgr Magdalena Budziszewska

Nowe terminy skladania wnioskéw do panstwowego egzaminu
specjalizacyjnego (PES)

W Dzienniku Ustaw ukazata si¢ nowelizacja rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
30 wrzesnia 2016 roku w sprawie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek 1 poloznych.
Nowe przepisy wprowadzaja zmiang¢ terminu sktadania wnioskow o zakwalifikowanie
do egzaminu panstwowego na sesj¢ wiosenng z 31 pazdziernika na 30 listopada.
Dotychczasowy termin sktadania wnioskow o zakwalifikowanie si¢ do PES uptywat z dniem
31 pazdziernika w danym roku. Oznaczato to, ze pielegniarki i potozne, ktore przystapity
do egzaminu panstwowego w listopadzie i uzyskaly wynik negatywny lub z innego powodu
nie przystgpily do egzaminu, nie mialy mozliwosci ztozenia wniosku o zakwalifikowanie
do egzaminu panstwowego W Sesji wiosennej.
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Osoby te zmuszone byly oczekiwac na przystgpienie do egzaminu panstwowego do kolejnej
sesji jesiennej. Zmiana rozporzadzenia pozwala na skrocenie czasu oczekiwania 0sob ubiega -
jacych si¢ o przystgpienie do PES o 6 miesiecy, co w efekcie bedzie skutkowalo
wczesniejszym zasileniem rynku pracy odpowiednio wykwalifikowang kadrg pielegniarek
i potoznych.

Wprowadzone zmiany dotyczg rdéwniez wzoru dyplomu uzyskania tytutu specjalisty.
Dotychczas stosowane wzory nie spetnialy ustawowych wymagan, wynikajacych
z funkcjonowania systemu bezpieczenstwa dokumentéw publicznych.

Nowy wzoér dokumentu to jednostronicowy dokument z zakresem danych wraz
z odpowiednimi zabezpieczeniami przed fatszerstwem w druku i w papierze.

Komunikat w sprawie nowych wzoréw dyploméw

W zwigzku z wchodzacym w zycie w dniu 5 kwietnia 2022 r. rozporzgdzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 14 marca 2022 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia
podyplomowego pielggniarek i potoznych, Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Poloznych informuje, ze dotychczas wydane dyplomy uzyskania tytulu pielgegniarki
specjalisty 1 dyplomu wuzyskania tytulu poloznej specjalisty zachowuja wazno$¢
I nie wymagaja wymiany.

Zgodnie z ww. rozporzadzeniem od sesji jesiennej 2022 r. dyplomy bedg wydawane na nowych
wzorach. Obie wersje dyplomow zachowuja rownowazny status.

ok

-

~‘Gratulacje

Co my wiemy, to tylko kropelka.
Czego nie wiemy, to caly ocean.

Isaac Newton

W sesji wiosennej 2022 kolejne pielegniarki zdaly pomysinie egzamin panstwowy
w dziedzinach:
1) Pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki
2) Pielegniarstwa geriatrycznego
3) Pielegniarstwa internistycznego
4) Pielggniarstwa neonatologicznego

5) Pielegniarstwa operacyjnego
6) Pielegniarstwa pediatrycznego.

Serdecznie gratulujemy nowym specjalistkom

i Zycgymy wielu sukcesow w pracy zawodowej.
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MONITORING AKTOW PRAWNYCH

Rok

Pozycja

Tytul

2022

744

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie specjalizacji w dziedzinach majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia

2022

787

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 10 marca 2022 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie og6lnych
warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej

2022

789

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 kwietnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw umow o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej

2022

834

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 kwietnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej
opieki zdrowotnej

2022

863

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 4 kwietnia 2022 r. w sprawie ogltoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie medycznych
czynnosci ratunkowych i $wiadczen zdrowotnych innych niz medyczne
czynnosci ratunkowe, ktore mogg by¢ udzielane przez ratownika medycznego

2022

965

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu $wiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach
opieki dlugoterminowej

2022

974

Ustawa z dnia 7 kwietnia 2022 r. o wyrobach medycznych

2022

1027

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 maja 2022 r. w sprawie odwotania
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii

2022

1028

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 maja 2022 r. w sprawie ogloszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego

2022

1043

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie leczenia krwiag i jej sktadnikami w podmiotach
leczniczych wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne
i calodobowe $wiadczenia zdrowotne

2022

1135

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 maja 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie stosowania przymusu bezposredniego wobec osoby
z zaburzeniami psychicznymi

2022

1141

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 maja 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie chorob zakaznych powodujacych powstanie
obowigzku hospitalizacji

2022

1142

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 maja 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenic w sprawie zglaszania podejrzen i rozpoznan zakazen,
chorob zakaznych oraz zgondw z ich powodu

2022

1143

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 maja 2022 r. w sprawie ospy
matpiej oraz zakazen wirusem ospy malpiej.
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WOKOL ZAWODU

»Pielegniarstwo polskie W obliczu wyzwan
wspolczesnego Swiata”
mgr Mariola Lodzinska

Efektywne wykorzystanie systemu opieki zdrowotnej i sprawne
zarzadzanie tym systemem w istotny sposoéb wplywa na dostgpnos¢
do $wiadczen zdrowotnych jak rowniez w sposob bezposredni oraz
. posredni rowniez na stan zdrowia spoleczenstwa danego kraju
| zwlaszcza w dobie wyzwan jakimi sa demografia czy wydarzenia,
na ktore nie mamy wplywu. Dynamika zmian jaka nastgpuje na catym
swiecie 1 dotyczy rowniez Polski i nie pozostaje bez wplywu
na pielggniarstwo, potoznictwo w aspekcie wykonywania zawodow pielggniarki 1 potozne;j.

Powaznym problemem, ktéry mozna uzna¢ za globalny jest niedobor kadr medycznych
w tym pielegniarek 1 potoznych. Prowadzone badania naukowe na $wiecie potwierdzaja,
ze odpowiednia liczba personelu pielggniarskiego jest kluczowym czynnikiem wplywajacym
na koncowy wynik leczenia i tym samym be¢dzie wplywaé na stan zdrowia spoleczenstwa
I determinowac polityke zdrowotng danego kraju. W Polsce oprocz braku kadr medycznych
zmagamy si¢ z demografiag grupy zawodowej piclegniarek i potoznych, ktéra jest faktem,
co potwierdzaja dane zawarte w Centralnym Rejestrze Pielggniarek i Potoznych, ktore
wskazuja, ze srednia wieku zatrudnionej w Polsce pielegniarki to 53,64 lata a potoznej — 51,06.
Najliczniejsza grupe wiekowa stanowig pielegniarki i polozne zatrudnione w przedziale
wiekowym 51-65 lat co stanowi wsrdd zatrudnionych 129 847 oséb. Niepokojace dane dotycza
nabywanych uprawnien emerytalnych, gdzie juz w tym 2022 roku pielegniarki 1 potozne beda
stanowity 123 389 o0sob na 263 016 zatrudnionych w Polsce pielegniarek i potoznych
(w CRPIP zarejestrowanych jest 348 421 pielggniarek i potoznych).

Dane opracowane przez NRPiP na potrzeby stworzenia dokumentu ,,Strategia na rzecz rozwoju
pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce”, ktora zostala przyjeta uchwalg Rady Ministrow
Nr 124/2019 w sprawie dokumentu ,,Polityka Wieloletnia Panstwa na rzecz Pielggniarstwa
i Potoznictwa w Polsce” (z uwzglednieniem etapow prac zainicjowanych w 2018 r.) byly
podstawa do okreslenia wytycznych w zakresie rozwoju pielegniarstwa w Polsce. Gtowne cele
dotyczyly zwigkszenia liczby studentow oraz poprawa jako$ci ksztalcenia na kierunkach
pielegniarstwo i1 potoznictwo oraz zmiany w systemie ksztatcenia podyplomowego, poprawa
warunkow pracy pielegniarek i potoznych, wprowadzenie do systemu opieki zdrowotnej
zawodu wspomagajaceg0 praceg pielegniarek w bezposredniej opiece nad pacjentem. Powyzsze
cele dotyczace zwigkszenia liczby studentow zaczgto realizowaé m.in. poprzez zwigkszenie
liczby uczelni, ktérych w 2016 roku byto 84, natomiast w roku 2021 akredytacj¢ otrzymato 112
uczelni na prowadzenie kierunku pielegniarskiego, natomiast na prowadzenie Kkierunku
potozniczego pozwolenie otrzymato 25 uczelni.
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Prognoza liczby stwierdzanych pwz
i liczby 0séb uzyskujacych uprawnienia emerytalne
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m Liczba uczyskujacych uprawnienia emerytalne m stwierdzone pwz
Do 2025 ube¢dzie 24 588
Do 2030 ubedzie 53 786
Do 2035 ubedzie 77 881

Zalozono, ze liczba stwierdzonych pwz w latach 2021-2035 bedzie réwna liczbie
stwierdzonych pwz w 2020 r. Przyjete zatozenia w roku 2021 nie sprawdzity si¢ i pomimo
ponad 6900 osdb, ktore odebrato prawo wykonywania zawodu tylko ok 3000 podjeto prace
w zawodzie, wobec czego statystyka w zakresie uzupeilniania kadr pielegniarskich/
potozniczych bedzie jeszcze gorsza niz prognozy.

Zapewne wydarzenia jakie wcigz majg miejsce na przestrzeni ostatnich 2 lat diametralnie
zmienity sposob funkcjonowania pielggniarstwa w Polsce i na $wiecie. Jednym z takich
wydarzen, ktore dla nas wszystkich byly wyzwaniem to epidemia. Czas pandemii byt i jest
czasem wyzwan W codziennej praktyce pielegniarskiej, tym bardziej ze zaskoczenie, strach,
zbyt mata wiedza na temat wirusa, ryzyko pracy z pacjentem zarazonym i obawa przed
zarazeniem, brak $rodkéw ochrony indywidualnej wymusily tworzenie nowych procedur
i nauki nowych zachowan. Masowe zarazenia personelu, absencja w pracy z powodu
kwarantanny czy izolacji a w efekcie braki kadr pielegniarskich, potozniczych stwarzaty
poczucie bezradno$ci. Brak spdjnej polityki zarzadzania epidemiag powodowat
zniecierpliwienie, tworzenie nowych przepisow prawa, ktore jak w kalejdoskopie zmieniaty
si¢. Pojawit sie stres nie tylko przed dodatnim wynikiem testu, ale rowniez przed zarazeniem
rodziny, najblizszych. Telemedycyna, ktora byta tematem licznych konferencji i przedmiotem
debat wreszcie miata okazj¢ zaistnie¢ w bardziej powszechnym wydaniu w formie zdalnej
realizacji $wiadczen medycznych, aby utatwi¢ dostep do lekarza i zabezpieczy¢ strony przez
ryzykiem zarazenia SARS — COV -2. W ocenie NRPiP zbyt stabo wykorzystano potencjat
piclegniarek i potoznych, ktore otrzymaty zbyt ubogie uprawnienia w zakresie realizacji
swiadczen w formie teleporady.

Do chwili obecnej nie mozna wdrozy¢ porady pielggniarki poz, potoznej poz, ktorej celem byto
zwigkszenie dostepnosci do swiadczen ze wzgledu na brak wyceny tego $wiadczenia.
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Nie mozna poming¢ kolejnego wyzwania jakie polskiemu pielegniarstwu postawita na drodze
wojna w Ukrainie. Polska jest wcigz krajem, do ktorego kazdej doby zmierza najwigksza liczba
uchodzcow. Wedhug najnowszych informacji Strazy Granicznej (na 20 kwietnia) od wybuchu
wojny 24 lutego do Polski dotarto juz 2,863 mln os6b, gtdéwnie kobiet i dzieci.

Obecna sytuacja to precedensowe wyzwanie dla systemu ochrony zdrowia oraz polskiego
pielegniarstwa, ktoére musi zmierzy¢ sig¢:
e brakiem znajomosci jezyka polskiego przez obywateli Ukrainy uniemozliwiajac
komunikacje;
e sytuacja epidemiczng dotyczaca chorob zakaznych nie tylko zakazonych SARS-COV-2;
e 7 ograniczong liczbg szczepien ochronnych, ktore znacznie odbiegaja od polskiego
kalendarza szczepien dotyczy to réwniez Covid 19;
e $wiadczenia ushug zdrowotnych pacjentom, ktoérzy nie posiadaja dokumentacji
medycznej;
e ordynowanie i refundacja leku w przypadku braku dokumentacji medycznej;
e zapewnienie faktycznego dostepu do programow polityki zdrowotnej ukierunkowanych
na ograniczenie rozprzestrzeniania si¢ niektorych chorob zakaznych;
e zapewnienie dodatkowego finansowania dla diagnostyki oraz leczenia chorob
zakaznych;
e problem z refundacjg i rozliczeniami z NFZ przez podmioty pielggniarskie i potoznicze;
e wydawanie decyzji przez MZ do wykonywania zawodu pielegniarki z Ukrainy i nadzor
nad wykonywanym zawodem przez polska pielggniarke;
e obawami pielegniarek w zakresie odpowiedzialno$ci zawodowej we wdrazaniu do
pracy pielgegniarek z Ukrainy.

Przedtuzajaca si¢ epidemia, brak kadr medycznych, do tego problemy zwiazane z realizacja
swiadczen zdrowotnych wobec uchodZzcéw nieznajacych polskiego jezyka oraz nasza
niewiedza wobec kultury i ich przyzwyczajen nie daje wytchnienia i przyttacza brakiem
stabilizacji w sferze wykonywanych zawodow pielegniarki i potoznej w Polsce.

Zapewne juz dzi$ warto si¢ zastanowi¢ jaka ceng zaplaci system ochrony zdrowia i polskie
spoteczenstwo za brak wsparcia pielegniarek, potoznych. Jesli dojdzie do kumulacji
problemow i duzego wypalenia zawodowego oséb, ktore osiagnely juz wiek emerytalny to
mozemy obudzi¢ si¢ W rzeczywisto$ci, ze z systemu ochrony zdrowia odejdzie 69 000
pielggniarek i potoznych, ktore nie znalazty motywacji ani dobrej propozycji do pozostania
W pracy.
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»Aktualne wyzwania w pielegniarstwie psychiatrycznym”
mgr Dorota Dziedziula

Psychiatria 1 Pielggniarstwo psychiatryczne znajdujg si¢ obecnie w dobie zmian
systemowych ukierunkowanych na rozwo6j modelu opieki $rodowiskowej. Wdrozenie
srodowiskowego modelu opieki wynika z zalozen Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego opracowanego na lata 2017 — 2022. Zmiana polega na odchodzeniu od tzw.
,» azylowego” modelu opieki opierajacego si¢ na izolowaniu osob doswiadczajacych zaburzen
psychicznych w duzych szpitalach psychiatrycznych i przeniesienie opieki do $rodowiska
lokalnego, ktore przy odpowiedniej koordynacji daje szanse na osiggniecie lepszych efektow
terapeutycznych. Model jest realizowany poprzez pilotazowy projekt skoncentrowany
na organizacji Centrow Zdrowia Psychicznego, ktorych zadaniem jest poprawa dost¢pnosci
tj. krotszy czas oczekiwania i blizej miejsca zamieszkania. SyStem opiera si¢ na opiece
w naturalnym $§rodowisku, czyli w domu przy wsparciu rodziny, ktéra nalezy przygotowac
do opieki nad chorym. Reforma psychiatrii dokonuje si¢ przy wykorzystaniu do$wiadczen
panstw rozwinigtych, jest rekomendowana przez WHO, UE i organizacje pozarzadowe w tym
organizacje skupiajace pacjentow.

Psychiatria moze by¢ inna i pielggniarstwo psychiatryczne moze by¢ inne. Obecnie pielegniarki
zajmuja kluczowa rolg w opiece nad pacjentem hospitalizowanym. W krajach UE, w ktorych
wdrozono juz model opieki srodowiskowej pielegniarki psychiatryczne nadal sg najliczniejsza
grupa zespotow terapeutycznych. Kluczowym bedzie jednak zmiana sposobu myslenia,
sposobu podejscia do pacjenta i dialog, poniewaz o sukcesie leczenia oprocz farmakoterapii
w ogromnej mierze decyduje, to wszystko co rozgrywa si¢ pomigdzy nami, jako osobami
leczacymi a pomiedzy naszymi pacjentami. Pielggniarstwo psychiatryczne bazuje na relacjach,
w ktorych najwazniejszy jest nasz sposob mys$lenia i umiejetno$¢ rozwigzywania realnych
probleméw klinicznych. Wszystko to musi to znalez¢ odzwierciedlenie w dialogu pomi¢dzy
bardziej doswiadczonymi ekspertami, a osobami ktore dopiero si¢ ucza, ale ktore rowniez
wnosza swoje wartosci, swoje dos§wiadczenie i czasami zupetnie inne, zaskakujace sposoby
mySlenia.

W naszym wojewodztwie podobnie jak w catym kraju obserwujemy zmniejszenie liczby
pielegniarek z powodu braku zainteresowania pracg w sektorze psychiatrii wsrod absolwentow
szkot pielggniarskich. Powaznym problemem jest wzrastajaca $rednia wieku - powyzej 50 lat.
Obecnie zatrudnionych jest w naszym wojewodztwie 308 pielegniarek. Praw emerytalnych
nabyto 37 z nich, a w czasie najblizszych 5 lat beda, to kolejne 84 osoby. Taka sytuacja moze
oznaczac, ze konieczna bedzie wowczas redukcja okoto 120 etatow.

W ostatnich latach znaczaco wzrosta liczba specjalistow w dziedzinie pielggniarstwa
psychiatrycznego, ktore stanowig 33,3% wszystkich zatrudnionych, a tytul magistra
pielegniarstwa posiada blisko 25%. Pielegniarki opieki psychiatrycznej sa zatem profesjonalnie
przygotowane do pehnienia roli, ktora sprowadzi si¢ do organizowania, nadzorowania
i zarzadzania procesem opieki, a czg$¢ zadan muszg przeja¢ inne grupy zawodowe
np. opiekunowie medyczni. Normy zatrudnienia regulowane przez Rozporzadzenie MZ z dnia
2 grudnia 2020 roku w sprawie §wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej
i leczenia uzaleznien nie okres$lajg rownowaznikow etatow pielegniarskich w przeliczeniu na
tozko. Wedlug normy zatrudnienia wynikajacej z wcze$niej obowigzujacego Rozporzadzenia
MZ, z dnia 19 czerwca 2019 roku w Wojewoddztwie Warminsko — Mazurskim brakowato
woweczas 200 pielegniarek. Najwicksze niedobory obserwowane sg w oddziatach stacjonarnych
0 duzej ilosci t6zek.
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W oddziatach o mniejszej liczbie t6zek dysproporcja w zatrudnieniu pielegniarek jest mniejsza.
Pomimo tych trudnosci podejmowane sa pilne dzialania, zmierzajace do wyeliminowania
jednoosobowego obsadzania dyzuréw. Naczelna Rada Piclggniarek i Potoznych zajeta w tej
sprawie stanowisko apelujac do Ministra Zdrowia o regulacje prawne uwzgledniajace
wskazniki zatrudnienia adekwatne do profilu oddzialu i realizowanych w nim $wiadczen
zdrowotnych.

Jednym z osiggnie¢ pielegniarstwa psychiatrycznego jest podejmowanie dziatan na rzecz
profilaktyki i promocji zdrowia psychicznego. Celem i zalozeniem tych dziatan jest
niwelowanie napietnowania i stygmatyzacji 0sob do$wiadczajacych zaburzen psychicznych,
zwigkszanie tolerancji osob chorych i1 wzrost wiedzy spoleczenstwa na temat zdrowia
psychicznego. Jest to mozliwe dzigki wsparciu i zaangazowaniu organizacji dla ktorych te cele
sg wazne | zrozumiale.

W ostatnich latach mogliSmy w tej kwestii liczy¢ na wsparcie ze strony Okregowej Rady
Pielegniarek 1 Poloznych Regionu Warmii i Mazur. Bardzo istotng rol¢ pelnig takze osoby
zwigzane z Olsztynskim Stowarzyszeniem Pomocy Psychicznie i Nerwowo Chorym inicjujac
takie przedsiewzigcia jak: Konferencje z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego,
ktoére organizowane s3 kazdego roku, w dniu 10 pazdziernika, to réwniez coroczna
organizacja Konkursu Plastycznego ,, ..po ztoty kwiat wsrdéd ciemno$ci $wiata...”, takze
wystawy prac konkursowych. Ponadto od kilku lat wydawany jest kalendarz ilustrowany
tworczoscig 0sob doswiadczajacych kryzysu 1 pracownikéw ochrony zdrowia. Powstaly takze
autorskie filmy edukacyjne. Pielegniarki sg autorkami i aktywnie realizacja programy
profilaktyczne skierowane do dzieci, mtodziezy, os6b dorostych i seniorow.

Aktualnie ogromnym wyzwaniem dla pielegniarstwa psychiatrycznego jest zapewnienie
zastepowalno$ci kadry poprzez opracowanie strategii skierowanej do absolwentow uczelni.
Kolejnym waznym zadaniem jest przywrdcenie norm zatrudnienia, bedacych wyznacznikiem
bezpieczenstwa dla pacjenta, ale i wyznacznikiem bezpiecznych warunkow pracy, takze
uwzglednienie tych wskaznikow w jednostkach przysztych Centrow Zdrowia Psychicznego.

W trakcie opracowania sg obecnie standardy opieki pielggniarskiej dla poszczegolnych
obszarow psychiatrii, ktore beda jednolitym wyznacznikiem dla wszystkich placowek w kraju.

Problemy i potrzeby psychiatrii

Niewystarczajgca dostepnos$¢ do zroznicowanych form opieki

 Dlugi czas oczekiwania na pomoc specjalistyczng

*  (Cz¢s¢ placowek wymaga modernizacji

* Brak sieci Centrow Zdrowia Psychicznego

* Niewystarczajaca liczba oddzialow profilowanych ( np. o profilu psychogeriatrii)

*  Wysoki wskaznik zgondéw z powodu samobdjstw

* Brak poradnictwa dla os6b chorych somatycznie bedagcych w kryzysie psychologicznym

» Brak hosteli i mieszkan chronionych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi

* Znaczny niedobor lekarzy, pielegniarek, psychologéow klinicznych, psychoterapeutow
i innych grup zawodowych wspomagajacych prace personelu

* Konieczne jest wprowadzenie zatozen reformy psychiatrii dzieci i mtodziezy, co wiaze
si¢ z otwarciem nowych placowek leczenia we wszystkich formach ze szczegdlnym
uwzglednieniem: oddziatéw dziennych rownomiernie rozmieszczonych w woje-
wodztwie 1 zespotow leczenia srodowiskowego.

Dorota Dziedziula

Konsultant Wojewodzki
w dziedzinie pielggniarstwa psychiatrycznego
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RAPORT O ZABEZPIECZENIU REGIONU WARMII | MAZUR
W SWIADCZENIA OPIEKI PIELEGNIARSKIEJ I POLOZNICZEJ

mgr Halina Nowik, mgr Maria Danielewicz

Raport o stanie zabezpieczenia Warmii i Mazur w opieke pielegniarskq i potozniczg
opracowano na podstawie danych zawartych w Rejestrach Pielegniarek i Rejestrze Poloznych
prowadzonych przez Okregowq Rade Pielegniarek i Potoznych w Elblggu oraz Okregowg Rade
Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie.

W roku 2021 Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych wydata Raport wskazujacy
na katastrofe kadrowa w pielegniarstwie i potoznictwie. Dane statystyczne zawarte w Raporcie,
rozktad struktury wiekowej pielggniarek i1 potoznych, wskazuja na brak zastgpowalnosci
pokolen.

Najwigkszy liczbowo przedzial wickowy wsrod pielggniarek to 51-60 lat, ktory obejmuje
83 129 pielggniarek, co stanowi 35,8% liczby zatrudnionych. Mimo nabycia uprawnien
emerytalnych ciagle pracuje w zawodzie az 63 120 pielggniarek (przedziaty 61-70 i przedziat
pow. 70 lat). Stanowi to 27,2% ogo6tu zatrudnionych.

W przypadku potoznych najwickszy liczbowo przedziat wiekowy to réwniez przedziat
51-60 lat, ktory obejmuje 10 094 zatrudnionych potoznych. Stanowi to 35,8% zatrudnionych
potoznych. Osoby pracujagce pomimo uzyskania uprawnien emerytalnych stanowia 23,5%
i jestich 6 683.

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH

wg przedziatlow wiekowych - stan na 2021-05-24

Przedziat Liczba Udziat % Liczba Udziat %
wiekowy pielegniarek potoznych
21-30 12 176 5,2% 2931 10,3%
31-40 17 962 7,7% 3099 10,9%
41-50 56 000 24,1% 5637 19,8%
51-60 83129 35,8% 10 094 35,5%
61-70 53528 23,0% 5556 19,5%
pow. 70 9592 4,1% 1127 4,0%
232 387 100% 28444 100%

Zrédto: CRPiP stan na 2021-05-24

W celu oceny zabezpieczenia spoteczenstwa wojewodztwa warminsko — mazurskiego w opieke
pielegniarskg 1 potoznicza dokonano analizy danych zawartych w Rejestrach Pielggniarek
1 Potoznych prowadzonych przez Okrggowa Rade Pielggniarek i Potoznych w Elblagu oraz
Okr¢gowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie.

Wedhug stanu na dzien 31 marca 2022r. ogdlna liczba, pracujacych na terenie dziatania obu
okregowych izb, pielegniarek wynosi 9127, potoznych — 1015.
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W ponizszych tabelach przedstawiamy liczby zatrudnionych pielegniarek i potoznych
w przedziatach wiekowych wedhug stanu na dzien 31 marca 2022 r. wpisanych do rejestrow

okregowych izb w Elblagu i Olsztynie.

Liczba ZATRUDNIONYCH pielegniarek i potoznych OIPiP w Elblggu
wg przedziatéw wiekowych na dzien 31.03.2021
Liczba
Przedziat wiekowy | Liczba pielegniarek % potoznych %
21-30 77 4,4 4 3,1
31-40 124 7,2 1 0,8
41-50 306 17,7 14 11,0
51-60 750 43,2 62 48,8
61-70 386 22,2 37 29,2
pow. 70 92 5,3 9 7,1
razem 1735 100 127 100
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z rejestrow pielegniarek i potoznych
Liczba ZATRUDNIONYCH pielegniarek i potoznych OIPiP w Olsztynie
wg przedziatéw wiekowych na dzien 31.03.2021
Liczba
Przedziat wiekowy | Liczba pielegniarek % potoznych %
21-30 358 4,8 37 4,2
31-40 539 7,3 21 2,4
41-50 1298 17,6 120 13,5
51-60 2638 35,7 378 42,6
61-70 2130 28,8 279 31,4
pow. 70 429 5,8 53 5,9
razem 7392 100 888 100

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z rejestrow pielegniarek i potoznych

Podobnie jak w catej Polsce, na terenie dziatania okrggowych izb z regionu Warmii i Mazur
najliczniejszg grupe wickowa stanowig pielegniarki w wieku 51 — 60 lat.

Lacznie jest to liczba 3388 0séb, co stanowi 37,1% ogoétu pracujacych pielegniarek.
Pielegniarki, ktore mimo osiggnigcia wieku emerytalnego nadal sg czynne zawodowo,
z przedziatu wiekowego 61-70 i powyzej 70, stanowig rowniez bardzo liczna grupg 3037 0sob,
co stanowi 33,3% ogotu zatrudnionych pielggniarek.

Podobnie wsérod potoznych, osoby w wieku 51- 60 lat stanowig najliczniejsza grupe. Jest ich
440, co stanowi 43,5%. Natomiast potozne, ktore osiggnety wiek emerytalny i nadal pracuja, to
grupa 378 osob, co stanowi 37,2%.

Uzyskane wyniki wskazuja, Ze na terenie wojewodztwa warminsko — mazurskiego
sytuacja kadrowa jest jeszcze trudniejsza niz przeci¢tna w calym Kkraju.

Wobec bardzo niskiej liczby pielegniarek i poloznych w przedzialach wiekowych 21-30 lat
i 31-40 lat, prognozy na najblizsze lata sa bardzo niekorzystne.

Potwierdzenie tych wynikéw stanowig wyliczenia zawarte w Raporcie opublikowanym
w 2021r. przez Naczelng Rade Pielgegniarek 1 Poloznych okreslajace $redni wiek zatrudnionych
pielggniarek i potoznych.
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Wedlug danych z Raportu $redni wiek pielegniarki w Polsce wynosi 53,2, natomiast
W wojewodztwie warminsko — mazurskim — 54,28.

Znacznie gorzej ksztaltuja si¢ dane dotyczace wieku potoznych. Sredni wiek potoznych
w Polsce to 51,0 lat. Natomiast wiek zatrudnionych potoznych na Warmii i Mazurach
osiagnat juz poziom 56,27.

Srednia wieku zatrudnionych pielegniarek i potoznych

S'r:ednia 't.vieku ﬁredni? wieku
pielegniarek potoznych

54,56 51,8

Swietokrzyskie 50,74 47,65

Warminsko-Mazurskie 54,28 56,27
Wielkopolskie 52,79 48,73
Zachodniopomorskie 53,75 51,86

POLSKA 53,2 51,0

Zrédio: Raport NRPiP wedlug danych z CRPIP

W Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego z dnia 20 grudnia 2021r.
poz. 5087 zamieszczono Obwieszczenie Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia
17 grudnia 2021 r. w sprawie ogloszenia Wojewoddzkiego Planu Transformacji dla
wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2022-2026 zatwierdzonego przez Ministra
wilasciwego do spraw zdrowia.

Wojewoddzki Plan Transformacji jest planem strategicznym nakreslajgcym kierunki zmian
w sektorze zdrowia majgc na uwadze stan zdrowia mieszkancow wojewodztwa oraz dziatania
umozliwiajgce uzyskiwanie efektow zdrowotnych o najwyzszej wartosci.

Obecne braki kadrowe w pielegniarstwie i poloznictwie oraz wcigz powigkszajaca si¢ luka
pokoleniowa, spowodowana zbyt niska liczbg oséb miodych wchodzacych do zawodow
wymuszaja podejmowanie dziatan, ktére beda racjonalizowaé sposdéb wykorzystania kadry
medycznej, zgodnie z potrzebami zdrowotnymi mieszkancOw oraz prognozami
demograficznymi.
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Waznym elementem wskazanym w Wojewodzkim Planie Transformacji ma by¢ zwiekszenie
liczby dziatan w obszarze promocji zdrowia i1 profilaktyki oraz przesunigcie ci¢zaru
realizowanych $wiadczen z lecznictwa szpitalnego na Swiadczenia ambulatoryjne.

Wojewddzki Plan Transformacji zaktada zmiany w wielu obszarach dziatalnosci lecznicze;j:
podstawowej opiece zdrowotnej, ambulatoryjnej opiece specjalistycznej, lecznictwie
szpitalnym, opiece psychiatrycznej i leczeniu uzaleznien, rehabilitacji, opiece dtugoterminowej,
opiece paliatywnej i hospicyjnej, ratownictwie medycznym.

Wszelkie zmiany musza by¢ oparte 0 wzrost liczby kadr medycznych, w tym pielegniarek
i poloznych, ale takze o ciagly rozwdj tych kadr.

Do realizacji zmieniajagcego sie katalogu $wiadczen zdrowotnych konieczne bedzie nabycie
nowych umiejetnosci 1 kompetencji. To powinno pozwoli¢ na zwigkszanie samodzielnosci
zawodowej personelu pielggniarskiego i potozniczego, poprzez rzeczywiste wykorzystanie
posiadanych kwalifikacji. Pielegniarki i1 polozne musza uzyskaé¢ odpowiednie wsparcie
dalszego rozwoju zawodowego w ramach ksztatcenia podyplomowego.

Cele wytyczone na najblizsze lata w zakresie poprawy jakosci i dostepnosci do $§wiadczen
zdrowotnych przez Wojewode Warminsko — Mazurskiego pokrywaja si¢ planowanymi
i podejmowanymi dzialaniami samorzadu pielegniarek i potoznych. Dlatego do osiggnigcia
zamierzonych efektow wskazana bedzie koordynacja i partnerstwo przy realizacji zadan.

Wobec narastajacych brakow kadrowych, na ktoére wskazuja przedstawione przez samorzad
zawodowy pielegniarek i potoznych dane statystyczne, ogromnego znaczenia nabiera poziom
kwalifikacji zawodowych i wynikajacych z niego kompetencji.

Warto podkresli¢, ze w chwili obecnej personel pielegniarski i potozniczy podnosi swoje
kwalifikacje w duzej mierze w czasie urlopéw wypoczynkowych, ponoszac wysokie koszty
ksztalcenia. Taka sytuacja wplywa na wybor osrodkéw ksztalcenia, ktore nie zawsze oferuja
wysoka jakos¢ swoich ustug. Doksztatcanie odbywajace si¢ kosztem wypoczynku wzmaga
poziom przemgczenia personelu, ktory jest zatrudniony bardzo czesto w wymiarze
wieloetatowym.

Mimo wielu trudnos$ci organizacyjnych i finansowych, pielegniarki i potozne bardzo chgtnie
podejmujg wysitek cigglego aktualizowania swojej wiedzy.

Ogromna liczba pielegniarek i potoznych w catej Polsce, ktore legitymowaty sie dyplomami
medycznych szkot srednich podniosta swoje wyksztatcenia do wyzszego, wykorzystujac szansg
ukonczenia studiow pomostowych licencjackich. To otworzylo im droge do dalszego
ksztatcenia na poziomie studiow II stopnia.

Ksztalcenie podyplomowe odbywa si¢ w formie szkolen specjalizacyjnych, kursow
kwalifikacyjnych, specjalistycznych i doksztatcajacych.

Jedynie specjalizacje w wybranych, uznanych za priorytetowe, dziedzinach pielegniarstwa
sg finansowane ze $rodkow ministerstwa zdrowia. Liczba oferowanych miejsc na tych
szkoleniach nie zawsze jest wystarczajaca i nie zawsze pokrywa si¢ z oczekiwaniem
srodowiska.

Mimo wszystko, liczba pielegniarek i potoznych legitymujaca si¢ tytulem specjalisty
w wybranych dziedzinach pielggniarstwa wciaz rosnie.

W ponizszej tabeli przedstawiamy informacje dotyczace liczby pielegniarek i poloznych
z wojewodztwa warminsko — mazurskiego, aktualnie wykazujgcych zatrudnienie w podmiotach

leczniczych lub prowadzacych praktyki zawodowe, posiadajacych tytut specjalisty z podziatem
na poszczegolne dziedziny pielegniarstwa.
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Liczba zatrudnionych pielegniarek i potoznych
w Wojewddztwie Warminisko — Mazurskim
posiadajgcych tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
wg stanu na dzier 31.03.2021

Specjalizacja w
dziedzinie OIPiP w OIPiP w Ogolna Udziat
pielegniarstwa: Elblaggu Olsztynie liczba procentowy
anestezjologicznego
i intensywnej opieki 70 376 446 15,5 %
operacyjnego 35 149 184 6,4%
chirurgicznego 58 337 395 13,8%
geriatrycznego 2 104 106 3,7%
internistycznego 49 116 165 5, 7%
onkologicznego 10 105 115 4,0%
opieki dlugoterminowej 27 44 71 2,5%
opieki paliatywnej 7 37 44 1,5%
pediatrycznego 8 184 192 6,7%
psychiatrycznego 33 77 110 3,8%
ratunkowego 14 109 123 4,3%
rodzinnego 8 120 128 4,4%
neonatologicznego 4 2 6 0,2%
epidemiologicznego 9 29 38 1,3%
ginekologiczno -
poloznicze 14 117 131 4,6%
Inne (dziedziny, w
ktérych tytul specjalisty
uzyskiwany byl przed
rokiem 2015) 111 510 621 21,6%
Razem 459 2416 2875 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z rejestrow pielegniarek i pofoznych

Z analizy danych zawartych w rejestrach pielegniarek i potoznych prowadzonych przez
okregowe rady w Elblagu i Olsztynie wynika, ze wsréd osob aktywnych zawodowo 2875
pielegniarek i potoznych posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa, co Sstanowi 28,3
% liczby zatrudnionych.

Pielegniarki i polozne, z wyzszym wyksztalceniem medycznym, specjalistki w dziedzinach
pielegniarstwa, to samodzielne profesjonalistki, odpowiedzialni czlonkowie zespolow
terapeutycznych, ktorzy juz dzi§ stanowig silna podpore dla systemu ochrony zdrowia.
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Kto poniesie odpowiedzialnos$¢ za wdrozenie do pracy obcokrajowca?

Uwaga — wazne informacje dotyczace odpowiedzialnosci pielegniarki oraz poloznej
nadzorujacej prace osoby, ktéora wuzyskala kwalifikacje poza terytorium panstw
czlonkowskich UE i zostala skierowana do pracy w podmiocie leczniczym na mocy decyzji
Ministra Zdrowia.

Mariola Lodzinska

Wiceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
Monika Drab

Radca prawny Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych Prawo

O brakach kadr piclegniarsko - potozniczych w Polsce moéwimy od bardzo wielu lat,
a potwierdzeniem tego sa opracowywane przez Naczelng Rade Pielggniarek i Potoznych
raporty. Czas pokazuje, Ze nasze prognozy to nic innego, jak samospelniajagca si¢
przepowiednia, tyle ze z bardziej przerazajacym scenariuszem. Raport przekazany Ministrowi
Zdrowia z danymi z 2021 roku powinien by¢ motywatorem do wiaczenia przycisku POWER
do dziatania i dyskusji, co zrobi¢, aby temu zaradzi¢. Kolejne dane, opracowane na podstawie
Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych z grudnia 2021 r. wskazaly, ze $rednia wieku
pielggniarki wzrosta do 53,64 lat, a potoznej 51,06. Bioragc pod uwage to, ze w roku 2021
wygaszono z powodu zgonu 1713 praw wykonywania zawodu (w roku 2020 byto 1314),
skreslono z powodu wyjazdu za granice 148 osob, a zaprzestalo wykonywaé zawdd 4472
osoby, to nie jest to optymistyczna perspektywa, pomimo rosnacej liczby pielegniarek
i potoznych w CRPiP — 348 421 (w roku 2020 byto 343 003).

Stan zasobow kadrowych polskiego pielegniarstwa 1 potoznictwa jest przedmiotem trwajacej
dyskusji oraz nowych i bardziej niepokojacych raportow do Ministerstwa Zdrowia w zakresie
nadchodzacej katastrofy. W odpowiedzi na nasz alarm MZ wprowadza coraz to nowsze,
alternatywne rozwiazania, ale bez udziatu samorzadu, pomimo sprzeciwu i licznych zastrzezen.
Jednym z takich rozwigzan w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii jest dokonanie zmian w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
1 potoznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 562, 567, 945 1 1493), ktore dopuszczaja mozliwos¢ pracy
obcokrajowcow w zawodzie pielegniarki i potoznej na podstawie decyzji administracyjnej.
Mozna zatem uznaé, ze tym samym minister zdrowia odebral samorzadowi zawodowemu
pielegniarek i potoznych kompetencje do stwierdzania prawa wykonywania zawodu
obcokrajowcom, ktére byly mu przypisane z mocy ustawy. Nowe przepisy sprowadzity
korporacj¢ zawodowa do instytucji, ktora ma by¢ wykonawca decyzji ministra zdrowia, ma
przyzna¢ prawo wykonywania zawodu, wyda¢ dokument ,Prawo wykonywania zawodu
pielegniarki” albo ,,Prawo wykonywania zawodu potoznej” w terminie 7 dni od dnia
otrzymania decyzji i wpisac pielggniarke albo potozng do rejestru.

Oswiadczenie, a nie egzamin ze znajomosci jezyka

Duzy niepokdj budza nowe przepisy, ktore nie egzekwuja znajomosci jezyka polskiego
W mowie i piSmie na podstawie egzaminu z jezyka polskiego, a jedynie na podstawie
oswiadczenia obcokrajowca, ktory deklaruje, ze jg posiada. Trudno obarcza¢ wing za takie
rozwigzanie nasze kolezanki i kolegéw z innych, poza unijnych krajow, ktdre chca pracowaé
w Polsce, tym bardziej ze sami rowniez korzystaliSmy i korzystamy z mozliwosci pracy poza
granicami kraju, jednak przepisy w tym zakresie w roznych panstwach sa bardzo rygorystyczne
i jednolite, a znajomo$¢ jezyka w mowie, piSmie i rozumieniu nomenklatury medycznej sa
bardzo wysrubowane. Oprocz komunikacji interpersonalnej, w jezyku polskim konieczna jest
realizacja zlecen lekarskich, wypehlianie dokumentacji medycznej. Minister Zdrowia
,wychodzac naprzeciw” tym obawom wskazal w ustawie, ze pielegniarka lub potozna
obcokrajowiec otrzyma swojego ,aniota stroza” w postaci pielegniarki lub potoznej

31



wyznaczonej przez kierownika podmiotu z danego oddziatu, gdzie przez okres roku bedzie
pracowac pod nadzorem. Rodzi si¢ zatem pytanie, kto poniesie odpowiedzialno$¢ za zdarzenia
medyczne, ktore mogg powsta¢ w zwigzku z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych.

Podstawa do wykonywania zawodu pielegniarki oraz poloznej, ktéra uzyskala
kwalifikacje poza terytorium panstw cztonkowskich UE

Na mocy ustawy z dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w celu zapewnienia
w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych
(Dz.U. 2020 poz. 2401) wprowadzona zostata bardzo istotna zmiana do ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 562, 567, 945 i 1493) — dalej
jako ,,Ustawa”. Mianowicie dodany zostal art. 35a. Ustgp pierwszy tego przepisu wskazuje,
ze: Osobie, ktora uzyskata kwalifikacje poza terytorium panstw czlonkowskich Unii
Europejskie] mozna udzieli¢ zgody na wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej oraz
przyznac prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub poloznej, na okreslony zakres czynnosci
zawodowych, oOkres i miejsce zatrudnienia w podmiocie wykonujgcym dziatalnosé leczniczg,
jezeli spelnia okreslone warunki wymienione w powotanym przepisie. Warunkow tych jest
siedem, od zlozenia o§wiadczenia o znajomosci jezyka polskiego, po doswiadczenie zawodowe
minimum 3-letnie, uzyskane w okresie ostatnich 5 lat, po posiadanie odpowiedniego dyplomu.

Zgody udziela minister wlasciwy do spraw zdrowia w drodze decyzji administracyjnej, ktorej nadaje si¢
rygor natychmiastowej wykonalnosci. W decyzji okre$la si¢ zakres czynnosci zawodowych oraz okres
i miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych. Na podstawie takiej decyzji Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych przyznaje prawo wykonywania zawodu dla pielegniarki lub prawo wykonywania zawodu
potoznej, na okreslony zakres czynnosci zawodowych, okres i miejsce jego wykonywania wskazane
w decyzji. Jednocze$nie Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych dokonuje wpisu do rejestru
pielggniarek i rejestru potoznych. Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych moze jednak odmowié
wydania prawa wykonywania zawodu, niezwlocznie informujgc o tym ministra whasciwego do spraw
zdrowia, wskazujac przyczyny takiego rozstrzygnigcia. Podmiot leczniczy zatrudnia pielegniarke lub
potozng na podstawie umowy o pracg na czas okreslony nie dluzszy niz okres do dnia uptywu waznosci
prawa wykonywania zawodu. Pielegniarka lub polozna, posiadajaca prawo wykonywania zawodu
wykonuje zawod przez okres roku pod nadzorem innej pielegniarki lub potoznej wyznaczonej przez
kierownika podmiotu.

Warunkowe prawo do wykonywania zawodu

Jednoczesnie w ustepie 14 tego samego artykutu (35a) ustawy, ustawodawca dal mozliwos¢
udzielenia zgody na wykonywanie zawodu pielggniarki albo potoznej oraz przyznanie
warunkowego prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, jezeli spelnia jedynie
cztery warunki, okreslone w art. 35 a ust. 1 pkt 3-51i 7.

Zatem pielegniarka albo potozna, ktora uzyskata kwalifikacje pielegniarki lub potoznej poza
terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej nie musi (art. 35a ust. 1 pkt 1, 2, 6):

1) zlozy¢ oswiadczenia, ze wykazuje znajomo$¢ jezyka polskiego wystarczajaca
do wykonywania powierzonego jej zakresu czynnosci zawodowych;

2) uzyska¢ zaswiadczenia od podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg zawierajgcego
wykaz komorek organizacyjnych zakladu leczniczego i okres planowanego zatrudnienia
ze wskazaniem zakresu czynnosci zawodowych zgodnego z posiadanym wyksztatceniem;

6) posiada¢ co najmniej 3-letniego doswiadczenia zawodowego jako pielegniarka lub potozna,
uzyskanego w okresie 5 lat bezposrednio poprzedzajgcych uzyskanie za§wiadczenia.

Jezeli pielggniarka lub potozna posiada jednak co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe
i uzyskata je w okresie 5 lat bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, to moze
uzyska¢ zgod¢ na samodzielne wykonywanie zawodu.

A w przypadku, gdy nie posiada 3-letniego doswiadczenia zawodowego, moze uzyska¢ zgode
na wykonywanie zawodu pod nadzorem innej pielggniarki lub potoznej.
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Powyzszych zgdéd udziela minister wiasciwy do spraw zdrowia, w drodze decyzji
administracyjnej, ktorej nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci.

W decyzji wskazuje si¢, czy dana osoba moze wykonywa¢ zawdd samodzielnie czy pod
nadzorem innej pielggniarki albo poloznej. Na podstawie takiej decyzji Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych przyznaje warunkowe prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub
warunkowe prawo wykonywania zawodu potoznej. Moze jednak odmoéwié przyznania
warunkowego prawa wykonywania zawodu niezwlocznie informujgc o tym ministra
wiasciwego do spraw zdrowia, wskazujac przyczyny takiego rozstrzygnigcia.

Kluczowe jest jednak to, ze jezeli Okregowa Rada Pielegniarek 1 Poloznych odmowi
przyznania prawa wykonywania zawodu, to i tak do dnia prawomocnego zakonczenia
postepowania W sprawie przyznania prawa wykonywania zawodu pielegniarka albo potozna
moze wykonywa¢ zawod na podstawie 1 w zakresie okreslonym w decyzji i jest w tym czasie
uznawana za pielegniarke albo potozng posiadajaca odpowiednie prawo wykonywania zawodu.
Dopiero w przypadku powzigcia przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia wiarygodnych
informacji o tym, ze wykonywanie $wiadczen zdrowotnych przez dang pielegniarke lub
potozng stanowi zagrozenie dla zycia lub zdrowia pacjentéw, minister wtasciwy do spraw
zdrowia cofnie takiej pielggniarce lub potoznej zgode w drodze decyzji administracyjne;.
Powyzej przywotane zasady wykonywania zawodu przez pielggniarki
i potozne spoza terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej majg istotne znaczenie dla
okreslenia poziomu ryzyka i odpowiedzialnosci.

Jesli bowiem do wykonywania zawodu pielegniarki i poloznej zostang dopuszczone 0soby,
ktore nie spelmiaja wymagan w zakresie jezykowym, jak rowniez nie posiadaja
odpowiednio dlugiego doswiadczenia w zawodzie, ktorym same Okregowe Izby
Pielegniarek i Poloznych nie przyznaly prawa wykonywania zawodu, to mozna si¢
spodziewa¢ zwiekszonego ryzyka podmiotu leczniczego odpowiedzialnego za bledy
medyczne.

Odpowiedzialnos¢ pielegniarek i potoznych nadzorujacych

Przede wszystkim nalezy mie¢ na uwadze, ze przepisy nie reguluja odrgbnie zasad
odpowiedzialnos$ci pielegniarek 1 potoznych nadzorujacych osoby, ktore uzyskaty kwalifikacje
poza terytorium panstw cztonkowskich. Oznacza to, ze odpowiedzialnos¢ zawodowa, karna,
cywilna pozostaje bez zmian.

Odpowiedzialno$¢ cywilna, w odroznieniu od odpowiedzialnosci zawodowej czy karnej, jest
odpowiedzialno$cia majatkows. W ramach odpowiedzialnosci cywilnej pielegniarka czy
potozna, ktora dopuscita si¢ bledu w sztuce nie poniesie okreslonej kary, jednak w razie
niekorzystanego rozstrzygniecia sagdowego bedzie mogla zostaé zobowigzana do wyptaty
odszkodowania na rzecz poszkodowanego pacjenta. Oczywiscie, aby taka odpowiedzialnosc
powstala, muszg zosta¢ speilnione przestanki, na ktore w procesic poszkodowany musi
przedlozy¢ okre$lony material dowodowy, a sad zasadzi¢ okreslone odszkodowanie. Zatem
odpowiedzialno$¢ ta nie jest niejako ,,automatyczna”. Musi powsta¢ konkretna szkoda na
zdrowiu lub Zyciu pacjenta, dziatanie lub zaniechanie pielggniarki czy potoznej, ktore bylo
niezgodne z wiedzg i sztukg medyczng, a dodatkowo musi istnie¢ zwigzek przyczynowy
pomiedzy szkoda na zdrowiu lub zyciu pacjenta, a niewtasciwym dziataniem lub zaniechaniem
ze strony pielegniarki czy potoznej. Takie sg zasady generalne odpowiedzialnos$ci cywilnej tak
pielgegniarek i potoznych, jak i lekarzy.

Jednak, w przypadku, gdy kierownik podmiotu leczniczego zatrudnia pielegniarke
czy polozna na podstawie umowy o prace, ktora bedzie wykonywala prace w zwiazku
z decyzja ministra wlasciwego do spraw zdrowia, to podmiot leczniczy ponosi¢ bedzie
odpowiedzialno$¢ za jej dzialania i zaniechania, a nie pielegniarka czy polozna
nadzorujaca jej prace. Odpowiedzialnosé bedzie miala bowiem charakter pracowniczy.
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Wynika to z art. 120 § 1 Kodeksu pracy zgodnie z ktorym: W razie wyrzqdzenia przez
pracownika przy wykonywaniu przez niego obowigzkow pracowniczych szkody osobie trzeciej,
zobowigzany do naprawienia szkody jest wylqcznie pracodawca.

Wina w nadzorze pielegniarki lub poloznej nadzorujacej

Pielegniarka, potozna, niezaleznie od tego, czy nadzoruje prace innej pielggniarki, potoznej,
czy nie, to w zakresie odpowiedzialno$ci cywilnej ponosi odpowiedzialno$§¢ w zalezno$ci
od podstawy zatrudnienia:

» Jezeli pielegniarka Iub potozna jest zatrudniona na podstawie umowy o pracg, za popelnione
przez nig btedy medyczne odpowiada wylacznie pracodawca.

» Jezeli pielegniarka lub polozna $wiadczy ustugi na podstawie kontraktu z podmiotem
leczniczym, to za skutki btedu medycznego odpowiadajg zarowno podmiot leczniczy,
jak 1 pielegniarka. Jest to odpowiedzialno$¢ solidarna, gdyz kazda ze stron odpowiada
za calos$¢ roszczen.

Jednak, w sytuacji, gdy sprawuje nadzor nad osoba, na zatrudnienie ktorej nie miata wpltywu,
osoba ta dodatkowo nie posiada wszystkich kwalifikacji koniecznych do samodzielnego
wykonywania zawodu i zarowno ustawodawca, jak i kierownik podmiotu leczniczego decyduje
si¢ na powierzenie wykonania $wiadczen medycznych takiej osobie, to pielegniarka, potozna
nie odpowiada za btedy popetnione przez nadzorowang pielegniarke czy potozng. Warunkiem
bowiem odpowiedzialnosci jest zawsze przypisanie winy.

Rekomendacje dla pielegniarki lub poloznej nadzorujacej

Poniewaz w sytuacjach spornych moze powsta¢ polemika i poszukiwanie oséb winnych,
gdy np. pacjent umrze, to pielegniarka i potozna, ktora zdecydowata si¢ na objecie nadzoru nad
pielegniarka, polozng, ktora uzyskala zgode w drodze decyzji ministra wlasciwego
do spraw zdrowia na udzielanie $§wiadczen zdrowotnych powinna zadbac, aby:

* Otrzyma¢ od kierownika podmiotu leczniczego polecenie nadzorowania wraz
z okresleniem zakresu czynnosci zawodowych, ktére bedzie wykonywala nadzorowana
pielegniarka czy potozna. Wynika to z tego, ze dodatkowe czynnosci nadzorcze nad osobami,
ktore uzyskaly kwalifikacje poza terytorium panstw cztonkowskich nie leza w zakresie
typowych obowigzkoéw pielegniarki 1 potozne;.

» Zapoznaé sie¢ z zakresem czynnosci zawodowych nadzorowanej pielggniarki, potozne;.
Zakres tych czynnosci wynika¢ powinien z decyzji ministra whasciwego do spraw zdrowia.
Kierownik podmiotu leczniczego powinien przekazaé pielegniarce, potoznej nadzorujacej,
jakie czynno$ci w ramach decyzji zostaly powierzone pielegniarce, poloznej spoza UE.
* Rozwazy¢ — w zaleznosci od rodzaju czynnosci zawartych w decyzji, czy mozliwym bedzie
nalezyte sprawowanie nadzoru. Niewatpliwie czynno$ci pielggnacyjne beda wymagac
mniejszego zaangazowania w nadzorze niz czynno$ci instrumentalne, ktore beda tez rodzity
wigksze ryzyko biedu.

Odmoéwié wykonania polecenia nadzorowania pielggniarki, potoznej, ktora otrzymala
warunkowe prawo wykonywania zawodu, a zakres czynno$ci zawartych w decyzji ministra
wlasciwego do spraw zdrowia rodzi ryzyko, ze przy jednoczesnym wykonywaniu swoich
obowigzkow nie bedzie w stanie nalezycie sprawowac¢ nadzoru nad osobg, ktora nie ma
pelnych kwalifikacji, kompetencji, do§wiadczenia do wykonania $wiadczehn zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz pozostatych uprawnien wynikajacych
z ustawy 0 zawodach pielggniarki i potozne;.
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Odpowiedzialno$¢ Skarbu Panstwa — ministra zdrowia do spraw zdrowia

Niewatpliwie w sytuacji, w ktorej $wiadczen zdrowotnych na mocy decyzji ministra
wlasciwego do spraw zdrowia moze udziela¢ osoba, ktorej Okregowa Rada Pielggniarek
i Poloznych odmoéwita przyznania prawa wykonywania zawodu, ktora nie posiada
odpowiedniej znajomosci jezyka polskiego, a takze doswiadczenia mozna rozwazac
w kontekscie odpowiedzialnosci Skarbu Panstwa.

Witadza publiczna ponosi bowiem odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzona przez niezgodne
z prawem dzialanie lub zaniechanie przy wykonywaniu tej wiladzy (art. 417 § 1 k.c.),
jak rowniez za szkode, ktora powstata w zwigzku z wydaniem aktu normatywnego (art. 417%
§ 1 k.c.), prawomocnego orzeczenia albo ostatecznej decyzji (art. 417* § 2 k.c.), jak rowniez
w zwiazku z niewydaniem orzeczenia, decyzji (art. 417 § 3 k.c.) albo aktu normatywnego (art.
417 § 4 k.c.), gdy obowiazek ich wydania przewiduje przepis prawa.

Dodatkowo taka odpowiedzialnos¢ moze zaistnie¢ nie tylko w wypadku szkody wyrzadzonej
przez niezgodne z prawem dziatanie lub zaniechanie, ale takze w sytuacji, gdy szkoda
wyrzadzona jest przez zgodne (legalne) wykonywanie wtadzy publicznej — w sytuacji, kiedy
dziatania, ktore s3 wykonywane dla dobra ogdtu, np. konieczno$¢ zorganizowania wigkszej
iloci kadry medycznej w zwigzku z epidemig, powoduja jednak szkody u jednostki.
W tym przypadku u pacjenta, nad ktorym opieke sprawowala pielggniarka, potozna
dopuszczona do pracy pomimo ,,utlomnego” prawa wykonywania zawodu. Stanowi o tym art.
417 Kodeksu cywilnego: Jezeli przez zgodne z prawem wykonywanie wiadzy publicznej
Zostata wyrzgdzona szkoda na osobie, poszkodowany moze zgdac catkowitego lub czesciowego
jej naprawienia Oraz zadoscuczynienia pienigznego za doznang krzywde, gdy okolicznosci,
a zwlaszcza niezdolnos¢ poszkodowanego do pracy lub jego ciezkie potoZenie materialne,
wskazujq, Ze wymagajq tego wzgledy stusznosci.

Dlatego w sytuacjach spornych réowniez i ten podmiot moze by¢ brany pod uwage jako
odpowiedzialny za szkody spowodowane przez pielegniarki i potozne nie posiadajace
samodzielnego prawa do wykonywania zawodu, ktore zostaty dopuszczone do pracy na mocy
decyzji ministra wtasciwego ds. zdrowia.

Natomiast z cala pewnoscia odpowiedzialno$¢ za nadzorowanie nie moga ponosic
pielegniarki i polozne nadzorujace bowiem nie ponosza one tzw. winy w nadzorze, ktora
jest wylaczona, gdy osoba nie ma wplywu na zatrudnienie podwladnego oraz podwladny
nie ma odpowiednich kwalifikacji.

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Z okazji obchodzonego w 2022 roku jubileuszu pracy zawodowej, sklada
serdeczne podziekowania za trud, oddanie i zyczliwosé
w czasie wieloletniej pracy zawodowej.
Wyrazajac stowa uznania zyczymy zdrowia oraz pomyslnosci
w zyciu zawodowym i osobistym.

ALERGO-MED Poradnia Alergologiczna
Frankowska Spotka Partnerska Lekarze w Elblggu
Irena Wikiera — 30 lat pracy

NzZOZ,, TWOJE ZDROWIE EL” w Elblggu
Irena Ciesielska — 45 lat pracy
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NIE BADZ OBOJETNY
e

X/

T

Jesli widzisz zaniedbania dotyczace opieki

nad osobami starszymi, samotnymi,
osobami z niepelnosprawnosciom lub
Innego rodzaju nieprawidlowosci

w funkcjonowaniu rodziny,
nie badz obojetny.
Z.glos to do Elblaskiego Centrum Uslug Spolecznych na e-mail:

ecus@ecus.pl lub telefonicznie na numer 55 625-61-00

€ECLUS
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Pakiet INTER Pielegniarka i Potozna Bli}d medyczny te rapii Iekiem _
: odpowiedzialnos¢ pielegniarki i
N g::roc\:n::‘::jrl?alnusc Cywilna pOlOinej

Pielggniarka i potozna to zawody samodzielne,
co gwarantuje tres¢ Ustawy z dnia 15 lipca 2011
0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2011 Nr 174 poz.
1039). Pielegniarki i potozne dlugo walczyly o to, by
przesta¢ by¢ traktowane jako zawdd pomocniczy czy tzw.
“nizszy personel medyczny”. Jednak prestiz i poczucie
autonomii zawodowej, ktore wiaza si¢ ze zmianami
legislacyjnymi,  maja  tez  swoje  konsekwencje.
jler Od prawidlowego postepowania 1 podjetych przez
pielegniarke czy potozng decyzji, zaleze¢ moze zycie
oddanych im pod opieke pacjentow.

Obowiazkowa
Odpowiedzialnos¢ Cywilna

-—
Ochrona Prawna

e—————— Ochrona HIV/WZW

Jakie bledy moga popelnié pielegniarki i polozne?
— btad merytoryczny — nieprzestrzeganie aktualnej wiedzy medycznej,
— btad formalny — np. niewtasciwie prowadzenie dokumentacji medyczne;j,
— blad organizacyjny — np. przewiezienie na blok operacyjny pacjenta z nienalezaca do niego
historia choroby,
— btad techniczny — np. wykonanie zabiegu z uzyciem zle dobranego sprzetu.

Niektore z powyzszych nie powoduja znacznej szkody pacjenta, sa jednak takie, ktére moga zakonczy¢
sie tragicznie.

Podczas podawania leku moze dojs¢ do szeregu pomytek. Przyktadem btedu terapii lekiem z wyboru
niewlasciwej drogi jego podania jest sprawa z 2015 roku, gdy pielegniarka Gornoslgskiego Centrum
Zdrowia Dziecka podata dziecku zawarto$¢ strzykawki przez wkiucie obwodowe zamiast do sondy
zotgdkowej. Niemowle zmarto na skutek ostrej niewydolno$ci krazeniowo-oddechowej bezposrednio po
podaniu leku. Wyrokiem Sadu Okr¢gowego w Katowicach (sygn. II C 873/16) zasadzono po 250 tys.
zado$¢uczynienia na rzecz rodzicow zmartego dziecka.

Pielegniarko, Polozno!
TU INTER Polska S.A. od lat specjalizuje sie w ubezpieczeniach dla branzy medycznej.
Dla pielggniarek i potoznych, przygotowaliSmy specjalny pakiet. Zawiera on m.in. dobrowolne
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na wypadek bledu popetnionego podczas pracy
z pacjentem, ochrone prawna w zyciu zawodowym i prywatnym, ochron¢ HIV/WZW czy tez polise
NNW.

Na wypadek szkody wyrzadzonej pacjentowi wyptacimy odszkodowanie lub zado§¢uczynienie (do 100
000 euro). W razie roszczen pacjenta zapewnimy Ci niezbedng pomoc adwokata lub radcy prawnego
oraz nielimitowang ilo$¢ konsultacji z prawnikiem. W przypadku, gdy dojdzie do postepowania
sadowego, zyskujesz pokrycie kosztow adwokata i oplat sadowych.
Dowiedz si¢ wigcej, jak mozesz zabezpieczy¢ si¢ przed
konsekwencjami popelnionych btedow medycznych.

Na wszelkie pytania odpowie pani Gabriela Depka-
Wierzbicka, ktora od wielu lat swojg fachows wiedzg wspiera
OIPiP w Elblagu. 12 MAIA

Zapraszamy do kontaktu z pania Gabriela:
tel. kom: 602 845 633

e-mail: gabrielawierzbicka@wp.pl

TU Inter Polska S.A. Oddzial w Gdansku

DZIEN

PIELEGNIARKI
| POLOZNEJ

DZIEKUJEMY
ZATRUD | WALKE
O NASZE ZDROWIE

| ZYCZYMY SAMYCH
DOBRYCH DNI

A4
s
OBCHODZILISMY [N
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WSPONMNIENIA, POZEGNANIA, KONDOLENCJE

Smieré¢ stawia nas w obliczu bezsilnosci,

ktora nas obezwladnia i zabiera w nieznane.

A kiedy pojawia si¢ kradngc bliskq osobe,

przeszywa serca bélem i odznacza w nim swoje pietno.

Z ogromnym smutkiem przyjelismy wiadomos¢ o smierci
Naszej Kolezanki Pielegniarki
Anny KACZYNSKIEJ,
ktora przegrata walke z chorobg.

RodZzinie i bliskim sktadamy wyrazy wspofczucia.
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Elblggu

*
—ESNSR—

Odesztas cicho, bez pozegnania,
Jak ta, co nie chce swym odejsciem smucic

Z zalem zawiadamiamy o smierci
Naszej Kolezanki Emerytowanej Pielegniarki
Elzbiety MARCINIAK

Pozostanie w naszych sercach i pamieci jako osoba wrazliwa,
oddana pacjentom, kolezankom i kolegom.

Rodzinie i bliskim sktadamy wyrazy wspotczucia.
Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Elblggu

)
—ESNSR—

Zawiadamiamy, ze dnia 27.04.2022 r. odeszta Nasza Kolezanka
Emerytowana Pielegniarka Oddziatowa Bloku Operacyjnego Wojewodzkiego
Szpitala Zespolonego w Elblggu
sp. Wiestawa RZEPECKA
- cieply i Zyczliwy czlowiek

Rodzinie i bliskim sktadamy wyrazy wspotczucia i stowa otuchy.
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Elblggu.
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»W Krzyzu cierpienie, w Krzyzu zhawienie
W krzyiu mitosci nauka”

Pani
Izabeli PIEGDON

wyrazy glebokiego wspéiczucia
z powodu Smierci

MAMY

sktada Personel Pielggniarki
Szpitala Psychiatrycznego
we Fromborku

A2

wZycie czlowieka jest jak plomien $wiecy...
wystarczy podmuch wiatru, Zeby je zgasic.”

Pani
Marzenie POLUS

wyrazy szczerego Wspélczucia
Z powodu smierci

TESCIOWEJ

sktadajq Kolezanki i Koledzy
z Oddziatu Chorob Wewnetrznych
Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawla I1
w Elblggu

A2

—ESRA—

»Mozna odejsé na zawsze,
by stale byé blisko.”

Pani
Joannie SONEWEND

wyrazy glebokiego wspéiczucia
i stowa otuchy
Z powodu smierci

TATY

sktada Okregowa Rada Piel¢gniarek
i Potoinych w Elblggu
wraz z Organami lIzby

A2

,Smieré boli nie tych, ktérzy odchodzg
lecz tych, co wsrod Zywych pozostajg.”

Kolezance
Krystynie SKOLIMOWSKIEJ

szczere wyrazy wspéiczucia
i stowa otuchy
z powodu smierci

MEZA

sktadajg KoleZanki
z PPL ,,SZKOL-MED” Nowik,
Najdek, Bajczyk i wspolnicy Spotka
Jawna
w Elblggu

A2
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UI.TR)VOL

ponad 25 lat doswiadczenia
na rynku medycznym

ASB®, NBVE®, GP®
Przeptywowe lampy UV-C

DiCO®
Stacje przegladowe cyfrowych
i analogowych obrazow RTG

om®

e
&
NBV®
Lampy UV-C bezposredniego
dziatania

FOTOVITA®

Lampy do fototerapii

Swiatto & medycyna

=R

LED-NGP®

Negatoskopy LED-owe

¥,

e

ORDISI / DERMALIGHT
Lampy zabiegowe /
Lampy do leczenia tuszczycy

ULTRA-VIOL SP. J.
PIETRAS, PURGAL, WOJCIK

ul. Stepowizna 34, 95-100 Zgierz
e-mail: biuro@ultraviol.pl

tel: +48 42 717 77 45,
fax: +48 42 71502 16
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G\TRICIA. .
Nutridrink

Skin Repair

ZADBAJ O ODZYWIENIE PACJENTA
Z TRUDNO GOJACA RANA

Unikalna formuta Nutridrink Skin Repair
odzywia, dzieki temu wspomaga gojenie ran*

Skutecznosc Nutridrink Skin Repair w dtugoterminowe;
opiece nad pacjentami z odlezynami zostata
potwierdzona w badaniu klinicznym.'

@TRICIA ‘

Nutridrink
Skin Repair

ARGININA, CYNK

ANTYOKSYDANTY

ODZYWIA, DIIEKI TEMU

WSPOMAGA 7
GOJENIE RAN*

0 smaku truskawkowym

100 il €

Nutricia Polska Sp. z 0.0., ul. Bobrowiecka 8, 00-728 Warszawa
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BEZPIECZNYCH WAKACJI DLA WSZYSTKICH
PIELEGNIAREK, PIELEGNIARZY I POLOZNYCH
ORAZ ICH RODZIN

ZYCZY ZESPOE REDAKCYJNY
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