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WYDAWCA:
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
ul. Morcinka 10 B, 82-300 Elblag
tel. 55 233-98-79, fax 55 235-53-93

Adres poczty elektronicznej: biuro@oipip.elblag.pl
Dziat Rejetrow (CRPiP, RPWDL): rejestry@oipip.elblag.pl
Kancelaria ORzOZ: orzoz@oipip.elblag.pl
Adres poczty elektronicznej Dziatu Szkolen przy OIPIP w Elblagu:
szkolenia@oipip.elblag.pl
Ksiegowos¢: ksiegowosc@oipip.elblag.pl

Strona internetowa: www.oipip.elblag.pl

Konto biezace OIPiP: Bank Millennium Oddzial Elblag,
Nr 04116022020000000050258566

Informacji na temat realizacji zadan samorzadu i dzialalnos$ci Okregowej Izby udzielajg:
mgar Halina NOWIK — Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Dyzury w biurze izby:

- wtorki godz. 7.00 — 17.00

- §rody godz. 7.00 — 12.00

- czwartki godz. 7.00 — 12.00

Elzbieta FALKOWSKA — Wiceprzewodniczgca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Dyzury w biurze izby:

- wtorki godz. 15.00 — 17.00

mgr Zofia KASPROWICZ- Sekretarz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Dyzury w biurze izby:

- wtorki godz. 15.00 — 17.00

- $rody godz. 13.00 — 15.00

mgr Grazyna ONOSZKO-POLTORAK - Skarbnik Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych
Dyzur w biurze izby:
- wtorki w godz. 15.00 — 17.00

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
mgr Regina ZIMNOCH wraz z Zastgpcami OrzOZ petni dyzur w biurze izby w kazdy pierwszy
i trzeci wtorek miesiaca, po weze$niejszym telefonicznym uméwieniu spotkania.

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Elblagu

mgr Bozena MACHURA wraz z Wiceprzewodniczaca OSPiP Graiyna CHOINSKA petnia dyzur
w biurze izby przyjmujac interesantow w kazdy ostatni wtorek miesigca, po wczesniejszym
telefonicznym umowieniu spotkania.

Biuletyn redaguje Komisja Redakcyjna w sktadzie: Grazyna Onoszko-Péttorak, Cztonkowie: Barbara Kardasz, Monika
Kaskiewicz, Regina Kowalczyk, Regina Zimnoch.

DZIAL SZKOLEN przy OIPiP w Elblagu — Specjalista Magdalena Budziszewska
Dzial Szkolen czynny w $rody i piatki w godz. 7.00 — 15.00

Redakcja Biuletynu Informacyjnego nie ponosi odpowiedzialnos$ci za tre$¢ zamieszczanych ogloszen.
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KOMUNIKAT dotyczacy organizacji pracy
Biura Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu w czasie epidemii

Biuro Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Elblagu czynne jest od poniedziatku do piatku
w godzinach 7.00 — 15.00.

Dziat Szkolen OIPiP w Elblagu czynny jest w kazda $rode i piatek w godz. 7.00 — 15.00

Wizyty interesantéw odbywaja sie z uwzglednieniem wymaganych prawem warunkow
sanitarnych. Przy wejsciu nalezy zdezynfekowaé rece, a w wewnatrz konieczne jest
zakladanie maseczek.

Majac na celu zapobieganie potencjalnym zakazeniom koranowirusem serdecznie prosimy
o0 ograniczenie wizyt w Biurze OIPiP do niezbednego minimum.

W przypadku koniecznosci osobistego stawiennictwa, prosimy o wczesSniejszy kontakt
telefoniczny w celu uméwienia spotkania.

Wszelkie sprawy niewymagajace osobistej wizyty w biurze izby zatatwiane sg poprzez:
- poczte tradycyjna,
- drogg e-mail: Sekretariat: biuro@oipip.elblag.pl
Dzial Rejestrow: rejestry@oipip.elblag.pl
Dziat Szkolen: szkolenia@oipip.elblag.pl
- kontakt telefoniczny: 55 233 98 79

Przewodniczaca ORPIP w Elblagu
Halina Nowik
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SLOWO PRZEWODNICZACEJ ORPiP

Szanowni Panstwo,

Od kilku miesiecy uczestniczymy w ogolnopolskim protescie
- medykow. Sg sprawy, ktore nas wszystkich taczg. Ogolna zta sytuacja
. w ochronie zdrowia, niedofinansowanie placowek, zbyt niskie
naklady ze $rodkow publicznych kierowane na funkcjonowanie
opieki zdrowotnej. Na to naktadajg si¢ problemy poszczegdlnych
grup zawodowych. Dlatego negocjacje ze strong rzadowa
" nie sa tatwe. Trzeba uwzgledni¢ interesy wszystkich sygnatariuszy
porozumienia. W przypadku pielggniarek i potoznych s to migdzy innymi: zawieszone normy
zatrudnienia, braki kadrowe, a przede wszystkim wprowadzone regulacje ptacowe, ktore
nie spetniajg naszych oczekiwac, a wrecz doprowadzaja do konfliktow. Konfliktoéw pomiedzy
pielegniarkami i potoznymi a pracodawcami, ale tez pomigdzy samymi pielegniarkami
1 potoznymi. Trudno oprze¢ si¢ wrazeniu, ze wywolanie Sporow moglo by¢ celowym
dzialaniem ustawodawcy. Czas pandemii i dynamicznie zmieniajgce si¢ warunki pracy, idace
za tym zmiany zasad finansowania $wiadczen, dodatkowe miejsca pracy w oddziatach
i szpitalach covidowych — to wszystko destabilizuje naszg sytuacj¢ zawodowa i budzi
diametralnie r6zne odczucia. Z jednej strony jesteSmy przemgczeni, przestraszeni, sfrustrowani,
a z drugiej, ciesza nas okazje do osiggnigcia lepszych zarobkéw zwigzanych w praca
w oddziatach covidowych, punktach szczepien. Calg sytuacj¢ pogarsza fakt zniesienia
obowigzku przestrzegania norm zatrudnienia. Czesto nasze zarobki zalezne sa od tego,
czy przyjmujemy na siebie obowiazki, ktore powinny by¢ realizowane przez wiele osob.

Nasza sytuacja jest bardzo trudna rowniez ze wzgledow etyczno — moralnych. To jest
ten element, ktory nas wyrdznia sposréd wszystkich innych profesji. Dla dobra przebiegu
protestu 1 twardego argumentu w negocjacjach, jakim sg braki kadrowe, dobrze by byto
pozosta¢ przez chwile przy jednym miejscu zatrudnienia. Z drugiej strony dobrze wiemy, ze to
oznacza utrat¢ zarobkow, a zdecydowana wigkszo$¢ z nas nie moze sobie na to pozwolic.
Przede wszystkim oznacza to pozostawienie bez wsparcia na dyzurach naszych kolezanek,
pielegniarek i potoznych, ktore beda zmuszone przeja¢ nasze obowigzki realizacji Swiadczen
wobec pacjentow, kosztem wlasnego zdrowia i z powaznym obnizeniem jakosci realizowanej
opieki, narazeniem na btedy medyczne czasami o bardzo powaznych skutkach.

Kazdy z nas, w walce o lepsze jutro, o nasza przysztos¢ zawodowa, musi sam
przeanalizowac swoja sytuacje. Wzig¢ pod uwage dobro ,,sprawy”, ale tez wlasne mozliwosci,
zdrowotne, fizyczne i psychiczne, swoja sytuacje zyciowa, zawodowg 1 prywatng. W kwestii
zaangazowania w dzialalno$¢ protestacyjng nie bedzie dobrych i1 zlych decyzji. Sa decyzje
wlasne, ktore wplynag na dobro ogotu. Oby byly poparte przemysleniami, refleksja,
merytoryczng dyskusja, wzajemnym zrozumieniem i wsparciem.

W imieniu Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu zapewniam Panstwa,
ze jestesmy otwarci na wszelkie propozycje, wtaczamy si¢ czynnie w udziat w organizowanych
akcjach protestacyjnych. Jezeli Panstwa oczekiwania sg inne, macie pomysly na dalsze
rozwigzania trudnej sytuacji prosimy o kontakt z biurem izby.

Nalina Nowik

Przewodniczaca ORPiP w Elblagu



KALENDARIUM

12.04.2021 r. | Odbytlo si¢ posiedzenie Komisji ds. Socjalno-Bytowych. Komisja rozpatrzyta
1 wniosek o przyznanie zapomogi losowej. Udzielono wsparcia finansowego
w wysokosci 2000,00 z1.

13.04.2021r. | Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto nastepujace uchwaty:
» uchwata nr 422P/V11/21 w sprawie wymiany na nowe zaswiadczenia
0 prawie wykonywania zawodu pielegniarki;
» uchwata nr 423P/VII/21 w sprawie wykreSlenia piclegniarza
z Okregowego Rejestru Pielggniarek prowadzonego przez Okrggowa
Radg Pielegniarek i Potoznych w Elblagu;
» uchwata nr 424P/VII/21 w sprawie wykreslenia pielggniarki
z Okregowego Rejestru Pielggniarek prowadzonego przez Okregowa
Rade Pielegniarek i Potoznych w Elblagu.

15.04.2021 r. | Przewodniczaca Halina Nowik uczestniczyta w posiedzenie Konwentu
Przewodniczacych Okregowych Rad.

30.04.2021 r. | Zakonczenie Kkursu specjalistycznego ,Leczenie ran” dla pielegniarek,
organizowanego przez OIPiP w Elblagu. Kurs ukonczyto 16 pielegniarek.
Gratulujemy!

06.05.2021 r. | Przewodniczagca Halina Nowik uczestniczyla w posiedzenie Konwentu
Przewodniczacych Okregowych Rad.

11.05.2021r. | Odbytlo si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto nastepujace uchwaty:

» uchwata nr 425P/V11/21 w sprawie wymiany na nowe zaswiadczenia
o prawie wykonywania zawodu pielegniarki,

» uchwata nr 426P/V11/21 w sprawie wymiany na nowe za§wiadczenia
o prawie wykonywania zawodu pielegniarki,

» uchwata nr 427P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarza i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 428P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 429P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarza i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 430P/V11/21 w sprawie wygasniecia prawa wykonywania
zawodu poloznej z powodu $mierci;

» uchwata nr 431P/VII/21 w sprawie wykres$lenia indywidualnej
praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ lecznicza;

» uchwata nr 432P/VI11/21 w sprawie pomocy finansowej cztonkom
samorzadu,

» uchwata nr 433P/VII1/21 w sprawie wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych
kursu specjalistycznego Wykonanie i interpretacja zapisu elektro-




kardiograficznego u dorostych organizowanego przez ProCogita
Szkolenia Joanna Rydz;

» uchwata nr 434P/VI1/21 w sprawie wytypowania przedstawiciela
okregowej rady pielegniarek 1 potoznych do prac komisji
konkursowej na stanowisko kierownicze w podmiocie leczniczym
nieb¢dgcym przedsigbiorcg;

» uchwata nr 435P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okr¢gowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rad¢ Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 436P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielggniarek
prowadzonego przez Okregowa Rad¢ Piclegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 437P/VII1/21 w sprawie skierowania pielegniarki na
przeszkolenie w zwigzku z nie wykonywaniem zawodu tacznie przez
okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat;

» uchwata nr 438P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okrggowa Rade Piclegniarek i Poloznych
w Elblagu;

» uchwata nr 439P/VI1/21 w sprawie wymiany na nowe zaswiadczenia
0 prawie wykonywania zawodu pielegniarki;

» uchwata nr 440P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielggniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 441P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 442P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 443P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarza i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 444P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 445P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rad¢ Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 445P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade¢ Pielegniarek i Potoznych




w Elblagu;

» uchwata nr 446P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rad¢ Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 447P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rad¢ Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 448P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarza i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych
w Elblagu;

» uchwata nr 449P/VII/21 w sprawie wykreslenia pielggniarki
z Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa
Radg Pielegniarek i Potoznych w Elblagu;

» uchwata nr 450P/VI11/21 w sprawie pomocy finansowej cztonkom
samorzadu;

» uchwata nr 451P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rad¢ Piclegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 452P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggoweg0o Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Piclegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr  453P/VII/21 w sprawie powotania  komisji
egzaminacyjnej po  przeszkoleniu pielegniarek, ktore nie
wykonywaty zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat;

» uchwata nr 454P/V11/21 w sprawie wspolpracy z Studio Kosmetyki
Dermiss Kamila Filipek-Petech z siedzibg w Elblagu.

13.05.2021 r.

Przewodniczaca Halina Nowik uczestniczyla w posiedzenie Konwentu
Przewodniczacych Okregowych Rad.

13.05.2021 r.

Przy zachowaniu rezimu sanitarnego odbylo si¢ posiedzenie Komisji
ds. Ksztalcenia 1 Doskonalenia Zawodowego. Komisja rozpatrzyta 37
wnioskow o dofinansowanie kosztow ksztatcenia.

21.05.2021 r.

Przewodniczagca ORPiP w Elblagu Halina Nowik, Sekretarz ORPIP Zofia
Kasprowicz oraz Przewodniczace Organow OIPiP uczestniczyly
W uroczystosci Dyplomatorium Absolwentéw kierunku Pielegniarstwo
| stopnia Wydziatu Nauk o Zdrowiu Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-
Ekonomicznej.

26.05.2021 r.

Zakonczenie  organizowanego przez OIPiP w  Elblagu  kursu
specjalistycznego Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
u dorostych” program dla pielggniarek i potoznych.

Kurs ukonczyly 22 osoby. Gratulujemy!

27.05.2021 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Komisji ds. Socjalno-Bytowych. Komisja rozpatrzyta
2 wnioski 0 przyznanie zapomog losowych. Udzielono wsparcia
finansowego w wysokosci 4000,00 zt.




01.06.2021 r.

Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblaggu. W trakcie obrad przyjeto Apel oraz Stanowisko
w sprawie poparcia akcji protestacyjnej pielegniarek i potoznych.

07.06.2021 r.

Dzien Jednosci Pielegniarek i Poloznych

Akcja protestacyjna pod Urzedem Wojewodzkim i Marszatkowskim
w Olsztynie. W manifestacji uczestniczyli przedstawiciele ORPiP w Elblaggu
oraz kolezanki migdzy innymi z Powiatowego Centrum Medycznego
w Braniewie, Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu, Szpitala
Miejskiego $w. Jana Pawta II w Elblagu.

08.06.2021 r.

Odbyto sie¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu. Przyjeto nastepujace uchwaty:

» uchwata nr 455P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielggniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okrggowa Radg Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 456P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielggniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okrggowa Radg Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 457P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarza i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okrggowa Radg Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 458P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarza i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okrggowa Radg Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 459P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pieleggniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okrggowa Radg Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 460P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielggniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielggniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 461P/VII/21 w sprawie pomocy finansowej cztonkom
samorzadu;

» uchwata nr 462P/VI1/21 w sprawie wytypowania przedstawiciela
okregowej rady pielegniarek 1 potoznych do prac komisji
konkursowych na kierownicze stanowiska w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbiorca;

» uchwata nr 463P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 464P/VII/21 w sprawie wykreslenia pielggniarki
z Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa
Rade Pielegniarek 1 Poloznych w Elblagu;

» uchwata nr 465P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarza i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek




prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielegniarek i Poloznych
w Elblagu.

15.06.2021 r.

Manifestacja Medycy pod Sejmem.

Dzien testu wiarygodnosci politykéw.

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych 15 czerwca
2021 r. zorganizowal przed Sejmem manifestacje.

Do Warszawy przybyly pielegniarki, pielggniarze i potozni oraz zrzeszeni
w Forum Zwigzkéw Zawodowych fizjoterapeuci, diagnosci laboratoryjni,
technicy elektroradiologii, fizjoterapii i analityki medycznej, ratownicy
medyczni oraz wspdlpracujacy z FZZ lekarze 1 farmaceuci oraz
przedstawiciele zawoddéw niemedycznych z catej Polski. Manifestacje
zaplanowano na dzien, w ktérym odbyto si¢ Ostateczne glosowanie postow
nad nowelizacjg ustawy O Sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, ktora wraz z trzema poprawkami w czwartek 10 czerwca br.
przyjat jednoglosnie Senat. ORPiP w Elblagu reprezentowaty Panie: Elzbieta
Fatkowska Wiceprzewodniczaca Rady oraz Zofia Kasprowicz Sekretarz
ORPIP.

16.06.2021 r.

Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu. Przyjeto nastepujace uchwaty:
» uchwata nr 466P/VI1/21 w sprawie wytypowania przedstawiciela
samorzadu pielegniarek 1 potoznych do udziatu w pracach komisji
w zakresie ksztalcenia podyplomowego;
» uchwata nr 467P/V11/21 w sprawie wymiany na nowe zaswiadczenia
0 prawie wykonywania zawodu pielegniarki.

19.06.2021 r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego ,,Resuscytacja krazeniowo-oddechowa”
dla pielegniarek 1 potoznych. Kurs organizowany przez OIPiP w Elblagu
rozpoczeto 30 osob.

22.06.2021 r.

Przewodniczagca Halina Nowik uczestniczyta w zdalnym posiedzeniu
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

22.06.2021 r.

Z zachowanie S$cistego rezimu sanitarnego w auli Elblaskiej Uczelni
Humanistyczno-Ekonomicznej w Elblagu odbyto si¢ posiedzenie Okregowe;j
Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu z udzialem cztonkéw organow
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu oraz Pelnomocnikow
ORPIP w Rejonach Wyborczych. Pierwsza czg$¢ posiedzenia poswiecona
zostala obchodom jubileuszu XXX-lecia samorzadu oraz omowieniu obecnej
sytuacji pielegniarek i potoznych. W czesci roboczej posiedzenia, przyjeto
nastepujace UChwaty:

» uchwalta nr 402/VII/2021 w sprawie wykreslenia indywidualnej
praktyki z rejestru podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ lecznicza;

» uchwata nr 403/VII/2021 w sprawie upowaznienia do zawarcia
porozumienia w zakresie pokrycia kosztow wykonania Systemu
Samorzadu Pielegniarek i Potoznych;

» uchwata nr 404/VII/2021 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu;

» uchwala nr 405/V11/2021 w sprawie zasad wynagradzania etatowego
pracownika Biura Okregowej Izby Pielggniarek 1 Potoznych
w Elblagu.




29.06.2021 r.

Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu. Przyj¢to nastepujace uchwaty:
» uchwata nr 468P/VII/21 w sprawie wykreslenia pielegniarki
z Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okrggowa
Radg Pielegniarek i Potoznych w Elblagu;
» uchwata nr 469P/VII1/21 w sprawie zawarcia umowy-zlecenia na
prace porzadkowe w siedzibie Okrggowej Izby Pielegniarek
1 Potoznych w Elblagu oraz terenu wokét budynku.

09.07.2021 r.

Przy zachowaniu rezimu Sanitarnego odbylo si¢ posiedzenie Komisji
ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego. Komisja rozpatrzyta
8 wnioskow o dofinansowanie kosztow ksztaltcenia.

13.07.2021 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu. Przyjeto uchwate nr 470P/VII/21 w sprawie
stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu.

17.07.2021 r.

Rozpoczecie  organizowanego przez OIPiP  w  Elblagu  kursu
specjalistycznego ,,Szczepienia ochronne” dla pielggniarek. Kurs rozpoczeto
35 os6b.

03.08.2021 r.

Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu. Przyjeto nastepujace uchwaty:

» uchwata nr 471P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okrggowa Radg Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 472P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pieleggniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okrggowa Radg Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 473P/VI11/21 w sprawie wpisu potoznej do Okrggowego
Rejestru  Potoznych  prowadzonego przez Okregowa Rade
Pielggniarek i Poloznych w Elblagu;

» uchwata nr 474P/VI1I/21 w sprawie pomocy finansowej cztonkom
samorzadu;

» uchwata nr 475P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 476P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 477P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pieleggniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 478P/VI11/21 w sprawie zmiany uchwaty Nr 454P/VIIl/21
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w FElblagu
z dnia 11 maja 2021 r. w sprawie wspotpracy z Studio Kosmetyki
Dermiss Kamila Filipek-Petech z siedziba w Elblagu.
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17.08.2021 r.

Przewodniczaca  uczestniczyta on-line w  obradach  Konwentu
Przewodniczacych. Gtownym tematem spotkania byta koordynacja dziatan
zwigzanych z Ogodlnopolskim Protestem Pracownik Ochrony Zdrowia.

17.08.2021 r.

Odbyto sie¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu. Przyjeto nastgpujace uchwaty:

» uchwata nr 479P/VII/21 w sprawie wydania duplikatu utraconego
zaswiadczenia 0 prawie wykonywania zawodu pielegniarki;

» uchwata nr 480P/VII/21 w sprawie pomocy finansowej cztonkom
samorzadu;

» uchwata nr 481P/VII/21 w sprawie wspotuczestnictwa w Ogdlno-
polskim Protescie Pracownikoéw Ochrony Zdrowia;

» uchwata nr 482P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielggniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okrggowa Radg Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu.

24.08.2021 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu. Przyjeto nastepujace uchwaty:

» uchwata nr 483P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielggniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okrggowa Radg Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 484P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pieleggniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okrggowa Radg Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 485P/VII/21 w sprawie wpisu  ielegniarki do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa
Radge Pielggniarek i Potoznych w Elblagu;

» uchwata nr 486P/VII/21 w sprawie wykreslenia indywidualnej
praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow prowadzacych dziatalnosé
lecznicza;

» uchwata nr 487P/V11/21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu potoznej i wpisu do Okrggowego Rejestru Potoznych
prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielggniarek i Potoznych
w Elblagu.

25.08.2021 r.

Przewodniczaca ORPiP w Elblaggu Pani Halina Nowik uczestniczyta
w spotkaniu Prezydium ORPiP w Olsztynie oraz OZZPiP Regionu Warmii
I Mazur.

31.08.2021 r.

Przewodniczaca  uczestniczyta  on-line w  obradach  Konwentu
Przewodniczacych. Omawiano przede wszystkim wspotdziatanie w Protescie
Medykow zaplanowanym na dzien 11 wrze$nia 2021 r.

07.09.2021 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu. Przyjeto nastepujace uchwaty:

» uchwata nr 488P/VI1/21 w sprawie wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych
kursu specjalistycznego Leczenie ran dla pielegniarek organizo-
wanego przez ProCogita Szkolenia Joanna Rydz;

» uchwata nr 489P/VI1/21 w sprawie u wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych
kursu  specjalistycznego  Resuscytacja  krazeniowo-oddechowa
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organizowanego przez ProCogita Szkolenia Joanna Rydz;
» uchwata nr 490P/VII/21 w sprawie obj¢cia patronatem honorowym
konferencji Forum Menadzeréw Stuzby Zdrowia.

08.09.2021 r.

Zakonczenie kursu specjalistycznego ,,Resuscytacja krazeniowo-oddechowa”
dla pielegniarek i potoznych. Kurs ukonczyto 27 0séb.

09.09.2021 r.

Okr¢gowa Komisja Rewizyjna przeprowadzita kontrole dziatalno$ci
finansowej i gospodarczej Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych
w Elblagu za okres I péirocza 2021 r.

11.09.2021 r.

WIELKI PROTEST PRACOWNIKOW OCHRONY ZDROWIA
WARSZAWA 11.09.2021 r.

14.09.2021 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Prezydium Okrggowej

i Potoznych w Elblagu. Przyjeto nastepujace uchwaty:
» uchwata nr 491P/VI1/21 w sprawie wymiany na nowe zaswiadczenia

0 prawie wykonywania zawodu pielegniarki;

uchwata nr 492P/VII/21 w sprawie wykreslenia pielegniarki

z Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa

Radg Pielegniarek i Potoznych w Elblagu;

uchwata nr 493P/V11/21 w sprawie wpisu potoznej do Okrggowego

Rejestru  Potoznych  prowadzonego przez Okregowa Rade

Pielegniarek i Potoznych w Elblagu;

uchwata nr 494P/VI1/21 w sprawie pomocy finansowej cztonkom

samorzadu;

uchwata nr 495P/VI1/21 w sprawie pomocy finansowej cztonkom

samorzadu.

Rady Pielggniarek

>

>

>

15.09.2021 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Komisji ds. Socjalno-Bytowych. Komisja rozpatrzyta
6 wnioskow 0 przyznanie zapomoég losowych. Udzielono wsparcia
finansowego w wysokosci 6000,00 zt.

18.09.2021 r.

Zakonczenie kursu specjalistycznego “Szczepienia ochronne” - program
dla pielegniarek. Kurs ukonczyly 32 osoby. Gratulujemy!

20.09.2021 r.

Przewodniczaca Halina Nowik uczestniczyta w posiedzenie Konwentu
Przewodniczacych Okregowych Rad.

22.09.2021 r.

Przewodniczaca Halina Nowik uczestniczyta w zdalnym posiedzeniu
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

22.09.2021 r.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego. Komisjia
rozpatrzyta 37 wnioskow w sprawie refundacji kosztow ksztalcenia
podyplomowego. Pozytywnie rozpatrzono 35 wnioskow.

23.09.2021 r.

Pod patronatem honowowym OIPiP w Elblagu odbyla si¢ w Gdansku
konferencja Forum Menadzeréw Shuzby Zdrowia. Z ramienia izby
w konferencji udziat wzieta Pani Halina Nowik Przewodniczaca Rady oraz
Pani Zofia Kasprowicz Sekretarz Rady. W konferencji uczestniczyta kadra
zarzadzajaca z placowek ochrony zdrowia z terenu dziatania naszej izby.

28.09.2021 r.

Odbyto sie posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu.W trakcie obrad przyjeto nastepujace uchwaty:

» uchwala nr 406/VII/2021 w sprawie przyjecia ,,Regulaminu
dofinansowania kosztow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego”;
uchwata nr 407/VII/2021 w sprawie Kkontynuacji dostgpu
do wirtualnej czytelni IBUK Libra;
uchwata nr 408/VI1/2021 w sprawie druku kalendarzy na rok 2022;
uchwata nr 409/VII1/2021 w sprawie wpisu potoznej do Okregowego
Rejestru Potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade Picle-

>
>
>
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gniarek i Potoznych w Elblagu;

» uchwala nr 410/VII/2021 w sprawie wykreslenia z Okregowego
Rejestru  Pielggniarek prowadzonego przez Okregowa Rade
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu;

» uchwala nr 411/VII/2021 wytypowania przedstawicieli okrggowej

rady pielegniarek i potoznych do prac komisji konkursowych na

kierownicze stanowiska pielggniarskie w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorcy,

uchwata nr 412/VII/2021 w sprawie pomocy finansowej cztonkom

samorzadu,

uchwata nr 413/VII/2021 w sprawie organizacji konferencji

naukowo-szkoleniowej;

uchwata nr 414/VII/2021 w sprawie wygasnigcia prawa

wykonywania zawodu pielggniarki z powodu Smierci;

uchwata nr 415/VII/2021 w sprawie wykreslenia indywidualnej

praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow prowgadzacych

dziatalnos¢ leczniczag,

» uchwata nr 416/VIl/2021 w sprawie Stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu pielggniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielggniarek prowadzonego przez Okregowa Radg Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu;

» uchwala nr 417/VII/2021 w sprawie przyznania wsparcia
finansowego.

vV V VYV V¥V

02.10.2021 r. | Przewodniczaca ORPiP Halina Nowik uczestniczyla w inauguracji roku
akademickiego 2021/2022 w  Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-
Ekonomicznej.

05.10.2021 r. | Pani Halina Nowik Przewodniczagca ORPiP uczestniczyla w posiedzeniu

Konwentu Przewodniczacych Rad.

Inauguracja roku akademickiego 2021/2022 w Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej
Elblgg, 02.10.2021 r
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Z DZIALALNOSCI OIPiP W ELBLAGU

mgr Zofia Kasprowicz Sekretarz ORPiP w Elblggu

Kolejny rocznik studentow dolaczyl do grona Pielegniarek/Pielegniarzy

21 maja 2021 roku na Wydziale Nauk o Zdrowiu Elblgskiej Uczelni Humanistyczno —
Ekonomicznej odbyto si¢ Dyplomatorium Absolwentoéw kierunku pielegniarstwa | stopnia.

Zgodnie z wieloletnig tradycja, W uroczystosci ,,czepkowania” wziety udziat wiadze
Uczelni oraz w zwigzku z pandemig COVID-19 nieliczni zaproszeni goscie. Wsrod gosci
zaproszonych obecna byta Pani Elzbieta Gelert Poset na Sejm RP Elzbieta, Dyrektor
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu, Pani Arletta Peplinska Dyrektor
ds. Pielegniarstwa Szpitala Miejskiego §w. Jana Pawta II w Elblagu oraz Pani Wioletta Sulich -
Swidnicka Przetozona Pielegniarek Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu.
Okregowa Izbe Pielggniarek i Poloznych w Elblagu reprezentowaty Panie: Halina Nowik
Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu, Bozena Machura
Przewodniczaca Okrggowego Sadu Pielggniarek i Potoznych, Regina Zimnoch Okregowy
Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej, Justyna Tomkiewicz Przewodniczaca Komisji
Rewizyjnej, Zofia Kasprowicz Sekretarz ORPIP oraz dlugoletni nauczyciel akademicki Pani
Barbara Kardasz petniaca funkcje Sekratarza OKR.

Absolwenci kierunku Pielegniarstwa | stopnia ztozyli przyrzeczenie, rozpoczynajace
si¢ od stow: ,,Z glebokim Szacunkiem i czcig przyjmuje nadany mi tytuf pielegniarki i uroczyscie
wedlug najlepszej mej wiedzy przyrzekam, sprawowaé profesjonalng opicke nad Zyciem
i zdrowiem ludzkim[....]”.

Od 1991 roku pielegniarki i potozne nie maja obowiazku noszenia czepka. Stanowi on
jednak integralng cz¢$¢ stroju zawodowego podczas roznego rodzaju uroczystosci
panstwowych jak i zawodowych. Jest symbolem przynaleznosci do danej grupy zawodowej,
pokory i checi niesienia pomocy innym ludziom.
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Przy zapalonej lampce oliwnej atrybucie niezawodnosci opieki pielegniarskiej,
zyczliwos$cei, ciepta i wiedzy odbyto si¢ uroczyste czepkowanie, symbol wejscia do zawodu
pielegniarek. Ceremonii tej dokonaty Panie Pielggniarki - wyktadowcy EUH-E, opiekunowie
ksztalcenia praktycznego oraz Pani Przewodniczaca ORPIP.

Pielegniarki otrzymaly czepki pielegniarskie, a pielggniarze przypinki, ufundowane
przez Okregowa Izbe Pielggniarek i Potoznych w Elblagu. Absolwentom, ktorzy osiagneli
najlepsze wyniki w nauce w toku studiow, przedstawiciele ORPIiP przekazali drobne upominki
i listy gratulacyjne.

Podniostg atmosfere dopetnil hymn pielegniarski odS$piewany wspdlnie z chorem
akademickim Cantata.

Do nowych adeptéw sztuki pielegniarskiej skierowano zyczenia satysfakcji, dumy
i zadowolenia z nietatwej pracy w wybranym przez nich pigknym oraz bardzo wymagajacym
zawodzie.

W biezacym roku akademickim studia licencjackie na Kierunku Pielggniarstwo
Wydziatu Nauk o Zdrowiu EUH-E ukonczyto 67 0sob.
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,BYLISMY, JESTESMY i BEDZIEMY RAZEM”
7 czerwca 2021 r. — Olsztyn

Dzien jednosci Pielegniarek/Pielegniarzy i Poloznych
mgr Zofia Kasprowicz Sekretarz ORPiP w Elblggu

7 czerwca 2021 r. w calym kraju odbyly si¢ strajki, manifestacje, protesty pielegniarek
i potoznych jako wyraz niezadowolenia z tzw. ustawy Niedzielskiego — ustawy o sposobie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikoéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych. Ustawa ta nie gwarantuje stabilnych zasad wzrostu wynagrodzen
zasadniczych pielegniarek i potoznych.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim akcja protestacyjna odbyta si¢ w Olsztynie pod
Urzgdem Wojewddzkim i Urzedem Marszatkowskim. Nasz okreg reprezentowany byt przez
kolezanki z Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu, Szpitala Miejskiego $§w. Jana
Pawta II w Elblagu, Powiatowego Centrum Medycznego w Braniewie oraz przedstawicieli
Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu.

Piclegniarki i potozne pikictowaly gloszgc miedzy innymi hasta: ”godna ptaca za wiedzg,
doswiadczenie zawodowe, odpowiedzialnos¢, decyzyjnos$é, warunki $srodowiska pracy, ilosc
1 jako$¢ pracy”.

Uczestnicy akcji protestacyjnej przekazali kierowany do Pana Artura Chojeckiego Wojewody
Warminsko-Mazurskiego list otwarty Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Piclegniarek
i Poloznych Regionu Warminsko — Mazurskiego, Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu i Olsztynie oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych Regionu Warminsko-Mazurskiego.
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Medycy pod Sejmem. Dzien wiarygodnosci Politykow.

15 czerwca 2021 r. — Warszawa
mgr Zofia Kasprowicz Sekretarz ORPiP w Elblggu

15 czerwca odbyla si¢ w Warszawie manifestacja pracownikow medycznych
zorganizowana przez Ogolnopolskie Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych oraz
przedstawicieli innych zawodow medycznych pod hastem: ,, Medycy pod Sejmem. Dziern testu
wiarygodnosci politykéw.”

Pielggniarki, potozne, ratownicy medyczni, laboranci, farmaceuci itp., zgromadzili si¢
pod sejmem, w zwigzku z nowelizacjag ustawy 0 ustaleniu najnizszego wynagrodzenie
zasadniczego niektorych pracownikéw  zatrudnionych w  podmiotach leczniczych.
Ustawa po wprowadzeniu poprawek przez Senat zostata ponownie skierowana do prac w izbie
nizszej.

Na poczatku manifestacji minutg ciszy uczczono pamigé pielggniarek, pielegniarzy
I ratownikow medycznych, ktorzy oddali zycie w walce z COVID-19.

Przewodniczaca OZZPiP Krystyna Ptok zwrocita si¢ z apelem do postéow o utrzymanie
wprowadzonych przez Senat poprawek do ustawy oraz oswiadczyta, ze oczekujemy,
iz parlamentarzysci, zrozumieja zagrozenia bezpieczenstwa panstwa zwigzanego z brakiem
medykow w Polsce.

KATASTROFA KADROWA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
RAPORT NACZELNEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Prezes Naczelne Rady Pielggniarek i Potoznych
Zofia Matas przedstawita zgromadzonym dane zawarte
w Raportach NRPiP. Zwroécita uwage na bardzo niska,
$rednig wieku zgonu pielegniarek i potoznych w Polsce,
ktora obecnie wynosi 61,5 lat.

ORPIiP w Elblagu na zgromadzeniu repre-
zentowanty  Panie:  Elzbieta Fatkowska Wice-

przewodniczaca Rady oraz Zofia Kasprowicz Sekretarz
ORPIP.

Mimo apeli, sejmowa wigkszo$¢ nie poparta
zaproponowanych poprawek do nowelizacji ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu w ochronie zdrowia.
_ Minister zdrowia Adam Niedzielski oswiadczyt,

LICZBA SZPITALI BEZ PIELEGNIAREK | POLOZNYCH . , P . , ,
PO ODEJSCIU OSOB OBECNIE PRACUJACYCH ze ,,WSpOlCZYl’lnlkl pracy rosng, nic konczymy rozmow
POSIADAIACYCH UPRAWNIENIA EMERYTALNE o ptacach, a senackie propozycje to obietnice bez

pokrycia.”

Z wielka przykroscig stucha si¢ takich rzeczy. W innych krajach (Wegry), pielegniarka
zarabia trzy $rednie ich panstwa, a my walczymy tylko o jedng $rednig krajowa i jeszcze tego
nam nie dano.
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Wielki protest pracownikéw ochrony zdrowia.
Warszawa 11.09.2021 r.

mgr Zofia Kasprowicz Sekretarz ORPiP w Elblggu

11 wrzeénia 2021roku w Warszawie rozpoczat si¢ protest pracownikéow ochrony zdrowia.
Po raz pierwszy polaczyt sity wszystkich zawodéw medycznych i rézne ich reprezentacje.
W zorganizowanej demonstracji udzial wzigli czlonkowie organizacji zrzeszajgcych
pielegniarki, potozne, lekarzy, farmaceutow, stomatologow, technikow medycznych,
laborantow, ratownikéw medycznych.

Okregowa Izbe Pielggniarek i Poloznych w Elblagu reprezentowata grupa 35 osob. Ubrani
byliSmy w koszulki z napisem pielegniarka, pielegniarz, potozna. Wszystkie pielegniarki
i potozne miaty czepki, a megzczyzni przypinki.

Wielotysieczna manifestacja wyruszyta w potudnie z placu Krasinskich przed kancelari¢
premiera — gdzie bezposredni dostep do KPRM byl odgrodzony policyjnym kordonem
i barierkami. Nie dano szansy wejécia delegacji protestujgcych grup zawodowych
do Kancelarii Premiera Rady Ministrowi ztozenia postulatow. Nie bylo mozliwosci
porozmawiania z zadnym przedstawicielem rzadu.

Przemarsz ulicami Warszawy trwat kilka godzin. Na tym jednak protest si¢ nie konczy.
Obecnie w Alejach Ujazdowskich, w poblizu mieszczacej sie po drugiej stronie KPRM
powstalo ,biale miasteczko 2.0” — pod hastem ,Polska ochrona zdrowia umiera
z przepracowania”. Miasteczko to powstato na wzor tego, ktore powstalo w czasie protestu
pielegniarek i potoznych w 2007 r. Codziennie odbywaja si¢ tam konferencje prasowe,
protestujacy medycy udzielaja zainteresowanym porad. Ustalono dni tematyczne z udziatem
poszczego6lnych grup zawodowych:

12.09.2021 — dzien pielegniarstwa i potoznictwa

13.09.2021 — dzien psychiatrii

14.09.2021 — dzien chirurgii, ortopedii, rehabilitacji, transplantologii

15.09.2021 — dzien chorob wewnetrznych, geriatrii i specjalizacji pokarmowych

16.09.2021 — dzien onkologii i patomorfologii

17.09.2021 — dzien ratownictwa

18.09.2021 — dzien innych zawodow medycznych

11 wrzesnia 2021 r. w wielkim protescie pracownikOw ochrony zdrowia, uczestniczylo
ok. 30 tysigcy osob reprezentujacych rézne zawody medyczne.

W imieniu Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu uczestnikom protestu z terenu
dziatania naszej izby serdecznie dzigkujemy za pomoc, motywacj¢, zaangazowanie i obecnos¢
w Warszawie.

Razem jeste$my silniejsi!

Przypominamy glowne postulaty Ogodlnopolskiego Komitetu Protestacyjno- Strajkowego
Pracownikow Ochrony Zdrowia przedstawit osiem postulatow.

1. Natychmiastowa zmiana ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz niektorych innych ustaw.

2. Realny wzrost swiadczeh medycznych oraz ryczattow o 30% oraz dobrokaretki
w systemie Panstwowe Ratownictwo Medyczne o 80% od 1 pazdziernika 2021 r. oraz
zobowigzanie AOTMIT do przeprowadzenia ponownej wyceny wszystkich $wiadczen
do 30 listopada 2022 r.

3. Zatrudnienie dodatkowych pracownikow obstugi administracyjnej i personelu
pomocniczego (sekretarki medyczne, rejestratorki, opiekunowie medyczni) oraz
wprowadzenie norm zatrudnienia uzaleznionych od liczby pacjentow.
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=

Zapewnienie zawodom medycznym statusu funkcjonariusza publicznego i stworzenie
systemu ochrony pracownikow przed agresja stowng i fizyczng pacjentow.

Stworzenie na warunkach chronigcych medykow i pacjentow odpowiedniego systemu
rejestrowania zdarzen medycznych niepozadanych (no-fault).

Rezygnacja z tworzenia nowych zawoddéw medycznych przy jednoczesnym
efektywniejszym wykorzystaniu obecnych zawodow medycznych poprzez stworzenie
im mozliwo$ci ksztalcenia podyplomowego i specjalizacyjnego rozszerzajgcego ich
kompetencje.

Wprowadzenie urlopéw zdrowotnych po 15 latach pracy zawodowej.

Ustalenie ustaw o medycynie laboratoryjnej, zawodzie ratownika medycznego i innych
zawodach medycznych.

B0 Wit ey

IANYRANY
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Zmiana Regulaminu dofinansowania
kosztow ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego
- studia pomostowe beda dofinansowane
z funduszu
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych

KOMUNIKAT il
mgr Zofia Kasprowicz Sekretarz ORPiP w Elblggu

W dniu 28 wrze$nia br., Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Elblagu przyjeta uchwate
nr 406/VI11/2021 w sprawie przyjeica Regulaminu dofinansowania kosztow ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego”. Zmiana regulaminu polega na dodaniu, jako formy ksztatcenia
podlegajacej dofinansowaniu z funduszu OIPiP w Elblagu studiéw pomostowych na Kierunku
pielegniarstwo / potoznictwo I stopnia. Dofinansowanie dla tej formy ksztalcenia okreslono
do kwoty 1.200 zt. Ponizej tre$¢ regulaminu.

§1.
1. Czlonek Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu uczestniczacy w doskonaleniu

zawodowym, podnoszacy kwalifikacje zawodowe ma prawo ubiega¢ si¢ o czg¢sciowg refundacje
poniesionych kosztow z tego tytutu.
2. Wysokos¢ funduszu przeznaczonego na dofinansowanie okresla na kazdy rok kalendarzowy
Uchwata Budzetowa Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych.
3. Z dofinansowania moga korzysta¢ wytacznie cztonkowie wpisani do Rejestru Pielegniarek
i Potoznych prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielggniarek i Potoznych w Elblagu
i przez okres dwoch lat regularnie optacajg sktadki cztonkowskie.
4. Zakoszty ksztatcenia i doskonalenia zawodowego uznaje sig:
o Koszty merytoryczne na podstawie dokumentu potwierdzajacego dokonanie opfaty.
« Dofinansowanie przyznawane jest wylgcznie na podstawie indywidualnego, prawidtowo
wypetionego wniosku ztozonego w biurze OIPiP.

§2.

Dofinansowaniu podlegaja nastgpujace formy ksztatcenia:

A. studia uzupehiajace magisterskie na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo,
studia pomostowe na kierunku: pielggniarstwo/potoznictwo | stopnia,

B. szkolenia specjalizacyjne, studia podyplomowe na kierunku majacym zastosowanie
w pielegniarstwie/potoznictwie, kursy kwalifikacyjne, Kkursy specjalistyczne, kursy
doksztalcajace,

C. konferencje, kongresy, sympozja, zjazdy i inne formy doskonalenia zawodowego, ktore
zwigzane sg ze specyfika miejsca pracy, dotycza problematyki pielegniarstwa/potoznictwa.

2. Dofinansowanie przystuguje za ksztalcenie rozpoczgte po dniu nabycia uprawnienia
do refundaciji.

=

§ 3.
1. Warunkiem przyznania dofinansowania kosztow ksztalcenia okreslonego w § 2, pkt. A, B, C
jest:
o zlozenie wniosku (zatgcznik nr 1 do regulaminu)
e imiennego o$wiadczenia ze wskazaniem numeru konta bankowego, na ktory zostanie
dokonany przelew kosztow refundacji (zatacznik nr 2 do regulaminu)
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e dostarczenie oryginalu imiennej faktury/rachunku potwierdzajacej dokonanie optat na
pokrycie Kkosztow zwigzanych =z ksztalceniem i doskonaleniem zawodowym
z oswiadczeniem (zatgcznik nr 3).
2. Dofinansowanie przystuguje osobie, ktora:
e Spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt. 3,
3. Wysokos¢ dofinansowania kosztow zwiazanych z ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym
WYnOosi:
e 50% poniesionych kosztow merytorycznych przez osobe sktadajaca wniosek.
e dofinansowanie naliczone moze by¢ wylacznie od kwoty w cato$ci oplaconej
z whasnych $rodkow wnioskodawcy i niepodlegajacej dofinansowaniu przez
pracodawce, ani z innych zrodet.
4. Laczna kwota dofinansowania kosztow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego okreslonych
w § 1 pkt. 4 nie moze przekroczy¢ kwoty ustalonej przez Okrggowa Rade Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu:
A. studia uzupetniajace magisterskie na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo do kwoty
1200,00 ztotych,
B. studia pomostowe na kierunku: pielggniarstwo/potoznictwo | stopnia do kwoty 1200,00
ztotych,
C. szkolenia specjalizacyjne do kwoty 1200,00 ztotych,
D. studia podyplomowe na kierunku majagcym zastosowanie W pielggniarstwie
/potoznictwie do kwoty 700,00 ztotych,
kursy kwalifikacyjne do kwoty 700,00 ztotych,
kursy specjalistyczne do kwoty 300,00 ztotych,
kursy doksztalcajgce, konferencje, kongresy, sympozja, zjazdy i inne formy
doskonalenia zawodowego, ktore zwigzane sg ze specyfikacja miejsca pracy, dotycza
problematyki pielegniarstwa/potoznictwa do kwoty 200,00 ztotych.
5. Woyptata kwoty dofinansowania nastgpuje w terminie nie dtuzszym niz jeden miesigc od dnia
dostarczenia wymaganych dokumentu potwierdzajacych poniesienie kosztow.

®mm

§ 4.

1. Osoba, ktorej wniosek o dofinansowanie zostanie rozpatrzony odmownie przez Komisje
ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego zostanie powiadomiona pisemnie w ciggu 14 dni
od dnia posiedzenia Komisji.

2. Wnioskodawcy przystuguje odwotanie od decyzji Komisji Ksztalcenia i Doskonalenia
Zawodowego do Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

3. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem biura Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych
w Elblagu.

4. Decyzja Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu jest ostateczna.

§5.

Refundacja przystuguje za koszty ksztatcenia poniesione po dniu 13 pazdziernika 2020 r.

§ 6.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia.
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DZIAL SZKOLEN OIPIP W ELBLAGU
Plan kursow IV kwartal 2021 r.

Kurs specjalistyczny ,,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
u dorosltych” dla pielegniarek i poloznych — zgloszenia przez stron¢ SMK
https://smk.ezdrowie.gov.pl/ Kurs jest juz dostepny na platformie (termin: 23.10.2021-
22.12.2021).

Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie Pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki
dla pielegniarek — zgloszenia przez strone SMK https://smk.ezdrowie.gov.pl/ Kurs jest
juz dostepny na platformie (termin: 04.12.2021-27.04.2022).

Plan kurséw na I potrocze 2022 r.

zgloszenia przez stron¢ SMK https://smk.ezdrowie.gov.pl/
Kursy beda dostepne na platformie od pazdziernika 2021 r.

 Kurs specjalistyczny ,,Resuscytacja krazeniowo-oddechowa” dla pielegniarek
i poloznych — planowany 15.01.2022-23.03.2022

= Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie Pielegniarstwa operacyjnego dla pielegniarek —
planowany 26.02.2022-06.07.2022

= Kurs specjalistyczny ,,Wywiad i badanie fizykalne” dla piel¢gniarek i poloznych —
planowany 14.05.2022-29.06.2022

Rozpoczecie kurséw zalezne jest od ilosci zebranych wnioskow i utworzenia grupy
(co najmniej 15 osob).

Kurs kwalifikacyjny jest to rodzaj ksztatcenia, ktory zgodnie z art. 71 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielggniarki i pofoznej ma na celu uzyskanie przez pielggniarke lub
poloznag wiedzy 1 umiejetnosci do udzielania okreSlonych $wiadczen zdrowotnych
wchodzacych w zakres danej dziedziny pielegniarstwa lub dziedziny majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia. Kurs kwalifikacyjny trwa okoto 6 miesiecy.

Do kursu kwalifikacyjnego moze przystapi¢ pielegniarka/potozna, ktéra posiada prawo
wykonywania zawodu, co najmniej 6-miesi¢czny staz w zawodzie i zostala dopuszczona do
kursu po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego za posrednictwem SMK.

Kurs specjalistyczny jest to rodzaj ksztalcenia, ktory zgodnie z art. 72 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej ma na celu uzyskanie przez pielegniarke lub
potozng wiedzy 1 umiejetnosci do wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych przy
udzielaniu $§wiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych lub
reha-bilitacyjnych. Kurs specjalistyczny trwa ok. 3 miesigcy.

Do kursu specjalistycznego moze przystapi¢ pielggniarka/potozna, ktéra posiada prawo
wykonywania zawodu i zostata dopuszczona do kursu po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego za posrednictwem SMK.

Zachg¢camy do sktadania wnioskow i podejmowania ksztalcenia.
Specjalista ds. szkolen

mgr Magdalena Budziszewska
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NASZE PROGRAMY

»Piekni Latem”

Dobicgta konca akcja” Pigkni Latem”. Uchwalg Prezydium Okregowej Rady

Pielegniarek i Potoznych w Elblaguz dnia 11 maja br.

nawigzano wspoélprace ze Studio

Kosmetyki Dermiss z siedzibg w Elblaggu. W ramach obchodow jubileuszu 30 — lecia
samorzadu, w okresie od 27 lipca do konca wrzesnia, w siedzibie izby cztonkowie samorzadu
mogli skorzysta¢, z wybranych zabiegdéw pielegnacyjnych w propocyjnych cenach.

W czasie dwoch miesigcy Studio Kosmetyki Dermiss w Elblagu wykonato ponad 126
zabiegow dla czlonkow izby.

,,Lotos dla MEDYKOW?” — oferta

Wecigz trwa program ,.Lotos dla Medykow”, gwarantujaca znizki na stacjach paliw. Karty
LOTOS BIZNES umozliwiaja tankowanie z rabatem, a dla osob prowadzacych dziatalnos$¢
fakturze zbiorczej.

gospodarczg dodatkowo wupraszczaja rozliczenia ksiegowe dzieki

Proponowane rabaty s3 nastepujace:

Na wszystkich stacjach LOTOS z wylaczeniem stacji MOP

Oleje i plyny do
spryskiwaczy

PUNKT

TOWAR Wartos¢ upustu TOWAR Wartos¢ upustu
Olej napedowy 10 gr/litr ON Dynamic 15 gr/litr
Benzyny 10 gr/litr Pb98 Dynamic 15 gr/litr
LPG 7 gr/litr Myjnia 15 %
Oleje i plyny do 10 % Gastronomia CAFE 10 %
spryskiwaczy PUNKT

Na stagjach LOTOS MOP

TOWAR Wartos¢ upustu TOWAR Wartos¢ upustu
Olej napedowy 15 gr/litr ON Dynamic 20 gr/litr
Benzyny 15 gr/litr Pb98 Dynamic 20 gr/litr
LPG 12 gr/litr

10 % Gastronomia CAFE 10 %

Do chwili obecnej z programu ,, Lotos dla Medykow” skorzystato 154 cztonkow naszej izby.

Aby uzyskac karte¢ Lotos Biznes prosimy osoby zainteresowane o kontakt z Biurem Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu: e-mail: biuro @oipip.elblag.pl.
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MONITORING AKTOW PRAWNYCH

Rok

Pozycja

Tytul

2021

668

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 kwietnia 2021 r. w sprawie
kwalifikacji osob przeprowadzajacych badania kwalifikacyjne i szczepienia
ochronne przeciwko COVID-19.

2021

902

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 maja 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szkolenia pielggniarek i potoznych dokonujacych
przetaczania krwi i jej sktadnikow.

2021

1104

Ustawa z dnia 28 maja 2021 r. o zmianie ustawy 0 sposobie ustalania
najnizszego  wynagrodzenia  zasadniczego  niektorych  pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw.

2021

1114

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 czerwca 2021 r zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie recept.

2021

1050

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 maja
2021 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o podstawowej opiece
zdrowotnej.

2021

1153

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 10 czerwca 2021 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
rodzajow elektronicznej dokumentacji medycznej.

2021

1182

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie systemu
zarzadzajacego trybami obstugi pacjenta w szpitalnym oddziale ratunkowym.

2021

1235

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 lipca 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej.

2021

1273

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 lipca 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie kwalifikacji oséb przeprowadzajacych badania
kwalifikacyjne i szczepienia ochronne przeciwko COVID-19.

2021

1285

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 czerwca
2021 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

2021

1287

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 czerwca 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie chorob zawodowych.

2021

1288

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 czerwca 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych
1 skutkéw tych choréb.

2021

1292

Ustawa z dnia 20 maja 2021 r. 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw publicznych oraz niektorych
innych ustaw.

2021

1297

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25
czerwca 2021 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy
0 uzyskaniu tytulu specjalisty w dziedzinach majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia.

2021

1327

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 lipca 2021 r. w sprawie
zmiany rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie W sprawie
ogolnych warunkow umoéw o udzielanie Sswiadczen opieki zdrowotne;.

2021

1351

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 lipca 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow pobierania krwi od kandydatow na
dawcow krwi i dawcow krwi.

2021

1421

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 15 lipca 2021 r. w sprawie
wzoréw karty urodzenia i kart martwego urodzenia.
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2021 | 1429 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia
szpitalnego.

2021 | 1448 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 lipca 2021 r. w sprawie karty
zgonu.

2021 | 1468 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 sierpnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rodzajow, zakresow i wzoro6w dokumentacji
medycznej oraz sposobu jej przetwarzania.

2021 | 1565 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21
lipca 2021 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o wyrobach
medycznych.

2021 | 1581 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 sierpnia 2021 r. w sprawie
metody zapobiegania grypie sezonowej w sezonie 2021/2022.

2021 | 1688 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 wrzes$nia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie metody zapobiegania grypie sezonowej
w sezonie 2021/2022.

2021 | 1691 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 sierpnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu wyrobow medycznych wydawanych na
zlecenie.

2021 | 1749 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 6 wrze$nia
2021 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o publicznej stuzbie
Krwi.

2021 | 1764 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 wrzeSnia 2021 r. w sprawie
$wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego.

2021 | 1773 Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

2021 | 1801 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 wrzesnia

2021 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o sposobie ustalania
najnizszego  wynagrodzenia  zasadniczego  niektorych  pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych

KOMUNIKAT
Informacja o terminach dyzuréw Radcy Prawnego
OIPiP w Elblagu

Radca Prawny Wioletta Cichosz

Uprzejmie informujemy, iz od 1 wrzesnia 2021 r. telefoniczne porady dla czlonkow
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu udzielane sa pod numerem telefonu

502 743 233 w kazdy piatek w godzinach 13:00 — 14:00.

Porad¢ prawna mozna uzyska¢ takze kierujac zapytanie droga mailowa na adres:
prawnik@oipip.elblag.pl (UWAGA! w tresci zapytania nalezy poda¢ imie, nazwisko,

numer prawa wykonywania zawodu oraz numer telefonu kontaktowego).

Jednoczes$nie przypominamy, ze:

1.

do uzyskania porady prawnej uprawniony jest jedynie Czlonek samorzadu
zawodowego nalezacy do Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Elblagu,
oplacajacy skladki czlonkowskie i wystepujacy o porade wylacznie w swojej
sprawie dotyczacej prawa pracy lub prawa wykonywania zawodu.

radca prawny nie udziela ani nie odpisuje na sms-y/mms-y oraz widaomosci
anonimowe.
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Z PRAC NRPiP

Pismo NIPIiP w sprawie wynagrodzen pielegniarek i potoznych

Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

Jakub Bydlon
Dyrektor Departamentu Dialogu
Spotecznego w Ministerstwie Zdrowia

W zwigzku z naplywajacymi pytaniami do Naczelnej lzby Pielegniarek i Potoznych
dotyczacych ustawy 0 minimalnym wynagrodzeniu niektérych pracownikow w podmiotach
leczniczych i zwigzanych z tym zmianami wynagrodzen zwracam si¢ z prosba o zajgcie
stanowiska w ponizszych zagadnieniach:

1. Czy pielegniarki, polozne wykonujace zawod na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ktore otrzymywaly dotychczas dodatek do wynagrodzenia
(tzw. zembalowe) sa objete regulacjami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 5 lipca 2021 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
ogélnych warunkéw umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U.
poz. 1235) czy dotycza ich zapisy ww. rozporzadzenia dotyczace ustalenia
wspoélczynnikéw korygujacych? Czy w/w osoby beda nadal otrzymywaé
te same kwoty, ktore otrzymywaly dotychczas?

2. Czy srodki dotychczas otrzymywane przez pielegniarki realizujace swiadczenia
zdrowotne w opiece dlugoterminowej oraz w opiece paliatywnej i hospicyjnej
beda w dalszym ciggu wyplacane w tej samej wsokosci (1600 z1)?

3. Do ktorej grupy zawodowej nalezy przyporzadkowaé pielegniarki, potozne
z tytulem zawodowym licencjat pielggniarstwa / potoznictwa lub magister
pielegniarstwa / potoznictwa? Zgodnie z zatacznikiem do Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikow na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. 2011 r. poz. 896 ze zm.)
okreslajacymi kwalifikacje wymagane od pracownikow na poszczegdlnych
rodzajach  stanowisk pracy w podmiotach leczniczych  niebedacymi
przedsigbiorcami, na stanowisku pielegniarki moze by¢ zatrudniona osoba:

— z tytutem magistra na kierunku pielegniarstwo,

— licencjat pielegniarstwa,

— posiadajaca srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielggniarka.
Z Kkolei na stanowisku potoznej moze by¢ zatrudniona osoba:

— z tytulem magistra na kierunku potoznictwo,

— licencjata potoznictwa,

— posiadajgca $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna.
Czy majac na wzgledzie zalacznik do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. 2020 r., poz. 830 ze zm.)
okreslajacy grupy zawodowe wedlug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym
stanowisku powinny by¢ one przyporzadkowane do gnpy 8 tj. ,,Pielegniarka albo
potozna, ktora uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, albo pielegniarka z tytutem zawodowym
licencjata albo magister pielegniarstwa albo potozna z tytulem zawodowym
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licencjat albo magister potoznictwa” czy tez wlasciwym jest porzadkowanie takich
pielegniarek lub potoznych do grupy 9 ,Pielegniarka albo potozna inna niz
okreslona w Ip 7 i 8, ktora nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa
lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia”?

4. Do ktorej grupy zawodowe] nalezy przyporzadkowac pielegniarki, potozne ktore
ukonczyly $rednig szkole medyczng, a nastgpnie uzyskaly tytul zawodowy
licencjata pielegniarstwa/potoznictwa lub magistra pielegniarstwa/potoznictwa?
Czy prawidlowym jest zaszeregowanie ich w grupie 9 tj. ,,Pielegniarka albo
potozna inna niz okre$lona w Ip. 7 i 8, ktora nie posiada tytulu specjalisty
W dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia”? Czy ze wzgledu na posiadanie wyksztalcenia wyzszego powinny by¢ one
zaszeregowane do grupy 8 tj. ,,Pielegniarka albo potozna, ktora uzyskata tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowie, albo pielggniarka z tytutem zawodowym licencjata albo
magister pielegniarstwa albo potozna z tytutem zawodowym licencjat albo magister
poloznictwa™?

5. Czy pielggniarka, potozna zatrudniona na podstawie umowy o0 pracg, ktora
otrzymywata dotychczas dodatek zembalowy obok wynagrodzenia zasadniczego
powinna mie¢ wiaczony ten dodatek do wynagrodzenia zasadniczego od 1 lipca
2021 r.? Nalezy wskaza¢, iz wobec czesci pielggniarek i potoznych zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ nie dokonano wzrostu wynagrodzenia zasadniczego
od dnia 1 lipca 2019 r. o kwote w wysokosci nie nizszej niz 1200 zt miesigcznie,
przy czym od dnia 1 wrze$nia 2018 r. o kwot¢ w wysokosci nie nizszej niz 1100 zi
miesieCznie, w przeliczeniu na peten etat pielggniarki albo potoznej. Kwoty te byty
natomiast wyptacane w formie dodatku obok wynagrodzenia zasadniczego. Czy
wobec takich osob znajdzie zastosowanie art. 19 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
27 listopada 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w celu zapewnienia w okresie
ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych
(Dz. U. 2020 r, poz. 2401)?

Prezes NRPiP
Zofia Matas

Odpowiedzi Ministerstwa Zdrowia na pytania NIPIP dotyczace ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu niektérych pracownikéw w podmiotach
leczniczych i zwigzanych z tym zmianami wynagrodzen

Odpowiadajac na pismo z dnia 15 lipca br. (znak: NIPIP-NrPiP-DS.015.277.2021.MT)
dotyczacego ustawy o minimalnym wynagrodzeniu niektorych pracownikow w podmiotach
leczniczych i zwigzanych z tym zmianami wynagrodzen, Departament Dialogu Spotecznego
uprzejmie prosi o przyjecie ponizszych informacji.

Odpowiadajac na pytania pierwsze i drugie nalezy wskazaé, ze kwoty odpowiadajace
kwotom tzw. dodatku "zembalowego™ od dnia 1 lipca 2021 r. nadal beda wyptacane w oparciu
0 przyjety wspotczynnik korygujacy. Pozwoli to zabezpieczy¢ wszystkich $wiadcze-
niodawcéw, ktorzy do dnia 30 czerwca 2021 r. otrzymywali znaczone $rodki finansowe
w fundusze niezb¢dne do utrzymania wysoko$ci dotychczasowych wynagrodzen osob ktore
uzyskaty wzrost wynagrodzenia zasadniczego na podstawie przepisow wydanych na
podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398, z p6zn. zm.).
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Zasady ustalania wspoétczynnika korygujacego, o ktorym mowa wyzej okreslone zostaty

przez Prezesa NFZ w zarzadzeniu Nr 122/2021/DEF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie okreslenia wspotczynnikow korygujacych dotyczacych
$wiadczen udzielanych przez pielegniarki i potozne oraz ratownikéw medycznych. ust. 1 § 1
tego zarzadzenia stanowi, ze:
"Okresla si¢ wspolczynniki korygujace dotyczace §wiadczen udzielanych przez pielggniarki
i potozne w ramach umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, z wytgczeniem umow
0 udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w zakresie
$wiadczen, dla ktorych jednostkg rozliczeniowg jest Kkapitacyjna stawka roczna,
z przeznaczeniem $rodkoéw wynikajacych z ustalenia tych wspotczynnikéw na $redni wzrost
miesiecznego wynagrodzenia pielegniarek i potoznych, w tym dodatek za pracg w porze nocnej
i dodatek za prac¢ w niedzielg i $wigta niebgdgce dla pracownika dniami pracy wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy i Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia
Os6b Niepetnosprawnych."

Jednoczesnie w ust. 2 § 1 wskazano, ze: "Od 1 lipca 2021 r. miesigczna wartos¢
wspoélczynnika korygujacego, o ktorym mowa w ust. 1, jest rowna wartosci sumy kwot
zobowigzan z tytulu $wiadczen udzielanych przez pielegniarki i potozne okreslonych
w umowie 0 udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej za czerwiec 2021 r.".

Odpowiadajac na pytania trzecie i czwarte nalezy wskazaé, ze zatacznik do ustawy
ustanawiajacy 11 grup zawodowych i przynalezne im wspotczynniki pracy okresla, ze podziat
na grupy zawodowe zostat oparty o kwalifikacje wymagane od pracownika na zajmowanym
stanowisku. Pracodawca/kierownik podmiotu leczniczego realizujac wigc postanowienia
ustawy w zakresie kwalifikowania danego pracownika do witasciwej grupy zawodowej,
powinien wigc bra¢ pod uwage wyksztatcenie, nie tyle posiadane, co wymagane na stanowisku,
na ktorym zatrudniony jest pracownik.

Podkreslenia wymaga, ze przepisy ustawy okreslajac jedynie najnizsze wysokosci
wynagrodzen zasadniczych (ustawa nie tworzy siatki ptac), jednoczesnie nie wylaczaja
w zadnym miejscu przepisow ogélnych Kodeksu pracy. W pierwszym rzedzie dokonujgc
ustalenia wynagrodzenia pracownika pracodawca kierowaé¢ powinien si¢ ogoélna dyrektywa
prawa pracy okreslong w art. 78 k.p.

Ponadto w przypadku, gdy w danym podmiocie leczniczym zatrudnieni sa pracownicy
na jednakowych stanowiskach, ktorzy wykonujg takie same obowiazki, lecz posiadajg rozne -
lecz porownywalne - kwalifikacje, wowczas pracodawca stosowa¢ powinien art. 18 Kodeksu
pracy, zgodnie z ktorym pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia
za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci. Pracami o jednakowej warto$ci
sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw porownywalnych kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub
praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku
(art. 18% § 3 Kodeksu pracy).

Odpowiadajac na pytanie pigte uprzejmie informuje, ze art. 19 ust. 1 pkt 1 i 2 dotyczy
pielggniarek 1 potoznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych bedacych $wiadcze-
niodawcami, ktore wykonuja zawod w ramach jednej z form, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1
pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej, ktore uzyskaty
wzrost wynagrodzenia zasadniczego na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 137
ust. 2 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych.
Obejmuje wiec swym zakresem pielegniarki i potozne zatrudnione u $wiadczeniodawcy
zatrudnione zarowno w ramach stosunku pracy jak i na podstawie umowy cywilnoprawne;j.
Pielggniarkom takim zatrudniajacy je $§wiadczeniodawcy zobowigzani sg zapewni¢ od dnia
30 czerwca 2021 r.:
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— w przypadku pielegniarek i potoznych zatrudnionych w ramach stosunku pracy
(stosunku stuzbowego) - wynagrodzenie, w tym wynagrodzenie zasadnicze,
w wysokos$Ci nie nizszej niz ich wynagrodzenie, w tym wynagrodzenie zasadnicze,
okreslone w umowie o prace aktualne na dzien 30 czerwca 2021 r.;
— W przypadku pielggniarek i potoznych zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej
- wynagrodzenie w wysokoS$ci nie nizszej niz ich wynagrodzenie ustalone na podstawie
tej umowy na dzien 30 czerwca 2021 r.
Z powazaniem
Maciej Mitkowski
Podsekretarz Stanu

Wycena porady pielegniarskiej i porady poloznej — korespondencja

Pan
Maciej Mitkowski
Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Zdrowia
Szanowny Panie Ministrze,

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek iPotoznych oraz w nawigzaniu do ustalen
przyjetych na spotkaniu w dniu 7 lipca 2021 r. z Panem Ministrem, przedstawiam uzasadnienie
wyceny porady pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) 1iporady potoznej
podstawowej opieki zdrowotnej (POZ).

Na wstepie nalezy podnie$¢, iz w ostatnich latach, a szczegolnie w czasie pandemii
znacznie zmniejszyt si¢ dostep pacjentow do §wiadczen opieki zdrowotnej, w tym podstawowej
opieki zdrowotnej. Na powyzsze naktada si¢ takze wielokrotnie sygnalizowany problem
znacznego zmniejszenia w ostatnich latach iw kolejnych, kadry medycznej udzielajacej
$wiadczen zdrowotnych, aprzede wszystkim pielegniarek, potoznych oraz lekarzy. Wobec
wskazanej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majace na celu zwigkszenie dostepnosci pacjentow
do swiadczen opieki zdrowotnej, ktorg gwarantuje ustawowo Konstytucja RP.

Jednym z pozytywnych rozwigzan byto wdrozenie porady pielggniarki POZ i porady
potoznej POZ, ktorejcelem bylo ulatwienie dostepu do $wiadczen zdrowotnych
w podstawowej opiece zdrowotnej pacjentom, wtym przede wszystkim osobom starszym,
niepelnosprawnym, ktorzy wymagaja bezposredniej, a niekiedy pilnej porady, bez koniecznos$ci
wizyty ulekarza podstawowej opieki zdrowotnej. Ponadto, nalezy podkresli¢, iz istnieje
koniecznos¢ realizacji porady potoznej POZ dla pacjentek zchorobami ginekologicznymi
i onkologii ginekologicznej, a takze kobiet ciezarnych (wykonanie badania KTG).

PowyzZsze ma nacelu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu ww. pacjentek
zamieszkalych naterenach z utrudnionym dostgpem do lekarza ginekologa lub lekarza
potoznika.

Na szczegblng uwage zastuguje fakt, iz systematycznie od kilku lat kierownicy
podmiotow realizujacy $wiadczenia z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, zwracaja si¢
z zapytaniem ,,0d kiedy bedzie mozliwos¢ kontraktowania z Narodowym Funduszem Zdrowia
powyzszych porad pielegniarki i potoznej”. W uzasadnieniu ww. sytuacji wskazuja na pilng
potrzebe zastosowania takiego rozwigzania w celu zwigkszenia dostgpnosci okreslonej grupy
pacjentow do §wiadczen zdrowotnych w podstawowej opiece zdrowotnej, podkreslajac
zasadnosc¢ realizacji przez pielegniarki i potozne $wiadczen gwarantowanych, ktore sg zawarte
w tych poradach.

W uzasadnieniu do projektu rozporzadzenia w sprawie S$wiadczen gwarantowanych
z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, wprowadzajacego porady pielggniarki POZ
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i potoznej POZ, projektodawca wskazywal na potrzebe ,,usprawnienia funkcjonowania
systemu opieki zdrowotnej i ulatwienie $§wiadczeniobiorcom, w tym osobom starszym,
niepelnosprawnym, dostepu do §wiadczen opieki zdrowotnej, ktore wymagaja interwencji
bez koniecznos$ci bezposredniego i o0sobistego zaangazowania personelu lekarskiego
przez wyodrebnienie porady pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej oraz porady
poloznej podstawowej opieki zdrowotnej wraz z dookresleniem warunkoéw ich realizacji”.

Ponadto, nalezy przypomnie¢, iz obecnie obowigzujace rozporzadzenie w Sprawie
$wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej zarowno w przypadku
piclegniarki POZ, atakze potoznej POZ ogranicza wizyte realizowang w domu
swiadczeniobiorcy do przypadkow medycznie uzasadnionych.

Przypomnienia wymaga fakt, iz 2 pazdziernika 2019 r. ogloszono rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 23 wrzesnia 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie W sprawie swiadczen
gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1864)
wprowadzajace porady pielegniarskie w poradni chirurgii ogolnej, diabetologicznej,
kardiologicznej oraz porady potoznej w zakresie potoznictwa i ginekologii. W uzasadnieniu
do projektu ww. rozporzadzenia wskazano, iz wprowadzenie porad bylo podyktowane
W pierwszej kolejnosci analiza, z ktorej wynikato, ze w Rzeczypospolitej Polskiej jedne
Z najwyzszych wspotczynnikow chorobowosci dotycza niewydolnosci serca i innych schorzen
kardiologicznych, cukrzycy oraz zwigzanej z nig powiktan, w tym zespotu stopy cukrzycowe;.
Ponadto, istotne bylo takze zapewnienie wlasciwej opieki dla kobiet w zakresie potoznictwa
i ginekologii.

Swiadczenia zdrowotne realizowane W ramach porady pielegniarki i potoznej w AOS
zostaty wycenione w Zarzadzeniu Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia nr 182/2019/DSOZ
zdnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie okreslenia warunkéw zawierania i realizacji umow
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju: ambulatoryjna opieka specjalistyczna.
Szczegotowa wycena procedur dotyczyta $swiadczen gwarantowanych w ww. poradniach
specjalistycznych, na przyktad: oczyszczenie przez wycigcie zdewitalizowanej tkanki, wyciecie
wilgotnej tkanki martwiczej, usunigcie szwow ze $ciany jamy brzusznej.

Porade pielggniarki POZ i potoznej POZ nalezy wyceni¢ analogicznie, jak w przypadku
porady pielegniarki ipotoznej w AOS. Zasadnym byloby przyjecie wyceny dla kazdego
zakresu $wiadczenia objetego porada pielegniarki POZ:

1) profilaktyka chorob i promocja zdrowia,

2) dobor sposobow leczenia ran wramach $wiadczen leczniczych udzielanych
przez pielegniarke samodzielnie bez zlecenia lekarskiego,

3) ordynowanie lekow zawierajacych substancje czynne,

4) wystawianie recepty na leki zlecone przez lekarza w ramach kontynuacji leczenia,

5) ordynowanie wyrobow medycznych,

6) wystawianie skierowanie na wykonanie badan diagnostycznych,

oraz dla kazdego zakresu §wiadczenia objetego porada potoznej POZ:

1) porada dla kobiet z chorobami ginekologicznymi i onkologii ginekologicznej,

2) dobor sposobow leczenia ran wramach $wiadczen leczniczych udzielanych
przez potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego,

3) ordynowanie lekow zawierajacych substancje czynne,

4) wystawianie recepty na leki zlecone przez lekarza w ramach kontynuacji leczenia,

5) ordynowanie wyrobow medycznych,

6) wystawianie skierowanie na wykonanie badan diagnostycznych,

7) wykonywanie oraz interpretacja badania KTG u kobiety ci¢zarne;j.

Ponadto, nalezy przypomnieé, ze w pracach przy tworzeniu porady pielegniarki POZ,
potoznej POZ brali udzial przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia z Departamentow:
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Pielegniarek i Potoznych, Polityki Lekowej i Farmacji, Analiz i Strategii, Prawnego, a takze
przedstawiciele Narodowego Funduszu Zdrowia. Wypracowany finalnie projekt porady
piclegniarki POZ, potoznej POZ rozgraniczal $wiadczenia zdrowotne, ktére powinny by¢
wykonywane odrgbnie od §wiadczen realizowanych w ramach stawki kapitacyjnej.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek iPotoznych wprowadzenie rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia porady pielegniarki POZ oraz porady potoznej POZ, stanowi realizacje
postulatéw ujetych w § 1 ust. 6 Porozumienia z dnia 9 lipca 2018 r. zawartego miedzy
Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Izba
Pielegniarek i Poloznych a Ministrem Zdrowia iPrezesem Narodowego Funduszu
Zdrowia, dlatego oczekujemy pilnej wyceny ww. porad wcelu ich kontraktowania
przez swiadczeniodawcow.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Zofia Matas

Odpowiedz MZ
Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo o znaku: NIPiP-NRPiP-DM.0025.106.2021.MK z dnia 21 lipca
2021 r. w sprawie wyceny porady pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) oraz
potoznej POZ uprzejmie prosz¢ o przyjgcie ponizszego.

Zarzadzenim z dnia 8 lipca 2021 r. (Dz.Urz.Min.Zdr. 2021.49) Minister Zdrowia
powotal Zespot do spraw zmian w podstawowej opiece zdrowotnej. Do zadan powyzszego
Zespotu naleze¢ bedzie:

e przygotowanie koncepcji zmian dotyczacych dziatania podmiotow POZ;

e wprowadzenie zmian w zakresie finansowania $wiadczen POZ;

e wprowadzenie mechanizmu ksztatltowania wysokos$ci stawki kapitacyjnej;

e W odniesieniu do wskaznikow udzialu teleporad we wszystkich poradach
lekarskich.

Jednym z elementow prac podejmowanych przez ww.Zespot, wpisujacych Sig
W przywotane wypracowanie zmian w zakresie finansowania POZ, bedzie takze wnioskowana
porada pielegniarki i potoznej POZ.

Nowe rozwigzania przetoza si¢ na zapewnienie odpowiedniego dostepu do $wiadczen
z zakresu POZ oraz wtasciwej jakosci ich realizacji, wskazujac prawidlowy kierunek zmian,
korzystnych zarowno dla $wiadczeniodawcow, jak i pacjentow. Wypracowane regulacje
prawne przetozg si¢ rdwniez na nowe podej$cie do zagadnien finansowania POZ.

Z powazaniem

z upowaznienia Ministra Zdrowia
Waldemar Kraska

Sekretarz Stanu
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PROTEST PRACOWNIKOW OCHRONY ZDROWIA

W dniu 2 sierpnia 2021 r. w siedzibie Naczelnej Izby Lekarskiej odbyto si¢ spotkanie
przedstawicieli samorzadow zawodéw medycznych oraz przedstawicieli zwigzkow
zawodowych zrzeszonych w branzy ochrony zdrowia.
Zgodnie z deklaracja wspolnego zaangazowania W dzialania majace nacelu poprawe
warunkéw pracy iwynagrodzen pracownikow systemu ochrony zdrowia oraz koniecznos$ci
uswiadomienia spoleczenstwa o zlej sytuacji w jakiej znajduje si¢ polska ochrona zdrowia i kto
za ten stan faktycznie odpowiada powotano Ogoélnopolski Komitet Protestacyjno-Strajkowy,
w ktorego w sktad wchodza:
ez Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
e Krystyna Ptok — Przewodniczaca OZZPiP
e Longina Kaczmarska — Wiceprzewodniczaca OZZPiP
ez Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy
e Grazyna Cebula- Kubat — Wiceprzewodniczaca Zarzadu Krajowego OZZL
e Zdzistaw Szramik — Wiceprzewodniczacy Zarzadu Krajowego OZZL
e 7z Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Diagnostyki Medycznej
i Fizjoterapii
e Ewa Ochrymczuk Przewodniczaca OZZPDMiF
« Dorota Kowalczyk-Cyran Wiceprzewodniczaca OZZPDMiF
ez Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Technikow Medycznych Radioterapii
e Monika Mazur — Przewodniczaca OZZTMR
o Agata Wajdzik — Wiceprzewodniczaca OZZTMR
ez Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Bloku Operacyjnego
Anestezjologii i Intensywnej Terapii
o Beata Rozner — Przewodniczaca OZZPBOAIIT
e Wioletta Stowinska — Wiceprzewodniczaca OZZPBOAIIT
e zeZwigzku Zawodowego Pracownikéw Ministerstwa Spraw  Wewnetrznych
i Administracji Publicznej
o Beata Kalicka — Przewodniczagca ZZPMSWiAP
e z Naczelnej Izby Lekarskiej:
e Artur Drobniak — Wiceprezes NRL
e Michat Bulsa — cztonek Prezydium NRL
e Z Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych:
e Mariola Lodzinska — Wiceprezes NRPiP
e Andrzej Tytuta — cztonek Prezydium NRPiP
e z Krajowej Izby Fizjoterapeutow:
e Maciej Krawczyk — Prezes KRF
e Tomasz Niewiadomski — Wiceprezes KRF
e 7z Krajowej Izby Diagnostéw Laboratoryjnych:
« Alina Niewiadomska — Prezes KRDL
o Matylda Ktudkowska — Wiceprezes KRDL
z Naczelnej I1zby Aptekarskiej:
o Elzbieta Piotrowska-Rutkowska — Prezes NIA
e Malgorzata Pietrzak — Wiceprezes NIA
Kolejne organizacje zwigzkowe zawodéw medycznych dolaczaja do Ogolnopolskiego
Komitetu Protestacyjno-Strajkowego (aktualizacja z dnia 30 sierpnia 2021 r.):
o Krajowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ratownictwa Medycznego
e Roman Badach-Rogowski — Przewodniczacy KZZPRM
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Polskie Towarzystwo Ratownikow Medycznych

Jarostaw Madowicz — Prezes PTRM

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Technikow Medycznych Elektroradiologii

Cezary Staron — Przewodniczacy OZZTME
Ewa Dziadura-J6zefowska — Wiceprzewodniczaca OZZTME

Federacja Porozumienie Zielonogorskie

OGOLNOPOLSKI KOMITET
PROTESTACYJNO-STRAJKOWY

\\\‘Vv\) PRACOWNIKOW OCHRONY ZDROWIA

POSTULATY
OGOLNOPOLSKIEGO KOMITETU
PROTESTACYJNO-STRAJKOWEGO
PRACOWNIKOW OCHRONY ZDROWIA
na spotkanie z Premierem RP
- 10 wrzes$nia 2021 -

. Natychmiastowa zmiana ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw - tabela w zaljczniku
nrl,

Realny wzrost wyceny $wiadczen medycznych oraz ryczaltow o 30% oraz
dobokaretki w systemie Panstwowe Ratownictwo Medyczne o 80%
od 1 pazdziernika 2021 roku oraz zobowigzanie AOTMIT do przeprowadzenia
ponownej wyceny wszystkich Swiadczen do 30 listopada 2022 roku.

Zatrudnienie dodatkowych pracownikow obstugi administracyjnej i personelu
pomocniczego (sekretarki medyczne, rejestratorki, opiekunowie medyczni) oraz
wprowadzenie norm zatrudnienia uzaleznionych od liczby pacjentow,

Zapewnienie zawodom medycznym statusu funkcjonariusza publicznego
I stworzenie systemu ochrony pracownlkéw przed agresjg slowng | fizyczng
pacjentow,

Stworzenie na warunkach chronigcych medykéw | pacjentéw odpowiedniego
systemu rejestrowania zdarzen medycznych niepozadanych (no-fault).

Rezygnacja z tworzenia nowych zawodéw medycznych przy jednoczesnym
efektywniejszym wykorzystaniu obecnych zawodow medycznych poprzez
stworzenie im mozliwosci ksztalcenia podyplomowego i specjalizacyjnego
rozszerzajacych ich kompetencje.

Wprowadzenie urlopéw zdrowotnych po 15 latach pracy zawodowej.

Uchwalenie ustaw o medycynie laboratoryjnej, zawodzie ratownika medycznego
I iInnych zawodach medycznych.

33



Zat 1. do postulatu nr 1 — Zmiana ustawy 0 zmianie ustawy 0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektoérych innych ustaw —
tabela.

Grupa zawodowa wedtug kwalifikacji posiadanych | Wspotczynnik Wspotezynnik podwyzszajacy wynagrodzenie
na zajmowanym stanowisku podstawowy zasadnicze

Zawody niemedyczne i medyczne niekreslone | 0,8 $redniej krajowej + 0,1 S$redniej krajowej za wyzsze wyksztalcenie
w tabeli ponizej kierunkowe | stopnia oraz dodatkowo

+ 0,1 $redniej krajowej za wyzsze wyksztalcenie
kierunkowe Il stopnia

Zawody niemedyczne i medyczne nieokreslone | 1,0 sredniej krajowe;j + 0,1 S$redniej krajowej za wyzsze wyksztalcenie
w tabeli ponizej po 5 latach pracy w zawodzie kierunkowe | stopnia oraz dodatkowo

+ 0,1 S$redniej krajowej za wyzsze Wyksztalcenie
kierunkowe 11 stopnia

Zawody niemedyczne i medyczne nieokreslone | 1,2 $redniej krajowe;j + 0,1 S$redniej krajowej za wyzsze wyksztalcenie
w tabeli ponizej po 10 latach pracy w zawodzie kierunkowe I stopnia oraz dodatkowo

+ 0,1 éredniej krajowej za wyzsze wyksztalcenie
kierunkowe |1 stopnia

Grupa zawodowa wedtug kwalifikacji posiadanych Wspolezynnik Wspotczynnik podwyzszajacy wynagrodzenie
na zajmowanym stanowisku podstawowy zasadnicze
ZAWODY MEDYCZNE: technik 1,3 $redniej + 0,1 sredniej Kkrajowej za wyizsze
elektrokardiologii /elektrokardiolog, | krajowej wyksztalcenie kierunkowe I stopnia oraz
pielegniarka, polozna, ratownik dodatkowo
medyczny, diagnosta laboratoryjny, + 0,1 $redniej krajowej za wyzsze
technik analityki medycznej. wyksztalcenie kierunkowe II stopnia

fizjoterapeuta, farmaceuta szpitalny
wchodzacy do systemu

ZAWODY MEDYCZNE: technik 1,5 $redniej + 0,1 sredniej krajowej za wyiZsze
elektrokardiologii /elektrokardiolog, | krajowej wyksztalcenie kierunkowe I stopnia oraz
pielegniarka, polozna, ratownik dodatkowo
medyczny, diagnosta laboratoryjny, + 0,1 $redniej krajowej za wyzsze
technik analityki medycznej. wyksztalcenie kierunkowe |1 stopnia
fizjoterapeuta, farmaceuta szpitalny + 0,2 sredniej krajowej za specjalizacje
po 5 latach pracy w zawodzie
ZAWODY MEDYCZNE: technik 1,8 sredniej + 0,1 Ssredniej Kkrajowej za wyisze
elektrokardiologii /elektrokardiolog, | krajowej wyksztalcenie kierunkowe I stopnia oraz
pielegniarka, potozna, ratownik dodatkowo
medyczny, diagnosta laboratoryjny, + 0,1 $redniej krajowej za wyzsze
technik analityki medycznej. wyksztalcenie kierunkowe II stopnia
fizjoterapeuta, farmaceuta szpitalny + 0,2 sredniej krajowej za specjalizacje

po 10 latach pracy w zawodzie

Grupa zawodowa wedlug kwalifikacji Wspolczynnik podstawowy Wspotczynnik podwyzszajacy wynagrodzenie
posiadanych na zajmowanym stanowisku zasadnicze
Lekarz stazysta 1,5 $redniej krajowej -
Lekarz bez specjalizacji 2,0 sredniej krajowej -
Lekarz w trakcie specjalizacji 2,2 $redniej krajowej -
Lekarz specjalista 3,0 $redniej krajowej -
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POLSKIE TOWARZYSTWO PIELEGNIARSKIE
(/ ZARZAD GLOWNY
4

Stanowisko Zarzadu Gléwnego
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
w sprawie akcji protestacyjnej srodowisk medycznych z dnia 11 wrze$nia 2021 r.

Wobec braku efektywnych dziatan rzadu na rzecz zagwarantowania i poprawy dostepu do bezpiecznej
i profesjonalnej opieki zdrowotnej, jako Polskie Towarzystwo Pielggniarskie popieramy dziatania
srodowisk medycznych prowadzone od dnia 11 wrze$nia w formie ogélnopolskiej akcji protestacyjnej.

W poczuciu odpowiedzialno$ci za stan polskiego pielegniarstwa, jego stan kadrowy, miejsce i rolg
pielegniarki w polskim systemie ochrony zdrowia, polityke ksztatcenia kadr pielegniarskich, budowanie
warunkow rozwoju profesji a takze rozwoj badan naukowych w pielegniarstwie, nie mozemy zgodzi¢
si¢ na wieloletnie pozorowanie przez obecny rzad dzialan na rzecz pielggniarstwa.

Wobec dramatycznej sytuacji w ktorej znajduja si¢ polscy pacjenci, ktorzy z kazdym kolejnym dniem
tracg faktyczny dostep do gwarantowanych $wiadczen zdrowotnych, a podczas hospitalizacji nie maja
zapewnionego dostepu do niezbednej opieki pielggniarskiej, nie mozemy milcze¢ i bezkrytycznie
wystuchiwa¢ obietnic politycznych.

Nie zgadzamy si¢ aby decyzje dotyczace zmian systemowych oraz nowe rozwigzania legislacyjne byty
podejmowane wylacznie w oparciu o przestanki polityczne, a nie rekomendacje wypracowane przez
srodowiska pielegniarskie, wiedz¢ ekspercka oraz determinanty zmian oparte na wynikach badan
naukowych.

Wyrazamy réwniez nasz stanowczy sprzeciw wobec prowadzonej przez obecny rzad statej polityki
dezinformacji spoteczenstwa i obrazania srodowisk medycznych.

Z przykroscig stwierdzamy, ze deprecjonowanie roli i znaczenia pielegniarstwa w polskiej opiece
zdrowotnej, jest 0znaka niekompetencji decydentéw sektora opieki zdrowotnej, oraz brakiem szacunku
do profesjonalistow a takze troski o zycie Polakow.

Podkreslamy, ze nasz protest zrodzil si¢ z Kilkuletniego braku dialogu ze strona rzadowa, braku
szacunku do srodowisk medycznych, braku rozumienia potrzeb polskich pacjentow, a nie wylacznie z
pobudek finansowych.

Uzasadnieniem naszego stanowiska sa szczegétowe wnioski dotyczace braku realizacji zgtaszanych
przez Polskie Towarzystwo Pielegniarskie postulatéw w ramach wspoétpracy z Ministerstwem Zdrowia
w okresie 2015-2021 ( Zatacznik 1).

dr Grazyna Wojcik

Prezes Zarzadu Gtownego

Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
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6)

7)

8)

9)

Zatacznik nr 1 do Stanowiska Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego z dnia 11.09.2021r.

w sprawie akcji protestacyjnej srodowisk medycznych

Wykaz niezrealizowanych przez rzad
postulatow PTP z okresu 2015-2021

Brak dziatan systemowych na rzecz wdrozenia pozioméw kompetencyjnych
w pielegniarstwie: pielegniarka ogo6lna, pielegniarka specjalistka, pielegniarka
zaawansowanej praktyki APN - rekomendacje Mig¢dzynarodowej Rady Pielegniarek
2002, Europejskiej Federacji Stowarzyszen Pielegniarskich 2015, i zapisy dokumentu
,Polityka Wieloletnia Panstwa na Rzecz Pielggniarstwa i Potoznictwa w Polsce” 2019.

Zaniechanie realizacji wigkszosci dziatan zapisanych w dokumencie pn. ,Polityka

Wieloletnia Panstwa na Rzecz Pielggniarstwa i Poloznictwa w Polsce” przyjetym
uchwatg Rady Ministrow nr 124/2019 z dnia 15.10.2019 r.

Brak faktycznego wdrozenia w systemie POZ, porady pielegniarskiej wynikajacy z nie
zagwarantowania w budzecie NFZ $rodkoéw finansowych dedykowanych wdrozeniu
swiadczen pielegniarskich kluczowych dla poprawy dostgpnosci do ushug POZ.
Niezrealizowane obietnice rzadu od roku 2018.

Brak dziatan na rzecz zagwarantowania bezpiecznych standardow kadrowych w opiece
pielegniarskiej w polskich szpitalach, poprzez przyzwolenie na funkcjonowanie
placowek niespelniajagcych norm kadrowych oraz upolitycznienie zarzgdzania
placowkami.

Brak zmiany od 2015 roku, poziomu finansowania i wyceny $wiadczen zdrowotnych
w pielegniarskiej opiece dtugoterminowej domowej i hospicjum domowym, co przy
statym wzro$cie kosztow pracy doprowadzito do degradacji samodzielnych $§wiadczen
realizowanych przez pielegniarki na rzecz przewlekle chorych.

Brak dziatan na rzecz wypracowania i wdrozenia rozwigzan systemowych w zakresie
wzmocnienia i finansowania rozwoju badan naukowych w pielegniarstwie, pomimo
przyjecia powyzszych zobowigzan w dokumencie” Polityka Wieloletnia Panstwa
na Rzecz Pielggniarstwa i Potoznictwa w Polsce”.

Brak dzialan na rzecz rozwoju systemu specjalizacji pielegniarek i potoznych
(iluzoryczny sposob finansowania ksztatcenia podyplomowego pielegniarek w tym
specjalizacji pielegniarek i potoznych), model oparty o zatozenia z konca XX wieku.

Brak pelnego wdrozenia do systemu opieki zdrowotnej postanowien Dyrektywy
2005/36 WE w cze$ci dotyczacej kompetencji pielegniarek w podmiotach leczniczych.

Brak wdrozenia skutecznych mechanizméw motywacyjnych i instrumentow
finansowych zachecajacych absolwentow pielegniarstwa do podejmowania decyzji
0 zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu w Polsce.

10) Brak zaplecza merytorycznego na poziomie Ministerstwa Zdrowia i wykorzystania

wynikow badan naukowych dla prowadzenia nowoczesnej polityki pielegniarskiej
panstwa. Polityka obecnego rzadu w odniesieniu do dziatalnosci zawodowe;j
piclegniarck oparta jest na tradycji, wiedzy potocznej oraz dyskryminacyjnych
postawach politykow wobec kobiet.
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Opinia prawna w sprawie:

Nierownego traktowania pielegniarek i potoznych w zakresie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za prace.

. Stosownie do postanowien art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. 0 sposobie
ustalania  najnizszego  wynagrodzenia  zasadniczego nhiektorych — pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (tekst jedn. Dz. U. 2020, poz. 820, dalej jako
,Ustawa) podmioty lecznicze zostaly zobowigzane dokona¢ do dnia 1 lipca 2021 r.
podwyzszenia wynagrodzen m.in. pielegniarek i potoznych. Jednoczes$nie zatrudnienie
w podmiocie nowych pielggniarek i potoznych odbywa si¢ juz z uwzglednieniem zapiséw
Ustawy.

. Wysoko§¢ podwyzek zostata uzalezniona od wartosci wspotczynnika pracy dla
poszczegdlnych grup pielegniarek i potoznych.

Najnizszy wspotczynnik (0,73 versus 0.81 i 1,06) Ustawa nadata pielegniarkom
I potoznym, ktore nie posiadajg tytulu specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia - wyksztatcenie $rednie.

Do tej grupy zaliczajg si¢ jednak pielggniarki i potozne, ktore posiadaja najdtuzszy staz
pracy, sa filarem pielggniarstwa i potoznictwa w Polsce, czgsto ucza, wdrazaja, pomagaja
innym pielegniarkom i potoznym.

Byt to pierwotny system ksztalcenia tych grup zawodowych. Obecnie w systemie opieki
zdrowotnej mamy pielegniarki i potozne, ktore byty ksztatcone w réznych systemach -
moga mie¢ wyksztalcenie: §rednie, licencjat, magisterskie ale wszystkie jednak posiadaja
rOwnoprawne prawo wykonywania zawodu.

Zalacznik do Ustawy ustanawiajacy grupy zawodowe i przynalezne im wspotczynniki
pracy okresla, ze podziat na grupy zawodowe zostat oparty o kwalifikacje wymagane od
pracownika na zajmowanym stanowisku oraz, ze kierownik podmiotu leczniczego
powinien bra¢ pod uwage nie tyle posiadane wyksztalcenie, co wymagane na
stanowisku na ktorym zatrudniony jest pracownik.

Oznacza to, ze w przypadku, gdy w danym podmiocie leczniczym zatrudnieni sa
pracownicy na jednakowych stanowiskach, ktorzy wykonuja takie same obowiazki, lecz
posiadajg rozne - lecz poréwnywalne - kwalifikacje, woéwczas pracodawca stosowaé
powinien art. 18 3 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym pracownicy maja prawo do
jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.

Zatem:

* Jesli w podmiocie leczniczym sg pielegniarki/potozne z Srednim wyksztatceniem
I z licencjatem, to jesli realizuja te same zakresy obowigzkéw, to powinny
otrzymywac jednakowe wynagrodzenie, gdyz nie liczy si¢ to jakie majg wyksztalcenie
a to, jakie jest wymagane na stanowisku pielggniarki, potozne;.

Niewatpliwie  wszystkie spetlniajg  wymagania do pracy na stanowisku
pielegniarki/potoznej. Nie jest jednak uprawnione takie ,,wyrdwnywanie” wyna-
grodzen, ktore uwzglednia najnizszy wskaznik zaro6wno dla pielegniarki/potoznej
z s$rednim wyksztatceniem, jak i z licencjatem, bo wtedy pielgegniarki/potozne
z licencjatem zostatyby zakwalifikowane do grupy o wspotczynniku 0,73 czyli
niezgodnie z przepisami Ustawy.
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* Jesli podmiot leczniczy chce zatrudni¢ pielegniarke/potozng ktéra posiada
wyksztalcenie $rednie a zatrudnia juz pielggniarki/potozne z licencjatem dla ktorych
stosuje wspotczynnik 0,81 1 beda one realizowaé te same zakresy obowigzkow,
to pielegniarka/potozna z wyksztalceniem $rednim nie powinna  zostaé
zakwalifikowana do grupy z wspotczynnikiem 0,73 z uwagi na jej staz pracy, wiek
i doswiadczenie.

Nie ma watpliwosci, ze pracodawca moze korzystniej uregulowac stosunek pracy
pracownika. Szczegblnie powinien to uczyni¢ w sytuacji, gdy stosujgc wprost przepisy
kontrowersyjnej Ustawy moze narazi¢ si¢ na odpowiedzialno$§¢ za nierowne
traktowanie i dyskryminacije.

* Jesli natomiast podmiot leczniczy chce zatrudni¢ pielegniarke/potozng ktora posiada
licencjat, to nie powinien stosowaé najnizszego wspotczynnika 0,73 gdyz byloby
to niezgodne z Ustawa.

Nalezy mie¢ bowiem na uwadze, ze licencjat uznawany jest za studia wyzsze -
zgodnie z systemem wyksztatcenia wyzszego i stopni naukowych w Europie ktory
zostal zharmonizowany na podstawie tzw. procesu bolonskiego. Zatem o0soba
z licencjatem nie powinna zosta¢ zakwalifikowana do grupy z wyksztatceniem
srednim.

W sytuacji, gdy podmiot leczniczy zatrudni pielegniarke/potozng z licencjatem i ustali
wynagrodzenie w oparciu o wspotczynnik 0.81 a jednocze$nie zatrudnione beda
pielegniarki/potozne posiadajace wyksztalcenie $rednie, ktore wykonywac beda te same
obowigzki, ale bedg mialy np. dluzszy staz pracy, doswiadczenie i otrzymywac beda
wynagrodzenie nizsze bo ustalone w oparciu o najnizszy wspotczynnik 0,73
to niewatpliwie:

* pielegniarka/potozna ze $rednim wyksztalceniem jesli wykonuje ten sam zakres
obowiagzkow co pielegniarka/potozna z licencjatem i otrzymuje nizsze wynagrodzenie,
to powinna wystagpi¢ do kierownika podmiotu leczniczego o zwigkszenie
wynagrodzenia;

* nadto, taka sytuacja rodzi¢ moze odpowiedzialno$¢ podmiotu leczniczego za nierdwne
traktowanie w wynagrodzeniu.

Oczywiscie, stany faktyczne moga by¢ rozne 1 kazdy przypadek nalezy badaé
i analizowa¢ odrgbnie. W zaleznosci od konkretnej sytuacji i okolicznosci sprawy
mozliwe stang si¢ procesy zwigzane:

* z dyskryminacja lub/i
* z nierdwnym traktowaniem.

Wyjasni¢ nalezy, ze trzeba odrozni¢ dyskryminacje¢ od nierownego traktowania. Rozne sg
podstawy prawne tych roszczen. Nie wchodzac w szczegoly, nie ma watpliwosci
w judykaturze, ze nawet brak dyskryminacji nie wuprawnia do rdéznicowania
wynagrodzenia, gdy wystepuje sytuacja jednakowej pracy lub pracy o jednakowej
warto$ci (18% Kodeksu pracy), co niewatpliwie ma miejsce w przypadku wykonywania
prac przez pielggniarki, potozne.

I juz samo nieréwne traktowanie - czyli bez dyskryminacji - moze by¢ podstawa
roszczenia o wyrdOwnanie wynagrodzenia i ustalenia wynagrodzenia na przysztos$¢ (tak:
wyroki Sadu Najwyzszego z 18 wrzesnia 2014 r., 111 PK 136/13; z 26 stycznia 2016 r., 11

PK 303/14; z 22 marca 2016 r., 1l PK 29/15; z 20 lipca 2017 r., 1 PK 216/16;

z 13 wrzesnia 2018 r., 11 PK 135/17).
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12.

13.

14.

15.

W  konkretnej sytuacji dodatkowo moze wystapi¢ kryterium dyskryminujace.
Przyktadowo takimi kryteriami moga by¢ pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rasa, religia,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacja seksualna.

Witedy, taka sytuacja moze swiadczy¢ nie tylko o nierownym traktowaniu, a mozliwe, ze
réwniez o dyskryminacji - w przypadku wystapienia przyczyny dyskryminujacej np.
wieku - gdy pielegniarka, potozna starsza wiekiem zarabia mniej niz miodsza
pielggniarka, potozna cho¢ wykonuja te same obowigzki.

Generalnie w art. 18 3 Kodeksu pracy zawarty jest jednoznaczny katalog naruszen
zasady réwnego traktowania. Za naruszenie zasady rownego traktowania w uwaza si¢
m.in. niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace, chyba ze pracodawca
udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

Jednak przy tak skonstruowanych przepisach Ustawy, w kontekscie fundamentalnych
zasad Kodeksu pracy niemozliwe wydaje si¢ sformutowanie przez pracodawcow owych
»obiektywnych” powodow, ktore by uzasadniaty rézne wynagrodzenia pielegniarek,
potoznych jesli wykonuja te same obowiazki i posiadaja rownoprawne prawo
wykonywania zawodu.

Reasumujac, z calg moca nalezy podkresli¢, ze wykonujac przepisy kontrowersyjnej
Ustawy pracodawcy maja obowiazek respektowaé podstawowe zasady prawa pracy tj.:

* rowne prawo pracownikow z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowiazkéw (art. 112 Kodeksu pracy), a takze

* prawo do godziwego wynagrodzenia za prace (art. 13 Kodeksu pracy).

Ustawa natomiast nie moze burzy¢ ustalonego porzadku prawnego.

Monika Drab, radca prawny
M.D. LEGAL SOLUTIONS, MONIKA DRAB, KANCELARIA RADCOWSKA
opini¢ opracowano na potrzeby NIPiP
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WOKOL ZAWODU

NF:! - Narodowy Fundusz Zdrowia
| Warminsko-Mazurski Oddzial Wojewddzki w Olsztynie

Olsztyn, dnia 13 lipca 2021 r.

znak: WGL.611.25.2021

Pani

Halina Nowik

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych

w Elblagu

Dotyczy: ordynacji recept przez pielggniarki i polozne

Szanowna Pani,

w zwigzku z przeprowadzong analiza danych dotyczaca recept zaordynowanych przez
pielegniarki i potozne Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewddzki Narodowy Fundusz Zdrowia
w Olsztynie przypomina, iz pielegniarka nie jest uprawniona do wystawiania recept
dla $wiadczeniobiorcow w okresie cigzy (uprawnienie C). Zgodnie z Art.43b Ustawy
o $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1398) osobami uprawnionymi do ordynacji recept z uprawnieniem C s3 lekarze
posiadajacy specjalizacj¢ w dziedzinie ginekologii i potoznictwa lub w trakcie jej odbywania
oraz potozne podstawowej opieki zdrowotnej, a takze potozne wykonujace $wiadczenia opieki
zdrowotnej z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w poradni potozniczo-
ginekologicznej. Dodatkowo osobami uprawnionymi do wystawienia recept z uprawnieniem C
s3 pozostali lekarze na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez osoby wskazane
powyzej.

Informujemy réwniez, iz polozna nie jest uprawniona do wystawiania recept
dla swiadczeniobiorcéw po ukonczeniu 75 roku zycia (uprawnienie S). Zgodnie z Art. 43a
Ustawy o Swiadczeniach zdrowotnych finansowanych  ze $rodkéw  publicznych
(Dz. U. 22020 r. poz. 1398) osobami uprawnionymi do ordynacji recept z uprawnieniem S

s3 tylko i wyltacznie lekarze oraz pielegniarki udzielajace §wiadczen opieki zdrowotnej

B
| Warminsko-Mazurski Oddzial Wojewddzki, ul. Zolnierska 16, 10-561 Olsztyn L AW I uganay
www.nfz gov.pl tel.: 089 533 91 75, fax: 089 533 96 70, ¢-mail: sckretariat@nfz-olsztyn.pl xR SAavO il
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oraz lekarze, ktérzy zaprzestali wykonywania zawodu iwystawiaja recepty dla siebie

i cztonkéw rodziny.

Ponadto zaréwno pielegniarki, jak i pofozne moga wystawia¢ samodzielnie recepty tylko
i wylacznie na leki, srodki specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne
zawierajgce substancje okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie wykazu
substancji czynnych zawartych w lekach, srodkéw specjalnego przeznaczenia zywieniowego
i wyrobéw medycznych ordynowanych przez pielegniarki i potozne oraz wykazu badan
diagnostycznych, na ktére majg prawo wystawia¢ skierowania pielggniarki i potozne
(Dz. U. z 2018, poz. 299).

Zgodnie z Art. 15a Ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U.z 2021, poz. 479)
pielegniarki i potozne nie moga wystawia¢ recept na leki zawierajace substancje bardzo silnie

dziatajace, srodki odurzajace i substancje psychotropowe.

Prosze o przekazanie powyzszych informacji czfonkom Okregowej Izby Pielegniarek

i Potoznych prowadzacym dziatalnosé na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Z powazaniem

z up. Dyrektora Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu Wojewddzkiego NFZ
Lilia Wieremiej
p.o. zastgpcy dyrektora ds. medycznych

Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie

/dokument podpisany elektronicznie/

Osoba do kontaktu:

Michat Parciak, tel.: 89 678-75-50
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Informacje w sprawie obowigzku przekazywania danych o zdarzeniach
medycznych do Systemu Informacji Medycznej

NIPiP-NRPiP-DM.0025.91.2021.JP Warszawa, dnia 1 lipca 2021 r.

Pan
Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

W zwiazku z trescig art. 56 ust. 2a ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
w ochronie zdrowia (t.j. Dz. U z 2021 r., poz. 666, ze zm.) oraz wystepujaCymi w przestrzeni
publicznej oraz w srodowisku medycznym licznymi watpliwosciami co do Kregu podmiotow
obowigzanych do przekazywania danych o zdarzeniach medycznych do Systemu Informacji
Medycznej wramach platformy P1 oraz zakresu danych podlegajacych przekazywaniu,
zwracam si¢ z uprzejma prosba o udzielenie informacji w ponizszym zakresie:

1) czy obowigzek przekazywania danych zdarzenia medycznego, o ktorym mowa w art. 56
ust. 2a ww. ustawy, obejmuje wszystkie podmioty wykonujace dziatalnos$¢ lecznicza
(wtym indywidualne igrupowe praktyki zawodowe oraz podmioty lecznicze),
niezaleznie 0d zakresu udzielanych $wiadczen?

2) czy obowigzek przekazywania danych zdarzenia medycznego do systemu P1 dotyczy
réwniez podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, ktore nie prowadza
Elektronicznej Dokumentacji Medycznej lub dokumentacji medycznej w postaci
elektronicznej?

3) czy obowiazek przekazywania danych zdarzenia medycznego do systemu P1 obejmuje
rowniez udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu $wiadczen pielegnacyjnych,
w tym m.in. z zakresu opieki dtugoterminowej?

4) jakie kategorie $wiadczen zdrowotnych sg wylgczone z obowigzku raportowania danych
0 zdarzeniach medycznych do systemu P1?

5) czy podmiot wykonujacy dziatalno$¢ leczniczg (praktyka zawodowa lub podmiot
leczniczy), ktorego warunki organizacyjno-techniczne uniemozliwiaja prowadzenie
dokumentacji w postaci elektronicznej jest zobowigzany do przekazywania danych
do platformy P1, ajezeli tak— wjaki sposob powinien zrealizowaé¢ powyzszy
obowigzek?

6) czy osoby wykonujace zawod pielggniarki i potoznej, zatrudnione na podstawie umow
cywilnoprawnych lub udzielajace $wiadczen zdrowotnych narzecz ushugodawcow
w ramach wilasnych praktyk zawodowych sa zobowigzane do przekazywania danych
0 zdarzeniach medycznych do systemu P1 oraz, czy sa zobowigzane do uzyskania
certyfikatow WSS i TLS w systemie P1?

7) kto ponosi koszt dostosowania infrastruktury teleinformatycznej praktyki zawodowej
lub podmiotu leczniczego do wskazanych wyzej wymogoéw oraz, Czy przewidziane sa
formy wsparcia finansowego dla podmiotow zobowigzanych w celu dostosowania
swoich dziatalno$ci do obowigzkéw wynikajacych z przywotanych wyzej przepisow
prawa?

8) jakie konsekwencje prawne wigzg si¢ z niezrealizowaniem przez ustugodawcow
obowigzkow wynikajgcych z art. 56a ust. 2 i 4 ustawy?

Uprzejmie prosze o potraktowanie sprawy jako pilnej 1 mozliwie szybkie udzielenie
odpowiedzi w powyzszym zakresie, aby unikng¢ jakichkolwiek watpliwosci co do zakresu
obowiazkow cigzacych na przedstawicielach zawodu pielggniarek i potoznych w zwigzku
z przywotanymi wyzej regulacjami.

Z wyrazami szacunku
Wiceprezes NRPiP
Mariola Lodzinska
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Odpowiedz Ministerstwa Zdrowia
DIWP.024.117.2021.MG Warszawa, 06 sierpnia 2021

Pani

Zofia Malas

Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

W nawigzaniu  do pisma znak:  NIPiP-NRPiP-DM.0025.91.2021.JP  w sprawie
obowigzku przekazywania danych zdarzenia medycznego do Systemu Informacji Medycznej
(dalej: SIM), uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informacji.

Od dnia 1 lipca br. ustugodawcy zobowigzani sg:

e przekazywaé do SIM dane zdarzenia medycznego przetwarzanego,

e dokonywaé¢ za posrednictwem SIM wymiany danych zawartych w elektronicznej
dokumentacji medycznej (dalej EDM) okreslonej w przepisach wydanych
na podstawie 13a ustawy z dnia 29 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie
zdrowia( Dz. U. z 2021 r. poz. 666), zwanej dalej ,,ustawa o SI0Z”.

Obowigzek przekazywania do SIM danych dotyczacych zdarzenia medycznego dotyczy
wszystkich ustugodawcow. Pojecie ustugodawcy zostato zdefiniowanie w art. 2 pkt 15 ustawy
0 SI0Z, zgodnie z ktorym ustugodawca jest $wiadczeniodawca, 0 ktorym mowa w art. 5 pkt 41
ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398, z p6zn. zm.). Wskazany przepis z kolei
definiuje $wiadczeniodawce jako:

e podmiot wykonujacy dziatalno$¢ leczniczag w rozumieniu przepisow o dziatalno$ci

leczniczej,

e osobe fizyczng inng niz wymieniona W pkt.1, ktora uzyskata fachowe uprawnienia
do udzielania $wiadczen zdrowotnych iudziela ich wramach wykonywanej
dziatalno$ci gospodarczej,

e podmiot realizujacy czynnos$ci z zakresu zaopatrzenia w wyroby medyczne,

e podmiot udzielajacy opieki farmaceutycznej, 0 ktorej mowa w art. 4 ust. 2 ustawy
z dnia 10 grudnia 2020 r. o zawodzie farmaceuty (Dz. U. z 2021 r. poz. 97).

Nalezy podkresli¢, iz odestanie w definicji ustugodawcy zawartej w ustawie o SIOZ
do przepisu art. 5 pkt 41 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych nie oznacza, iz ustugodawcag bedzie wylacznie podmiot, ktory posiada umowe
Z publicznym ptatnikiem (NFZ). Art. 5 pkt 41 ww. ustawy nie uzaleznia bowiem nabycia
statusu swiadczeniodawcy od faktu posiadania umowy z NFZ (tak jak czyni to np. art. 5 pkt 14
ustawy dotyczacy lekarza ubezpieczenia zdrowotnego), lecz odnosi si¢ do szerokiego pojecia
podmiotu wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza, ktéry moze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych
zar6wno komercyjnie, jak i finansowanych ze srodkéw publicznych (omawiany przepis
nie wprowadza ograniczen w tym zakresie).

Zatem obowigzek przekazywania do SIM danych dotyczacych zdarzenia medycznego
dotyczy wszystkich ustugobiorcoéw, niezaleznie od zrodta finansowania udzielanych Swiadczen
zdrowotnych, jak rowniez niezaleznie od rodzaju udzielanych $wiadczen. W tym miejscu
nalezy podkresli¢, iz przez zdarzenie medyczne nalezy rozumie¢ dzialanie stuzace profilaktyce,
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatanie medyczne
wynikajace z procesu leczenia lub przepisow odrebnych regulujacych zasady ich udzielania,
w tym takze $wiadczenia zdrowotne z zakresu opieki dtugoterminowej. Szczegotowy zakresu
danych zdarzenia medycznego jakie ustugodawcy zobowigzani sg przekazywaé do SIM
W zwigzku z wypelnieniem cigzacego nanich obowigzku okresla rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 26 czerwca 2020 r. w sprawie szczegdtowego zakresu danych zdarzenia
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medycznego przetwarzanego w systemie informacji oraz sposobu i terminéw przekazywania
tych danych do Systemu Informacji Medycznej (Dz. U. poz. 1253). W tym miejscu warto
podkresli¢, iz jedng z przekazywanych danych sa dane dotyczace elektronicznej dokumentacji
medycznej, do ktorej przekazywania beda zobowigzani ustugodawcy, ktorzy z uwagi na rodzaj
prowadzonej dziatalnosci leczniczej wytwarzajg powotang dokumentacje.

Warto podkresli¢, iz obowigzek przekazywania danych zdarzenia medycznego ma na celu
uzyskanie istotnych i kompleksowych informacji o stanie zdrowia pacjenta. W zwigzku
z powyzszym pielegniarki ipotozne zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych
w podmiocie leczniczym, jak i udzielajace $wiadczen zdrowotnych w ramach wtasnych praktyk
zawodowych wylacznie w zakladzie leczniczym, napodstawie umowy z podmiotem
leczniczym prowadzacym ten zaktad, nie muszg indywidualnie przekazywaé¢ danych
0 zdarzeniach medycznych do SIM. Wynika to z faktu, iz udzielajac §wiadczen zdrowotnych
w ramach tych zdarzen medycznych, pielegniarki lub potozne nie dziatajg jako samodzielny
ustugodawca, lecznarzecz (czytez wimieniu) uslugodawcy, ktoryje zatrudnia
(z ktorym wspotpracujg). W zwigzku tym to wiasnie podmiot leczniczy =zatrudniajacy
(wspotpracujacy) na ww. zasadach z pielegniarkami ipotoznymi jest wtym przypadku
ustugodawcag w rozumieniu art. 2 pkt 15 ustawy o SIOZ, itym samym jest zobligowany
do przekazywania do SIM danych o zdarzeniach medycznych zrealizowanych w danym
podmiocie leczniczym zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy o SIOZ.

W s$wietle powyzszego pielegniarki i potozne, udzielajgc swiadczen zdrowotnych w ramach
praktyk zawodowych wylgcznie w zakltadzie leczniczym na podstawie umowy z podmiotem
leczniczym prowadzacym ten zaktad, nie muszg réwniez podigczac si¢ jako ustugodawca
do Systemu e-Zdrowia (P1) na zasadach okre$lonych w art. 7 ust. 3a3c ww. ustawy o SIOZ.
Podkreslenia wymaga natomiast, ze jezeli pielegniarka lub potozna udziela $wiadczen
zdrowotnych w ramach innych rodzajow praktyk zawodowych niz wykonywane wyltacznie
w zaktadzie leczniczym na podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzacym ten
zaktad, to wpisuje si¢ ona w ww. pojecie ustugodawcy i wowczas to na niej ciazy obowigzek
poditaczenia si¢ do Systemu e-Zdrowia i przekazywania danych zdarzenia medycznego.

Obowiazek zapewniania mozliwosci wymiany danych zawartych w elektronicznej
dokumentacji medycznej oraz przekazywania do SIM danych zdarzenia medycznego
przetwarzanego w systemie informacji spoczywa na ustugodawcach. Niemniej Ministerstwo
Zdrowia, NFZ oraz Centrum e-Zdrowia wspieraja $wiadczeniodawcéw w procesie
transformacji cyfrowej poprzez dofinansowania oraz szkolenia. Takie dofinansowanie bylo
przewidziane w zakresie wdrazania EDM na podstawie zarzadzen Prezesa NFZ, w efekcie
ktorych zrealizowano dwa pilotaze w zakresie elektronicznej dokumentacji medycznej.

Pierwszy Pilotaz EDM trwat od sierpnia 2020 r. do konca kwietnia 2021 r., skierowany byt
do najliczniejszej grupy ustugodawcow realizujacych $wiadczenia zdrowotne w ramach
podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej i leczenia szpitalnego.
Uslugodawcy mogli uzyska¢ dofinansowanie nabycia i sfinansowania urzadzen
informatycznych lub oprogramowania, lub ustug zwigzanych z uruchomieniem raportowania
zdarzen medycznych lub prowadzeniem wymiany EDM, ktore ksztattowato si¢ w przedziale
od 15 tys. do 30 tys. Natomiast w ramach aktywnego udziatlu w Pilotazu, ustugodawcy mogli
uzyska¢ z NFZ finansowanie na poziomie nawet 72 570 zt miesigcznie w przypadku leczenia
szpitalnego i 33 456 zt miesiecznie w pozostatych rodzajach §wiadczen objetych Pilotazem.

Majac na wzgledzie potrzebe dalszego wsparcia uslugodawcoéw w omawianym procesie,
uruchomiono drugi etap Pilotazu EDM, ktory trwat do konca czerwca 2021 r. i byt skierowany
do wszystkich ustugodawcow posiadajgcych zawarte umowy z NFZ. W ramach Pilotazu
ustugodawcy mogli réwniez uzyska¢ dofinansowanie nabycia i sfinansowania urzadzen
informatycznych lub oprogramowania, lub ustug zwigzanych z uruchomieniem raportowania
zdarzen medycznych lub prowadzeniem wymiany EDM (15 tys. zl), oraz finansowanie
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aktywnego udziatu na poziomie 15 tys. zt miesi¢cznie (kryterium min. tylko 20 wymian EDM
miesi¢cznie).

Ponadto trwajg szkolenia w ramach projektu: ,,Poprawa jakosci $wiadczonych ushug
medycznych poprzez zapoznanie i przeszkolenie pracownikéw podmiotdw leczniczych
z podstawowymi terminami i procesami zwigzanymi z wystawianiem, prowadzeniem
i wymiang Elektronicznej Dokumentacji Medycznej” — na kazdym ze SzKolen prezentowany
jest blok tematyczny obejmujacy zakresem EDM izdarzenia medyczne. Odnoszac sie¢
do pytania o0 konsekwencje prawne zwigzane z niedostosowaniem si¢ ustugodawCow
do obowigzkéw wymiany danych zawartych w elektronicznej dokumentacji medycznej
oraz przekazywania do SIM danych zdarzenia medycznego przetwarzanego Ww systemie
informacji, uprzejmie informuj¢, ze naobecng chwile nie przewidujemy Kkar lub innych
konsekwencji prawno-finansowych. Jednak podmioty lecznicze powinny jak najszybciej
dostosowac si¢ do ww. obowigzkow, gdyz sg to obowiazki wynikajace z ustawy (art. 56 ust. 2a
ustawy o S10Z).

Z powazaniem Z upowaznienia Ministra Zdrowia Anna Gotawska Podsekretarz Stanu
/dokument podpisany elektronicznie/

—— >

Opinia prawna w sprawie: czy Polozna moze obja¢ samodzielnie opieka
rodzacq z cesarskim cigciem w wywiadzie, jesli pacjentka wybiera poréd
w warunkach domowych i prosi polozna o opieke
Podstawa prawna
Od 1 stycznia 2019 r. obowigzuje rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie standardu organizacyjnego opieki okotoporodowej (Dz. U. z 2018, poz. 1756).

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 22 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654 z pézn. zm., tj. z dnia 9 listopada 2018 r.
Dz.U. 2 2018 r. poz. 2190 z pozn. zm.), zgodnie z ktorym Minister wtasciwy do spraw zdrowia
moze okresli¢, wdrodze rozporzadzenia, standardy organizacyjne opieki zdrowotnej
w wybranych dziedzinach medycyny lub w okreslonych podmiotach wykonujacych dziatalnosé
lecznicza, kierujac si¢ potrzeba zapewnienia odpowiedniej jako$ci §wiadczen zdrowotnych.

Ustawodawca w uzasadnieniu  do obowigzujacego  rozporzadzenia nowy  Standard
Organizacyjny Opieki Okotoporodowej wskazat, ze:

« uwzglednia ono wytyczne Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO),

o osiagnigcia medycyny opartej na dowodach naukowych oraz

e doswiadczenia polskie w zakresie opieki nad matka i dzieckiem.
Jednoczesnie, zgodnie z uzasadnieniem projektu rozporzadzenia ,, Projekt zwraca Szczegolng
uwage na wlasciwe wykorzystanie wiedzy i kompetencji potoznych.

W zwigzku z powyzZszym Zzaproponowane przepisy powinny pozwoli¢ potoinym na wigkszg
samodzielnos¢ w sprawowaniu opieki nad matkqg i noworodkiem. ”

Sprawowanie opieki przez polozna

Potozna zostata wskazana w pkt | ust. 4 pkt 7 a) jako jedna z osob ,,sprawujacych opiekg”,
ktora jest  odpowiedzialna za wykonywanie $wiadczen  okreslonych — w Standardzie
Organizacyjnym Opieki Okotoporodowe;.
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Zadania osoby sprawujacej opieke — poloznej

Do zadan osoby sprawujacej opieke nalezy szereg czynnosci wskazanych w pkt lust. 8
Standardu  Organizacyjnego  Opieki  Okotoporodowej  wtym  m.in. ocena stanu
zdrowia ciezarnej, a takze ocena wystepowania czynnikow ryzyka (pkt 11 ust. 5).

W przypadku stwierdzenia przez polozna, ze wystepuja czynniki ryzyka, ktorych katalog
otwarty jest zawarty w pkt Il ust. 1-4, ciezarna powinna pozostawa¢ pod opieka lekarza
poloznika o odpowiednim doich stanu zdrowia poziomie referencyjnym zapewniajagcym
odpowiednig opieke.

Jednym z czynnikéw ryzyka, ktory potozna powinna zidentyfikowa¢ na podstawie pkt 111 ust. 1
pkt 8 Standardu jest:

stan _po operacjach macicy idolnego odcinka wktadu rozrodczego, uszkodzeniach drég
rodnych, atonii macicy albo po krwotokach poporodowych, drgawkach, stanach zatorowo-
zakrzepowych lub przebytym wynicowaniu macicy.

Cigcie cesarskie (fac. sectio caesarea) to niewatpliwie operacja potoznicza polegajaca
na rozcieciu powtok brzusznych oraz macicy.

Zatem STAN PO cigciu cesarskim moze stanowic¢ ryzyko powiktan okotoporodowych.

Stan ten zobowigzana jest zidentyfikowa¢ osoba sprawujaca opieke.

Potozna namocy pkt Il ust. 7 po zidentyfikowaniu u cigzarnej takiego stanu po cieciu
cesarskim, ktory rodzi ryzyko powiktan okotoporodowych zobowigzana jest omowié z CieZarng
lub jej przedstawicielem ustawowym tak, aby zapewnié podjecie swiadomej decyzji odnosnie
do wyboru miejsca porodu.

Ostateczna decyzja nalezy do ciezarnej
Powyzsze rozwigzanie ustawodawcy 0znacza, ze to oczywiscie ci¢zarna podejmuje ostateczng
decyzje co do miejsca porodu i moze wybra¢ warunki poza szpitalne nawet jesli wystgpia
czynniki ryzyka. Nie ma ustawowego zakazu porodu w warunkach poza szpitalnych dla
cigzarnej. Ale jest powinnos¢ pozostawania cigzarnej pod opicka lekarza potoznika
gdy stwierdzone zostang czynniki ryzyka.

Decyzja cigzarnej musi by¢ podjeta na podstawie rzetelnych informacji przekazanych
przez potozna, ktora jest odpowiedzialna za stosowanie Standardu.

Odpowiedzialnosé¢ poloznej
Sam fakt ciecia cesarskiego nie wyklucza mozliwosci kolejnego porodu w warunkach
domowych, o ile stan po cigciu cesarskim na to pozwala.

Jednak, odpowiedzialno$¢ potoznej jest daleko idgca i obejmuje zaréwno odpowiedzialnosc
zawodowa, Karna, jak iodszkodowawczg, ktora skutkowaé moze egzekucja z majatku
prywatnego (gdy nie wystarczy kwot z ubezpieczenia) odszkodowania, zado$¢uczynienia,
czy renty na rzecz poszkodowanego.

Dlatego tez, w sytuacji, gdy wg oceny potoznej istnieje ryzyko zwigzane zrodzeniem
przez ci¢zarng po cesarskim cigciu w warunkach domowych — powinna rozwazy¢ odmowe
samodzielnej opieki.

Sytuacje kazdej pacjentki nalezy rozpatrywaé indywidualnie pamigtajac o tym, ze zgodnie
zpkt lust. 12 Standardu potozna, ktora wykonuje s$wiadczenia w warunkach poza
szpitalnych jest zobowiazana do zapewnienia ciaglosci opieki w czasie porodu oraz potogu.
Jezeli polozna ta nie moze sprawowac opieki osobiscie, zapewnia odpowiednig jej organizacje,
przez opracowanie i uzgodnienie z odpowiednimi podmiotami wykonujagcymi dziatalno$¢
leczniczg porozumien Obejmujgcych tryb iwarunki przekazania rodzacej lub potoznicy lub
noworodka do oddziatu potozniczego Ilub neonatologicznego odpowiedniego poziomu
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referencyjnego, zapewniajgcego opicke perinatalng lub neonatologiczng, w przypadku
wystapienia niekorzystnych objawow $rodporodowych czynnikéw ryzyka lub czynnikow
ryzyka ptodu lub noworodka.

Monika Drab, radca prawny
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WARTO WIEDZIEC

Specjalistyczny portal ,,Blisko chorego”

Szanowni Panstwo,

Z radoscia informujemy, ze w trosce o osoby nieuleczalnie chore przebywajace w domach oraz
ich bliskich stworzyliSmy pomocnik online — miejsce specjalistycznego wsparcia dla
opiekunow domowych.

Wiemy, szczegdlnie w naszym Srodowisku hospicyjnym, jak czgsto opiekunowie sg
osamotnieni i zagubieni w systemie, jak brakuje im rzetelnej informacji, wsparcia oraz
podpowiedzi, w jaki sposob bezpiecznie pielegnowaé osobg chorag w domu. Dodatkowo obecne
realia pandemii sprawiajg, ze Sytuacja 0s6b opiekujacych si¢ bliskimi w domach staje si¢ coraz
bardziej dramatyczna.

Zapraszamy Panstwa serdecznie do odwiedzenia serwisu www.bliskochorego.pl oraz
korzystania z wudostepnionej wiedzy 1 materiatdéw, ktore mogg by¢é dodatkowym,
uzupetniajagcym narzedziem w réznych formach opieki nad chorym w jego srodowisku.

Serwis sktada si¢ z praktycznych porad obejmujacych trzy obszary istotne z punktu widzenia
opieki nad chorym:

e OPIEKA - opieka nad chorym lezacym, przygotowanie domu, pielggnacja i mycie
chorego, profilaktyka, zywienie i diety, fizjoterapia chorego, postgpowanie przy
dolegliwosciach chorego;

e EMOCIE - porady psychologa w zakresie komunikacji z chorym oraz wsparcia dla
opiekuna na roznych etapach choroby bliskiego;

o FORMALNOSCI — wsparcie opiekuna w przejciu przez formalnosci niezbedne do
uzyskania pomocy w opiece, zebrane informacje dotyczace obowigzujacych przepisow
1 dokumentow.

Serwis Bliskochorego.pl jest ogdlnie dostgpny i zaprojektowany w taki sposob, aby mogt si¢
rozwija¢. Zapraszamy do wspotpracy wszystkich ekspertow z dziedziny opieki nad chorym,
chcacych stuzy¢ ludziom swoja wiedzg i doswiadczeniem.

Naszym marzeniem jest, aby portal Bliskochorego.pl, ze wzgledu na przystepna forme¢ oraz
rzetelng wiedze gwarantowang przez specjalistow, stal si¢ pierwszym wyborem
w poszukiwaniu pomocy w opiece domowej.

Anna Jochim-Labuda Dyrektor Puckiego Hospicjum
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Informacja prasowa

Specjalistyczny portal stworzony w trosce o opiekunéw domowych
—znajda tam pomoc, wiedze i wsparcie

Kazdy z nas moze znalez¢ si¢ w sytuacji, w ktorej stanie przed decyzja o opiece nad
chorym bliskim. To mogg by¢ rodzice, ktorzy jej potrzebuja ze wzgledu na podeszly wiek,
to czasem rodzenstwo, ktore toczy walke z nowotworem albo partner w sile wieku, ktory
nagle doznal udaru lub ulegl wypadkowi. Nigdy nie wiemy, kiedy staniemy si¢ opiekunem
osoby chorej w domu. Szacuje si¢, ze domowi opiekunowie stanowig 2 milionowa grupe
osob w Polsce. Bardzo czesto w sytuacji opiekuna staja z dnia na dzien, kiedy bliskiego
trzeba zabra¢ ze szpitala. Co wtedy? Jak sobie poradzi¢, nie majac wiedzy
i doswiadczenia. Gdzie majg szukaé¢ pomocy i rzetelnych informacji? Specjalisci opieki
nad chorym wyszli tym trudnos$ciom naprzeciw istworzyli portal - kompleksowe
kompendium wiedzy dla opiekunéw domowych.

Wedlug danych zawartych w ,,Raporcie o dobrym umieraniu”l az 62% respondentéw
deklaruje, ze koncéwke swojego zycia chcialoby spedzi¢ w domu. My sami, jako ich bliscy
nawet podswiadomie to wiemy i dlatego czgsto bierzemy na siebie t¢ odpowiedzialnose,
zazwyczaj bez odpowiedniego przygotowania. Dlatego z mysla o opiekunach domowych
specjalisci opieki paliatywnej stworzyli w sieci miejsce, gdzie znajda ekspercka wiedze oraz
wsparcie. Portal bliskochorego.pl to niezbednik dla kazdego, kto kiedykolwiek zetknat si¢
z koniecznoscig  opieki  nad osobg przewlekle chorg wdomu i potrzebuje
praktycznych rozwiagzan opracowanych przez specjalistow praktykow: lekarza, pielegniarki,
opiekunke medyczna, rehabilitantke, dietetyka i psychologa.

Wrzuceni na gleboka wode i pozostawieni sami sobie

,, Niewystarczajqca liczba dostgpnych profesjonalnych opiekunow medycznych sprawia, ze 80%
Wszystkich 0sob troszczgcych sie o osoby chore w domach to opiekunowie rodzinni lub domowii.
Bliscy chorych nie wiedzq, gdzie zwrocic¢ si¢ o pomoc, jakie sq dostgpne ustugi czy formy
opieki, jak postepowacé w wielu sytuacjach. Domowi opiekunowie Zyjg w permanentnym stresie.
Obok zagubienia, braku wiedzy i umiejetnosci opiekunczych, spadajg na nich dodatkowe
obcigzenia zwigzane 7 zakupem lekow i sprzetu do opieki nad chorymi. Cierpig na brak czasu,
czesto muszq zrezygnowac lub ograniczyé prace zawodowq, bedgcq zZroditem utrzymania™ -
mowi Maria Wieczorek, wspottworczyni i jedna z redaktorek portalu bliskochorego.pl.
,,Wiasnie dlatego w trosce o osoby przewlekle chore przebywajgce w domach oraz ich bliskich
stworzylismy pomocnik online - miejsce specjalistycznego wsparcia dla opiekunow domowych.
Zalezy nam na edukacji w opiece nad chorym, ze szczegolnym naciskiem na wazng role bliskich
przy chorym, ich uwaznosci na potrzeby chorego z zachowaniem poszanowania dla jego
autonomii, niezaleznie od stanu w jakim si¢ znajduje” — dodaje.

Rzetelna wiedza w internecie

Bliscy chorych, nieposiadajacy niezbednej wiedzy i kwalifikacji, najczesciej poszukuja
pomocy na wilasng reke, wszelkimi dostepnymi sposobami. Bardzo czesto robig to jednak
chaotycznie, nie potrafiagc wlasciwie oceni¢ i zweryfikowaé wiarygodnos$ci oraz przydatnosci
dostepnych w internecie zasobow. Powoduje to jedynie stres i frustracje. Serwis

1,,Raport o dobrym umieraniu” 2019r. - przygotowany przez Puckie Hospicjum pw. $w. Ojca Pio
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bliskochorego.pl jest ogdlnodostepny dla kazdej osoby korzystajacej z internetu. Nie ma
zamknigtych tresci, do skorzystania z niego nie jest wymagane logowanie ani zakladanie
wiasnego konta. Kazdy obszar pomocy i wsparcia zostal opracowany przez specjalistow
w formie prostych, praktycznych instrukcji z opisem dziatania krok po kroku (bez medycznej
terminologii): jak nalezy postepowaé, czego unikac, jak tatwiej poradzi¢ sobie w danej sytuacji,
jakie rozwigzania sg bezpiecznym standardem w opiece?

Bliskochorego.pl — co i dla kogo?

Serwis skierowany jest do opiekundw, dla ktérych opieka nad osobg chora to nowa sytuacja,
ale takze dla tych, ktorzy chcg poszerza¢ swoje umiejetnosci. Rowniez lekarze i inni specjalisci
kierujacy chorego pod opieckg¢ domowa moga poleca¢ nowy pomocnik online jako uzupetnienie
do zalecen dla chorego.

Zawartos$¢ serwisu zostata podzielona na trzy obszary najistotniejsze z punktu widzenia opieki
nad chorym:

e opieka - nad chorym lezacym, przygotowanie domu, pielegnacja i mycie chorego,
profilaktyka, zywienie i diety, fizjoterapia chorego, postepowanie przy dolegliwosciach
chorego;

1. emocje - porady psychologa w zakresie komunikacji z chorym oraz wsparcia dla
opiekuna na r6znych etapach choroby bliskiego;

2. formalnosci - wsparcie w przejsciu przez formalnosci niezbedne do uzyskania pomocy
W opiece, zebrane informacje dotyczace obowigzujacych przepiséw i dokumentdw.

Marzeniem zespotlu specjalistow, ktory wspottworzyt portal oraz na co dzien wspiera
chorych i ich bliskich jest, aby bliskochorego.pl, ze wzgledu na przystepna forme oraz
rzetelng wiedzg, stato si¢ pierwszym wyborem w poszukiwaniu pomocy w opiece
domowej.

bliskochorego.pl
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PODZIEKOWANIA, GRATULACJE, JUBILEUSZE

,Liczysz sie tylko Ty, poniewaz jestes sobq.

Liczysz sie do ostatniej chwili swego zycia.

I zrobimy wszystko, zeby Ci poméc nie tylko umrzeé w spokoju,
lecz zyé az do $mierci”. Cicely Saunders

PODZIEKOWANIE

Szanowna Pani Halina Nowik

Przewodniczaca ORPiP

Serdecznie dziekujemy za wsparcie naszego Hospicjum.
Dzieki wytypowaniu naszego Hospicjum przez Okregowa Izbe
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu, otrzymaliSmy w darze parti¢ -
jakze cennych dla Zespolu - jednorazowych rekawiczek nitrylowych.

Dziekujemy za wspieranie nas w realizacji misji hospicyjne;.

DYREK TOR
HOSPICJUK §DBLASKIEGO
% pska

lek. Wiestawa I

Elblag, 2021 r.

Y

STOWARZYSZENIE NA RZECZ HOSPICJUM ELBLASKIEGO
82-300 Elblag ul. Toruriska 17B, tel./fax: 55 239 61 51

i\ KONTO 30 1240 1226 1111 0010 0946 0053
S I I r l 6 www.ehospicjum.pl e-mail: stowarzyszenie@ehospicjum.pl
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PODZIEKOWANIA, GRATULACJE, JUBILEUSZE

Pani
mgr Helena Dziekanska
Konsultant Wojewodzki
W dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego i operacyjnego
dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego

W zwigzku z powolaniem Pani na funkcje Konsultanta wojewddzkiego W dziedzinie
pielegniarstwa chirurgicznego i operacyjnego dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego
skladam serdeczne gratulacje. Powierzenie tak waznej funkcji to dowdd uznania dla Pani
wiedzy, doswiadczenia zawodowego i dotychczasowych osiggniec.

Zycze wytrwalosci | sukcesow w realizacji powierzonych zadan, a takze satysfakcji
Z pelnionej funkcji.

Gratuluje, jednoczesnie licze na kontynuacje wspolpracy z Okregowg Radg
Pielegniarek i Potoznych w Elblggu.

Z wyrazami szacunku
Halina Nowik
Przewodniczqca ORPiP w Elblggu

»Jest na Swiecie zawod, jedno jedyne powotanie,
by¢ dobrym dla drugiego czlowieka”

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Z okazji obchodzonych w 2021 roku jubileuszy pracy zawodowej sklada
serdeczne podziekowania za trud, oddanie i zyczliwos¢
w czasie wieloletniej pracy zawodowej.
Wyrazajac stowa uznania zyczymy zdrowia oraz pomys$lnosci
w zyciu zawodowym i osobistym.

Dr Pernak Lekarska Spétka Partnerska w Elblagu
Alina Wisniewska — Anton — 40 lat pracy
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ELBLASKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W ELBLAGU

STUDIA POMOSTOWE
NA KIERUNKU:

PIELEGNIARSTWO I POLOZNICTWO | STOPNIA

Wychodzac naprzeciw potrzebom wymagajacego rynku pracy oraz oczekiwaniom przysztych
pracodawcow, Elblgska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna w Elblagu oferuje w roku
akademickim 2021/2022 studia pomostowe na kierunkach:

poloznictwo I stopnia, pielegniarstwo | stopnia
POLOZNICTWO | STOPNIA

Informacje ogdlne: O przyjecie na kierunek potoznictwo pomostowe mogg ubiegaé sig
wylacznie osoby, ktore posiadaja $wiadectwo dojrzatosci i ukonczyty 2,5 letnig szkote
pomaturalng, ksztatcaca w zawodzie potozne;.

PIELEGNIARSTWO | STOPNIA

Informacje ogdlne: Czas trwania zalezny od $ciezki edukacyjnej (studia sg prowadzone
zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
prowadzenia studiow dla pielegniarek i potoznych, ktore posiadaja $wiadectwo dojrzatosci
i ukonczyly liceum medyczne lub szkote policealng albo szkote pomaturalng, ksztalcaca
W zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U. z dnia 6 lipca 2012 r.)

Rodzaj studiow pielegniarstwo/poloznictwo: wyzsze zawodowe

Profil studiow: praktyczny

Tytut zawodowy: licencjat

Czas trwania: dwa semestry

Forma studiow: stacjonarne w systemie weekendowym.

Czgs¢ zajec o charakterze wyktadowym moga odbywac si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ np. platformy zoom.

Praktyki zawodowe: czas trwania oraz rodzaj praktyki zawodowe;j ustala si¢ indywidualnie dla
kazdego studenta po analizie przebiegu pracy zawodowej

Mozliwosci  dalszego ksztalcenia: studia drugiego stopnia, ksztalcenie podyplomowe.
Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiow: warunkiem ukonczenia studiow jest zdanie
wszystkich egzaminow, uzyskanie zaliczen przewidzianych w planie studiéw oraz pozytywne
zaliczenie egzaminu dyplomowego praktycznego, ztozenie pracy dyplomowej i zdanie
egzaminu dyplomowego.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia jest przygotowany do podjecia studiow drugiego
stopnia.

Osoby zainteresowane proszone sq o jak najszybszy kontakt 7 Dzialem Rekrutacji EUH-E:
telefonicznie pod numerami 55 239 38 10; 512 543 321

lub mailowo: rekrutacja@euh-e.edu.pl

Osoby zainteresowane proszone sg 0 jak najszybszy kontakt z Dzialem Rekrutacji

EUH-E: telefonicznie: numery 552393810; 512543321; mailowo: rekrutacja@euh-e.edu.pl
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Janusz Szulik O iﬁ

Prezes Zarzadu / Vorstandsvorsitzender / President of the Board W!
TU INTER Polska S.A E

TU INTER-ZYCIE Polska S.A. UBEZPIECZENIA

Warszawa, dnia 17 wrze$nia 2021 r.
Pani Halina Nowik
Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Elblagu

Mamy przyjemnos¢ poinformowa¢, ze w trosce o jak najlepsze zaspokojenie zmieniajacych sig potrzeb i oczekiwan
Naszych Klientow — Pielegniarek i Poloznych, TU INTER-ZYCIE Polska S.A. wprowadza nowe, bardziej atrakcyjne
zasady do ubezpieczenia INTER Medyk Life.

INTER Medyk Life to kompleksowe ubezpieczenie na zycie z dodatkowa opcjg na wypadek niezdolnosci do pracy.
W ramach umowy ubezpieczenia oferujemy:

v Swiadczenie dzienne wyplacane za okres od 1-go, 15-go lub 31-go dnia trwania niezdolnosci do pracy
w wyniku choroby i od 1-go dnia w wyniku nieszcze$liwego wypadku (w zalezno$ci od wybranego wariantu)

v" Co najmnigj 9 000 zt miesigcznie na pokrycie zobowigzan finansowych w Zyciu zawodowym i prywatnym
dla osob prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg

v’ Zabezpieczenie finansowe rodziny w przypadku $mierci Ubezpieczonego

Zapewniamy ograniczone do minimum formalno$ci zwiazane z zawarciem umowy ubezpieczenia i wyptatg Swiadczen.
Wigcej informacji na temat ubezpieczenia INTER Medyk Life znajdq Panstwo na stronie www.interpolska.pl/iml.
Do Panstwa dyspozycji pozostajq takze nasi doradcy, ktorzy pomoga w wyborze odpowiedniego wariantu
ubezpieczenia.

Mamy nadzieje, ze zmodyfikowane ubezpieczenie INTER Medyk Life spetni Panstwa oczekiwania.

Janusz Szulik

Prezes Zarzadu
Towarzystwo Ubezpieczen INTER Polska S.A. Towarzystwo Ubezpieczen INTER-ZYCIE Polska S.A.
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
nr KRS: 0000016204, NIP: 547-02-06-285 nr KRS: 0000012649, NIP: 547-17-53-546
Kapitat zaktadowy wynosi 35 min z{, jest zarejestrowany i w petni optacony Kapitat zaktadowy wynosi 24,8 min zi, jest zarejestrowany i w petni optacony
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Szanowni Panstwo,
r‘ Okregowa Izba Pielggniarek 1 Potoznych w Elblagu zakupita

I B U K dla pielegniarek i potoznych bezptatny dostgp do wirtualnej czytelni IBUK
Libvow Libra.  Ksiegozbior  online  zawiera  specjalistyczne,  naukowe

I popularnonaukowe publikacje w jezyku polskim z zakresu medycyny,
psychologii, prawa i innych dziedzin, wydane przez renomowane polskie oficyny. Dzigki
zaawansowanej technologii i dostgpowi online bgdzie mozna bezptatnie Korzysta¢ z serwisu
przez catag dob¢ z dowolnego miejsca. Platforma umozliwia nie tylko czytanie ksigzek, ale
rébwniez zaawansowang prace Z tekstem. Z powyzszej oferty beda Panstwo mogli skorzystac¢
sktadajgc ~ wniosek 0  nadanie  dostgpu do  Serwisu IBUK do  OIPiP
w Elblagu. Jednoczesnie chcieliby$my przypomnie¢, ze kazdy nowy uzytkownik musi zatozy¢
w serwisie osobiste konto mylBUK (chyba, ze takie konto zatozyt kilka lat temu).
Po utworzeniu konta nalezy jednorazowo doda¢ do niego kod PIN.

Wszystkie filmy z instrukcjami:

— rejestracja w IBUK Libra i dodanie kodu PIN

— funkcje platformy IBUK Libra

— funkcje osobistej potki myIBUK

sg dostgpne na stronie serwisu w zaktadce ,,POMOC” https://libra.ibuk.pl/#help

Whioski 0 nadanie kodu PIN nalezy przesyta¢ na adres: biuro@oipip.elblag.pl.

AKTUALIZACJA DANYCH

Okregowa Izba Piclegniarek i Potoznych w Elblaggu przypomina o ustawowym obowigzku
aktualizacji danych w Rejestrze Pielegniarek i Poloznych oraz Rejestrze Podmiotow
Wykonujacych Dzialalno$¢ Lecznicza. Zgodnie z oraz art. 46 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
0 zawodach pielegniarki 1 potozne] kazda pielegniarka/potozna wpisana do rejestru
pielegniarek/potoznych zobowigzana jest w do niezwlocznego zawiadomienia wiasciwej
okregowej rady pielegniarek i potoznych o zmianie danych okreslonych w art. 44 ww. ustawy
w terminie 14 dni od daty ich powstania.

W szczegolnosci aktualizacji podlegajg informacje dotyczace:

« zmiany nazwiska (adnotacja w zaswiadczeniu o prawie wykonywania zawodu),

 ukonczenia kurséw i specjalizacji (specjalizacj¢ wpisujemy do zaswiadczenia o prawie
wykonywania zawodu), <+ wukonczenia studiow wyzszych, ¢ miejsca zameldowania
i do korespondencji, « informacje dotyczace zatrudnienia, « utracie dokumentu uprawniajacego
do wykonywania zawodu.

Arkusz aktualizacyjny znajduje si¢ do pobrania na stronie internetowej OIPiP w Elblagu —
zaktadka: Prawo wykonywania zawodu (zatgcznik Nr 8 - arkusz aktualizacyjny).

Wypeliamy tylko ten arkusz, ktorego dotyczy zmiana!!! Wypetnione i czytelnie podpisane
arkusze prosimy wysyta¢ na adres mailowy: rejestry@oipip.elblag.pl

RPWDL — Rejestr Podmiotow Wykonujacych Dziatalno$¢ Leczniczg Zgodnie z art. 107 ust 1
i 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, podmiot wykonujgcy
dziatalnos¢, wpisany do rejestru jest obowiazany zglaszaé organowi prowadzacemu rejestr
wszelkie zmiany danych objetych rejestrem, w terminie 14 dni od dnia ich powstania.
Whnioski o zmiang danych w ksicdze rejestrowej — w tym zawieszenie — sklada si¢
elektronicznie poprzez platform¢ RPWDL: rpwdl.ezrowie.gov.pl.

Wpis zmian podlega optacie i w 2021 r. wynosi 54,50 zt.
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WSPONMNIENIA, POZEGNANIA, KONDOLENCJE

Smier¢ zawsze jest nie na miejscu i zawsze nie w pore — za szybko, za rano, za nagle.
Dopada po pracy, przed kgpielg, po obiedzie.

Przychodzi w czwartek, a przeciez mogtaby w sobote.

Nie pyta, nie uprzedza, nie dyskutuje.

Przychodzi i zostawia bol.

Bol, ktory ukoié¢ mogg jedynie wspomnienia...

»Jak trudno zegnaé kogos,

»Nie umierajq nigdy ci,
kto mdgtby iyé dalej z nami...”

o ktorych pamietamy
— bo pamigé to niesmiertelnosé.”

Z glebokim Zalem i smutkiem

zawiadamiamy, Ze odeszia Z glebokim smutkiem Zegnamy
od nas nasza wieloletnia Naszq kolezanke Pielegniarke
Kolezanka
Genowefa SIEROCKA Teodozje BOGREC
Pielegniarka
Rodzinie zmartej sktadamy wyrazy
Kondolencje oraz wyrazy szczerego wspdlczucia i stowa otuchy
wspélczucia w tych trudnych chwilach
dla Rodziny i Bliskich
sktadajg Kolezanki i Koledzy Koleianki
ze Szpitala Powiatowego w Pasteku z ZLR,,OMNIA” w Elblggu

,»Nie umiera ten,
kto trwa w pamigci naszej.”

w»Umiera sig nie dlatego by przestaé 7y¢é,
lecz po to by iyé inaczej.”

Pani

Pani WANDZIE ZYDANOWICZ
Ewie KUCHCINSKIEJ

wyrazy glebokiego Wspéiczucia

wyrazy wspéiczucia i sfowa z powodu smierci
wsparcia z powodu smierci
TESCIOWEJ
TATY
sktadajg Kolezanki i Koledzy
skiadajq pracownicy ze Szpitala Powiatowego
Szpitala Powiatowego w Pasteku w Pasteku
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»Zycie przemija,
lecz pamigé pozostaje.”

Pani
Katarzynie KARTONOWICZ

wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu smierci

BRATA

sktada personel pielegniarski
Szpitala Psychiatrycznego
we Fromborku

A2

»Umarlych wiecznosé dotgd trwa,
dokgd pamigciq im si¢ placi.”
W. Szymborska

Pani
Urszuli JABEONSKIEJ

wyrazy glebokiego Wspéiczucia
Z powodu smierci

TESCIOWEJ]

sktadajq Kolezanki i Koledzy
ze Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawla |11 w Elblggu

A=

,,Nie odchodzi ten,
co trwa w pamieci
i sercach naszych.”

KoleZance
Ilwonie TOMCZYK

wyrazy wspéfczucia
i stowa otuchy z powodu
tragicznej smierci

MEZA

sktadajq Kolezanki i Koledzy
z Pracowni Endoskopii
Gastroenterologicznej
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblggu

A2

» Nikt tak naprawde nie jest w stanie
Ppojgé cierpienia drugiego czlowieka.
Kazdy przezywa je sam.
Jednak uscisk dfoni, przytulenie
i kaidy cieply gest od innych
pomaga przetrwac.”

Pani
Dorocie STANKIEWICZ

wyrazy szczerego wspdéiczucia
i stowa otuchy z powodu smierci

SIOSTRY

sktadajq Kolezanki
z Oddziatu Chorob \Wewnetrznych
Powiatowego Centrum Medycznego
w Braniewie

A3
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wJest taki bdl, o ktérym nie trzeba nic méwié.
Bowiem najlepiej wyraza go milczenie.”

Pani
Barbarze KARDASZ

Wwyrazy szczerego wspéiczucia
I sfowa otuchy z powodu smierci

MAMY

skfadajg Kolezanki i Koledzy
ze Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawta II w Elblggu

A=

»Jest taka godzina, ktéra juz nie wroci.
Zapomnianym usmiechem, ktéry bardzo smuci.
Stosem listow poiotklych w glebi szuflady
i wspomnieniem, na ktdre nie ma zadnej rady.”

Pani
Barbarze KARDASZ

wyrazy szczerego wspdéiczucia
Z powodu smierci

MAMY

sktadajg Pielegniarki Oddziatowe
Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawta II w Elblggu

A=

»Ludzie, ktérych kochamy,
Z0Stajg na zawsze,
bo zostawili slady w naszych sercach.”

Pani
Malgorzacie USCINOWICZ

wyrazy glebokiego wspéiczucia
I sfowa otuchy z powodu smierci

MAMY

sktadajg Kolezanki i Koledzy
ze Szpitala Powiatowego
w Pasteku

A=

»Umiera sig¢ nie dlatego by przestaé zyé,
lecz po to by Zyé inaczej.”
Stowa otuchy i wsparcia
dla Personelu
Oddziatu Chirurgii
Jednego Dnia
Szpitala Powiatowego
w Pasteku
z powodu smierci
Pielegniarki
Joli SIEROCKIEJ

sktadajg Kolezanki i Koledzy
ze Szpitala Powiatowego
w Pasteku

A=
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,»W momencie smierci bliskiego,
uderza czlowieka swiadomosé niczym
nie dajgcej si¢ zapetnié¢ pustki.”

Pani
Barbarze KARDASZ

wyrazy szczerego wspdéiczucia
I stowa otuchy z powodu smierci

MAMY

skfadajq: ORPiP, ORzOZ, OSPIP,
OKR oraz Pracownicy Biura
Okreggowej I1zby Pielegniarek
i Poloinych w Elblggu

o~

» Umarlych wiecznosé dotgd trwa,
dokqd pamigciq im si¢ placi.”

Pani
Malgorzacie USCINOWICZ

wyrazy szczerego wspdéiczucia
i sfowa otuchy z powodu smierci

MAMY

skfadajq: ORPIP, ORzOZ, OSPIP,
OKR oraz Pracownicy Biura
Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoinych w Elblggu

o~

» Umiera sig¢ nie po to, by przestaé 3y,
lecz po to by iyé inaczej....”

Pani
Justynie TOMKIEWICZ

wyrazy szczerego wspdéfczucia
i sfowa otuchy z powodu smierci

TATY

skfadajq: ORPiP, ORzOZ, OSPIP,
OKR oraz Pracownicy Biura
Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoinych w Elblggu

A3

wMozna odejsé na zawsze,
by stale by¢ blisko....”

Pani
Agnieszce ALBOSZTA

wyrazy szczerego wspéifczucia
i stowa otuchy z powodu smierci

TATY

skfadajg Kolezanki
z Oddziatu Chirurgii Reki
Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawla 11
w Elblggu

A=A
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wJa jestem swiatloscig swiata,
kto idzie za mng,
bedzie mial swiatlo Zycia.”
J 8,12

Pani
Irenie SIDOROWICZ

wyrazy glebokiego wspéiczucia
Z powodu smierci

MAMY

skfada Personel Pielegniarki
Szpitala Psychiatrycznego
we Fromborku

A3

wZamknely si¢ ukochane oczy,
Spoczely spracowane rece,
przestalo bi¢ ukochane serce.”

Pani
Barbarze GUTOWSKIEJ

wyrazy glebokiego Wspdéiczucia
Z powodu smierci

MAMY

sktadajg Kolezanki i Koledzy
z Powiatowego Centrum
Medycznego w Braniewie

A2

wJak trudno Zegnaé kogos,
kto jeszcze mogl byé 7 Nami...”

Pani
Teresie SIKORSKIEJ

wyrazy glebokiego wspéiczucia
z powodu smierci

TATY

sktadajq Kolezanki i Koledzy
z Powiatowego Centrum
Medycznego w Braniewie

A2

,»Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,
a wspomnien nikt nam nie odbierze.
Zawsze bedg z nami.”

Kolezance

Katarzynie TYBURSKIEJ
z powodu smierci

MAMY

wyrazy glebokiego wspolczucia

sktadajq Pracownicy Oddzialu
Chirurgii Ogdlnej 7 Pododdziatem
Chirurgii Naczyniowej
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblggu

A3
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»Zycie choé piekne, tak kruche jest.
To co daje nam swiat,
niespodzianie zabiera nam los.”

Koledze
Robertowi WITKOWSKIEMU

najserdeczniejsze wyrazy
smutku i Zalu
Z powodu smierci

MAMY

sktadajq Pracownicy Oddziatu
Chirurgii Ogolnej 7 Pododdziatem
Chirurgii Naczyniowej
Wojewaodzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblggu

A2

»Dla Mamy, ktérej nie ma,
lecz dla niej szumiq drzewa....
Dla niej spiewajq ptaki, dla Niej kwitng maki.
W domu tak pusto bez Ciebie...
Choé wiem, e jestes w niebie, dla Ciebie t¢ piesn
zaspiewam, utamie¢ kawalek chleba...
Tak jak robitas to Ty...Wciqz bede o Tobie snic...

Kolezace
Ewie LYKO
przekazujemy stowa otuchy
I wsparcia z powodu smierci
MAMY

Pracownicy Oddziatu Chirurgii
Ogdlnej z Pododdziatem Chirurgii
Naczyniowe] Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego w Elblggu

A=A

»Smierc¢ tych, ktérych kochamy
jest zawsze przedwczesna.”

Pani
Grazynie GAJEWSKIEJ

wyrazy glebokiego wspéiczucia
i stowa otuchy z powodu smierci

TATY

sktadajq Kolezanki i Koledzy
z Oddziatu Laryngologii i Okulistyki
Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawta Il w Elblggu

A2

» Gdy smutek boli, a stowa zbyt male,
by rozpacz wypowiedzieé — zostaje tylko milczenie
pelne gorgcych ez i bliskosci osieroconych serc.”

Katarzynie TYBURSKIEJ
z powodu odejscia
MAMY

wyrazy zalu

sktadajq Kolezanki i Koledzy
Z Oddziatu Neurologicznego
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblggu

A3
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» Bol i samotnosé po stracie tak bliskiej osoby
niech zalagodzi prawda, Ze nie umiera ten, kto
pozostaje w sercach bliskich.”

Annie ATEAS
z powodu odejscia
TATY

wyrazy zZalu

sktadajg Kolezanki i Koledzy
Z Oddziatu Neurologicznego
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblggu

A2

»Lecz oni ciggle przecie; Zywi.

Nadal wytrwale sq wsréd nas,
ich dusze przy nas pozostaly,
tylko ich ciata zabral czas. ”

Robertowi WITKOWSKIEMU
Z powodu odejscia
MAMY
wyrazy Zalu

skladajg Kolezanki i Koledzy
Z Oddziatu Neurologicznego
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblggu

A=

»UmMiera sig nie po to, by przestaé 3y,
lecz po to by Zy¢ inaczej.”

Pani
Helenie DZIEKANSKIEJ

wyrazy glebokiego wspéiczucia
I stowa otuchy z powodu smierci
MEZA

sktadajq Kolezanki i Koledzy
ze Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawta I
w Elblggu

A=

wLudzie, ktérych kochamy zostajg na zawsze,
bo zostawili slady w naszych sercach.
Rozlgka jest naszym losem.
Spotkanie naszq nadziejg.”

Pani
Helenie DZIEKANSKIEJ

wyrazy Zalu, glebokiego wspolczucia
oraz stowa otuchy z powodu smierci
MEZA

skfadajq: ORPiP, ORzOZ, OSPIP,
OKR oraz Pracownicy Biura
Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoinych w Elblggu

A=A
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