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WYDAWCA:
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
ul. Morcinka 10 B, 82-300 Elblag
tel. 55 233-98-79, +48 451 056 421, fax 55 235-53-93
Adres poczty elektronicznej: biuro@oipip.elblag.pl
Dziat Rejestrow (CRPiP, RPWDL, SMK): rejestry@oipip.elblag.pl

Kancelaria ORzOZ: orzoz@oipip.elblag.pl
Dziat Szkolen: Szkolenia@oipip.elblag.pl
Ksiegowos¢: ksiegowosc@oipip.elblag.pl

Strona internetowa: www.oipip.elblag.pl

Konto biezace OIPiP: Bank Millennium Oddzial Elblag,
Nr 04116022020000000050258566

Informacji na temat realizacji zadan samorzadu i dzialalnosci Okregowej Izby udzielaja:
mgr__Halina NOWIK - Przewodniczaca Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych
Dyzury w biurze izby:

- wtorki godz. 7.00 — 17.00

- §rody godz. 7.00 —12.00

- czwartki godz. 7.00 — 12.00

Elzbieta FALKOWSKA — Wiceprzewodniczaca Okregowej Rady Piclegniarek i Potoznych
Dyzury w biurze izby:
- wtorki godz. 15.00 — 17.00

mgr___Zofia  KASPROWICZ- Sekretarz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Dyzury w biurze izby:

- wtorki godz. 15.00 — 17.00

- §rody godz. 13.00 — 15.00

mgr Grazyna ONOSZKO-POLTORAK - Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych,
tel.kom. (SKLADKI): +48 451 056 422

Dyzur w biurze izby:

wtorki w godz. 15.00 — 17.00

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
mgr Regina ZIMNOCH wraz z Zastgpcami ORzOZ pelni dyzur w biurze izby w kazdy pierwszy
i trzeci wtorek miesiaca w godz. 15:30-16:30, po wczesniejszym telefonicznym uméwieniu
spotkania.

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Elblagu mgr Bozena MACHURA
wraz z Wiceprzewodniczaca OSPiP Grazyna CHOINSKA petnig dyzur ~ w biurze izby przyjmujac
interesantow w kazdy ostatni wtorek miesiaca, po wcze$niejszym telefonicznym umoéwieniu
spotkania.

Biuletyn redaguje Komisja Redakcyjna w sktadzie: Grazyna Onoszko-Pottorak, Czlonkowie: Barbara Kardasz, Monika
Kaskiewicz, Regina Kowalczyk, Regina Zimnoch.

DZIAE SZKOLEN przy OIPiP w Elblagu — Specjalista Magdalena Budziszewska
Dzial Szkolen czynny w Srody i piatki w godz. 7.00 — 15.00

Redakcja Biuletynu Informacyjnego nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ zamieszczanych ogloszen.
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SLOWO PRZEWODNICZACEJ ORPiP

Szanowni Panstwo!
Kolezanki i koledzy!

Okres wakacyjny za nami. Mimo, ze czas letnich urlopow zawsze
troche spowalnia wszelkie prace, to w naszych zawodowych sprawach
wiele sie zadziato.

Sporo nieporozumien, watpliwosci i nieprawidlowosci spowodowata
nowelizacja ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania
najnizszego Wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Ogloszona zmiana 29 czerwca 2022 r. wprowadza
nowe wspotczynniki pracy dla wszystkich grup zawodowych, w tym dla pielegniarek
i potoznych.

|-—-‘

Od 1 lipca 2022 r. w umowie 0 prace pracownikow wykonujgcych zawod medycznych
lub pracownikow dziatalnosci podstawowej, wskazuje si¢ do ktorej grupy zawodowej
jest zaliczane dane stanowisko pracy. Podwyzki dotyczq wszystkich podmiotow leczniczych,
niezaleznie od Zrodel finansowania i formy organizacyjnej podmiotu. W zwigzku z licznymi
zapytaniami i zglaszanymi nieprawidlowosciami, ktore zaistnialy w trakcie wprowadzania
ustawy W Zzycie, rowniez ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu przez pielegniarki
I polozne, np. Ztobek czy DPS, prezentujemy w biezqgcym numerze biuletynu Stanowisko nr 62
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 2 sierpnia 2022 r.

Od lipca, duze emocje (nie tylko wsréd swiezo upieczonych absolwentow pielegniarek
i poftoznych) budzi nowa forma dokumentu Prawa Wykonywania Zawodu. Mam nadzieje,
ze szybko przyzwyczaimy sie do nowego ksztattu dokumentu potwierdzajgcego nasze prawo
do wykonywania zawodu. Obecnie bedzie wydawane w formie karty poliweglanowej, a nie jak
dotychczas ,, niebieskiej ksigzeczki”. Z uwagi na fakt, iz nowy wzor dokumentu PWZ jest wcigz
jeszcze w opracowaniu, Minister Zdrowia wydaf 7 lipca br. komunikat, informujgcy, zZe
do chwili wydania PWZ wedlug nowego wzoru, dokumentem potwierdzajgcym prawo
do wykonywania zawodu pielegniarki/ potoznej jest stosowna uchwata Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych wilasciwej izby dokonujgcej wpisu do Rejestru. Nalezy podkreslic,
ze PWZ wydane przed 12 lipca 2022 r. wedlug wczesniej obowigzujgcego wzoru, czyli
., niebieskiej ksigzeczki”, zachowujg waznosé i nie Wymagajq wymiany. Wszelkie adnotacje
urzedowe (zmiana nazwiska, wpis/wypis do okregowej izby, specjalizacje) dokonywane
sq nadal w posiadanych przez Panstwa dokumentach.

Szanowni Panstwo, mito mi przekaza¢ informacje, ze OIPIP W Elblggu przystgpita do realizacji
kursow specjalistycznych dla pielegniarek i potoznych, czltonkow naszej izby, w ramach
projektu " Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych” W ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020 (PO WER 2014-2020)
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, numer POWR.07.01.00-00
-0004/22.

Uczestnictwo w kursach jest bezptatne! Szczegdly dotyczqce kwalifikacji i harmonogramow
znajdziecie Panstwo na dalszych stronach biuletynu oraz na naszej stronie internetOWej.
Serdecznie zachgcam do udziatu w wybranej formie ksztatcenia.

Halina Nowik Przewodniczgca ORPiP w Elblggu



KALENDARIUM

21.06.2022 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

w Elblagu.

W trakcie posiedzenia przyjeto nastepujace uchwaty:

» uchwata nr 449/VII/2022 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielegniarek
1 Potoznych w Elblagu;

» uchwata nr 450/VII/2022 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu;

» uchwala nr 451/VII/2022 w sprawie wpisu pielegniarki do
Okregowego Rejestru Pielggniarek prowadzonego przez Okregowa
Rade Pielegniarek i Potoznych w Elblagu;
uchwata nr 452/VII/2022 w sprawie wspotorganizacji konferencji
naukowo-szkoleniowej;
uchwata nr 453/VII/2022 w sprawie pomocy finansowe] czlonkom
samorzadu,
uchwata nr 454/VII/2022 w sprawie wygasniecia prawa
wykonywania zawodu pielggniarki z powodu $mierci;
uchwata nr 455/VI11/2022 w sprawie wykreslenia indywidualnej
praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow prowadzacych dziatalnos¢
lecznicza,

» uchwata nr 456/VIl/2022 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu pielggniarki i wpisu do Okregoweg0o Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu;

» uchwata nr 457/VIl/2022 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu pielggniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielegniarek
1 Potoznych w Elblagu;

» uchwata nr 458/VII/2022 w sprawie postepowania prowadzonego
na podstawie zapytania ofertowego Naczelnej 1zby Pielggniarek
1 Poloznych w sprawie wylonienia realizatorow kurséw
specjalistycznych dla pielggniarek 1 potoznych realizowanych
w ramach projektu Wsparcie ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek I potoznych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j na lata 2014-2020 (PO WER 2014-2020)
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, numer
POWR.07.01.00-1P.05-00-004/21;

» uchwata nr 459/VII/2022 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu pielggniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek
1 Potoznych w Elblagu;

» uchwata nr 460/VI11/2022 w sprawie remontu gtownych schodow
zewngtrznych, wejscia na najnizszy poziom budynku oraz
przedsionka siedziby OIPiP w Elblagu;

» uchwata nr 461/V11/2022 w sprawie zakupu publikacji przygotowanej
przez Naczelng Izb¢ Pielegniarek 1 Potoznych.
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21.06.2022 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego
przy OIPIP w Elblagu. W trakcie posiedzenia rozpatrzono 33 wnioski
0 dofinansowanie kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego ze
srodkéw OIPiP w Elblagu.

22-
24.06.2022r.

Przewodniczgca Pani Halina Nowik uczestniczyta w posiedzeniu Naczelnej
Rady Pieleggniarek i Poloznych w Warszawie.

29.06.2022 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Komisji ds. Socjalno-Bytowych. Komisja rozpatrzyta
dwa whnioski 0 udzielenie zapomég losowych z funduszu OIPiP w Elblagu.
Przyznano wsparcie finansowe w wysokosci 2000 zt.

05.07.2022 r.

Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblaggu. W trakcie obrad przyjeto nast¢pujace uchwaty:

» uchwata nr 554P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielggniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych
w Elblagu;

» uchwata nr 555P/VII/22 w sprawie wykreslenia indywidualnej
praktyki pielggniarki z rejestru podmiotow prowadzacych dziatalnos¢
lecznicza.

14.07.2022 r.

Przewodniczaca ORPiP Pani Halina Nowik uczestniczyta w posiedzeniu
Konwentu Przewodniczacych Okrggowych Rad Pielegniarek i Potoznych.

19.07.2022 r.

Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto nastgpujace uchwaty:

» uchwaty od nr 556P/V11/22 do nr 569P/V11/22 w sprawie wykreslenia
indywidualnej praktyki z rejestru podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ lecznicza;

» uchwata nr 570P/VII/22 w sprawie pomocy finansowej cztonkom
samorzadu

» uchwata nr 571P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielggniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych
w Elblagu.

02.08.2022r.

Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
I Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto nastgpujace uchwaty:

» uchwata nr 572P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielggniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwata nr 573P/VII/22 w sprawie wykreslenia pielggniarki
z Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okrggowa
Radg Pielggniarek i Potoznych w Elblagu;

» uchwata nr 574P/VI1/22 w sprawie wykre§lenia indywidualnej
praktyki z rejestru podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ lecznicza;

» uchwata nr 575P/VII/22 w sprawie wykres§lenia indywidualnej
praktyki z rejestru podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ lecznicza;

» uchwata nr 576P/VII/22 w sprawie wykreslenia potoznej
z Okregowego Rejestru Potoznych prowadzonego przez Okregowa
Rade Pielggniarek i Potoznych w Elblagu;

» uchwata nr 577P/VII/22 w sprawie wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych Kursu
kwalifikacyjnego w dziedzinie Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej
organizowanego przez ProCogita Szkolenia Joanna Rydz z siedziba




we Wroclawiu,

» uchwata nr 578P/VII/22 w sprawie wykres§lenia indywidualnej
praktyki z rejestru podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ lecznicza;

» uchwata nr 579P/VII/22 w sprawie uznania kwalifikacji do
wykonywania zawodu pielegniarki i wydania zaswiadczenia;

» uchwata nr 580P/VI11/22 w sprawie pomocy finansowej cztonkom
Samorzadu.

09.08.2022 r.

Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto nast¢pujace uchwaty:

» uchwata nr 581P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych
w Elblagu;

» uchwata nr 582P/VII/22 w sprawie wykreslenia pielegniarki
z Okrggowego Rejestru Pielggniarek prowadzonego przez Okregowsa
Radg Pielegniarek i Potoznych w Elblagu;

» uchwata nr 583P/VII/22 w sprawie wykreslenia indywidualnej
praktyki z rejestru podmiotow prowadzacych dziatalnosé lecznicza;

» uchwata nr 584P/V11/22 w sprawie wpisu potoznej do Okrggowego
Rejestru  Potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu;

» uchwala nr 585P/VII/22 w sprawie wymiany prawa wykonywania
zawodu pielggniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych
w Elblagu;

» uchwata nr 586P/V11/22 w sprawie uznania kwalifikacji do wykony-
wania zawodu pielggniarki i wydania za§wiadczenia;

» uchwata nr 587P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu potoznej i wpisu do Okrggowego Rejestru Potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych
w Elblagu;

» uchwata nr 588P/V11/22 w sprawie wpisu potoznej do Okregowego
Rejestru  Potoznych prowadzonego przez Okregowa Radg
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu.

23.08.2022 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto nast¢pujace uchwaty:
» uchwata nr 589P/VII/22 w sprawie wpisu do rejestru podmiotéw
prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych
Kursu  specjalistycznego  Pielggnowanie  pacjenta  doroslego
wentylowanego mechanicznie organizowanego przez Fundacje
Pretium z siedzibg we Wroctawiu,
» uchwala nr 590P/VII/22 w sprawie wydania duplikatu prawa
wykonywania zawodu pielegniarki.

31.08.2022 r.

Przewodniczaca Halina Nowik uczestniczyta w pilnie zwotanych obradach
NRPIP.

06.09.2022 r.

Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto nast¢pujace uchwaty:
» uchwaty od nr 591P/V11/22 do nr 605P/V11/22 w sprawie wykreslenia
indywidualnej praktyki z rejestru podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ lecznicza.




08.09.2022r.

Pani Wiceprzewodniczagca ORPiP Elzbieta Falkowska oraz Skarbnik ORPiP
Grazyna Onoszko-Péttorak podpisaty w siedzibie NIPIP umowg na realizacje¢
projektu Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
Program operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j na lata 2014 — 2020
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

13.09.2022 r.

Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto nast¢pujace uchwaty:

» uchwala nr 606P/VII/22 w sprawie przyznania warunkowego prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielggniarek prowadzonego przez Okregowa Radg Pielegniarek
1 Potoznych w Elblagu;

» uchwala nr 607P/VII/22 w sprawie wykreslenia indywidualnej
praktyki z rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza,

» uchwala nr 608P/VII/22 w sprawie Wwykreslenia pielggniarki
z Okregowego Rejestru Pielggniarek prowadzonego przez Okregowa
Radg Pielegniarek i Potoznych w Elblagu;

» uchwala nr 609P/VIl/22 w sprawie pomocy finansowej cztonkom
samorzadu.

20-
22.09.2022 r.

Przewodniczagca ORPIP Pani Halina Nowik uczestniczyta w posiedzeniu
NRPIP.

27.09.2022 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych
w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto nastepujace uchwaty:

» uchwala nr 462/VII/2022 w sprawie przyjecia 1 zatwierdzenia
urealnionego planu budzetu Okregowej Izby Pielggniarek 1 Potoznych
w Elblagu na rok 2022;

» uchwala nr 463/VII/2022 w sprawie kontynuacji dostgpu do
wirtualnej czytelni IBUK Libra;

» uchwata nr 464/V11/2022 w sprawie druku kalendarzy na rok 2023;

» uchwata nr 465/VI1/2022 w sprawie zarzadzenia wyborow
uzupelniajacych na wakujacy mandat delegata na Okregowy Zjazd
Pielegniarek 1 Poloznych w Elblagu VIII kadencji w Rejonie
Wyborczym nr 1,

» uchwata nr 466/VII/2022 w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu pielggniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielegniarek
1 Potoznych w Elblagu;

» uchwata nr 467/VIl/2022 w sprawie wykreslenia indywidualnej
praktyki z rejestru podmiotow prowadzacych dziatalnosé lecznicza;

» uchwaly nr 468/V11/2022 i 473/V11/2022 w sprawie wymiany prawa
wykonywania zawodu pielegniarki 1 wpisu do Okrggowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade¢ Pielegniarek
1 Potoznych w Elblagu;

» uchwata nr 469/VII/2022 w sprawie wykreslenia pielegniarki
z Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa
Radg Pielegniarek i Potoznych w Elblagu;

» uchwata nr 470/VII1/2022 w sprawie ustalenia terminu XXIX
Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Elblagu;

» uchwata nr 471/VII/2022 w sprawie zmiany ,Polityki (zasad)
rachunkowosci Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu;

» uchwala nr 472/VI11/2022 w sprawie objgcia patronatem honorowym
Forum Menedzeréw Stuzby Zdrowia.




Z DZIALALNOSCI OIPiP W ELBLAGU

RUSZYLA REALIZACJA PROJEKTU nr: POWR.07.01.00-00-0004/22
pn. ,, Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych”.

Okregowa Izba Pielggniarek i1 Potoznych w Elblagu rozpoczyna realizacje projektu
nr POWR.07.01.00-00-0004/22 pn. ,,Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych” w ramach Dziatania 7.1 O$ priorytetowa VII Wsparcie REACT-EU dla obszaru
zdrowia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 finansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego. Projekt jest realizowany przez Naczelng Izbe
Pielegniarek i Potoznych.

Glownym jego celem jest podniesienie kwalifikacji zawodowych pielegniarek i potoznych
z catego kraju w okresie do 31 grudnia 2023 r. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych
35 000 kobiet i mezczyzn w zawodach pielegniarki i potozne;.

W dniu 8 wrzesnia br. w imieniu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu umowg
na realizacje w/w projektu podpisaty w Warszawie Panie Elzbieta Fatkowska -—
Wiceprzewodniczgca ORPiP oraz Grazyna Onoszko-Pottorak Skarbnik ORPiP.

e =

NACZELNA 1ZBA
PIELEGNIAREK | POLQZNYCH

W ramach projektu, do stycznia 2023 r. OIPiP w Elblagu zorganizuje 3 bezptatne kursy
specjalistyczne:

,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych”,

,,Resuscytacja krazeniowo oddechowa”,

,Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie”.

Et’,’,‘gg’gfiie Rzeczpospolita E NACZELNA IZBA ’ Unia Europejska -
jski Fe
Wikiza EkaA RoBS B Po'ska PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Europejski Fundusz Spoteczny

Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemie COVID-19



Historia Elblaskiej Szkoly Medycznej
Obecnie funkcjonujacej pod nazwg Szkoly Policealnej im. Jadwigi
Romanowskiej

Dzigki uprzejmosci mgr Marioletty Borkowskiej
Dyrektor Szkoty Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej

Inspirowani przeszloscig, tworzycie przysztosé...

W maju 2022 r. obchodzili$my Jubileusz 70 lecia istnienia Szkoty Medycznej w Elblagu,
popularnie zwanej ,,MEDYKIEM”. Jej historia jest niezwykle ciekawa i nierozerwalnie
zwigzana z Elblagiem. Dzigki uprzejmosci Pani mgr Marioletty Borkowskiej mamy mozliwos¢
podrézy w czasie i1 poznania krotkiej historii tej placowki.

Poczatki obecnej Szkoty Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej wiaza si¢ $cisle z losami
wyzwolonego w 1945 roku Elblaga. Przybywajacych zewszad osadnikow przerazata sceneria
zdewastowanego w 60% miasta. Nowym mieszkancom trzeba byto zapewni¢ nie tylko warunki
egzystencji, ale tez dac¢ pracg, stworzy¢é mozliwosci ksztalcenia dzieci, zaspokoi¢ potrzeby
zdrowotne. Koniecznym stato si¢ jak najszybsze zorganizowanie placowek shuzby zdrowia.
Bylo to zadanie nietatwe ze wzglgdu na niedostateczng ilo$¢ personelu medycznego oraz bazy
lokalowej. Po przezwycig¢zeniu wielu trudnosci jako pierwszy uruchomiony zostat Szpital przy
ul.  Zwiazku Jaszczurczego, dysponujacy 40-t6zkowym oddzialem wewnetrznym,
50-t6zkowym oddziatem chirurgicznym oraz 16 16zkami na potoznictwie. Wkrdtce potem
otwarto Szpital Zakazny przy ul. Trybunalskiej, w ktorym byto 125 t6zek. W 1947 roku Szpital
ten przeniesiono do nowe;j siedziby przy ul. Zeromskiego, gdzie istniaty warunki do stworzenia
szpitala z wigkszg liczbg oddziatdow. Stale rozwijata si¢ sie¢ placowek lecznictwa otwartego
i zamknigtego, wzrastalo wiec zapotrzebowanie na kwalifikowane kadry medyczne.
Dynamiczny rozwdj stuzby zdrowia przy jednoczesnym braku doptywu wyksztatconej kadry
pielegniarskiej spowodowat koniecznos¢ utworzenia Szkoty Pielggniarstwa.
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Z inicjatywy Centralnego Zarzadu PCK podjeto decyzje o powotaniu w Elblagu szkoty
pielegniarskiej. Szkota taka, pod nazwag Os$rodka Szkolenia Mlodszych Pielegniarek PCK,
rozpoczela swoja dziatalno§¢ 1 marca 1951 r. Pierwsza baza szkoty byl budynek przy
ul. Zeromskiego 22, w ktérym ksztatcono mtodziez do 1975 roku. Organizatorem i pierwszym
dyrektorem byta Stanistawa Suchozebrska, zas od 1 wrzesnia 1951 roku do 1954 roku Zofia

Sajnog.

Na pierwszy kurs zakwalifikowano 110 stuchaczek. Nauka trwata 6 miesigcy. Obejmowata
szereg przedmiotow teoretycznych oraz zajecia praktyczne w oddziatach szpitalnych.
Owczesne grono pedagogiczne sktadato si¢ w wigkszosci z lekarzy i pielegniarek
zatrudnionych w szpitalu.

Koniec sierpnia 1951 przyniost pierwsze w dziejach szkoty egzaminy, ktore pomyslnie zdaty
93 stuchaczki. Wérod wyrdzniajacych si¢ absolwentek znalazty sie: Janina Nowak, Zofia Strug,
Teresa Roth, Wanda Lewinska i Lidia Szpak. Ogoétem Osrodek Szkolenia Mtodszych
Pielegniarek PCK przeprowadzit w latach 1951-1952 trzy kursy, ktore ukonczylo 265
stuchaczy. Stale rosngcy deficyt kadry pielggniarek sprawil, iz w Polsce powojennej
podejmowano wszelkie proby pilnego uzupeinienia kwalifikacji oséb pracujagcych w shuzbie
zdrowia. Otwierano szkoty asystentek pielggniarstwa, organizowano kursy doksztalcajace,
jednakze post¢pujacy rozwdj medycyny, a co za tym idzie wzrastajagce wymagania w stosunku
do personelu medycznego wymuszaly poszukiwanie nowych form ksztatcenia.
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Te wzrastajgce wymagania sprawity, iz szkota nasza w do$¢ krotkim czasie przeszta szereg
zmian organizacyjnych.

Juz w pazdzierniku 1952 r. resort zdrowia przeksztalcit Osrodek Szkolenia w Szkote
Pielegniarstwa PCK z rocznym cyklem nauczania. Dzialajaca cztery lata Szkote ukonczyto 375
absolwentek podejmujac prace w elblgskich placoéwkach stuzby zdrowia. W tym czasie
kierowanie Szkota na okres dwu lat (1954-56) przejeta Halina Zablocka. Za czasow jej
dyrekcji dokonano pierwszego ceremonialu czepkowania - najwazniejszej uroczystosci dla
przysztych pielggniarek. Pierwsze historyczne czapkowanie miato miejsce 4 grudnia 1954 r.
Uczestniczyli w nim przedstawiciele Inspektoratu Wojewoddzkiego PCK, oswiaty, pracownicy
szpitala — instruktorki oddzialowe i szkolne. Aktu czapkowania dokonaly panie: Janina
Moczydlowska, Natalia Fitek i Maria Paszkowska. Od tej pory kolejne etapy zakonczenia nauki
juz zawsze beda miaty uroczysty charakter i pigckng oprawe artystyczng. Ich znaczenie polega
przede wszystkim na ksztattowaniu wigzi zawodowej 1 kolezenskiej.

Rok 1956 przynosi nowe zmiany w systemie funkcjonowania szkot medycznych. W miejsce
dotychczas istniejacej Szkoly Pielggniarstwa PCK utworzona zostaje Szkola Asystentek
Pielggniarskich PCK, a okres nauki w Szkole wydluza si¢ do 2 lat. Dyrektorem szkoly
zostaje Janina Moczydlowska. Funkcje te pelni przez 19 lat do roku 1975. Jako dyrektor
uczestniczy w kolejnych transformacjach elblaskiej szkoty pielggniarskiej, dbajac o poziom
ksztalcenia, dyscypling i porzadek. Wymagajaca w stosunku do siebie i innych, ponad sprawy
osobiste stawiala sprawy zawodowe. Pod kierownictwem Janiny Moczydlowskiej szkota
przeksztalcila sig, otwierajac mozliwosci uzyskania tytutu pielegniarki dyplomowanej. Szkole
Asystentek w ciggu 10 lat ukonczyto 419 stuchaczek. Ponadto w ramach czteromiesiecznych
kurséw organizowanych na bazie szkoty 126 absolwentek uzyskato tytut siostr PCK. W 1961 r.
decyzja Zarzadu Glownego PCK zmieniono nazwe na Zasadniczg Szkole Medyczng
Asystentek Pielegniarskich PCK.

Dziatalno$¢ uczniéw 1 wychowawcoéw w latach 1951-1966 na trwale zapisata si¢ w historii
szkoly i miasta. Mlodziez uczestniczyla we wszystkich przedsigwzigciach organizowanych
przez wladze miasta i powiatu dla mieszkancéw. Aktywny udzial w Zyciu miasta sprawit,
iz szkota nasza zostala doceniona przez mieszkancow i wladze Elblaga. Dowodem duzego
uznania dla pracy pedagogow i uczennic szkoty byly liczne podzigkowania kierowane pod
naszym adresem przez wladze miejskie. Szkota stala si¢ takze miejscem wymiany doswiadczen
kadr medycznych. MieliSmy okazje¢ gosci¢ u siebie przedstawicieli Oddziatow Wojewddzkich
PCK, delegacje Czerwonego Krzyza z Wegier, Francji i Czechostowacji.

Przez blisko 15 lat dziatalnosci szkole¢ opuscito ponad tysigc doskonate przygotowanych
do pracy pielegniarek, ktore w wigkszosci podjelty prace w elblaskich placowkach stuzby
zdrowia. Prowadzone akcje: propagujace higien¢ zycia codziennego, SzCzepien, Sanitarno-
porzadkowe, wpisaty si¢ na trwale w obraz miasta, szkole i jej podopiecznych.

To spoteczne uznanie sprawito, iz Komitet Rodzicielski postanowil ufundowa¢ szkole sztandar.
Uroczyste wreCzenie nastgpito 25 marca 1965 r. Od tej pory sztandar zawsze towarzyszy
uczniom i nauczycielom w waznych chwilach, jest przedmiotem naszej dumy, a wyhaftowane
hasto: ,, W swiat niesiemy swe serce i sify” przypomina o etyce i godnosci zawodu. Od 1965 r.
sztandar stanowi najwazniejszy akcent rozpoczecia nowego roku szkolnego, gdyz wiasnie przy
nim odbywa si¢ Slubowanie nowo przyjetych uczniéw. I cho¢ tekst slubowania obowigzuje juz
od prawie siedemdziesi¢ciu lat, jego sens pozostal niezmienny. ,,...Pomoc cztowiekowi
choremu, niedoteznemu i cierpigcemu niezaleznie od jego rasy, wyznania i przekonan...”
to naczelna dewiza calej kadry pedagogicznej, w duchu ktorej ksztalcimy naszych stuchaczy.
Rok 1966 przyniost kolejne zmiany w systemie funkcjonowania szkoty. 1 wrzesnia tego roku,
na bazie dotychczasowej Szkoty Asystentek Pielegniarskich PCK powotano Panstwowa Szkote
Medyczng Pielegniarek. Warunkiem przyjecia do szkoty bylo posiadanie $wiadectwa
dojrzatosci.

12



Wprowadzenie zmiany miato ogromne znaczenie dla podwyzszenia poziomu ksztalcenia
zawodowego, nauka trwala dwa lat, a po jej zakonczeniu absolwentki uzyskiwaty tytut
pielegniarki dyplomowane;.

Pierwsze dyplomy wykwalifikowanych pielegniarek rozdane zostaly w maju 1968 r.
Wsrod absolwentek znalazty sie migdzy innymi Krystyna Sienkiewicz, Irena Marzecka, ktore
oprocz bardzo dobrych wynikow w nauce reprezentowaly szkote w Olimpiadzie
Pielegniarskiej, zajmujac wysokie lokaty na szczeblu krajowym.

W roku 1971 po raz kolejny zmieniono nazwe szkoty na Medyczne Studium Zawodowe.
Ta nazwa zachowata do 2005 r., cho¢ profile ksztatcenia i kadra pedagogiczne zmieniaty sie.

Réwniez w 1971 r. w gmachu Il LO przy Liceum dla Wychowawczyn Przedszkoli zostaje
utworzone Liceum Medyczne dla Pracujgcych. Warunkiem przyjecia bylo posiadanie
$wiadectwa ukonczenia Szkoty Asystentek Pielegniarskich. Umozliwito to uzupetnienie
wyksztalcenia i zdobycie dyplomu pielegniarskiego wielu pracownikom stuzby zdrowia. Nauka
trwata najpierw 3 p6zniej 4 lata. W okresie 1971-1981 (odbyly si¢ 3 cykle szkoleniowe, ktore
ukonczyto 102 absolwentki. W programie nauczania byly przedmioty ogo6lnoksztatcace
1 zawodowe oraz zaj¢cia praktyczne, odbywajace si¢ w ramach pracy w oddziatach szpitalnych.

Reforma administracyjna kraju przeprowadzona w 1975 r. przyniosta rowniez zmiany w zyciu
szkoty. Decyzja o powotaniu w Elblagu Liceum Medycznego ostatecznie przesadzita
o przyznaniu szkole nowej siedziby. Stal si¢ nig stary i zniszczony budynek po bylej szkole
podstawowej przy ul. Robotniczej. Po odejsciu  wieloletniej dyrektorki Janiny
Moczydlowskiej kierownictwo szkoty przejat, jedyny jak do tej pory dyrektor - mezczyzna
Czestaw Taraszkiewicz.

1 wrze$nia 1975 r. w nowej siedzibie szkoly nauke rozpoczeto 120 uczennic Liceum
Medycznego oraz stuchaczki Medycznego Studium Zawodowego. Nowy dyrektor wiozyt wiele
energii w doprowadzenie obiektu do stanu umozliwiajgcego sprawne prowadzenie procesu
dydaktycznego. Remonty, modernizacje 1 prace adaptacyjne trwaty przez caly okres pelnienia
kadencji dyrektora. Z jego inicjatywy powstaje biblioteka, pracownia fotograficzna,
spotdzielnia uczniowska, harcowka oraz szatnia dla uczniow. Organizuje si¢ szkolny teatrzyk,
aktywnie pracuje ZHP, PCK, ZSMP, Kolo Mtodej Pielggniarki. Gabinety przedmiotowe
uzyskaly nowoczesne wyposazenie w pomoce dydaktyczne, a troska o poziom i estetyczny
wyglad przyniosta szkole 11 miejsce w wojewddztwie za urzadzenie gabinetu matematycznego.
Nowy budynek szkoty tylko przez krotki czas pozwalal na sprawne funkcjonowanie.
Uruchomienie Liceum Medycznego, a wigc objecie mtodziezy kompleksowym przygotowanie
ogolnoksztatcacym i zawodowym sprawito, iz powstala konieczno$¢ prowadzenia zaje¢ na
dwie zmiany. Dzigki zabiegom dyrekcji i grona pedagogicznego pracownie szkolne
wzbogacano systematycznie w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne, duzo uwagi
poswiecono roéwniez tworzeniu wilasciwych warunkow sanitarno-higienicznych. Mtodziez
czynnie wlaczyla si¢ w zagospodarowanie terenu szkoty. Przepracowata ponad 10.000 godzin,
by otoczenie zyskato pozadany wyglad.

Liceum Medyczne od poczatku swojego istnienia cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem
spoleczenstwa naszego miasta. Z jednej strony szkota znajdowata uznanie, gdyz wigkszos¢ jej
absolwentow zasilita elblaska stuzbe zdrowia, z drugiej za$ stala si¢ placowka przygotowujaca
nie tylko doskonale wyksztatcong sit¢ fachowa, ale rowniez wyposazajacag mtodziez w bogata
wiedze ogolng. Pierwsza klasa maturalna Liceum Medycznego (rok 1980) zainicjowala bale
studnidéwkowe, ktore organizowane byty co roku dla kolejnych rocznikoéw maturzystow. Wiele
emocji wzbudzita pierwsza w dziejach Liceum Medycznego matura w rownym stopniu
egzamin dla abiturientow jak i nauczycieli. Przystapily do niej 32 uczennice. Najlepsze wyniki
w czasie pigcioletniej nauki osiggneta Bozena Kunicka, ktéra w nagrode otrzymata indeks
Wydziatu Pielggniarstwa Akademii Medycznej w Lublinie.
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W lipcu 1980 r. nastgpita zmiana dyrektora szkoty. Kuratorium O$wiaty i Wychowania
powotatlo na to stanowisko Mariann¢ Redzikowskq. Funkcje t¢ pelnita do przejscia
na emeryture w 1990 roku. Szkota w tym czasie borykala si¢ z trudnymi warunkami
lokalowymi, uczniowie pozbawieni byli sali gimnastycznej, brak bylo pomieszczen
do prowadzenia zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze internatu.

W kwietniu 1981 r. staraniem dyrektora szkota zmienia lokalizacj¢. Zajmuje pomieszczenia
w Il LO przy ul. Krolewieckiej 42. Przeprowadzka i remonty, w ktorych w rownym stopniu
uczestniczyli nauczyciele, uczniowie i rodzice, trwaty do rozpoczecia nowego roku szkolnego.
Roéwnolegle prowadzone byly rowniez prace w budynku przy ul. Stonecznej (tzw.”Syberia”),
w ktorym usytuowano gabinet do zaje¢ z zakresu higieny oraz pracownie pielegniarskie.

W kolejnych latach szkota nadal si¢ rozwijata. Z dniem 1 wrzesnia 1983 r. Minister O$wiaty i
Nauki powotuje przy Medycznym Studium Zawodowym Policealne Studium Zawodowe dla
Pracujacych-Wydzial Pielegniarstwa. Dwa lata p6zniej Wydzial Analityki Medyczne;.

1 wrzes$nia 1985 r. powstat Zespot Szkot Medycznych, w sklad, ktorego weszty nastepujace
szkoty:

. Liceum Medyczne
. Medyczne Studium Zawodowe
. Policealne Studium Zawodowe dla Pracujacych.

W czerwcu 1986 r., ze wzgledu na zly stan obiektu przy ul. Stonecznej, Kurator Oswiaty
przydzielit nam jedna sale lekcyjng w budynku II Liceum, dwie klasy w SP nr 12 przy
ul. Nowowiejskiej -tam umieszczono pracownie pielggniarskie. Stuchacze Policealnego
Studium Zawodowego dla Pracujacych odbywali swoje zajecia na terenie Wojewoddzkiego
Szpitala Zespolonego przy ul. Zeromskiego. Ta rdznorodno$¢ miejsc i warunkéw nauki nie
utatwiata procesu dydaktycznego i wychowawczego. Z tym wigkszym wigc szacunkiem
odnies¢ si¢ nalezy do tych nauczycieli i wykladowcow, ktorzy bez wzgledu na usytuowanie
swoich gabinetéw dazyli do ich najlepszego wyposazenia. Wielkie zaangazowanie kadry
pedagogicznej 1 mtodziezy w rozwdj szkoty zostalo dostrzezone przez wiltadze wojewddzkie
i miejskie. Szkota uzyskata prawo noszenia imienia Jadwigi Romanowskiej — zastuzonej
polskiej pielegniarki oraz otrzymala nowy sztandar. 11 kwietnia 1987 r. byl prawdziwym
swietem w dziejach szkoty. W tym dniu odbylo si¢ uroczyste nadanie imienia i wrgczenie
sztandaru szkole, na podstawie specjalnego Zarzadzenia Ministra Oswiaty I Wychowania.
W tym tez dniu, po uroczystym $lubowaniu uczniow, przewodniczacy Wojewddzkiej Rady
Narodowej udekorowal sztandar odznakg ,Za zashlugi dla wojewoddztwa elblgskiego”.
Wzruszajacym momentem tej uroczystosci bylo przemowienie Marii Foltynowicz -
siostrzenicy Jadwigi Romanowskiej, ktdra uczestniczyla w uroczysto$ci wraz z rodzing.
Dokonata odstonigcia tablicy pamiatkowej i przekazata rodzinne pamiatki po patronce. Byty
tez podziekowania od pracownikow elblgskich placowek stuzby zdrowia, dyrektorow szkot,
Komendy Hufca ZHP. Zastuzonym nauczycielom i wychowawcom wreczono odznaczenia
panstwowe, regionalne 1 resortowe. Dwa miesigce pozniej] mury szkoty opuscily ostatnie
absolwentki Policealnego Studium Zawodowego dla Pracujacych-Wydziatu Pielggniarstwa.

30.VI11.1990 r. po dziesigcioletniej pracy na stanowisku dyrektora Zespotu Szkot Medycznych
odchodzi na emeryture Marianna Redzikowska. Funkcje dyrektora z poreczenia Rady
Pedagogicznej obejmuje Elzbieta Kowalska. Pelni jg dwa lata - do roku 1992.

W roku 1992 na podstawie decyzji Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej wstrzymano nabor do
Liceow Medycznych. Ksztalcenie pielggniarek od tej pory odbywa si¢ w formie pomaturalne;j.
Warunki nauczania pozostajg nadal bardzo trudne. Na 520 o0sob uczacych si¢ na réznych
wydziatach szkota dysponowata tylko 9 salami wyktadowymi.
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Zajgeia trwaly wige od godz. 7:00 — do 18:00. Korzystajac z zyczliwosci Zespotu Opieki
Zdrowotnej zorganizowano pracowni¢ W Szpitalu przy ul. Zeromskiego.

W 1992 r. Zarzad Miasta podjat decyzje o przyznaniu szkole wilasnej siedziby w bylych
obiektach koszar wojskowych przy ul. Saperéw. Na stanowisko dyrektora szkoty
powotano Stanistawe Bujnowicz, ktora pehnita te funkcje do 2009 roku.

Rozpoczecie roku szkolnego 1992/1993 stanowito bardzo wazny moment w dziejach szkoty.
Placowka doczekata si¢ wreszcie upragnionego witasnego budynku, ktory wspolnymi sitami
dyrekcji, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz ucznidow i ich rodzicow
przygotowali$my na dzien 1 wrze$nia. Uroczysto$¢ otwarcia nowego roku szkolnego miata
bardzo podniosty charakter. Po raz pierwszy zainaugurowat swojg dziatalno$¢ nowy kierunek
ksztatcenia - Wydziat Fizjoterapii.

Najwazniejsze dziatania polegaty na przeorganizowaniu szkoty. Wstrzymano nabor do Liceum
Medycznego i dostosowano ksztalcenie do lokalnych potrzeb. W ciagu trzech lat powotano
3 nowe kierunki. Tworzenie kolejnych wydziatow pociagato za soba konieczno$¢ modernizacji
I dostosowania pomieszczen do potrzeb wdrazanych programéw nauczania. Najwigkszym
sojusznikiem okazali si¢ rodzice, ktorzy w trosce o przysztos¢ swoich dzieci przejeli
wspotodpowiedzialnosé za losy szkoly. Z ich inicjatywy gromadzono systematycznie fundusze
przeznaczone na wyposazenie Sszkoty, zakup pomocy dydaktycznych i organizacje zajec
pozalekcyjnych. Dzigki operatywnos$ci Komitetu Rodzicielskiego szkota wzbogaca si¢ o meble
i ksigzki, kserokopiarke, sprzet do gabinetow przedmiotowych. Naszej mtodziezy stworzono
wreszcie mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ na ptywalni i aerobiku.

Szkota przeszta znaczne przeobrazenia, bo oprocz tego, ze powolane zostaty nowe wydziaty,
ulepszono i unowocze$niono gabinety przedmiotowe. Powstaly pracownie medyczne,
laboratoria wyposazone w najnowszy sprzet audiowizualny. W 1993 r. uruchomiona zostata
pracownia komputerowa, dzigki czemu wszyscy stuchacze Studium poza programowo poznaja
podstawy obstugi komputera i profesjonalnych programoéw medycznych. Mtodziez moze
korzysta¢ z czytelni, sitowni 1 basenu.

Od 1.1X.1993 r. uruchomiono nowy kierunek ksztatcenia w Medycznym Studium Zawodowym
- technik farmaceutyczny. Utworzone zostajg pracownie specjalistyCzne na potrzeby nowego
wydziatu: technologii postaci leku (tzw. ,,Mata Apteka”), laboratorium analityczne oraz
pracownia kinezyterapii na potrzeby Wydziatu Fizjoterapii.

Od 1 wrzesnia 1994 r. uruchomiono kolejny Wydziat - Ratownika Medycznego. Tworzenie
nowego Wydzialu wymagato duzych naktadow finansowych i profesjonalnego wsparcia
instytucji lokalnych. Od samego poczatku stuchacze Ratownika Medycznego aktywnie
wlaczaja si¢ w dziatania srodowiskowe. Prowadza szkolenia z zakresu pierwsze] pomocy
przedmedycznej, prezentuja swoje umiejetnosci ratownicze w akcjach pokazowych.

19 czerwca 1996 r. pozegnaliSmy ostatnich absolwentéw Liceum Medycznego. Przez 21 lat
istnienia dyplom wykwalifikowanej pielegniarki uzyskato ponad 1100 osob.

Po raz pierwszy w historii szkoty 15 stuchaczy otrzymato tytut ratownika medycznego, tego
dnia pozegnali$my rowniez ostatnich absolwentow Wydziatu Analityki Medycznej. W ciggu 10
lat tytul technika analityki medycznej uzyskato 80 osob.

Od 1 wrze$nia 1996 r. w miejsce Zespotu Szkot Medycznych powstaje Medyczne Studium
Zawodowe. Od tego dnia ksztalcimy w systemie policealnym na Wydziatach: Ratownika
Medycznego, Fizjoterapii, Techniki Farmaceutycznej i pomaturalnym na Wydziale
Pielggniarstwa.
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W kolejnych latach rozszerzamy baze dydaktyczng o specjalistyczne placéwki szkoleniowe
oraz modernizujemy pracownie i gabinety przedmiotowe. Dzigki staraniom dyrektora szkoty
1 wladz lokalnych otrzymujemy dwie pracownie komputerowe, skomputeryzowana zostaje
biblioteka szkolna, sekretariat, ksiggowo$¢ oraz pracownia ratownictwa. Od 1997 roku
stluchacze korzystajg z ustug Internetu.

W wyniku reformy administracyjnej kraju od 1 stycznia 1999 r. organem prowadzacym szkotg
jest Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Polityka kadrowa naszego
regionu pozwolita na utrzymanie dotychczasowych kierunkow ksztalcenia oraz otwarcie
w roku szkolnym 2000/2001 nowego Wydziatu - Terapeuty Zajeciowego. W roku szkolnym
2002/2003 otwarto Wydziat Opiekunka Srodowiskowa oraz Opiekuna w Domu Pomocy
Spotecznej dla dorostych, a dla mtodziezy od roku 2003/2004.

We wrzesniu 2005 roku szkola zmienita swoja nazwe na Szkota Policealna im. Jadwigi
Romanowskiej w Elblagu. To w niej rozpoczeto ksztalcenie na kolejnych kierunkach: Technik
masazysta 2005/2006, Technik ustug kosmetycznych 2006/2007, Asystentka stomatologiczna
i Opiekun medyczny 2008/2009.

Od wrzesnia 2009 roku stery placowki trafiaja w rece kolejnego dyrektora, ktorym zostaje
BoZena Konkol, bedaca dyrektorem przez kolejne dziesie¢ lat. W tym czasie szkota nadal
rozwija si¢ i W roku 2011/2012 powstaja kolejne dwa kierunki - Higienistka stomatologiczna
i Opiekunka dziecigca. Ostatnie lata to pojawienie si¢ kierunkéw: Technik elektroradiolog,
Technik sterylizacji medycznej oraz Florysta. W na przestrzeni wieku lat w szkole ksztatcono
w 17 zawodach. Sposrdd nich, nie ma 4 - tych najstarszych. Do dzi§ ksztatcimy Technika
farmaceutycznego, za$ zakonczenie ksztalcenia pozostatych przyjelismy z zalem.

Po dekadzie na stanowisku dyrektora Pani Bozena Konkol przechodzi na emeryture,
a dziesigtym dyrektorem w roku 2019 zostaje Marioletta Borkowska. Wraz z zespotem
planuje wprowadzi¢ do szkoty dwa kierunki - Podologa i Asystenta osoby niepelnosprawne;.
Rozpoczgcie ksztatcenia zaplanowane jest na wrzesien 2022 roku.

Przez 70 lat szkola wytworzyta bogata tradycje, swoj klimat, a przede wszystkim potaczyla
kilka pokolen ludzi — nauczycieli, pracownikow oraz uczniéw i absolwentéw. Wspotczesna
szkota jest niewatpliwie inna. Obiektywnie musimy przyzna¢, ze wiele zmienilo si¢ przez ten
czas. Nie ma juz starych mebli, rzutnikoéw pisma, foliograméw, a czg¢$¢ dawnych pomocy
dydaktycznych stuzy dzi$ za eksponaty. Jest za to dziennik elektroniczny, laptopy, nowoczesne
gabinety i pracownie, a w nich, rzutniki multimedialne i tablice interaktywne. A przed nami
jeszcze technologia VR. Bez watpienia wkroczyliSmy w XXI wiek. Nie zmienito si¢ w niegj
jedno, mimo uplywu lat pracownicy nadal dbaja o to, by szkotla byta profesjonalna, rzetelnie
przygotowujaca do zawodu, kreujgca postawy oOparte na najwyzszych wartosciach.
By inspirowata do samodzielnych poszukiwan i rozwoju. Zalezy nam, zeby byta najlepsza,
dawata poczucie bezpieczenstwa i akceptacji, pokazywala mozliwosci oraz pobudzata
do zmian. I mimo swych 70 urodzin nie zatrzymala sig¢, tylko podaza dalej.
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AKTUALNOSCI

Stanowisko nr 62
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 2 sierpnia 2022 r.
w sprawie zalecen i wytycznych w sprawie sposobu ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pielegniarek i potoznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych po
1 lipca 2022 roku.

Majac na uwadze wplywajace do Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych (,,NRPiP”)
informacje o nieprawidlowosciach w zakresie sposobu ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pielegniarek i potoznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych zwigzanych
z wejéciem zycie ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia  zasadniczego niektorych  pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw, NRPIP przedstawia ponizsze
zalecenia i wytyczne w zakresie prawidtowego stosowania przepisow ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikoéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych:

1. Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych stosuje si¢ do wszystkich pielggniarek i potoznych zatrudnionych
w podmiotach leczniczych w ramach stosunku pracy.

2. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pielggniarki lub potoznej zatrudnionej
w podmiocie leczniczym od dnia 1 lipca 2022 r. stanowi iloczyn wspotczynnika pracy
okreslonego w zalaczniku do ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
I kwoty przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w roku 2021 ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego tj. kwoty
5662,53 ztotych, przy czym wspolczynniki pracy winny zosta¢ ustalone w nastepujacy
Sposob:

a. pielggniarka z tytutem zawodowym magister pielggniarstwa albo potozna
z tytulem magister poloznictwa z wymagana specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia —
wspotczynnik 1,29 (grupa 2);

b. pielegniarka, potozna z wymaganym wyzszym wyksztalceniem na poziomie
magisterskim, pielegniarka, potozna z wymaganym wyzszym wyksztatceniem
(studia I stopnia) 1 specjalizacja, albo pielegniarka, potozna ze S$rednim
wyksztatceniem i specjalizacjg — wspotczynnik 1,02 (grupa 5);

Cc. pielggniarka, potozna z wyksztalceniem na poziomie studiow pierwszego
stopnia (licencjat) oraz pielggniarka albo polozna z wymaganym $rednim
wyksztalceniem, ktora nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa
lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia — wspotczynnik 0,94
(grupa 6).

3. Pracodawca nie jest uprawniony do samodzielnej, arbitralnej odmowy uznania
kwalifikacji pielegniarek i1 potoznych w celu uniknigcia zaszeregowania pracownikow
do grupy zawodowej o wyzszym wspolczynniku pracy.

4. Zasady ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okre$lone w ustawie z dnia
8 czerwca 2017 r., w tym obowiazki kierownikéw podmiotow leczniczych wynikajace
z ustawy, stosuje si¢ do wszystkich podmiotéw leczniczych, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1 ustawy o dziatalnos$ci leczniczej niezaleznie od ich formy organizacyjno-prawnej,
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rodzaju wykonywanej dziatalnosci leczniczej, czy zrddet finansowania. Tym samym,
do stosowania ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. zobowigzane sg réwniez podmioty
lecznicze udzielajace wylgcznie Swiadczen komercyjnych, nie posiadajgce zawartego
kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, jak rowniez podmioty lecznicze
nie wykonujace dziatalnosci w rodzaju §wiadczenia szpitalne.

5. Uprawnienia pracownicze wynikajace z ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r., przyshuguja
wszystkim pielggniarkom i1 poloznym pozostajgcym w stosunku pracy w podmiocie
leczniczym, w tym rowniez osobom przebywajacym na zwolnieniu lekarskim lub
urlopie macierzynskim (ojcowskim).

6. NRPIP rekomenduje, aby wszystkie przypadki niestosowania si¢ pracodawcoOw
do postanowien ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych zglaszane byly do wlasciwej ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy, a w przypadku podmiotdw leczniczych dziatajacych
w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, jednostki budzetowe;j
albo jednostki wojskowej — do wtasciwego podmiotu tworzgcego.

Uzasadnienie

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych z niepokojem obserwuje przypadki nieprawidtowosci
W sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pielggniarek i poloznych
o réoznym poziomie wyksztalcenia i kwalifikacji, zatrudnionych w podmiotach leczniczych
W zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 26 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy 0 sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw.

NRPiP krytycznie ocenia praktyki 0sob zarzadzajacych podmiotami leczniczymi polegajace
na nieprawidlowym zaliczaniu pielegniarek 1 poloznych do grup zawodowych wskazanych
w zalaczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w  podmiotach
leczniczych, skutkujaca stosowaniem nizszych wspotczynnikow pracy, a w konsekwencji
nizszego, niz nalezne, wynagrodzenia zasadniczego.

Nie powinno budzi¢ jakichkolwiek watpliwosci, ze pielggniarkom i1 poloznym, ktére posiadaja
dodatkowe kwalifikacje, jak specjalizacje, tytul magistra pielggniarstwa lub potoznictwa nalezy
przyzna¢ wspotczynnik pracy 1,02 lub 1,29. I nie mozna dokona¢ wypowiedzenia
zmieniajgcego po to, aby zastosowac wspotczynnik pracy 0,94 w miejsce 1,02 i 1,29 uznajac,
ze pracodawcy nie sg potrzebne wicksze kwalifikacje. Byloby to wbrew zalozeniom
ustawodawcy oraz zasadom logicznego myslenia. Trudno bowiem  oczekiwac
od jakiegokolwiek specjalisty w jakiejkolwiek dziedzinie, ze nie be¢dzie korzystal z wiedzy,
ktorg posiadl zdobywajac dodatkowe wyksztalcenie, a ograniczy si¢ do wykorzystania przy
wykonywaniu pracy tylko tej czgsci wiedzy i kompetencji, ktora wystarcza na objecie
g0 najnizszym wspotczynnikiem pracy.

Nalezy przypomnie¢, ze wszystkie podmioty wykonujace dzialalno$¢ lecznicza, w tym
podmioty lecznicze, zobowigzane sg do udzielania $wiadczen zdrowotnych odpowiadajacych
wskazaniom aktualnej wiedzy medycznej (art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.
0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta). Z kolei pielegniarki i potozne zobowigzane
sa wykonywaé zawodd z nalezytg staranno$cig, dbatosciag o bezpieczenstwo pacjenta, oraz
ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej cigzy na pielggniarkach i potoznych (art. 11 ust.
1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej). Powyzsze normy maja
charakter bezwzglednie obowigzujacy i kierownicy podmiotow leczniczych zobowigzani
sg do ich bezwarunkowego przestrzegania.
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Podkres$lenia wymaga, ze z obowigzkiem wykonywania zawodu i udzielania $wiadczen
zdrowotnych zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej $cisle skorelowany jest,
nalozony przez ustawodawce w art. 61 ust. 1 ustawy 0 zawodach, obowiazek stalego
aktualizowania swojej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia
zawodowego w roznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego.

W kontekscie powyzszych regulacji nie nalezy zapominaé, ze podmioty lecznicze obowigzane
sg do zatrudniania pracownikéw posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego
stanowiska (art. 50 ust. 4 ustawy o dziatalnoSci leczniczej). Sam zatem fakt zatrudnienia
pielegniarki lub potoznej posiadajacej okreslone kwalifikacje zawodowe (np. specjalizacja)
na okreslonym stanowisku jest tozsamy z konieczno$cig uznania, ze kwalifikacje
te sa odpowiednie (wymagane) do pracy na tym stanowisku.

Odnoszac powyzsze do tresci zatacznika do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. wskaza¢ nalezy,
ze, zgodnie z wolg ustawodawcy, wspotczynnik pracy jest przypisany danemu wyksztatceniu,
ktore zostalo nabyte przez pielggniarke lub potozng. Dlatego tez w treSci zalgcznika
do Ustawy ustawodawca postuguje si¢ sformutowaniami:

e pielegniarka, ktora uzyskata tytut specjalisty”,

e pielegniarka z tytulem zawodowym magister pielegniarstwa”,

e ,,potozna z tytulem magister potoznictwa”.

Ustawa wprost zatem odnosi si¢ do kwalifikacji posiadanych — ustawodawca wyraznie wigc
powigzal w tej Ustawie wysoko$¢ wspotczynnika oraz kwalifikacji posiadanych przez
pielegniarke Iub potozna.

Z uzasadnienia do projektu Ustawy wynika wprost, ze celem jej wejscia w zycie byto
zapewnienie pacjentom profesjonalnej kadry medycznej, a tym samym odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa zdrowotnego.

Ustawa ma na celu premiowanie i promowanie poprzez wyzsze wspotczynniki pracy kadre
medyczng o wyzszych kwalifikacjach. Dzigki czemu wzrasta poziom bezpieczenstwa
zdrowotnego a pacjentom zapewniony jest dostep do profesjonalnej kadry medyczne;.

Co istotne, powyzsze lezy tez w interesie samych pracodawcoéw — podmiotdw leczniczych,
ktore to odpowiadaja za szkody bedace nastgpstwem udzielania $wiadczen zdrowotnych albo
niezgodnego z prawem zaniechania udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Zatem, jezeli podmiot leczniczy bgdzie kreowat sytuacje, w ktorych pacjentami beda zajmowac
si¢ pielegniarki 1 potozne, ktérym nie uznaje si¢ nabytych, wyzszych kwalifikacji twierdzac
autorytarnie, ze nie sg one wymagane, to nie tylko cel Ustawy nie bedzie realizowany,
ale przede wszystkim podmiot leczniczy naraza si¢ na wigksze ryzyko wystgpienia btedow
medycznych i odpowiedzialnosci odszkodowawczej. Winnymi i odpowiedzialnymi za taka
sytuacje beda bezposrednio kierownicy podmiotéw leczniczych, ktorzy doprowadzg
do degradacji kadry medycznej poprzez nieuznawanie kwalifikacji i nienalezyte wynagradzanie
profesjonalnej kadry medycznej.

Jesli pracownik nie otrzyma wynagrodzenia odpowiadajacego posiadanemu wyksztalceniu,
kompetencjom, nabytym kwalifikacjom, to nie ma obowigzku korzystania z posiadanej wiedzy,
skoro nie jest ona wymagana przez podmiot leczniczy na danym stanowisku. Wtedy, podmiot
leczniczy z przyczyn przez siebie zawinionych — nie stosowanie W sposob nalezyty zapisoOw
Ustawy — doprowadzi do ziszczenia si¢ swojej odpowiedzialno$ci za zwigkszone ryzyko
wystgpienia btedéw medycznych.

Podkreslenia nadto wymaga, ze, stosownie do art. 13 Kodeksu pracy, pracownik ma prawo
do godziwego wynagrodzenia za pracg. Nalezy uwzgledni¢ jaki — w najnowszym orzecznictwie
sagdow — jest wzorzec godziwego wynagrodzenia za prace. Ot6z wyjasnit to chociazby Sad
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Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 29 stycznia 2021 r. (sygn. akt Il AUa 1286/19)
wskazujac: Wzorzec godziwego wynagrodzenia, ktory czyni zado$¢ ekwiwalentnosci
zarobkéw do rodzaju i charakteru $§wiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika
doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych bedzie uwzglgdnial, miedzy innymi, takie czynniki,
jak: siatka wynagrodzen obowigzujaca w zaktadzie pracy; sredni poziom wynagrodzen za taki
sam lub podobny charakter Swiadczonej pracy w danej branzy; wyksztalcenie; zakres
obowigzkow; odpowiedzialnos¢ materialna oraz dyspozycyjnos¢.

Wysoko$¢ wynagrodzenia jest zatem wypadkowa m.in. wyksztalcenia, ktorego nie da sig
obnizy¢ poprzez twierdzenie, iz nie jest ono wymagane.

Wypowiedzenia zmieniajace dokonywane przez kierownikow podmiotow leczniczych
pielegniarkom i potoznym, ktorym oferuje si¢ nizszy wspotczynnik pracy (0,94) pomimo
posiadania wyksztatcenia wiasciwego dla wspotczynnikow 1,02 lub 1,29 sa niewazne jako
majgce na celu obejscie ustawy (art. 18 k.p. i art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Przepisy Ustawy bowiem nie wylgczajg stosowania przepisow ogélnych ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a zatem i stosowania Kodeksu cywilnego poprzez
bezposrednie odwotanie w art. 300 Kodeksu pracy do Kodeksu cywilnego.

Powyzsze skutkuje tym, ze nie tylko pielegniarka i polozna, ktora otrzyma wypowiedzenie
zmieniajace warunki pracy/placy ma prawo:
e Odmoéwi¢ zaproponowanych, nowych warunkow pracy i ptacy;
o Przez okres wypowiedzenia nalezy jej si¢ dotychczasowe wynagrodzenie;
e Dochodzi¢ odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy O prace,
gdy nie przyjmie nowych warunkow;
e Dochodzi¢ odprawy w zwigzku z tym, Ze rozwigzanie umowy O prac¢ nastgpito
z przyczyn dotyczacych pracodawcy;
ale takze ma prawo zada¢ uznania wypowiedzenia zmieniajagcego za niewazne na podstawie
art. 58 § 1 Kodeksu cywilnego w zw. z art. 300 Kodeksu pracy. Czynno$¢ prawna sprzeczna
z ustawg albo majaca na celu obejScie ustawy jest bowiem niewazna. Niewazna jeSt tez
czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spotecznego.

Niewatpliwie Ustawa nie przyznaje podmiotom leczniczym uprawnienia do finansowego
i zawodowego degradowania pielegniarek i potoznych w mysl jednostronnego decydowania,
jakie kwalifikacje sag wymagane na danym stanowisku. A jesli tak, to, skoro do wejscia w zycie
Ustawy pielegniarka i potozna otrzymywata wynagrodzenie odpowiadajace jej wyksztatceniu,
to po wejsciu w zycie Ustawy nie ma zadnego powodu, aby stan powyzszy ulegl zmianie.
Gdy tak si¢ jednak stanie, jest to dzialanie majace na celu obejscie Ustawy.

Przy podejmowaniu decyzji o przypisaniu pracownikow do okreslonych grup wskazanych
w zalaczniku do Ustawy pracodawcy winni kierowac si¢ postanowieniami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z p6zn. zm.), dotyczace zasad
ustalania wynagrodzenia za pracg, w tym w szczegdlnosci pamigta¢, iz wynagrodzenie
przyshugujace konkretnemu pracownikowi moze by¢ wyzsze niz najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze 1 powinno odpowiadaé w szczego6lnosci rodzajowi wykonywanej pracy
1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednia¢ ilos¢ 1 jako$¢
$wiadczonej pracy (art. 78 § 1 Kodeksu pracy).

Pracodawcy sg zobowigzani do unikania praktyk dyskryminacyjnych. Przypomnie¢ nalezy,
ze zgodnie z art. 18%° Kodeksu pracy, pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia
za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci, przy czym pracami o jednakowej
wartos$ci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odr¢bnych
przepisach lub praktyka 1 doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnos$ci 1 wysitku.
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Jak wskazuje si¢ w orzecznictwie Sadu Najwyzszego ,,prace jednakowe to prace takie same
pod wzgledem rodzaju, kwalifikacji koniecznych do ich wykonywania, warunkow, w jakich sg
swiadczone, a takze ich ilosci 1 jakosci.” (wyrok SN z 29.08.2017 r., I PK 269/16)
Sa to ,,prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow porownywalnych kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub
praktykq 1 doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci
i wysitku.” (wyrok SN z 3.06.2014 r. 111 PK 126/13)

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace

(art. 18%! Kodeksu pracy).

Majgc powyzsze na uwadze, NRPiP wyraza przekonanie i oczekuje od kierownikoéw
podmiotéw leczniczych prawidlowego, zgodnego z literg prawa oraz intencjg ustawodawcy,
stosowania zasad ustalania najnizszego wynagrodzenia pielegniarek i potoznych zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, a takze zaniechania niezgodnych z prawem, godzacych w prawa
pracownicze personelu medycznego, a takze narazajacych bezpieczenstwo prawne samych
podmiotéw leczniczych, praktyk polegajacych na nieuznawaniu posiadanych przez pielegniarki
potozne kwalifikacji oraz niepodejmowaniu dziatan dyskryminacyjnych.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

Joanna Walewander Zofia Matas

PYTANIA I ODPOWIEDZI DOT. WYNAGRODZEN
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH PO 1 LIPCA 2022

1. Kto moze by¢ objety ustawa z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych?

Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. 0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (dalej jako
,Ustawa”) stosuje si¢ do wszystkich pielegniarek i poloznych zatrudnionych w podmiotach
leczniczych w ramach stosunku pracy. Ustawa nie obejmuje pielggniarek i potoznych
zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych (tzw. kontraktach).

2. Jakie minimalne wynagrodzenie przystluguje pielegniarce, poloznej zatrudnionej
na umowie o prace w podmiocie leczniczym po 1 lipca 2022 r.?

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pielggniarki lub potoznej zatrudnionej w podmiocie
leczniczym od dnia 1 lipca 2022 r. stanowi iloczyn wspotczynnika pracy okreslonego
w zatgczniku do ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia i kwoty przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku 2021 ogloszonego przez
Prezesa  Gtownego Urzedu  Statystycznego tj. kwoty 5.662,53 zlotych, przy  czym
wspotczynniki pracy winny zostac¢ ustalone w nastepujacy sposob:

e pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna z tytulem
magister poloznictwa z wymagang specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa lub
w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia — wspotczynnik 1,29 (grupa 2),
wynagrodzenie 7 304,66 zt brutto;

e pieclggniarka, polozna z wymaganym wyzszym wyksztalceniem na poziomie
magisterskim, pielegniarka, potozna z wymaganym wyzszym wyksztalceniem (studia I
stopnia) 1 specjalizacja, albo pielggniarka, potozna ze $rednim wyksztalceniem
i specjalizacjg — wspotczynnik 1,02 (grupa 5), wynagrodzenie 5 775,78 zt brutto;
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e piclegniarka, polozna z wyksztalceniem na poziomie studidw pierwszego stopnia
(licencjat) oraz pielegniarka albo potozna z wymaganym S$rednim wyksztatceniem,
ktora nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej
zastosowanie w ochronie zdrowia — wspolczynnik 0,94 (grupa 6), wynagrodzenie
5 322,78 zt brutto.

3. Czy pracodawca moze bez zgody pracownika dokonaé zmiany grupy zawodowej
np.na nizsza?
Umowa o prace jest umowa dwustronna i wzajemng. Jej zmiany w drodze porozumienia
pomigdzy stronami wymagajg zgody dwoch stron. Jesli pracodawca chce wprowadzi¢ zmiany
do umowy o prac¢ z pracownikiem (np. dokona¢ zaliczenia do nizszej grupy zawodowej a tym
samym zmniejszy¢ wynagrodzenie), a pracownik nie wyraza na nie zgody, to zobowigzany jest
zastosowa¢ tryb wypowiedzenia zmieniajacego, do ktdrego stosuje si¢ przepisy
0 wypowiedzeniu definitywnym. Co to oznacza? Jesli pracownik zatrudniony jest na umowie
na czas nieokreslony, konieczne jest wskazanie przyczyny wypowiedzenia zmieniajacego.
Przyczyna ta zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego — musi by¢ rzeczywista,
prawdziwa, realna, niepozorna, nielakoniczna.
W wypowiedzeniu zmieniajagcym warunki pracy oprocz przyczyn, pracodawca musi podad
nowe propozycje pracy/ptacy. Pracownik decyduje czy przyjmuje nowe warunki czy nie.
Jesli nie przyjmie, to w okresie wypowiedzenia nic si¢ nie zmienia — pracodawca musi
wyplaci¢ wynagrodzenie dotychczasowe, a po okresie wypowiedzenia umowa si¢ rozwiagze.
Jednak — je$li przyczyng wypowiedzenia byly przyczyny lezace wylgcznie po stronie
pracodawcy np. zmiany organizacyjne, ktore legly u podstaw zmiany warunkow pracy
to pracownik ma prawo do odprawy wynikajacej w tzw. ustawy o zwolnieniach grupowych,
ktora dotyczy tez zwolnien indywidualnych. Odprawa ta wynosi:
e jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krocej niz 2 lata;
o dwumiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
od 2 do 8 lat;
e trzymiesi¢gczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
ponad 8 lat.
Zatem: bez zgody pracownika, pracodawca moze obnizy¢ wynagrodzenie, ale stosujac tryb
wypowiedzenia zmieniajacego z konsekwencja opisang powyzej. Dodatkowo, pracownik moze
wystgpi¢ do Sadu podwazajac zasadnos¢ wypowiedzenia zmieniajagcego np. wskazang
W wypowiedzeniu zmieniajacym przyczyng twierdzac, ze byta ona pozorna, nieprawdziwa etc.

4. Jakie podmioty lecznicze obejmuje Ustawa, czy odnosi si¢ réwniez do podmiotéw

niepublicznych, podmiotéw leczniczych, ktérego organem zalozycielski jest MON,

Ministerstwo Sprawiedliwosci?

Tak. Poniewaz Ustawa okresla sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow wykonujacych zawody medyczne oraz pracownikow dziatalnosci podstawowej,

innych niz pracownicy wykonujacy zawody medyczne, zatrudnionych w podmiotach

leczniczych w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.

z 2022 r. poz. 633).

Zatem, Ustawa obejmuje:

1) przedsi¢biorcow w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24) we wszelkich

formach przewidzianych dla wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, jezeli ustawa nie stanowi

inaczej,

2) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,

3) jednostki budzetowe, w tym panstwowe jednostki budzetowe tworzone i nadzorowane

przez Ministra Obrony Narodowej, ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, Ministra

Sprawiedliwosci lub Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, posiadajagce w strukturze
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organizacyjnej ambulatorium, ambulatorium z izbg chorych lub lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej, piclegniarke podstawowej opieki zdrowotnej lub potozng podstawowej opieki
zdrowotnej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej
opiece zdrowotnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1050),

4) instytuty badawcze, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1383 oraz z 2021 r. poz. 1192 i 2333),

5) fundacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest wykonywanie zadan w zakresie
ochrony zdrowia i ktorych statut dopuszcza prowadzenie dziatalnosci leczniczej,

5a) posiadajgce osobowo$¢ prawng jednostki organizacyjne stowarzyszen, o ktérych mowa
w pkt 5,

6) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajagce na podstawie przepisow 0 stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
ko$ciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania,

7) jednostki wojskowe — w zakresie, w jakim wykonuja dziatalnos¢ lecznicza.

5. Czy pracujac na stanowisku pielegniarki w podmiocie leczniczym $wiadczacym ustugi
zdrowotne komercyjnie moge liczy¢ na podwyzszenie wynagrodzenia zgodnie z ustawa
0 najnizszym wynagrodzeniu niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych?

Tak, poniewaz Ustawa nie wyltacza z zakresu jej obowigzywania ,,podmiotow leczniczych
swiadczacych ustugi zdrowotne komercyjnie”.

6. Czy pielegniarce, poloznej zatrudnionej na umowie o0 prace w Domu Pomocy
Spolecznej lub Zlobku przystuguje podwyzszenie wynagrodzenia?

Nie, poniewaz ani Domy Pomocy Spolecznej, ani Zlobki nie s3 podmiotami leczniczymi,
a Ustawa obowiagzuje tylko podmioty lecznicze w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy
z 15.04.2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2022 r. poz. 633).

Co prawda w wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow opublikowano
zatozenia projektu nowelizacji ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o dziatalnosci
leczniczej 1 propozycja, aby Dom Pomocy Spotecznej mogt wykonywa¢ dziatalno$¢ lecznicza.
Witedy, gdy Dom Pomocy Spotecznej skorzysta z mozliwosci wpisu do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza pielggniarce, potoznej zatrudnionej na umowie o prace
w Domu Pomocy Spotecznej przystugiwatoby minimalne wynagrodzenie z Ustawy. Jednak
w obecnym ksztalcie przepisow — nie.

7. Czy pielegniarce, poloznej zatrudnionej w podmiocie leczniczym a obecnie
przebywajacym na urlopie macierzynskim lub bedacej na zwolnieniu chorobowym
przystuguje podwyzszenie wynagrodzenia w ramach tej ustawy?
Tak, poniewaz fakt przebywania na usprawiedliwionej nieobecnosci nie jest powodem
do niedokonania podwyzszenia wynagrodzenia na podstawie Ustawy.

8. Jakie nalezy podja¢ kroki lub gdzie nalezy si¢ zwréci¢ w przypadku braku realizacji
zapisow ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych?

Nadzor 1 kontrole przestrzegania przepisOw prawa pracy u pracodawcy sprawuja Panstwowa
Inspekcja Pracy, ale takze Sady. W przypadku, gdy pracodawca nie realizuje przepisow
Ustawy, nie wyptaca naleznego wynagrodzenia pracownik moze zlozy¢ skarge do Panstwowej
Inspekcji Pracy, ale takze ztozy¢ pozew o zaptate do Sadu.

9. Dlaczego w ustawie uznano specjalizacje majaca zastosowanie w ochronie zdrowia,
natomiast studia magisterskie majace zastosowanie w ochronie zdrowia zostaly pominiete
(np. studia na kierunku pedagogika w specjalnosci edukacja i promocja zdrowia, zdrowie
publiczne, socjologia)?
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W ustawie uznano specjalizacje majacg zastosowanie w ochronie zdrowia, poniewaz
ksztalcenie podyplomowe ma na celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozna wiedzy i
umiejetnosci

do udzielania okreslonych $wiadczen zdrowotnych wchodzacych w zakres danej dziedziny
piclegniarstwa lub dziedziny majacej zastosowanie w ochronie zdrowia.

Natomiast studia magisterskiec majace zastosowanie w ochronie zdrowia np. pedagogika,
psychologia, socjologia zostaly pominigte z uwagi na to, ze nie sg podstawg do uzyskania
prawa wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej, a zatem udzielania $Swiadczen
zdrowotnych. Co nie zmienia faktu, ze pielegniarka/potozna majac ukonczong szkote
pielegniarska lub szkot¢ poloznych i dodatkowo studia magisterskie majace zastosowanie
w ochronie zdrowia moze ubiega¢ si¢ 0 Kkierownicze stanowiska np. naczelnej
pielegniarki/naczelnej potoznej, ale to nie daje takiej osobie uprawnien do udzielania
$wiadczen zdrowotnych.

10. Czy kurs kwalifikacyjny jest rowny specjalizacji w ustawie i w polaczeniu
z licencjatem daje ta sama grupe?

Kurs kwalifikacyjny jest innym rodzajem ksztatlcenia podyplomowego niz szkolenie
specjalizacyjne. Ustawa nie uwzglednia kursow kwalifikacyjnych. Pielggniarka posiadajaca
licencjat bez wzgledu na to czy posiada czy nie posiada kurs kwalifikacyjny powinna by¢
zakwalifikowana w grupie 6. Natomiast, jezeli oprocz licencjata posiada tytul specjalisty
to wtedy powinna by¢ zakwalifikowana do grupy 5.

11. Do jakiej grupy zalicza sie¢ pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania, ktora
ukonczyla Liceum Medyczne, kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa
srodowiska nauczania i wychowania oraz posiada 30-letni staz pracy w zawodzie?

Do grupy 6 z Zatacznika do Ustawy ze wspotczynnikiem 0,94.

Ustawa nie uwzglednia dlugosci stazu pracy a opiera si¢ na zdobytym wyksztatceniu
pielegniarki/polozne;j.

12. Czy zapisy ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych obejmuja kierownicza
kadre pielegniarka?

Tak. Ustawa nie odnosi si¢ do pelnionych funkcji a do zdobytego wyksztalcenia.

Np. jesli w stosunku do Naczelnej pielegniarki czy Naczelnej potoznej zostaly sformutowane
wymagania: posiadanie tytulu magistra na kierunku pielggniarstwo lub potoznictwo
i specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie
zdrowia 1 pielegniarka/potozna posiada takie wyksztalcenie to powinna otrzymywac
wynagrodzenie z uwzglednieniem wspolczynnika zapisanego w grupie 2.

13. Czy ustawa obejmuje réwniez pielegniarki/polozne, ktore wykonuja prace na rzecz
zwigzkow zawodowych, samorzadu, lub ktére zatrudnione sa w organach administracji
publicznej, ktorej zakres dzialania obejmuje nadzér nad ochrona zdrowia?
Nie, poniewaz Ustawa okre§la sposob ustalania najnizszego  wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow  wykonujacych zawody medyczne oraz  pracownikow
dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujagcy zawody medyczne,
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Jesli pielegniarki/potozne wykonujg prace na rzecz zwigzkéw zawodowych, samorzadu, lub
zatrudnione sg w organach administracji publicznej a zakres ich dziatania obejmuje nadzoér nad
ochrong zdrowia, to nie majg prawa do podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego w oparciu
0 zapisy Ustawy.
14. Co w przypadku pielegniarki, ktéra jest zatrudniona w dwéch podmiotach
leczniczych na tym samym stanowisku, lecz z réznymi grupami zaszeregowania:
— w pierwszym przypadku pracodawca uznal kwalifikacje: mgr pielegniarstwa i w trakcie
specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa, ktore uznat i dal wspétezynnik 1,29, -w drugim
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podmiocie pracodawca réwniez uznal mgr pielegniarstwa, lecz nie uznal specjalizacji,
ktora pielegniarka rozpoczela i dal wspolezynnik 1,027

W przypadku pierwszego podmiotu leczniczego pracodawca uznat na korzy$¢ pracownika
specjalizacj¢ nie zakonczong. W przypadku drugiego podmiotu leczniczego, pracodawca
nie miat obowigzku uznania rozpoczetej a nie zakonczonej specjalizacji, bowiem specjalizacja
w trakcie nie jest wskazana w Ustawie jako podstawa do zaliczenia do innej grupy.

15. Pielegniarka posiadajaca tytul licencjata przed wejsciem w zycie ustawy byla
zatrudniona w podmiocie ze wspolczynnikiem 0,64, obejmowala stanowisko, na ktérym
nie wymagane bylo posiadanie tytulu mgr. Podjela dalsze ksztalcenie |1 stopnia i obecnie
posiada tytul mgr pielegniarstwa. Czy pracodawca zobowigzany jest do przyznania
wyzszego Wwynagrodzenia pielegniarce posiadajacej wyzsze kwalifikacje niz jest
wymagane na tym stanowisku?

Tak, poniewaz wspoOtczynnik pracy w Ustawie jest przypisany danemu wyksztatceniu, ktore
zostatlo nabyte przez pielggniarke lub polozng. Dlatego tez w treéci zatacznika do Ustawy
ustawodawca postuguje si¢ sformutowaniami: ,,pielggniarka, ktora uzyskata tytul specjalisty”,
,pielegniarka z tytulem zawodowym magister pielggniarstwa”, ,,potozna z tytutem magister
poloznictwa”.

Ustawa wprost zatem odnosi si¢ do kwalifikacji posiadanych — ustawodawca wyraznie wigc
powigzal w Ustawie wysoko§¢ wspotczynnika oraz kwalifikacji posiadanych przez
pielegniarke lub potozng. Z uzasadnienia do projektu Ustawy wynika wprost, ze celem jej
wejscia w zycie bylo zapewnienie pacjentom profesjonalnej kadry medycznej, a tym samym
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa zdrowotnego. Ustawa ma na celu premiowanie
i promowanie poprzez wyzsze wspotczynniki pracy kadre medyczng o wyzszych
kwalifikacjach. Dzigki czemu wzrasta poziom bezpieczenstwa zdrowotnego a pacjentom
zapewniony jest dostep do profesjonalnej kadry medycznej. Pracodawca nie jest uprawniony do
samodzielnej, arbitralnej odmowy uznania kwalifikacji pielegniarek i potoznych w celu
uniknigcia zaszeregowania pracownikow do grupy zawodowej o wyzszym wspotczynniku
pracy.

16. Na jakich warunkach sg wyplacane pochodne do wynagrodzenia np. dyzury nocne,
Swiateczne, PO wejSciu ustawy w zycie?

Ustawa okre§la minimalne wynagrodzenie zasadnicze, ktore jest podstawa do innych
Swiadczen, np. nadgodzin, dyzuréw etc. 1 nie zmienia zasad wyplacania $wiadczen

dodatkowych.

17. Czy dla pracodawcy przewiduje si¢ sankcje za niestosowanie zapisow ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego?
W Ustawie nie ma zapisow o sankcjach. Niemniej w przypadkach, gdy pracodawca bedzie
dokonywat arbitralnej odmowy uznania kwalifikacji pielggniarek i potoznych w celu uniknigcia
zaszeregowania pracownikow do grupy zawodowej o wyzszym wspotczynniku pracy
niewatpliwie takie zachowanie moze zosta¢ uznane za razgce naruszenie przepisow prawa
pracy, co jest sankcjonowane odpowiedzialnoscig karng.
Zgodnie bowiem z art. 218. § la Kodeksu karnego: kto, wykonujac czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, ztosliwie lub uporczywie narusza prawa
pracownika wynikajace ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnos$ci do lat 2.
Ponadto, pielegniarka/potozna, ktora otrzyma wypowiedzenie zmieniajace na niekorzysc jej
dotychczasowe warunki pracy/ptacy ma prawo:

e Odmoéwic¢ zaproponowanych, nowych warunkéw pracy i ptacy;

e Przez okres wypowiedzenia nalezy jej si¢ dotychczasowe wynagrodzenie;

e Dochodzi¢ odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy O prace,

gdy nie przyjmie nowych warunkow;
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e Dochodzi¢ odprawy w zwigzku z tym, ze rozwigzanie umowy o prac¢ nastgpito
z przyczyn dotyczacych pracodawcy;

ale takze ma prawo zada¢ uznania wypowiedzenia zmieniajgcego za niewazne na podstawie
art. 58 § 1 Kodeksu cywilnego w zw. z art. 300 Kodeksu pracy. Czynno$¢ prawna sprzeczna
z ustawg albo majaca na celu obej$cie ustawy jest bowiem niewazna. Niewazna jest tez
czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego.
Z calg mocg nalezy podkresli¢, ze Ustawa nie przyznaje podmiotom leczniczym uprawniania
do finansowego i zawodowego degradowania pielegniarek i potoznych w mysl jednostronnego
decydowania, jakie kwalifikacje sg wymagane na danym stanowisku.

18. Jezeli pracodawca nie podwyzszyl pielegniarce wynagrodzenia zgodnie z ustawa,
czy pielegniarka moze ubiegac si¢ 0 wyrownanie wraz z odsetkami?

Tak. Wynagrodzenie jest $wiadczeniem pienieznym i brak zaptaty wiagze si¢ z koniecznoscia
zaptaty odsetek za czas opOznienia w wyplacie.

— >

Uchwata Nr 560/V11P/2022
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 24 czerwca 2022 r.
w sprawie tre$ci pieczatki pielegniarki lub poloznej

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek
i potoznych (Dz. U.2021, poz. 628.)w zwigzku z art. 8 ust 1 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2022, poz. 551 ze zm.) oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie wykazu dziedzin pielggniarstwa oraz
dziedzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢ prowadzona
specjalizacja i kursy kwalifikacyjne (Dz. U. 2013, poz. 1562) w zwigzku z § 10 pkt 3 lit a-C
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajow, zakresu,
wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. 2020, poz. 666
ze zm.) oraz art. 14hb ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021, poz. 2095 ze zm.)
uchwala si¢, co nastepuje:
§ 1. Pieczatka pielegniarki lub potoznej zawiera nastgpujace dane:
1. imie i nazwisko,
2. tytut zawodowy:
a. magister pielggniarstwa (,,mgr piel.”’) lub magister potoznictwa (,,mgr pot.”),
b. licencjat pielegniarstwa (,,lic. piel.””) lub licencjat potoznictwa (,,lic. pot.”),
c. pielegniarka dyplomowana (,,piel. dypl.”) lub potozna dyplomowana (,,pot.
dypl.”),
d. pielggniarka lub potozna
3. uzyskane specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia,
4. numer prawa wykonywania zawodu.
§ 2. Uchyla si¢ Uchwate nr 113/VI/2013 Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych z dnia 16
wrzesnia 2013 r. w sprawie tresci pieczatki pielegniarki lub potozne;.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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RUSZYLA VII EDYCJA NAGRODY PIELEGNIARSKIEJ
KROLOWEJ SZWECJI

MEDICOVER

FUNDAC])A

RUSZYLA VIl EDYCJA

NAGRODY PIELEGNIARSKIEJ
KROLOWEJ SZWECJI

Serdecznie zapraszamy do udzialu w sidédmej edycji Konkursu o Nagrode Pielegniarska
Krolowej Szwecji  Sylwii. To prestizowe stypendium, skierowane jest wylgcznie
do pielegniarek i pielegniarzy aktywnych zawodowo, osob bedacych w trakcie specjalizacji
pielegniarskiej oraz 0sob studiujacych pielggniarstwo.

Konkurs w Polsce odbywa sie pod honorowym patronatem
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych.

.Naczelna Rada Pielegniarek i Pofoznych z radoscig po raz siodmy objeta patronatem
honorowym QSNA. Promowanie talentow pielegniarskich i wsparcie w rozwoju kreatywnych
pomystow jest dla nas bardzo istotne. Jest to jedno z dziafan, ktére przyczynia sie
do podniesienia prestizu zawodu pielegniarki oraz tworzy warunki do trwalych, pozytywnych
zmian w opiece zdrowotnej.” — moéwi Zofia Matas — Prezes Naczelnej Rady Pielggniarek
i Potoznych.
Celem Nagrody Pielegniarskiej Krolowej Sylwii jest:

« Promocja zawodu pielegniarskiego.

e Umozliwienie rozwoju zaangazowanym i kreatywnym osobom.

e Zachgcenie do wymiany pomystéw na temat opieki pielggniarskie;j.

o Stworzenie przestrzeni do dialogu na temat usprawnienia pracy pielegniarki

1 pielgegniarza.

W celu wzigcia udziatlu w konkursie nalezy zglosi¢ swoj innowacyjny pomyst na rozwdj opieki
pielegniarskiej.
Laureat otrzymuje:

e Stypendium 6 000 Euro

e Dyplom od JKM Kroélowej Szwecji Sylwii

e Udzial w migdzynarodowym networkingu

e Uczestnictwo w Uroczystej Ceremonii Rozdania Nagrod w Sztokholmie
ZGLOSZENIA MOZNA WYSYEAC DO 1 LISTOPADA 2022 R.
na stronie internetowej: https://gsna.awardsplatform.com/?language=pl_PL
Wiecej informacji na stronie https://www.queensilvianursingaward.pl/
Pytania dotyczace zasad konkursu nalezy kierowa¢ do koordynatora projektu: Agnieszka
Karasinska, agnieszka.karasinska@medicover.pl, tel. + 48 881 068 252.
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INFORMACJAW SPRAWIE PROFILAKTYKI
FLUORKOWEJ METODA NADZOROWANEGO SZCZOTKOWANIA
ZEBOW W ROKU SZKOLNYM 2022-2023

Instytut Matki i Dziecka, Pracownia Medycyny Szkolnej wrzesien 2022r.

W porozumieniu z dr n. med. Krystyng Piskorz-Ogoérek, Konsultant Krajowym w Dziedzinie
Pielegniarstwa Pediatrycznego uprzejmie informuje¢, ze zalecenia organizacyjne dotyczace
prowadzenia grupowej profilaktyki fluorkowej metodg nadzorowanego szczotkowania
w szkotach podstawowych w okresie epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 z dnia 23 lutego
2021 roku, obowigzuja w okresie epidemii, zatem odwotanie epidemii W dniu 16 maja br.
(rozporzadzenie MZ w sprawie odwolania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
epidemii Dz.U.2022.1027) jest jednoznacznym odwolaniem zalecen.

W zwigzku z powyzszym w roku szkolnym 2022-2023 nalezy realizowa¢ procedurg
profilaktyki  fluorkowej metoda nadzorowanego szczotkowania zgbow  zgodnie
z obowigzujacymi standardami:

www.medycynaszkolna>>materiaty >>> materiaty do pobrania>>>wydawnictwa
I publikacje>>>2020 Standardy postepowania i metodyka pracy pielggniarki szkolne;j

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
Z okazji obchodzonego w 2022 roku jubileuszu 40 - lecia pracy zawodowej,
sklada
Pani Elzbiecie Litwiejko
serdeczne podziekowania za trud, oddanie i zyczliwosé
w czasie wieloletniej pracy zawodowej.
Wyrazajac slowa uznania zyczymy zdrowia oraz pomyslnosci
w zyciu zawodowym i osobistym.
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»CHIRURGICZNA ASYSTA LEKARZA”

Uprzejmie informujemy, iz uruchomiony zostal projekt ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego pod nazwa ,,Pilotazowy program szkolenia specjalizacyjnego dla ratownikow
medycznych i pielegniarek oraz fizjoterapeutow — chirurgiczna asysta lekarza”. Program ma na
celu dofinansowanie szkolenia specjalizacyjnego w tej dziedzinie.

Uczestnikowi szkolenia specjalizacyjnego wyptacona zostanie rekompensata w wysokosSci
5800 zt miesiecznie za zawieszenie aktywno$ci zawodowej na czas realizacji stazy i kurséw
w ramach projektu.

Do szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie ,,chirurgicznej asysty lekarza” mozna przystapic¢
po uzyskaniu tytulu zawodowego magistra lub réwnorzednego uzyskanego na kierunku
studiow w zakresie:

1) pielegniarstwa, fizjoterapii, ratownictwa medycznego lub

2) dietetyki, technologii zywnosci i zywienia cztowieka, zarzadzania, zdrowia publicznego, pod
warunkiem ukonczenia studiow I stopnia i uzyskania tytutlu zawodowego licencjata na
kierunku studiow w zakresie ratownictwa medycznego lub pielegniarstwa.

Umozliwi to podniesienie w ramach ksztalcenia podyplomowego kwalifikacji zawodowych
fizjoterapeutow, ratownikow medycznych i pielegniarek, ktorzy poprzez nabycie dodatkowej
wiedzy 1 umiejetnosci w trakcie szkolenia specjalizacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne

W celu zakwalifikowania osoby ubiegajacej si¢ o odbywanie szkolenia specjalizacyjnego
w danej dziedzinie ochrony zdrowia do odbywania tego szkolenia wojewoda przeprowadza
postepowanie kwalifikacyjne.

Osoba ubiegajaca si¢ o odbywanie szkolenia specjalizacyjnego sklada, za pomoca SMK,
do wojewody wlasciwego ze wzgledu na obszar wojewoddztwa, na terenie ktorego zamierza
odbywac szkolenie specjalizacyjne, wniosek o rozpoczecie tego szkolenia.

Whnioski na najblizsze postepowanie kwalifikacyjne sklada si¢ w terminie:
od dnia 15 listopada do dnia 15 grudnia, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzone
bedzie w terminie od dnia 16 grudnia do dnia 15 stycznia;

Na chwile obecng akredytacje posiada S jednostek, wolne miejsca sa:

Katowice — 5 miejsc szkoleniowych;

Sosnhowiec — 1 miejsce;

Gdansk — 3 miejsca;

Lublin — 2 miejsca;

Wroctaw — 5 miejsc.

Ponadto o akredytacje¢ stara si¢ rowniez jednostka w Krakowie (zaktadamy, ze bedzie 5 miejsc)
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MONITORING AKTOW PRAWNYCH

Rok

Pozycja

Tytul

2022

1194

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z 29 kwietnia 2022 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie standardu
organizacyjnego teleporady w ramach podstawowej opieki zdrowotnej.

2022

1279

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 24 maja 2022 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie warunkow
pobierania krwi od kandydatow na dawcow krwi i dawcow krwi.

2022

1293

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 czerwca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie $§wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej
opieki zdrowotnej.

2022

1304

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2022 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
rodzajow, zakresu i wzorow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej
przetwarzania.

2022

1355

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 czerwca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej
opieki zdrowotnej.

2022

1410

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 10 czerwca 2022 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
kwalifikacji osob przeprowadzajacych badania kwalifikacyjne i szczepienia
ochronne przeciwko COVID-19.

2022

1430

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 czerwca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie standardu organizacyjnego opieki okotoporodowe;.

2022

1433

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 czerwca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu programow
zdrowotnych.

2022

1487

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie programu pilotazowego oddziatywan terapeutycznych
skierowanych do dzieci i mtodziezy problemowo Kkorzystajacych z nowych
technologii cyfrowych oraz ich rodzin.

2022

1497

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu niezbednych informacji przetwarzanych przez
swiadczeniodawcow, szczegdtowego sposobu rejestrowania tych informacji oraz
ich przekazywania podmiotom zobowigzanym do finansowania §wiadczen ze
srodkow publicznych.

2022

1501

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w  sprawie wzorow oswiadczen o  przyshugujacym
$wiadczeniobiorcy prawie do §wiadczen opieki zdrowotnej.

2022

1542

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej.

2022

1601

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
sposobu i trybu finansowania z budzetu panstwa $wiadczen opieki
zdrowotnej.

2022

1608

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23
czerwca 2022 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy
0 zdrowiu publicznym.
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2022 | 1687 Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 11 lipca 2022 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania W sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania medycznych
zawodow regulowanych.

2022 | 1733 Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy o zawodach
pielegniarki i poloznej oraz niektérych innych ustaw.
2022 | 1755 Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie

ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
kierowania do zakladow opiekunczo-leczniczych 1 pielegnacyjno-

opiekunczych.

2022 | 1845 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 31 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rodzajow elektronicznej dokumentacji
medycznej.

2022 | 1965 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 15 wrze$nia 2022 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej.

Informacja o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej

Glownym celem ustawy o zmianie ustawy o0 zawodach pielggniarki i potoznej oraz
niektorych innych ustaw, jest wdrozenie do przepisow prawa krajowego regulacji
wynikajacych z przepisow art. 7 ust. 1, art. 33 ust. 1, art. 41 ust. 1 i2, art. 43 ust.1, la
i 2 dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego iRady zdnia 7 wrzesnia 2005r.
w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22,
z pdzn. zm.), w zakresie dotyczacym wykonywania zawodu przez pielegniarki i potozne;j.

W ustawie 0 zawodach pielegniarki i potoznej zmienione zostaly przepisy obejmujace
m.in. kwestie:

1) swobody s$wiadczenia ustug — uprzednie o$wiadczenie skladane w przypadku
przeniesienia si¢ uslugodawcy;

2) uznawania na podstawie przepisow 0 koordynacji minimalnych wymogéw w zakresie
ksztalcenia: prawa nabyte pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogo6lng, procedury
uznawania dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji potoznych oraz prawa
nabyte potoznych.

Zrodlo: https://www.prezydent.pl/prawo/ustawy-podpisane/sierpien-2022-r,57506
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WSPONMNIENIA, POZEGNANIA, KONDOLENCJE

Z glebokim zalem zawiadamiamy, ze dnia 4 wrzesnia 2022 roku,
PO dfugiej i Wyniszczajgcej chorobie
zmarta w wieku 61 lat nasza kolezanka pielegniarka

Sp.
Malgorzata Pawluczuk

Zwigzana z naszym szpitalem od 1 lipca 1981 r. do 28 wrzesnia 2021 r.,
jako pielegniarka Oddziatu II Ogolnopsychiatrycznego.

Byta czlowiekiem bardzo sumiennym i pracowitym,
Jednqg z najpiekniejszych osob sposrod nas.

Zyta pieknie, kochata ludzi, pomagata kazdemu, kto tego potrzebowat.
Zawsze usmiechnieta i petna empatii, Z niebywatym poczuciem humoru,
radosna, energiczna, zaangazowana w prace na rzecz potrzebujgcych.
Pozostawila nas w glebokim smutku i Zalu oraz poczuciu
niesprawiedliwosci Losu, Ktory nam jq zabrat w tak okrutny sposob.
Wraz z jej odejsciem utracilismy powszechnie lubiang, szanowang
i zyczliwg innym osobe.

Czes¢ jej pamiegci.

Dyrekcja i pracownicy Szpitala we Fromborku

o
— SRS —

» Kto Zyje w sercu tych,
ktorzy pozostajg, nie umiera”

Pani
Ewie KACZMARSKIEJ

wyrazy szczerego Wspdéiczucia
i stowa otuchy 7 powodu smierci

MAMY

sktadajq kolezanki i koledzy
z Oddziatu
Ginekologiczno-Potozniczego
Wojewdodzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblggu

A2
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»W Krzyzu cierpienie, w Krzyzu zbawienie.
W krzyiu mitosci nauka”

Pani
Milenie GAJEWSKIEJ

wyrazy glebokiego wspéiczucia
i sfowa otuchy
Z powodu smierci

TATY

sktadajq KoleZanki
z Oddziatu Chorob ZakaZnych
Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawta I1
w Elblggu

A3

»8q poZegnania,
na ktore nigdy nie bedziemy gotowi...”

Pani
Beacie RUTKOWSKIEJ

wyrazy szczerego Wspdélczucia
i stowa otuchy
Z powodu smierci

MAMY

sktadajq Kolezanki i koledzy
z Powiatowego Centrum
Medycznego Sp. z 0.0. w Braniewie

A2

— SNSRI

»Mozna odejsé na zawsze,
by stale byé blisko.”

Pani
Grazynie LESIK

wyrazy glebokiego wspéiczucia
i stowa otuchy
z powodu Smierci

BRATA

sktadajg kolezanki i koledzy
z Powiatowego Centrum Medycznego
Sp. z 0.0. w Braniewie

A=

wSmierc, ktérych kochamy
Jest zawsze przedwczesna...”

Pani
Annie TRAKS

wyrazy wspélczucia
i stowa otuchy
Z powodu Smierci

TESCIOWEJ

sktadajg Kolezanki i koledzy
Z Oddziatu Chorob Wewnetrznych
Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawta Il w Elblggu

A2
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»Smier¢ boli nie tych, ktérzy odchodzg
lecz tych, co wsréd zywych pozostajq.”

Pani
Jozefie CALCE
najszczersze wyrazy wspaéiczucia

i otuchy w trudnych chwilach
z powodu smierci

MAMY

sktadajg kolezanki i koledzy
z Powiatowego Centrum Medycznego
Sp. z 0.0. w Braniewie

A2

» Umarlych wiecznosé dotgd trwa,
dokqd pamigciq im si¢ placi”
W. Szymborska

Pani
Izabeli PIEGDON

wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu smierci

MEZA

sktada personel pielggniarski
Szpitala Psychiatrycznego
we Fromborku

A=

—ENSRA—

wJest taki bdl, o ktérym lepiej nie méwié,
Bowiem najlepiej wyraza go milczenie”

Pani
Ewie STOKARSKIEJ

wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu Smierci

MAMY

sktadajg koleZanki i koledzy
ze Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawla II w Elblggu

A=

4 Ci ktorych kochamy nie umierajg nigdy,
bo milosé to niesmiertelnosé¢”

Pani
Ewie KACZMARSKIEJ

wyrazy glebokiego wspolczucia
i stowa otuchy z powodu smierci

MAMY

sktadajg kolezanki i koledzy
ze Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawta Il w Elblggu

A=
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NACZELNA IZBA
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

realizuje projekt dofinansowany
z Funduszy Europejskich

~Wsparcie ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych”

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji
zawodowych 31 500 pielegniarek i potoznych z catego
kraju w okresie do 31 grudnia 2023 roku.

Dofinansowanie projektu z UE: 112 000 000,00 zt

Sfinansowano w ramach reakgji Unii na pandemie COVID-19

Eldrr‘gggjzseki . Rzeczpospolita Unia Europejska -
iedn S ol - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

www.mapadotacji.gov.pl
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