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WYDAWCA:
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
ul. Morcinka 10 B, 82-300 Elblag
tel. 55 233-98-79, +48 451 056 421, fax 55 235-53-93
Adres poczty elektronicznej: biuro@oipip.elblag.pl
Dziat Rejestrow (CRPiP, RPWDL, SMK): rejestry@oipip.elblag.pl

Kancelaria ORzOZ: orzoz@oipip.elblag.pl
Dziat Szkolen: Szkolenia@oipip.elblag.pl
Ksiegowos¢: ksiegowosc@oipip.elblag.pl

Strona internetowa: www.oipip.elblag.pl

Konto biezace OIPiP:
PKO Bank Polski Nr 17 1020 1752 0000 0202 0278 5301

Informacji na temat realizacji zadan samorzadu i dzialalnos$ci Okregowej Izby udzielaja:
mgr__Halina_ NOWIK - Przewodniczagca Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych
Dyzury w biurze izby:

- wtorki godz. 7.00 — 17.00

- §rody godz. 7.00 —12.00

- czwartki godz. 7.00 — 12.00

Elzbieta FALKOWSKA — Wiceprzewodniczaca Okregowej Rady Piclegniarek i Potoznych
Dyzury w biurze izby:
- wtorki godz. 15.00 — 17.00

mqar__Zofia _KASPROWICZ- Sekretarz Okregowej Rady Pielegniareck i Potoznych
Dyzury w biurze izby:

- wtorki godz. 15.00 — 17.00

- §rody godz. 13.00 — 15.00

mgr Grazyna ONOSZKO-POLTORAK - Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych,

tel.kom. (SKLADKI): +48 451 056 422
Dyzur w biurze izby:
wtorki w godz. 15.00 — 17.00

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
mgr Regina ZIMNOCH wraz z Zastgpcami ORzOZ pelni dyzur w biurze izby w kazdy pierwszy
i trzeci wtorek miesiaca w godz. 15:30-16:30, po wczesniejszym telefonicznym uméwieniu
spotkania.

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Elblagu mgr Bozena MACHURA
wraz z Wiceprzewodniczaca OSPiP Grazyna CHOINSKA petnig dyzur ~ w biurze izby przyjmujac
interesantow W kazdy ostatni wtorek miesigca, po wezeSniejszym telefonicznym uméwieniu
spotkania.

Biuletyn redaguje Komisja Redakcyjna w sktadzie: Grazyna Onoszko-Poéttorak, Cztonkowie: Barbara Kardasz, Monika
Kaskiewicz, Regina Kowalczyk, Regina Zimnoch.

DZIAE SZKOLEN przy OIPiP w Elblagu — Specjalista Magdalena Budziszewska
Dzial Szkolen czynny w $rody i piatki w godz. 7.00 — 15.00

Redakcja Biuletynu Informacyjnego nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ zamieszczanych ogloszen.
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W NUMERZE - DZIALY TEMATYCZNE

Stowo Przewodniczacej ORPiP w Elblagu
Kalendarium

Z. dzialalnos$ci OIPiP w Elblagu

. Aktualnosci

. Warto wiedzie¢

Monitoring aktéw prawnych

Informacje Dzialu Szkolen

. Wspomnienia, pozegnania, kondolencije...

Z okazji Swigt Bozego Narodzenia W imieniu Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloinych oraz pracownikow biura Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych w Elblggu, pragne przestaé Panstwu moc
najserdeczniejszych zyczen.

Swieto Bozego Narodzenia to okres refleksji, wspomnier i spotkan
w gronie najblizszych. Niech to bedzie czas radosnego i pogodnego
przeZywania swigt, spedzonych bez pospiechu, troski i zmartwien,
w spokoju i radosci wsrod Rodziny, Przyjaciot
oraz Bliskich dla Parnstwa osob.

Wraz z nadchodzgcym Nowym Rokiem Zycze duzo zdrowia i szczescia,
sukcesow W pracy zawodowej, sily i uporu w pokonywaniu trudnosci,
realizacji najskrytszych marzen oraz stale rosngcego grona zadowolonych
z Panstwa pracy pacjentow.

Halina Nowik
Przewodniczgca ORPiP w Elblggu




SLOWO PRZEWODNICZACEJ ORPiP

Szanowni Parnstwo,
Kolezanki, Koledzy,

Za nami kolejny rok ciezkiej pracy. Powoli wraca system pracy
podobny do tego, jaki obowigzywal przed pandemiq covidowq.
Jednak zdarzenia ostatnich lat, najpierw epidemia, a teraz wojna
W Ukrainie, na tyle mocno wplywajg na naszq prace zawodowq i cate
zycie pozazawodowe, Ze jeszcze diugo nie bedziemy mogli nazwac
tego ,,normalnosciq”.

Chcgc podsumowac rok 2022 musze kolejny raz podzigkowac wszystkim tym, ktorzy
z ogromnym zaangazowaniem wykonywali swoje trudne zadania, a do tego znalezli sile i Czas,
aby pomagac innym, wspiera¢ ich w tragicznych przeZyciach. Czesto kosztem wlasneg0
zdrowia, ograniczajgc czas poswigcony wiasnym rodzinom, pracowali z chorymi i organizowali
Wszechstronng pomoc dla uchodzcow.

Dzigkuje za Waszqg wspanialg postawe, budowanie pigknego wizerunku pielegniarstwa
I poloznictwa polskiego, petnego odpowiedzialnosci, sity, empatii i mgdrosci.

Obok tych wydarzern niestety nie zabraklo spraw, ktore kolejny raz doprowadzily
do ogdlnopolskiego konfliktu w srodowisku medycznym. Wdrozenie zmian ustawy
o minimalnych wynagrodzeniach, niezgodne z naszymi postulatami i oczekiwaniami, w wielu
podmiotach leczniczych spowodowaty uzasadnione niezadowolenie pielegniarek i potoznych.
Powstaly spory pomigdzy pracodawcami i personelem, a takze, co jeszcze jest gorsze, pomiedzy
samymi pielegniarkami. Trudno znalezé rozwigzanie dobre dla wszystkich. Zapisy ustawy
sq niezrozumiate, niejednoznaczne, zbyt roznicujgce i dla wielu grup krzywdzgce.

Czes¢ spraw spornych oczekuje juz na rozstrzygniecia sqdowe. W takiej atmosferze nie mozna
spokojnie i rzetelnie wykonywac swojej pracy. Nie stuzy to ani nam, pracownikom medycznym,
ani pacjentom. Ta sytuacja destabilizuje rowniez dziatalnosé catych podmiotow leczniczych
poprzez trudnosci kadrowe, finansowe i organizacyjne.

Co przyniesie nowy 2023 rok, tego nikt nie jest w stanie przewidzie¢. Na pewno wiele zmian.
Pozostaje nam wierzy¢ i mie¢ nadzieje, ze bedq to korzystne dla nas zmiany.

Sktadane swiqteczne Zyczenia ,,spokoju i zdrowia” w tym trudnym czasie, w obliczu toczqcej
sie tuz obok wojny, nabierajg niezwyklego znaczenia.

Dlatego na nadchodzqce Swieta Bozego Narodzenia i caly nastepny rok Zycze wszystkim
Panstwu nadziei i wiary w to, ze dobrem, mitosciq i Zyczliwoscig mozna zwycigzac.

Zycze pomysinosci oraz wytrwalosci w ciezkiej pracy, w realizacji planéw i skrywanych
marzen. Zycze wielu zdarzen, ktére spowodujg usmiech na twarzy. Zrébmy wszystko, aby
znalezé czas na swigteczng zadume, przytulenie tych, ktorzy sq dla nas wazni. Poszukajmy tych,
ktorzy potrzebujq naszej obecnosci, sity, wsparcia i dajmy im nasz czas, dajmy siebie. mimo
wszystko.

Z wyrazami szacunku
Halina Nowik
Przewodniczqca ORPIiP w Elblggu



KALENDARIUM

11.10.2022 r. | Odbyto si¢ posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego
przy OIPIP w Elblaggu. W trakcie posiedzenia rozpatrzono 32 wnioski
0 dofinansowanie kosztow ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego
ze $rodkow OIPiIP w Elblagu.

11.10.2022 r. | Panie Halina Nowik Przewodniczagca ORPiP oraz Jolanta Bryl Gtowna
Ksiegowa uczestniczyly w spotkaniu z przedstawicielami ORPiP w
Olsztynie. Tematem spotkania bylo omoéwienie zasad rozliczania kursow
specjalistycznych organizowanych w ramach projektu ,,Wsparcie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych™.

13.10.2022 r. | Przewodniczaca ORPiP w Elblagu Pani Halina Nowik uczestniczyta
w posiedzeniu Konwentu Przewodniczacych Okregowych Rad. Spotkanie
odbyto si¢ w trybie online.

15.10.2022r. | W OIPiP w Elblagu rozpoczat si¢ kurs specjalistyczny ,,Resuscytacja
kragzeniowo-oddechowa”. Kurs zorganizowany zostal w ramach projektu nr
POWR.07.01.00-00-0004/22 pn. Wsparcie ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych w ramach Dziatania 7.1 O$ priorytetowa VII
Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020  wspotfinansowanego ze  $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

18.10.2022 r. | Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto nastgpujace uchwaty:

» uchwata nr 610P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielggniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych
w Elblagu;
uchwata nr 611P/VII/22 w sprawie wykres§lenia indywidualnej
praktyKi z rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza,
uchwata nr 612P/VI1/22 w sprawie wykre§lenia indywidualnej
praktyKi z rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza,
uchwata nr 613P/VII/22 w sprawie wykreslenia indywidualnej
praktyki z rejestru podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ lecznicza,
uchwata nr 614P/V11/22 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielggniarki i wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu.

vV VvV VYV V¥V

20.10.2022 r. | Pod patronatem Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Elblagu odbyta
si¢ w Gdansku konferencja Forum Menedzerow Stuzby Zdrowia.

06.11.2022r. | W OIPiP w Elblagu rozpoczat si¢ kurs specjalistyczny ,,Pielegnowanie
pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie”. Kurs zorganizowany
zostal w ramach projektu nr POWR.07.01.00-00-0004/22 pn. Wsparcie
ksztatcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych w ramach Dziatania
7.1 O$ priorytetowa VII Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu  Operacyjnego  Wiedza Edukacja Rozwo6j  2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.




08.11.2022r.

Odbyto si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek
I Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto nastgpujace uchwaty:
» uchwata nr 615P/VII1/22 w sprawie wytypowania przedstawiciela
samorzadu pielegniarek 1 potoznych do udzialu w pracach komisji
w zakresie ksztalcenia podyplomowego,
» uchwala nr 616P/VII/22 w sprawie inwentaryzacji aktywow
1 pasywow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,
» uchwata nr 617P/VI1/22 w sprawie wpisu zmiany danych do rejestru
podmiotow prowadzacych ksztalcenie podyplomowe pielegniarek
i potoznych, szkolenia  specjalizacyjnego  Pielggniarstwo
internistyczne organizowanego przez Fundacj¢ Pretium z siedzibg we
Wroclawiu,
» uchwata nr 618P/VII/22 w sprawie wykreslenia indywidualnej
praktyki z rejestru podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ lecznicza.

09.11.2022 r.

Zakonczyt si¢ pierwszy organizowany przez OIPiP w Elblagu w ramach
projektu Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
kurs specjalistyczny ,Wykonanie i interpretacja zapisu elektro-
kardiograficznego u dorostych”. Kurs ukonczyty 32 osoby. Gratulujemy.

15.11.2022 r.

Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto nastgpujace uchwaty:

» uchwata nr 619P/VII/22 w sprawie pokrycia kosztéw badan
statystycznych wykonanych na potrzeby konferencji dotyczacej
przemocy w rodzinie organizowanej przez Departament Zdrowia
i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Elblagu.

16.11.2022 r.

Pani Halina Nowik uczestniczyta w posiedzeniu Sejmowej Komisji Zdrowia.
Tematem posiedzenia bylo sytuacja pielegniarek realizujacych $wiadczenia
w medycynie szkolnej.

21.11.2022 .

Pod przewodnictwem Pani Elzbiety Fatkowskiej odbyto si¢ posiedzenie
Komisji Nominacyjnej ds. Odznaczen.

22.11.2022r.

Przewodniczaca ORPiP Pani Halina Nowik uczestniczyta w posiedzeniu
Konwentu Przewodniczacych Okrggowych Rad. Spotkanie odbylo si¢ online.

22.11.2022 .

Odbyto si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto nast¢pujace uchwaty:

» uchwata nr 620P/VII/22 w sprawie wpisu pielggniarki do
Okregowego Rejestru Pielggniarek prowadzonego przez Okrggowa
Radg Pielggniarek i Potoznych w Elblagu.

» uchwata nr 621P/VII/22 w sprawie wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych ksztalcenie podyplomowe pielggniarek i potoznych Kursu
specjalistycznego Leczenie ran organizowanego przez Fundacje Pretium
z siedzibg we Wroctawiu,

» uchwata nr 622P/VII/22 w sprawie zmiany banku, w ktorym
gromadzone s3 $rodki pieni¢zne Okrggowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Elblagu.

23.11.2022r.

Odbylo si¢ posiedzenie Komisji ds. Socjalno-Bytowych dziatajacej przy
OIPiP w Elblagu. W tracie posiedzenia rozpatrzono jeden wniosek w sprawie
udzielenia pomocy finansowej. Przyznano zapomoge losowa na kwote
2000,00 zt.




25.11.2022r.

Przewodniczagca ORPiP w Elblaggu uczestniczyla w spotkaniu z kadra
zarzadzajaca Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Psychiatrycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej we Fromborku.

29.11.2022 r.

Pani Halina Nowik uczestniczyla w spotkaniu z pielegniarkami
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Psychiatrycznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej we Fromborku.

30.11.2022 r.

Zakonczyt si¢ organizowany przez OIPIP w Elblagu kurs specjalistyczny
,Resuscytacja krazeniowo-oddechowa”. organizowany w ramach projektu
»Wsparcie ksztatlcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych”. Kurs
ukonczyty 32 osoby. Gratulujemy.

01.12.2022r.

Na terenie Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu odbyty sie¢
wybory uzupehiajace delegata VIII kadencji. Nowym delegatem Rejonu
Wyborczego Nr 1 zostata Pani Potozna Ewa Kaczmarska. Gratulujemy!

02.12.2022r.

W Ratuszu Staromiejskim w Elblagu odbyta si¢ z udziatem przedstawicieli
ORPIP konferencja p.t.: ,,Elblag przeciwko przemocy i krzywdzeniu dzieci
1 mlodziezy™.

06.12.2022r.

Odbylo si¢ posiedzenie Okrggowej Rady Pielegniarek i1 Potoznych
w Elblagu. W trakcie obrad podj¢to nastepujace uchwaty:

» uchwata nr 474/VII/2022 w sprawie przyjecia i zatwierdzenia
urealnionego planu budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Elblagu na rok 2022,

» uchwata nr 475/VI1/2022 w sprawie prenumeraty czasopism
fachowych na rok 2023,

» uchwata nr 476/VI11/2022 w sprawie nominowania oséb do odznaczen
samorzadu pielegniarek i potoznych,

» uchwata nr 477/VI1/2022 w sprawie wykreslenia pielegniarki
z Okregowego Rejestru Pielggniarek prowadzonego przez Okregowa
Rade Pielegniarek 1 Potoznych w Elblagu,

» uchwata nr 478/VI1/2022 w sprawie wykreslenia pielegniarki
z Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa
Radg Pielegniarek i Potoznych w Elblagu,

» uchwata nr 479/VII/2022 w sprawie uznania kwalifikacji do
wykonywania zawodu pielggniarki i wydania zaswiadczenia,

» uchwata nr 480/VII/2022 w sprawie uznania kwalifikacji do
wykonywania zawodu pielggniarki i wydania za§wiadczenia,

» uchwata nr 481/VII/2022 w sprawie przyznania jednorazowych
nagrod pieni¢znych dla pracownikéw Okregowej Izby Pielegniarek
1 Poloznych w Elblagu oraz wyptaty dodatkowego $wiadczenia
osobom realizujagcym ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych,

» uchwala nr 482/VI1/2022 w sprawie warunkow pracy i placy
pracownikéw Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Elblagu,

» uchwata nr 483/VII/2022 w sprawie zakupu systemu Programu
Majatek Web,

» uchwala nr 484/VI11/2022 w sprawie konferencji promujacej projekt
»Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych”.

12-
14.12.2022 r.

Przewodniczgca ORPiP w Elblagu uczestniczyta w posiedzeniu Naczelnej
Rady Pielggniarek i Poloznych w Warszawie.




14.12.2022 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej w Elblagu.

20.12.2022 r.

Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium ORPiP w Elblagu. W trakcie obrad
przyjeto nastepujace uchwaty:

>
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uchwata nr 623P/V11/22 w sprawie wygasnig¢cia prawa wykonywania
zawodu pielggniarki z powodu $mierci,

uchwata nr 624P/VII/22 w sprawie wygasni¢cia prawa wykonywania
zawodu pielggniarki z powodu $mierci,

uchwata nr 625P/VII/22 w sprawie wygasni¢cia prawa wykonywania
zawodu pielggniarki z powodu $mierci,

uchwata nr 626P/VII/22 w sprawie wygasni¢cia prawa wykonywania
zawodu pielggniarki z powodu $mierci,

uchwata nr 627P/V11/22 w sprawie wygasniecia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki z powodu $mierci,

uchwata nr 628P/VI11/22 w sprawie wygasnigcia prawa wykonywania
zawodu pielggniarki z powodu $mierci,

uchwata nr 629P/VII/22 w sprawie wygasni¢cia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki z powodu $mierci,

uchwata nr 630P/VII/22 w sprawie wygasnigcia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki z powodu $mierci,

uchwata nr 631P/VII/22 w sprawie uznania kwalifikacji do
wykonywania zawodu pielegniarki i wydania zaswiadczen,

uchwata nr 623P/VI1/22 w sprawie uznania kwalifikacji do
wykonywania zawodu pielegniarki i wydania zaswiadczen,

uchwata nr 624P/VII/22 w sprawie przyznania warunkowego prawa
wykonywania zawodu pielggniarki oraz wpisu do Okrggowego
Rejestru  Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade
Pielggniarek 1 Potoznych w Elblagu.

20.12.2022 r.

Odbylo sie posiedzenie Okregowego Sadu Pielggniarek i1 Potoznych
w Elblagu.

28.12.2022r.

W OIPiP w Elblagu zakonczyt si¢ kurs specjalistyczny ,,Pielggnowanie
pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie”, organizowany w ramach
projektu ,Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych”.
Kurs ukonczyto 36 oséb. Gratulujemy.




Z DZIALALNOSCI OIPiP W ELBLAGU

REALIZACJA PROJEKTU
PN. WSPARCIE KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Stowem wstepu

Kazda pielegniarka, polozna, pielegniarz i potozny moze wzig¢ udziat w jednym z szesnastu
kurséw (szczegoty na nipip.pl), ktére umozliwig nabycie kompetencji zwigzanych miedzy
innymi z opieka nad pacjentem w trakcie choroby COVID-19 oraz po jej przebyciu,
monitorowaniem dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu (wraz z wykonaniem
1 interpretacja USG), wsparciem psychologicznym pacjenta i jego rodziny, a takze
komunikowaniem interpersonalnym w pielggniarstwie.

SWIAT MEDYCZNY SIE ZMIENIA

Jak podkreslita Zofia Matas, prezes Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych, w tych
zawodach dostep do szkolen zwigkszajacych kompetencje jest konieczny z uwagi na stale
zmieniajace si¢ potrzeby w ochronie zdrowia oraz rozw6j nowych technologii medycznych.

— Mamy ustawowy obowigzek aktualizowania swojej wiedzy, bo badania naukowe stale
weryfikuja standardy naszej pracy. Wiedza zdobyta par¢ lat temu na kursie resuscytacji
kragzeniowo-oddechowej czy pielegnowania pacjenta wentylowanego mechanicznie, podobnie
jak kazda inna, wymaga juz aktualizacji. Ten projekt jest odpowiedzig wiasnie na takie
potrzeby — powiedziata Zofia Matas.

— Kadry pielegniarskie i potoznicze, ktore zmieniaja swojg role w systemie ochrony zdrowia
coraz bardziej si¢ usamodzielniajg. To dobrze, bo jest to silne wsparcie dla catego systemu.
Projekt, ktory wzmacnia kompetencje pielegniarek i potoznych na pewno bedzie miat swoje
odzwierciedlenie w praktycznych dziataniach. Pielggniarki i potozne sa bowiem pierwszymi
i ostatnimi osobami, z ktorymi spotyka si¢ pacjent. To osoby darzone szczegdlnym zaufaniem
— podkreslita Grazyna Ignaczak-Bandych, szefowa Kancelarii Prezydenta RP.

POTENCJAL WCIAZ ZA MALO WYKORZYSTANY

Potencjat pielegniarek i potoznych w polskim systemie ochrony zdrowia jest wykorzystywany
w relatywnie niskim stopniu. Jak powiedziat biorgcy udziat w debacie minister zdrowia Adam
Niedzielski, kierowany przez niego resort juz od kilku lat podejmuje intensywne dzialania,
by to zmieni¢.

— Przypomnijmy, ze pielegniarki i potozne moga obecnie ordynowac leki. To fundamentalna,
kompletna zmiana i nowa odpowiedzialno$¢. Mamy jak na razie startowg liste substancji
czynnych, ale trwaja prace nad jej poszerzeniem. Druga rzecz to kwalifikowanie do szczepien.
Dotyczy to juz nie tylko Covid-19, ale tez grypy — Wymieniat minister.

ROZMOWY O FINANSOWANIU PORAD

Od kilku lat toczy si¢ tez dyskusja o tym, jak nalezy wycenia¢ porade pielggniarska. Obecnie
w ramach POZ jest to S$wiadczenie gwarantowane, zawarte w stawce kapitacyjnej.
Jak powiedziat Maciej Karaszewski, zastepca dyrektora Departamentu Swiadczen Opieki
Zdrowotnej w Narodowym Funduszu Zdrowia, jesli takie §wiadczenie miatoby by¢ wyceniane
w systemie fee-for-service, adekwatnie pomniejszona powinna zosta¢ stawka kapitacyjna.
Wycenione maja by¢ natomiast $wiadczenia edukacyjne, realizowane przez pielggniarki
1 polozne.



— Bedzie to miato niebagatelne znaczenie dla przebiegu choréb przewlektych u pacjentow
kardiologicznych, diabetologicznych, pulmonologicznych i endokrynologicznych.

W prowadzeniu tych pacjentéw pielggniarki przejmg wiodacg rolg. Lekarz bedzie ich widywat
by¢ moze raz w roku na poradzie kompleksowej, a pielegniarki bedg ich prowadzily przez caty
rok. W planach mamy jeszcze wdrozenie trzech kolejnych wizyt ptaconych fee-for-service.
Beda to: leczenie ran przewlektych, porady stomijne i urologiczne oraz transition care, czyli
porady dla pacjentéw wypisanych ze szpitala, ktorzy teraz trafiaja w prozni¢ i nie sg objeci
natychmiastowg opiekg poszpitalng — wyjasnit Maciej Karaszewski.

KSZTALCENIE MA ODPOWIADAC AKTUALNEJ SYTUACJI

Projekt ,,Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i1 potoznych”, zakltadajacy
przeszkolenie co najmniej 10% kadry piclegniarskiej i potozniczej, jest w duzej mierze
odpowiedzig na potrzeby, ktore staty sie szczegdlnie widoczne w obliczu pandemii COVID-19.
Zdaniem Beaty Guzak, dyrektor Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek
i Potoznych, aby szybciej i lepiej odpowiada¢ na takie potrzeby, konieczne sg zmiany
w systemie ksztatcenia podyplomowego.

— Nasze ksztalcenie podyplomowe powinno by¢é oparte na tym, co dyktuje nam Zzycie.
Programy szkolen dostgpnych w tym projekcie odzwierciedlaja zapotrzebowanie wynikajace
z refleksyjnego podejécia do sytuacji, z jaka zetknglismy si¢ w 2020 roku, czyli pandemii
COVID-19. Podniesienie kompetencji przyczyni si¢ na pewno do zwigkszenia dostepnosci
$wiadczen. Jesli ma si¢ wiedze 1 umiejetnosci, to chetnie podejmuje si¢ wyzwan czekajacych
na co dzien przy 16zku pacjenta. Przetozy si¢ to na jakos¢ opieki i w efekcie na zadowolonego
pacjenta — podkreslita Beata Guzak.

Realizowany ze $srodkoéw unijnych projekt ma zosta¢ zrealizowany do konca 2023 roku.

Zrédto: NIPiP

Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemig COVID-19

WSPARCIE
KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

35 000 bezpfatnych

miejsc szkoleniowych na kursach
kwalifikacyjnych i specjalistycznych
dla pielegniarek i potoznych

z catej Polski

POWR.07.01.00-00-0004/22

Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.1 Os priorytetowa VIl
Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
finansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szczegoly nipip.pl/projekt
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Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Elblagu realizuje projekt nr POWR.07.01.00-
00-0004/22 pn. ,,Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych”
w ramach Dzialania 7.1 OS$ priorytetowa VII Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 finansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego. Projekt jest realizowany przez Naczelng Izbe
Pielegniarek i Poloznych.

Gloéwnym celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych pielggniarek 1 potoznych
z catego kraju w okresie do 31 grudnia 2023 r. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych
35 000 kobiet i mezczyzn w zawodach pielegniarki 1 potozne;.

Realizowane przez OIPiP w Elblagu szkolenia przeznaczone sa przede wszystkim dla
cztonkow Okregowej Izby Piclegniarek i Potoznych w Elblagu. W ramach projektu OIPiP
zrealizowata juz dwa BEZPLATNE szkolenia dla pielegniarek i potoznych:

- Kurs specjalistyczny Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
u dorostych dla pielegniarek i potoznych — udziat w kursie wzigly 32 osoby: 29 pielggniarek
I 3 potozne. Kurs zakonczyt si¢ egzaminem dnia 09.11.2022.
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- Kurs specjalistyczny Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych —
udziat w kursie wzigty 32 osoby: pielegniarek, 1 pielegniarz i 1 polozna. Kurs zakonczyt si¢
egzaminem dnia 30.11.2022.

Obecnie w trakcie jest rowniez kurs specjalistyczny
Pielegnowanie pacjenta doroslego wentylowanego
mechanicznie dla pielggniarek, w ktorym bierze udziat
36 osob: 31 pielegniarek i 5 pielegniarzy. Zakonczenie
kursu planowane jest na 28.12.2022 r.

— W ramach projektu zapewniamy:

- materiaty szkoleniowe i ksigzki,

- dostep do biblioteki elektronicznej IBUK,

- catering podczas zaje¢ teoretycznych,

- wsparcia de minimis (dla o0s6b prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza),

- odziez ochronng,

- aparaty do pomiaru ci$nienia tetniczego lub
stetoskopy.

E{‘,’,‘g,‘,’;ﬁie Rzeczpospolita E NACZELNA I1ZBA _ Unia Europejska -
Wiedza Edukagia Razwé) B Poiska PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Europejski Fundusz Spoteczny

Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemig¢ COVID-19
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ELBLAG PRZECIWKO PRZEMOCY
| KRZYWDZENIU DZIECI I MLODZIEZY

Wedtug najnowszego raportu Fundacji Dajemy Dzieciom Sit¢ - 41 procent dzieci doswiadcza
przemocy ze strony bliskich dorostych, a 57 procent ze strony réwiesnikow. W 2021 r. policja
odnotowata 1496 préob samobojczych popetlionych przez osoby ponizej 19 roku zycia.

Jedna z form przeciwdziatania temu zjawisku
sg kampanie spoleczne na temat roznych |

aspektéw krzywdzenia dzief:i, zwic?kszajqce SPRZECIW WOBEC
swiadomos$¢ spoteczenstwa i wrazliwos¢ na ’ PRZEMOCY

TO PRAWO KAZDEJ
| KAZDEGO Z NAS

problem, poglebiajace umieje¢tnosci
odpowiedniego reagowania na przemoc.

Urzad Miejski — Departament Zdrowia
I Spraw Spotecznych w Elblagu, wspolnie
z instytucjami oraz organizacjami
dziatajacymi na rzecz przeciwdzialania - I Ty mozesz powiedzie¢
przemocy w rodzinie, zorganizowat lokalng g Chrori siebie.. > O '
kampanic ,.Elblag przeciwko przymocy e

i krzywdzeniu dzieci i mtodziezy”.

W ramach tej inicjatywy w elblgskich
szkotach zorganizowano cykle wyktadow
na temat przeciwdzialania  przemocy,
w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla ,
Ofiar Przemocy w Rodzinie odbyly sie¢ =
,Drzwi Otwarte”, w trakcie ktorych, mozna

byto uzyskac specjalistyczng porade i wsparcie.

Przedsigbiorstwo Podmiotu Leczniczego ,,Szkol — Med”
Nowik 1 wspolnicy Spotka Jawna w Elblagu
zorganizowato Migdzyszkolny Konkurs Plastyczny:
,ELBLAG PRZECIWKO PRZEMOCY”. Na konkurs
przestano 48 prac z 11 elblaskich szkot podstawowych.
Przyznano trzy gtéwne nagrody i osiem wyroznien.

WELBLAGU

W dniu 2 grudnia 2022 r. w Ratuszu Staromiejskim

gt med. Anna Talaj

odbyta sie konferencja, ktérej tematem przewodnim bylo s e S

zjawisko przemocy oraz dziatan profikatycznych
dotyczacych przemocy wobec dzieci, cyberprzemocy,
zagrozen w internecine i przemocy rowiesniczej. Jednym
z prelegentow konferencji byta Pani dr n.med Anna Talaj
Dzickan Wydziatu Nauk o Zdrowiu Akademii Me-
dycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych w Elblagu.

13



Pani Dziekan zaprezentowata wyniki przeprowadzonych badan ankietowych na temat
,»Zjawisko przemocy w opiniach studentoéw Wydziatlu Nauk o Zdrowiu AMiSNS. W badaniach
udziat wzieta grupa 300 studentow kierunkoéw medycznych uczelni.

W trakcie konferencji zaproszonym wraz z rodzicami laureatom konkursu plastycznego ktorzy
zajeli miejsca | — I, wreczono nagrody ufundowane przez Urzad Miejski w Elblagu z rak
Wiceprezydenta Miasta Pana Janusza Nowaka oraz nagrody gtéwnego organizatora konkursu
Spoiki ,,Szkol- Med” wregczone przez Kierownika Panig Haling Nowik. Przekazano rowniez
atrakcyjne nagrody dla autor6w prac wyrdznionych.
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Dzigki uprzejmosci dr n.med. Anny Talaj

Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych
w Elblggu

PIELEGNIARSTWO JEST DZIELEM SERCA
»Jest tylko jedna droga do innych ludzi — droga serca
Wszystkie inne drogi to bezdroza”

Phil Bosmans

»Pielegniarstwo, tak jak poezja, to sfera, w ktorej fakt styka sie z przenosniqg. Ubytek w sercu
to ubytek w sercu; pielegniarka tkwi posrodku, pomiedzy chirurgiczng sztukq tatania
fizycznego ubytku a lgkiem i Zalem pacjenta, czyli ubytkiem symbolicznym. Pielggniarstwo
jest — lub powinno by¢ — bezkrytycznym aktem troski, wspotczucia i empatii”.

Christie Watson

Czy jesteSmy przekonani, ze nasze pielggniarstwo bedzie lub jest wiasnie dzietem
serca? ze wykonujac ten pickny zawod nie podgzamy po bezdrozach?

Aby osiagna¢ sukces zawodowy 1 pokocha¢ ten zawdd, tak na cale zycie nalezy
posiada¢ nie tylko konkretne kompetencje zawodowe, ale tez umiejetnosci interpersonalne.
Bardzo wazne jest to, aby posiada¢ odpowiednio rozwinigta tzw. inteligencj¢ emocjonalna.
Ta cecha jest bardzo potrzebna pracujac jako pielegniarka. Wedlug definicji inteligencja
emocjonalna to zdolno$¢ rozumienia, wykorzystywania i zarzadzania wlasnymi emocjami
W pozytywny sposob w celu ztagodzenia stresu, skutecznej komunikacji, empatii dla innych
ludzi, pokonywania wyzwan i roztadowywania konfliktoéw. Niektorym osobom w tej materii
nie pomaga nawet uczestnictwo w konkretnych kursach, szkoleniach czy specjalizacjach.
Bardzo istotne jest to, aby w odpowiedni sposob odczytywaé emocje innych ludzi, a takze by
panowac nad swoimi emocjami.

Fundamentem pracy zawodowej pielggniarek zawsze i ponad wszystko sg postawy
etyczne, a osoby wybierajace ta wyjatkowa ,,stuzbe”, z pelng swiadomoscia powtorze ,,shuzbe”
drugiemu czlowiekowi powinny kierowaé si¢ przemyslang gleboka, wewnetrzng motywacia.
Fenomen catos$ci doswiadczen, jakich doznaje pielegniarka, tzn. opieka nad ciatem, ,,dotykanie
umystu i duszy” chorego cztowieka, umiejscawia ten zawod w kategorii okreslanej — misja
lub powotaniem. Praca z czlowiekiem chorym wymaga od pielegniarki dojrzatego systemu
wartos$ci, wrazliwosci 1 altruizmu w stosunku do innych ludzi, — bo pielegnowanie drugiego
cztowieka jest dzietem serca. Tylko pielegniarka z wlasnym $§wiatem wartosci, $wiadoma
,warto$ci” swojej pracy asystujac pacjentowi jest w stanie poméc mu w poszukiwaniu przez
niego sit do zmierzenia si¢ z choroba, cierpieniem czy tez nadchodzacg $miercia.

Jean Watson teoretyk i profesor pielegniarstwa, najbardziej znana z teorii opieki nad
ludzmi stwierdza, ze aby pielggniarka mogla by¢ 1 troskliwa 1 mitujaca drugiego cztowieka,
by mogta zapewni¢ pomoc, musi najpierw sama okresli¢ swoj system wartosci 1 zmierzy¢ si¢
z wlasnymi trudno$ciami egzystencjalnymi. Poczucie sensu, celowosci i efektywnosci wysitku
wktadanego przez pielegniarke w prace jest koniecznym warunkiem pozytywnego do niej
nastawienia. I to wtasnie determinuje sukces zawodowy w pielggniarstwie.
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W warunkach niezwykle szybkiego postepu, wiedzy 1 techniki medycznej,
pielegniarstwo XXI wieku tworzy swoOj nowy wizerunek. Zmianie ulega zakres dziatan
piclegniarki i otwierajg si¢ nowe dziedziny wiedzy pielegniarskiej. Jednak w dobie wielkiego
postepu niestety zachwianiu ulega $wiat warto$ci. Odzwierciedleniem tego jest coraz wickszy
dystans dzielacy ludzi od siebie i chtod emanujacy w kontaktach interpersonalnych. Znamienny
dla wspolczesnego spoteczenstwa polskiego kryzys wartosci absolutnie nie powinien dotyczy¢
pielegniarek.

Czy w zawrotnym tempie naszego zycia, wsrod wielu trudnosci i przeszkod, jakie ono
nam niesie pielegniarki powinny znalezé czas na rozwazania dotyczace Kodeksu Etyki
Zawodowej? Nie wystarczy wiedzieé¢, ze nasz zawod ma swoj kodeks etyki, za mato rowniez,
by od czasu do czasu przeczyta¢ jego zapisy, trzeba go przyja¢ jako osobisty drogowskaz
1 prezentowac te zapisy swojg postawg i to nie tylko w miejscu pracy.

Niestety, kodeks nie moéowi pielegniarce, co powinna zrobi¢ w konkretnej sytuacji.
Korzystajagc z wlasnej wiedzy etycznej i umiejetnosci postuzenia si¢ nig, musi sama podjaé
odpowiednig decyzje. Od pielegniarki oczekuje si¢ zinternalizowanych wartosci i norm
moralnych i przede wszystkim poczucia odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie - poniewaz
pielegniarstwo to zawod samodzielny. Pielegniarka podejmuje samodzielne i kompetentne
decyzje, przyjmuje osobista i zawodowa odpowiedzialnos¢, wspotpracuje z pacjentem, jego
rodzing oraz interdyscyplinarnym zespotem.

Obecne czasy umiejscawiaja chorego w kategoriach procedur medycznych
czy przypadkow, wszystko to rodzi powazne zagrozenie sptycania relacji miedzyludzkich,
zatracania sensu 1 poczucia wartosci wykonywanego zawodu oraz nieposzanowania ludzkiej
godno$ci. Obserwuje si¢ postepujaca dehumanizacje zawodow pielegniarki i lekarza.
Wspodlczesnie istotne cechy medycyny, jak moralnos$¢ i pielggnacja, pojecie sprawiedliwosci
i dobra, zostaly podporzadkowane ekonomii a dehumanizacja opieki nad pacjentem
jest skutkiem dehumanizacji zycia codziennego.

Przyczyn dehumanizacji mozemy doszukiwaé si¢ migdzy innymi w szybkim rozwoju
technik medycznych. Nowoczesne techniki maja pomoc cztowiekowi — i pomagaja, ale ponad
wszystko pacjent jest podmiotem naszego postepowania a nie przedmiotem, a podstawag
prawidtowej relacji pielggniarka-chory sg: wzajemny szacunek, empatia, a przede wszystkim
zaufanie. W polskich realiach czesto mozna spotkaé si¢ ze stwierdzeniami, ze zawod
pielegniarki to zawdd taki sam jak inne. Takie poglady glosza nawet niektore pielegniarki
wykonujace tg wyjatkowg prace. Pojawiajg si¢ wypowiedzi czynnych zawodowo pielggniarek,
ktore uwazaja, ze ich zawod jest ,normalny”, taki sam jak zawod gornika, cukiernika,
czy informatyka. Rodzi si¢ zagrozenie, ze pewna czg¢$¢ Srodowiska pielegniarskiego
z powodow np. ekonomicznych moze zatraci¢ poczucie wartosci Swojej pracy i sensu niesienia
pomocy drugiemu cztowiekowi. Sg pielegniarki, ktore nie chca, aby ich praca okreslana byta,
jako ,misja” czy tez ,powotanie”. Jest to niestety wpisywanie si¢ w spoteczny nurt
przyzwolenia dla lekcewazenia rzeszy os6b wykonujgcych ten zawad.

Co to znaczy mie¢ powotanie? Powotanie to: ,posiadanie okreslonego daru
do wykonywania danej czynnosci przez wigkszq czes¢ zycia. Czynnosé te wykonuje Sie bardziej
z pobudek altruistycznych niz finansowych. Polski lekarz, filozof medycyny, Wiadystaw
Szejnach pisat: ,,...Pielegniarka ma do czynienia nie z butami, ani z diutem i marmurem, lecz
z istotami ludzkimi, i jezeli jej samej o to nie idzie, by opiekowac sig¢ swymi pacjentami i dba¢
0 nich, to Zadne ,, mowienie” i ,,napominanie” nie nauczq jej tego...”.
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Istota tego zawodu, ktorym jest nawzajem przenikajgca si¢ empatia mitos¢, mitosierdzie
i troska sprawia, ze wynosi go na ,,wyzyny” ludzkiej dziatalno$ci i w zadnej mierze nie wolno
rozpatrywa¢ go w kategoriach ,normalno$ci”. Ludzie chorzy, utomni, niepelnosprawni
i ci wszyscy, ktorych los doswiadcza cierpieniem odczuwaja wielka potrzebe akceptacji catej ich
osoby. Nie choruje w nich narzad czy jakas cze$¢ ciata, lecz caly cztowiek cielesno-duchowy.

Pielggniarka/pielegniarz obcujacy z chorym, na co dzien powinien pamigtaé, jak bardzo
choroba somatyczna obcigza jego psychike i odwrotnie — cierpienie duszy i psychiki wptywa
na poglebianie si¢ dolegliwosci somatycznych. Czy takie postgpowanie nie jest utopig?
Odpowiedzig na to pytanic moze by¢ stwierdzenie, ze w Zyciu tak nalezy postegpowaé wobec
drugiej osoby ludzkiej, zar6wno w zdrowiu czy w chorobie, jak chcielibySmy sami by¢
traktowani przez innych ludzi. Chory nigdy nie jest przypadkiem, posiada swoja wlasng
przesztos¢, a w szpitalu znalazt si¢ z powodu konkretnej sytuacji. Partnerski stosunek personelu
medycznego do czlowieka chorego pozwoli na zajg¢cie przez niego aktywnej postawy, a takze
utatwi mu przyjecie pomocy i obdarzanie innych zaufaniem.

Srodowisko pielegniarskie, to grupa zawodowa skupiajaca ludzi o rdznych
swiatopogladach, wierzacych i niewierzacych w Boga. Jednak cel i idea, ktora przewodzi
wszystkim podejmowanym dziataniom dla dobra chorego, trud i wysitek jest ponad wszelkimi
podziatami a wykonywany zawod pielegniarki zobowigzuje do przestrzegania norm etyki
zawodowej i dobrych obyczajow nie tylko w godzinach pracy.

Czepek zobowigzuje do pielegnowania tradycji zawodowych i przede wszystkim wigze si¢
z wielkg odpowiedzialnos$cia za najwyzszg wartos¢, jaka jest zycie ludzkie.

Zycze Wam wszystkim, aby praca zawodowa niosta wiele satysfakcji i zadowolenia i aby
nigdy nie zabraklo Wam zapatu w niesieniu pomocy drugiemu cztowiekowi. Niech Wasze
zaangazowanie w opieke nad chorym zawsze budzi w Was dume, a wdzigcznos¢ pacjenta niech
dodaje wam nieustajgcych sit na kazdy dzien.

Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu AMiISNS

dr n. med. Anna Tataj
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AKTUALNOSCI

NACZEL® T ALA CIUEGNIAREY | FOLOENYCH
2 siedzibg w Wersrawie
02-757 Warszawz, ul, Pory 78, isk. 10

tel. (22) 327 61 61, fax (22) 327 51 60
Stanowisko nr 65
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 14 grudnia 2022 r.

w sprawie stosowania ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudmionych w podmiotach
leczniczych po 1 lipca 2022 roku

Majac na uwadze wplywajace do Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych (,,NRPiP”)
informacje o dzialaniach pracodawcéw polegajacych na wrgczaniu wypowiedzen warunkéw
pracy i ptacy pracownikom zatrudnionym dotychczas na stanowiskach magister pielggniarstwa
ze specjalizacja, magister poloznictwa ze specjalizacjg albo na stanowiskach pielegniarka
specjalista albo polozna specjalista oferujgc stanowisko pracy pielggniarka lub polozna z
jednoczesna zmiang zakresu obowigzkéw, lub pozostawiajgc z tym samym zakresem, NRPiP
przedstawia ponizsze stanowisko w sprawie stosowania ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (dalej jako ,,Ustawa™)

1. Przepisy Ustawy nie dajg podstaw do tego, aby pracownikom, z kt6érych kwalifikacji do
tej pory pracodawcy korzystali, dokonywa¢ wypowiedzen warunkéw pracy i placy
oferujgc pracg¢ na innym stanowisku za wynagrodzeniem bez uwzglednienia
podniesionych kwalifikacji.

2. Powyzsze dziatania nie wytrzymuja krytyki. Ich konsekwencje mogg by¢ daleko idgce
zaréwno dla pacjentéw, jak i dla oséb, ktére podejmuja decyzje o wyborze zawodu
pielegniarki, potoznej, a tym samym dla nas wszystkich, bo kazdy z nas wczesniej czy
pdzniej stanie si¢ pacjentem — zarzadzajacy podmiotami leczniczymi takze.

3. Jedli pracodawca do tej pory zatrudnial pracownika na stanowisku magister
pielegniarstwa lub magister poloznictwa ze specjalizacja albo na stanowisku
pielggniarka specjalista albo potozna specjalista to znaczy, ze korzystal z posiadanych
przez pracownika kwalifikacji, a zatem je uznawatl. Jesli ten sam pracownik mialby po
okresie wypowiedzenia warunkéw pracy i placy zosta¢ zatrudniony na stanowisku
pielegniarki, potoznej i nie wykorzystywac juz zdobytych kwalifikacji w stosunku do
pacjentdw, to znaczy, ze pracodawca zamierza nie tylko zdegradowa¢ kadr¢ medyczna,
ale takze odebra¢ pacjentom mozliwos¢ opieki nad nimi przez personel zgodnie z
posiadanymi kompetencjami.

4. Taki stan rzeczy doprowadzi w szybkim tempie do ogromnego kryzysu w opiece nad
pacjentami, przyczyni si¢ takze bezposrednio do braku motywacji kadry pielegniarskiej,
polozniczej do podnoszenia kwalifikacji. Zdobywanie wiedzy i umieje¢tnosci przez
pielegniarki, polozne stanie si¢ nieoplacalne, nieatrakcyjne, wrecz zbedne,
a zarzadzajacy podmiotami leczniczymi stang si¢ ofiarami wiasnych decyzji na skutek
cigzacej na nich odpowiedzialnosci karnej, cywilnej i zawodowe;j.

5. Zatem, NRPiP sprzeciwia si¢ dalszemu, uporczywemu niestosowaniu Ustawy przez
zarzadzajacych podmiotami leczniczymi. Dokonywanie wypowiedzen zmieniajgcych
warunki placy i pracy najwyzej wykwalifikowanemu personelowi pielegniarek
i poloznych na tej podstawie, ze zdobyty tytul zawodowy magister pielggniarstwa,
magister potoznictwa oraz uzyskany tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia byly tylko i wylacznie wola
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pracownika a nie wymaganiami pracodawcy jest bulwersujagcym procederem, wyrazem
braku odpowiedzialnosci za pacjentéw i personel medyczny.

Uzasadnienie

Jesli zarzadzajacych podmiotami leczniczymi, ktérzy obecnie wypowiadajg warunki pracy
i placy pielegniarkom i poloznym, ktére zdobyly tytul zawodowy magistra pielggniarstwa lub
magistra poloznictwa oraz uzyskaly tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub
w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, nie jest w stanie przekonac istnienie
przepisu art. 61 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, zgodnie z
ktérym ,,Pielegniarka i poloina majq obowigzek stalego aktualizowania swojej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach
ksztalcenia podyplomowego”, to nalezy przypomnie¢ takze rozwigzania w prawie
mi¢dzynarodowym i europejskim w zakresie ustawicznego ksztalcenia.

W dniu 9 pazdziernika 1980 r. Polska ratyfikowata Konwencj¢ Migdzynarodowej Organizacji
Pracy przyjeta w Genewie w dniu 21 czerwca 1977 roku a dotyczacg zatrudnienia oraz
warunkéw pracy i zycia personelu pielggniarskiego (Dz. U. z 1981 r. Nr 2, poz. 4).

Konwencja zobowigzala Polske do podjecia niezbgdnych krokéw w celu zapewnienia
personelowi pielegniarskiemu:

a) wyksztalcenia i wyszkolenia odpowiadajacego wykonywanym funkcjom oraz
b) warunkéw zatrudnienia i pracy, w_tym réwniez perspektyw zawodowvch
i wynagrodzenia,

ktére umozliwialyby przyciagniecie personelu do tego zawodu i pozostanie w nim.

Bylo to ponad 40 lat temu. Nalezy zatem zadaé retoryczne pytanie: Czy obecne dzialania
zarzadzajacych podmiotami leczniczymi sg zgodne z powzigtymi przez Panstwo Polskie
zobowigzaniami cztery dekady temu?

W ocenie reprezentowanego przez nas srodowiska pielegniarek i potoznych — oczywiscie nie.
Dlatego tez opisane w niniejszym stanowisku dzialania nalezy jak najszybciej zakonczy¢ dla
dobra pacjentéw, personelu oraz samych zarzadzajgcych.

Jezeli réwniez prawo miedzynarodowe mialoby nie stanowi¢ odpowiedniego argumentu dla
zakoniczenia procederu wypowiedzen zmieniajacych, to przywotaé nalezy takze regulacje
prawa europejskiego.

Ot6z Rada Europy uwzglednia zatozenie edukacji ustawicznej w art. 10 Europejskiej Karty
Spotecznej (Dz.U.1999.8.67) sporzadzonej w Turynie dnia 18 pazdziernika 1961 r., a takze w
Europejskim porozumieniu w sprawie szkolenia i ksztalcenia pielggniarek z dnia 25
pazdziernika 1967 r. Rady Europy (Dz. U. z 1996 r. Nr 83, poz. 384).

Do koncepcji edukacji ustawicznej nawigzuje takze Unia Europejska w Karcie Podstawowych
Praw Pracownikéw (art. 15) i Traktat z Maastricht (art. 127 pkt 2).

Maijgc powyzsze na uwadze w kategorii ciekawostki nalezy traktowaé argument przedstawiany
przez pracodawcéw stosujacych wypowiedzenia zmieniajace jakoby uzyskanie tytutu
zawodowego magistra pielegniarstwa lub magistra poloznictwa i tytutu specjalisty w dziedzinie
pielggniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, bylo tylko
i wylacznie wola pracownika a nie wymaganiami pracodawcy.

Jesli pracownik nie miatby woli podnoszenia kwalifikacji i pracodawca nie miatby wymagan
w tym zakresie, to oznaczatoby, ze jedna i druga strona narusza swoje podstawowe obowigzki.
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Dla oséb wykonujgcych zawod pielggniarki, poloznej obowigzek doskonalenia zawodowego
jest zardwno powinnoscia etyczna, jak i obowigzkiem prawnym, nie tylko wynikajacym
z powotanego wyzej przepisu art. 61 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i
polozne;j.

Zgodnie bowiem z trescig przyrzeczenia zawodowego (pkt 6 Kodeksu etyki zawodowej
pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej — dalej jako ,,KEPP™), osoba wykonujaca
zawdd pielegniarki, poloznej zobowigzana jest do systematycznego doskonalenia swoich
umiejetnosci i wiedzy dla dobra zawodu, a w czesci szczegélowej KEPP wskazano, ze:
,»Obowigzkiem pielegniarki, poloznej jest ciagle podnoszenie kwalifikacji zawodowych”
(Czgé¢ 11, pkt 1 KEPP). ,(...) Pielegniarka, polozna powinna upowszechniaé osiagniecia
naukowo-badawcze zwigzane z wykonywaniem zawodu poprzez wystgpienia i publikacje,
ktére powinny by¢ rzetelne i pozbawione znamion sensacji” (Czes¢é II, pkt 15 KEPP). Kazda
pielggniarka, potozna majgca wigksze doswiadczenie zawodowe jest zobowigzana do
przekazywania mtodszym kolezankom i kolegom swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych.
Natomiast, ,Pelnieniu obowigzkéw kierowniczych przez pielegniarki, polozne powinno
towarzyszy¢ poczucie odpowiedzialnosci za rozwéj zawodowy i naukowy podwtadnych”
(Czgs¢ 1V, pkt 11 5 KEPP).

Z kolei zarzadzajacy podmiotami leczniczymi jako pracodawcy muszg realizowaé jedna z
podstawowych zasad prawa pracy jaka jest zasada ulatwiania pracownikom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Zasada ta zostata wprowadzona jako obowigzek pracodawcy (art.
94 pkt 6 Kodeksu pracy).

Zatem, obowigzkowi pielegniarki, poloznej do ciaglego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych odpowiada obowigzek pracodawcy do ulatwiania podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

W sytuacji, gdy pracodawca korzystat juz z wyzszych kwalifikacji zawodowych pracownika,
nie moze nastepnie skutecznie twierdzi¢, ze nie sg juz one potrzebne, poniewaz postanowit
zmieni¢ zakres obowigzkéw pracownikowi. Jest to czynnos¢ dokonana jedynie dla pozoru,
w celu wywolania okreslonych skutkéw prawnych, tj. przyznania nizszego niz nalezne
wynagrodzenia minimalnego na podstawie Ustawy. Tymczasem pozorna czynno$é jest
niewazna na mocy art. 83 Kodeksu cywilnego.

Majac powyzsze na uwadze, Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych w calej rozciaglosci
podtrzymuje stanowisko nr 62 Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 2
sierpnia 2022 r. i ponownie apeluje do kierownik6éw podmiotéw leczniczych o zaprzestanie
praktyk poszukiwania rozwigzan w celu niestosowania Ustawy, narazajacych bezpieczenstwo
prawne podmiotow leczniczych i swoje jako zarzadzajacych, a kiedys pacjentéw.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

s Wiy

~ Joanna Walewander Zofia Matas



P Informacja z udzialu przedstawiciela NRPiP
P w posiedzeniu wspolnym Komisji: Edukacii,
Nauki i Mlodziezy

¢ ) oraz Zdrowia
S E M w dniu 16 listopada 2022r.

Posiedzenie Komisji dotyczyto rozpatrzenia informacji

RZECZYPOSPOLITE| POLSKIE] na tgmat realizacji _ustawy z _dnia_l 12 kwietnia 2019 r.
0 opiece zdrowotnej nad uczniami.

Posiedzenie prowadzit Przewodniczacy Komisji Zdrowia Tomasz Latos.

Informacje o realizacji ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami

prezentowali:

Ministerstwo Zdrowia - Sekretarz Stanu Waldemar Kraska,

Ministerstwo Edukacji i Nauki — Dyrektor Wawrzyniec Kowalski.

NRPIP reprezentowata Halina Nowik — Cztonek NRPiP

Prezentowane informacje zawieraly dane dotyczace organizacji opieki zdrowotnej oraz
realizacji zadan okreslonych ustawg z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad
uczniami niezbednych do zapewnienia kompleksowej i systematycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami w szkole.

Zwrocono uwage na utrudnienia w realizacji profilaktycznej opieki w okresie epidemii
koromawirusa SARS — CoV — 2 zwigzane z prowadzeniem edukacji okresowo W trybie
zdalnym i hybrydowym.

Z przedstawionych danych z NFZ wynika, ze §wiadczenia pielegniarki szkolnej realizowane
sa w roku 2022 na podstawie umow w 11 600 miejscach udzielania §wiadczen, objetych opieka
jest 17 984 szkoty, liczba uczniow w szkotach objetych opieka to 4 218 458, liczba
pielegniarek/ higienistek szkolnych to 7958. Liczba szkoét 1 uczniow w stosunku do lat 2019 —
2021 nieznacznie si¢ obnizyta, podobnie jak liczba pielegniarek.

Wydatkowane s$rodki finansowe na $wiadczenia pielegniarskie w roku 2021 wyniosty 544 274
760 , natomiast w 2022 — 484 905 377.

Duzym wyzwaniem jest organizacja opieki stomatologicznej. W szkotach zlokalizowanych jest
okoto 700 gabinetow, dla pozostatych uczniéw opieka stomatologiczna jest realizowana w tzw.
podmiotach wspdlpracujacych, w roku 2022 jest ich 2344 (wg danych NFZ). Uzupetnieniem
sa $wiadczenia realizowane w dentobusach ( jest ich 16, po jednym w kazdym wojewodztwie).
Przedstawiono zakres realizowanych $wiadczen profilaktycznych wobec uczniéw oraz dziatan
edukacyjnych i1 promujacych zdrowy styl zycia.

Wiceminister Kraska poinformowatl o wydanym obwieszczeniu z dnia 3 listopada 2022r.
w sprawie zalecen postgpowania opieki nad dzieckiem z anafilakcjg, astmg oskrzelowa, ANN,
AZS 1 pokrzywka w szkole. W przygotowaniu sa kolejne wytyczne dotyczace innych choréb
przewlektych.

21



Do przedstawionych informacji, w toku dyskusji, zapytania wniesli:

- Poset Zbigniew Wolski — dotyczyto dziatan wobec gwaltownie wzrastajgcej w ostatnich latach
liczby samobojstw 1 prob samobodjczych dokonywanych przez dzieci i miodziez oraz
ograniczonego dostepu do lekarzy specjalistow w dziedzinie psychiatrii dziecigce;.
Wiceminister Waldemar Kraska wyjasnil, ze prowadzone sa dziatania zmierzajace do
utworzenia trzystopniowej formy wsparcia dla dzieci w osrodkach gdzie prowadzona bedzie
terapia psychologiczna i psychoterapia bez udzialu lekarza psychiatry, takie o$rodki maja
docelowo funkcjonowaé¢ w kazdym powiecie. Kolejnym stopniem beda osrodki z opieka
lekarza psychiatry w zakresie pobytow dziennych oraz o$rodki specjalistyczne stacjonarne
z pelng opieka lekarzy specjalistow. Trudno$cia najwazniejszg s3 braki kadrowe.
Optymistyczne jest fakt zwiekszonego zainteresowania i naboru w biezgcym roku na
specjalizacje w dziedzinie psychiatrii dziecigce;.

- Poset Andrzej Sosnierz — dotyczylo dziatalnosci gabinetow stomatologicznych dla ucznidw,
rodzaju udzielanych §wiadczen zarowno w gabinetach stacjonarnych jak i dentobusach.
Wiceminister Waldemar Kraska zobowiazat si¢ do przekazania wnioskowanej informacji.

- Cztonek NRPiP Halina Nowik — zwrdcita uwage na problemy kadrowe wsrdd pielegniarek
szkolnych, niskie finansowanie $wiadczen niezachecajace do podejmowania pracy w tym
zakresie, wysoki sredni wiek pielegniarek/higienistek szkolnych, ktore w najblizszych latach
zakoncza prace zawodowa. Trudno$ci w realizacji opieki wynikajace z braku dostepu
do telefonow 1 internetu. Dostep do medidéw nie jest objety wymogami jakie powinien spetniaé
gabinet profilaktyki okre§lonymi w rozporzadzeniu o $wiadczeniach gwarantowanych
w zakresie $wiadczen poz co pozwala dyrektorom szkét na umieszczanie gabinetow
w pomieszczeniach bez dostepu do telefonow 1 internetu. Stanowi to ogromy problem wobec
wprowadzonego obowigzku prowadzenia dokumentacji medycznej w formie elektronicznej.
Aktualnie prowadzony pilotaz w tym zakresie zostat skierowany wylacznie do 20 podmiotow
POZ jednoczes$nie kontraktujacych §wiadczenia pielegniarki szkolnej, co w ocenie srodowiska
pielggniarek szkolnych nie pokaze rzeczywistych problemow.

Przewodniczacy Komisji Zdrowia Tomasz Latos odpowiedzial, ze trudnosci dotyczace
organizacji gabinetéw leza w gestii samorzadoéw lokalnych i tam nalezy szuka¢ rozwigzan.
Natomiast Wiceminister Waldemar Kraska odpowiedzial w sprawie poprawy finansowania
Swiadczen, ze trwajg prace Ministerstwa Zdrowia 1 NFZ nad zmiang wspodtczynnikow
korygujacych co powinno poprawi¢ sytuacj¢ i spowodowac wzrost finansowania. Jednocze$nie
trwaja prace nad zmiang wymaganych kwalifikacji pielegniarskich co by¢ moze wptynie
na poprawe sytuacji kadrowe;.

Halina Nowik
Cztonek NRPiP
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WARTO WIEDZIEC

KONSULTANT KRAJOWY W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA ONKOLOGICZNEGO
dr n, med. Malgorzata Pasek
Akademia Nauk Stosowanych; 33-100 Tarnéw, ul. Mickiewicza 8
tel. 691 524 492; e-mail: malgorzata pasek@wp.pl

Stanowisko

Konsultanta krajowego ds. pieiegniarstwa onkologicznego
Konsultanta krajowego ds. pielegniarstwa epidemiologicznegoe

w sprawie bezpieczeristwa przygotowywania i podawania produktéw leczniczych zawierajacych BCG
przez pielegniarki pracujgce w Ambulatoryjnej Opiece Spegjalistycznej

Dopecherzowe podawanie BCG ma zastosowanie w leczeniu pacjentdw, u ktérych rozpoznano
hieinwazyjnego raka nablonkowego pecherza moczowego.

Preparat BCG zawiera zywe, atenuowane (odzjadliwione) pratki gruflicy i ma postaé proszku,
do ktdrego dotaczony jest rozpuszczalnik, celem przygotowania zawiesiny.

Bezpieczenstwo przygotowania i podawania leku zaleine jest od przestrzegania wytycznych zapisanych
w Karcie Charakterystyki Produktu Leczniczego (KCHPL), ale zawsze nalezy uwzglednic aktualne zasady
dobrej praktyki pielegniarskiej {w tym zasady aseptyki i antyseptyki).

W zwiazku z powyiszym przedstawiamy zalecenia, ktére pozwola na osiagnigcie bezpieczenstwa
W procesie przygotowywania | podawania preparatéw BCG:

1. Produkt nie powinien by¢ przygotewywany do podania przez te same osoby i w tym samym
pomieszczeniu, w ktdrym przygotowywane sg inne dozylne produkty lecznicze o dziataniu
cytotoksycznym,

2. Osoby o obnizonej odpornosci, kobiety w cigzy | karmigce piersig nie powinny przygotowywad
leku.

3. Konfekcjonowanie leku we fiolce znaczgco zwigksza bezpieczenistwo dla przygotowujacego niz
w ampuice.

4. Do przygotowania leku niezbedna jest odziez ochronna jednorazowego uzytku, tj. czepek,
maska z fHtrem Hepa FFP3, fartuch ochronny nieprzepuszczalny dla cieczy, rekawice
jednorazowe diagnostyczne.

5. Nalezy unika¢ kontaktu produktu BCG ze skérg lub btonami §luzowymi, poniewai moze
prowadzi¢ do reakcji nadwrazliwosci lub zakazenia zanieczyszczonego miejsca.,

6. System zamknigty, dofaczony do wyposazenia leku, daje gwarancje bezkontaktowego,
bezpiecznego przygotowania zawiesiny do uzycia, pod warunkiem przestrzegania zalecer
opisanych w KChPL,
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KONSULTANT KRAJIOWY W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA ONKOLOGICZNEGO
dr n. med. Matgorzata Pasek
Akademia Nauk Stosowanych; 33-100 Tarnéw, ul. Mickiewicza 8
tel. 691 524 492; e-mail: malgorzata_pasek@wp.p!

7. W przypadku systemu otwartego, nalezy zapewni¢ warunki jatowe, zgodnie z KChPL,
rozwaziajgc zastosowanie pomieszczed z klasg czystosci A lub B.

8. Szczegdinie rozwazyc zalecenia przygotowania leku przez kilkukrotne aspirowanie zawartosci
i ponowie wypuszczanie jej do amputki lub fiolkl po wezedniejszym wpuszczeniu 0,9% Nacl,
gdyz zwieksza ryzyko (szczegolnie z zastosowaniem amputki} uzyskania niejatowego roztworu
{obecnie nie stosuje sie takiego sposobu przygotowywania leku bez zapewnienia warunkéw
czystosci mikrobiologicznej pomieszczenia).

9. W kazdym przypadku naleiy zapewni¢ warunki bezpieczenstwa pacjentowi, u ktdrego jest
prowadzone leczenie preparatem BCG drogg dopecherzowa, przy przygotowaniu do zabiegu,
zakladaniu cewnika do pecherza moczowego, podawaniu leku, pozostawienia zawiesiny
w pecherzu moczowym, przekazaniu zalecen do domu.

10. Wiadciwe, zgodnie z wytycznymi KChPL, postepowanie po kontakcie preparatu BCG
z nieuszkodzong/uszkodzong skérg, btonami sluzowymi, jamg ustng. Zaleca sie opracowanie
procedury postepowania w przypadku skazenia Srodowiska ozywionego i nieoiywionego.

11. Po uiyciu sprzet | materiaty nalezy unieszkodliwiaé jako odpad medyczny zakainy (kod
odpadéw 180103*) zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia 2 5 paidziernika 2017 r.
w sprawle szczegdtowego sposobu postepowania z odpadami medycznymi (Dz. U. 2017
poz. 1975).

Krakéw, 7.11.2022

dr n. med. Anna Szezypta dr n. med. Malgorzata Pasek
Konsultant Krajowy Konsultant Krajowy

w Dziedzinie Pielggniarstwa w Dziedzinie Pielegniarstwa
Epidemiologicznego : Onkologicznego
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KOMUNIKAT W SPRAWIE PROWADZENIA KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH PRZEZ
NIEUPRAWNIONE PODMIOTY

Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych jako jednostka podlegla
Ministrowi Zdrowia i z upowaznienia Ministra Zdrowia sprawujgca nadzor nad realizacjg
ksztalcenia podyplomowego pielegniarek 1 potoznych, informuje, ze w Systemie
Monitorowania Ksztatcenia Pracownikow Medycznych (SMK) podmiot o nazwie: CKU —
spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia, z siedziba we Wroclawiu, ul. Powstancow
Slaskich 1 lok.201, 53-329 Wroclaw, ktory nie posiada statusu organizatora ksztalcenia,
opublikowal plany dla kursow specjalistycznych, a tym samym proponuje pielegniarkom
1 potoznym udziat w ksztalceniu do ktoérego, wedlug stanu na dzien 29 wrze$nia 2022r.,
nie posiadal uprawnien.
W zwigzku z powyzszym Centrum prosi, aby wszystkie osoby zainteresowane ksztatceniem:
o weryfikowaly uprawnienia podmiotu w okregowej izbie pielggniarek
I potoznych wiasciwej ze wzgledu na miejsce podejmowanego ksztalcenia
lub w Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych,
o dokonywaly rejestracji na ksztatcenie korzystajac wytacznie z SMK,
e po zakwalifikowaniu na dany rodzaj ksztalcenia sprawdzity, czy posiadajg
w SMK Elektroniczng Karte Ksztalcenia, ktéra stanowi jedyny dowod
ukonczenia  szkolenia/kursu i warunek przystgpienia do egzaminu
koncowego/panstwowego.
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MONITORING AKTOW PRAWNYCH

Rok

Pozycja

Tytul

2022

1990

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 wrze$nia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rodzajow, zakresu i wzorow dokumentacji
medycznej oraz sposobu jej przetwarzania

2022

2139

Obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
28 wrzesnia 2022 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy
0 sposobie wustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych

2022

2172

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 15 wrzesnia 2022 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie obowiazkowych szczepien ochronnych

2022

2184

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2022 r.
zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych
z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien

2022

2313

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 18 pazdziernika 2022 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu $wiadczen
wysokospecjalistycznych oraz warunkow ich realizacji

2022

2319

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 pazdziernika 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu wyrobow medycznych wydawanych na
zlecenie

2022

2477

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie okreslenia kwalifikacji oraz stazu pracy
wymaganych od osob zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
publicznej stuzby krwi oraz wykazu stanowisk w poszczegdlnych dzialach
i pracowniach tych jednostek

2022

2555

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 28
pazdziernika 2022 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy
0 refundacji lekéw, $rodkéw spozywcezych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobéw medycznych

2022

2561

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 24
listopada 2022 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy
o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych

2022

2627

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 grudnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie metod zapobiegania COVID-19

2022

2641

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 grudnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie S$wiadczen gwarantowanych z zakresu
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej
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DZIAL SZKOLEN INFORMUJE

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Elblagu z przyjemnoscia
informuje o dalszej realizacji kurséw specjalistycznych w ramach unijnego
projektu ,,WWsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych”.

Juz w lutym 2023 r. ruszy kolejna edycja kursu specjalistycznego

»Pielegnowanie pacjenta doroslego wentylowanego mechanicznie”
dla pielegniarek — zgtoszenia przez strone¢ SMK https://smk.ezdrowie.gov.pl/

Kurs jest juz dostgpny na platformie SMK (termin: 04.02.2023-22.03.2023). Kurs bedzie
BEZPLATNY, uczestnicy otrzymaja podrgczniki, catering 1 materiaty szkoleniowe.

Do kursu mozemy zakwalifikowaé 32 0soby, ktore wczesniej nie braly udzialu w kursach
realizowanych w ramach tego projektu!

W kolejnych miesiacach 2023 r. rusza nabory na nastepujace bezplatne Kkursy
specjalistyczne:

1. Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie — program dla pielegniarek
i poloznych,

2.  Monitorowanie dobrostanu plodu w czasie i podczas porodu z wykorzystaniem
badan diagnostycznych oraz wykonywania interpretacji badan ultrasonograficznych
w poloznictwie i ginekologii — program dla poloznych,

3. Wsparcie psychologiczne pacjenta i jego rodziny — program dla pielegniarek
i poloznych,

4.  Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych — program
dla pielegniarek i poloznych,

5. Opieka nad pacjentem wymagajacym wysokoprzeplywowej terapii tlenem
— program dla pielegniarek,

6. Pielegnowanie pacjenta doroslego wentylowanego mechanicznie — program dla
pielegniarek.

Kursy organizowane beda w ramach projektu nr POWR.07.01.00-00-0004/22 pn.
Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych w ramach Dzialania 7.1
Os priorytetowa VII Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

E{‘,’r‘gggj’&ie Rzeczpospolita E NACZELNA I1ZBA Unia Europejska -
Wiedza Edukada ROLWS) B Poska PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Europejski Fundusz Spoteczny

Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemi¢ COVID-19
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PLAN KURSOW DZIALU SZKOLEN OIPiP W ELBLAGU
NA | POLROCZE 2023
zgtoszenia przez strong SMK https://smk.ezdrowie.gov.pl/
Kursy sa dostepne na platformie

1. Kurs specjalistyczny ,,Szczepienia ochronne” dla pielegniarek — zgloszenia przez
stronge SMK https://smk.ezdrowie.gov.pl/ Kurs jest juz dostgpny na platformie
(termin: 28.01.2023-04.03.2023). Koszt kursu ok. 450zt

2. Kurs specjalistyczny ,,Wywiad i badanie fizykalne” dla pielegniarek i potoznych -
zgtoszenia przez strong SMK https://smk.ezdrowie.gov.pl/ Kurs jest juz dostgpny na
platformie (termin: 01.04.2023-31.05.2023). Koszt kursu ok. 650zt

3. Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie Pielegniarstwa operacyjnego dla pielggniarek —
zgloszenia proszg kierowac na szkolenia@oipip.elblag.pl Koszt kursu ok. 1500zt

4. Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie Pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej
opieki dla pielegniarek — zgtoszenia prosz¢ kierowac na szkolenia@oipip.elblag.pl
Koszt kursu ok. 1500z1.

Rozpoczecie kursow zalezne jest od ilosci zebranych wnioskow
| utworzenia grupy
(co najmniej 15 oséb).

W zwigzku z licznymi zapytaniami o Kkonieczno$¢ ukonczenia do szkolen
specjalizacyjnych kursow specjalistycznych informuje, Ze zgodnie z komunikatem
Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych w Warszawie
i zatwierdzeniem przez Ministra Zdrowia dokumentu: AKTUALIZACJA
PROGRAMOW SZKOLEN SPECJALIZACYJNYCH DLA PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH zostal zniesiony warunek dotyczacy przedkladania wraz z wnioskiem
0 zakwalifikowanie do egzaminu panstwowego zaswiadczen 0 ukonczeniu Kurséw
specjalistycznych:  Resuscytacja  krgieniowo-oddechowa, Resuscytacja krgieniowo-
oddechowa noworodkéw, Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
u doroslych, Leczenie ran dla pielegniarek i poloznych.

Komunikat ten nie zwalnia pielegniarek i poloznych z podejmowania ksztalcenia
i ukonczenia tych kursow, gdyz zgodnie z Ds. 61. 1. Ustawy o zawodzie pielegniarki
i poloznej (Dz.U. 2022, poz. 551, 583, 830): Pielegniarka i poloina majg obowiqzek stalego
aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia
zawodowego w roznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego.

Kursy te czesto wymagane sg przez pracodawcéw do zatrudnienia na danym stanowisku.

Kurs kwalifikacyjny jest to rodzaj ksztatcenia, ktory zgodnie z ds. 71 ustawy z dnia 15 lipca
2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (tj. Dz. U. 2022 poz. 551, 583, 830) ma na celu
uzyskanie przez pielegniarke Iub potozna wiedzy i umiejg¢tnosci do udzielania okreslonych
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swiadczen zdrowotnych wchodzacych w zakres danej dziedziny pielegniarstwa lub dziedziny
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia. Kurs kwalifikacyjny trwa okoto 6 miesiecy.
Do kursu kwalifikacyjnego moze przystgpi¢ pielggniarka/potozna, ktéra posiada prawo
wykonywania zawodu, co najmniej 6-miesi¢czny staz W zawodzie i zostala dopuszczona
do kursu po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego za posrednictwem SMK.

Kurs specjalistyczny jest to rodzaj ksztalcenia, ktory zgodnie z ds. 72 ustawy z dnia 15 lipca
2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (tj. Dz. U. 2022 poz. 551, 583, 830) ma na celu
uzyskanie przez pielegniarke lub potozng wiedzy i umiejgtnosci do wykonywania okreslonych
czynno$ci zawodowych przy udzielaniu $wiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych lub rehabilitacyjnych. Kurs specjalistyczny trwa ok. 3 miesiecy.
Do kursu specjalistycznego moze przystapi¢ pielggniarka/potozna, ktéra posiada prawo
wykonywania zawodu i zostala dopuszczona do kursu po przeprowadzeniu postgpowania
kwalifikacyjnego za posrednictwem SMK.

Osoby podejmujace ksztalcenie moga sktada¢ wnioski o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego do Okregowej Izby Piclegniarek i Potoznych w Elblagu.

Z dofinansowania mogg korzysta¢ tylko cztonkowie wpisani do Rejestru Pielegniarek
i Potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Elblagu, ktorzy
regularnie optacaja sktadki cztonkowskie przez okres 2 lat (Regulamin Dofinansowania
Kosztow  Ksztalcenia 1 Doskonalenia = Zawodowego  dostepny pod  adresem:
http://oipip.elblag.pl/druki-do-pobrania/).

Specjalista ds. szkolen
mgr Magdalena Budziszewska

Szczegoélowe informacje:
o tel. 552339879

e e-mail: szkolenia@oipip.elblag.pl

e http://oipip.elblag.pl/
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“Nauka to podréz, ktéra trwa przez cate zycie.
Dla otwartych umystéw swiat jest pelen pytan,
na ktére warto poznadé odpowiedzi”

Jim Stovall.

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Elblggu mam zaszczyt
serdecznie pogratulowac wszystkim Kolezankom i Kolegom, ktorzy w biezgcym

roku uzyskali tytut Specjalisty.

Zycze Panstwu, aby nabyte umiejetnosci nie tylko wplywaly na wyzszq jakosé
pracy w Panstwa zaktadach, ale takze aby zdobyty tytul byt zZrodtem motywacji
I inspiracji do dalszych dziatan.

Zyczymy dalszych sukcesow zawodowych i wspaniatych zespotow do wspélpracy.
Stawiajcie Panstwo przed sobg najtrudniejsze cele, a wszystkie dzieKi ciezkiej
pracy - tak jak panstwowy egzamin specjalizacyjny - bedg w zasiegu.

Halina Nowik

Przewodniczqca ORPIiP w Elblggu
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OGLOSZENIA | KOMUNKATY

WAZNE

INFORMACJA O ZMIANIE NUMERU RACHUNKU

BANKOWEGO
OKREGOWEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W ELBLAGU

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Elblagu uprzejmie
informuje, iz z dniem 22 listopada 2022 r. nastgpita zmiana
numeru rachunku bankowego naszej jednostki.

W zwiazku z powyzszym prosimy o dokonywania wpitat na
nowy numer rachunku bankowego:

PKO Bank Polski Nr 17 1020 1752 0000 0202 0278 5301

Poprzedni numer rachunku bankowego OIPiP bedzie
aktywny do konca marca 2023 r.

Bank Polski
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KOMUNIKAT SEKRETARZA ORPIP

Nowe druki prawa wykonywania zawodu pielegniarki/poloznej coraz blizej

Oczekujemy na ogtoszenie rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie wzoré6w dokumentow:
Prawo wykonywania zawodu pielggniarki, Prawo wykonywania zawodu potoznej, Ograniczone
prawo wykonywania zawodu pielggniarki, Ograniczone prawo wykonywania zawodu potozne;.
Dokumenty te bedg mialty forme¢ dwustronnej karty identyfikacyjnej wykonanej z poliwgglanu.

Pragng zaznaczy¢, ze prawa wykonywania zawodu w formie ksigzecznkowej wydawane byty
przez okregowe izby pielegniarek i potoznych do dnia 11 lipca br.

Od dnia 12 lipca 2022 r osoby wystepujace z wniosekiem o stwierdzenie/przyznanie prawa
wykonywania zawodu otrzymywaty i otrzymuja do chwili obecnej jedyni uchwate podjeta
przez Okregowa Rade lub Prezydium ORPiP. Na podstawie tego dokumentu pracodawca moze
zatrudnic¢ takg osobe, poniewaz figuruje ona w Centralnym Rejestrze Pielggniarek i Potoznych.

Weryfikacji posiadannych uprawnien mozna dokona¢ poprzez stron¢ internetowq:

nipip.pl/weryfikacja-pwz

Dokumenty ,,Prawo wykonywania zawodu pielegniarki”, ,,Prawo wykonywania zawodu
poloznej”, ,,Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielegniarki” oraz ,,Ograniczone
prawo wykonywania zawodu poloznej” wydane na podstawie przepisow rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego 2013 r. w sprawie wzorow dokumentéw o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki lub poloznej zachowuja waznos$é i nie beda wymagaly
wymiany na nowe karty.

THE LICENSE TO PURSUE THE PROFESSION OF A NURSE
IMIE JAIONAT T NAZWISKO IMIE MIONAT | NAZWISKO

; PRAWO WYKONYWANIA £ PRAWO WYKONYWANIA
; © ZAWODU PIELEGNIARKI ZAWODU POLOZNEJ

TYIUE ZAWODOWY THIUE ZAWODOWY
DATA UZYSKANIA FRAWA WYKONYWANIA ZAWOOU DATS UZYSKANIA PRAWA WYKONYWANIA ZAWOOU

INUMER PRAWA WYKONYWANIA ZAWODU INUMER FRAWA WYKONYWANIA ZAWODU
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WSPONMNIENIA, POZEGNANIA, KONDOLENCJE

wSpieszmy si¢ kocha¢ ludzi
tak szybko odchodzq”

KoleZance
Ewie KWILINSKIEJ

wyrazy szczerego Wspdiczucia
i stowa otuchy
Z powodu smierci

CORKI I WNUCZKI

sktadajg kolezanki i koledzy
z Oddziatu Neonatologicznego
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblggu

D=

» Kto Zyje w sercu tych,
ktorzy pozostajg, nie umiera”

Pani
Elzbiecie JAKUBOWSKIEJ

wyrazy szczerego Wspdlczucia
i stowa otuchy z powodu smierci

TESCIOWEJ

sktadajg kolezanki i koledzy
z Powiatowego Centrum Medycznego
Sp. z 0.0. w Braniewie

A3

»Mozna odejsé na zawsze,
by stale byé blisko.”

Bozienie CHORUZY

wyrazy glebokiego wspéiczucia
i siowa otuchy
z powodu SmiercCi

sktadajg Kolezanki i koledzy
z Powiatowego Centrum Medycznego
Sp. z 0.0. w Braniewie

A=
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Smier¢, ktérych kochamy
jest zawsze przedwczesna...”

Pani
Ewie KWILINSKIEJ

wyrazy Wspéfczucia
i sfowa otuchy
z powodu tragicznej smierci

CORKI I WNUCZKI

skladajq kolezanki
Z Oddziatu Chirurgii Dziecigcej
Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawla II w Elblggu

A2

»Ja jestem swiatloscig swiata,
Kto idzie ze mng, bedzie mial swiatlo Zycia”
J8, 12

Pani
Magdalenie LEMKE

wyrazy glebokiego Wspéiczucia
z powodu smierci

MAMY

sklada personel pielegniarski
Szpitala Psychiatrycznego
we Fromborku

A=

—ENSRST—
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