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WYDAWCA:
Okregowa lzba Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
ul. Morcinka 10 B, 82-300 Elblag
tel. 55 233-98-79, fax 55 235-53-93

Adres poczty elektroniczne): biuro@oipip.elblag.pl
Dzial Rejetrow (CRPiP, RPWDL): rejestry@oipip.elblag.pl
Kancelaria ORzOZ: orzoz(@oipip.elblag.pl
Adres poczty elektroniczne) Dzialu Szkolen przy OIPiP w Elblagu:
szkolenia(@oipip.elblag.pl
Ksiegowosc: ksiegowosc(@oipip.elblag.pl

Strona internetowa: www.oipip.elblag.pl

Konto biezace OIPiP: Bank Millennium Oddzial Elblag,
Nr 04116022020000000050258566

Informacji na temat realizacji zadan samorzadu i dzialalno$ci Okregowej lzby udzielaja:
mgr Halina NOWIK — Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych

Dryiury w biuree izby;

- wiortkl godz. 700 - 17,00

- drody pode. 7.00-12.00

- czwartki godz. 7.00 —12.00

Elzbieta FALKOWSKA — Wiceprzewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
Dyzury w biurze izby:

- wiorki gode, 15.00 - 17.00

mgr Zofia KASPROWICZ - Sekretarz Okregowe) Rady Pielggniarek 1 Poloinych

Dy zury w biurze 1zby;

- wiorki gode 1500 - 17.00

- drody gode. 13.00 - 15.00

mgr Grazyvna ONOSZKO-POLTORAK — Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
Dy iur w biurze izby:
- cewartki w godz. 15,00 — 17,00

Okregowy Reecznik Odpowiedrsialnosci Zawodowej Pielegniarek i Poloznych w Elblagu

mer Regina ZIMNOCH wraz z Zastepcami ORzOZ pehni dyzur w biurze izby w kazdy pierwszy
i trzeci wtorek miesigea, po wezeSniejszym telefonicznym umdéwieniu spotkania,
Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoinych w Elblagu _

mgr Bozena MACHURA wraz z Wiceprzewodniczacg OSPiP Grazyvna CHOINSKA pelnig dyzur

w biurze izby previmujac interesantow w kazdy ostatni wtorek miesiaca, po wezeSniejszym
telefonicznym umowieniun spotkania.

Buuletyn redaguye Komisja Redakeyina w skladise: Graizyna Onossdo-Poltorak, Celonkowie: Barbara Kardase, Monika
Kaskiewicz, Reging Kowalcevk, Regina Zimnoch.

DZIAL SZKOLEN przy OIPiP w Elblagu — Specjalista Magdalena Budziszewska
Dzial Szkolen czynny w srody i piatki w godz. 7.00 — 15.00

_Redakcja Biuletynu Informacyinego nie ponosi odpowiedzialnosci #a tresé zamieszezanych ogloszen.




Kazdy krok jest wazny...

Szanowni Panstwo!
Kolezanki, Koledzy, Pielggmarks, Pielggmarze 1 Polozne!

Halina Nowik
Przewodniczgea Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznyeh
w Elblgeu

Swiat, w ktérym przyszlo nam zy¢ 1 pracowad, nie jest tak stabilny i przewidywalny
jakbysmy checieli. Nasze plany mie zawsze udaje sig realizowac. Wazne, abysmy z kazdej lekey
czerpali wiedzg, z kazde) trudnej sytuacji wychodzili madrzejsi 1 silniejsi o dodwiadezenie.

30 lecie samorzadu pielggniarek 1 poloinych obchodzimy w cieniu pandemii.
Nie bedzie tradycyjnych uroczystych spotkan, nadawanych odznaczen, telewizj, wywiadow
ani wreczanych kwiatow. Ta odmiennosé, jak wszystko co nas w Zyciu spotyka, ma zle 1 dobre
strony.

Na pierwszym plamie jest oczywiscie nadzwyczajny wysilek, poswiecenie 1 trud jaki wkladaja
w codzienne obowiazki wszystkie pelegniarki, pielegmarze 1 polozne. Ludzie
w kombinezonach 1 maskach stali sig¢ symbolem tego trudnego ¢zasu. Za tym obrazem kryje sig
mniej medialna rzeczywistos¢. Pot, lzy, przemeczenie, osobiste tragedie, czesto zwiazane
z chorobg, odosobnieniem, czasami srmiercig naszych najbhzszych.

Z powodu tych nadzwyczajnych okolicznosci obchody jubileuszu 30 lecia przeming
w atmosferze powagt 1 zadumy. To dobry czas na wspomnienia, refleksje, nauke historn.
Historii pielegniarstwa polskiego, w ktore) istotng role odgrywa samorzad zawodowy.

Zadaymy sobie wszyscy pytanie: czym jest dla nas pielegniarstwo? czym jest samorzad?
Ustawa o samorzadzie pielegniarek 1 poloznych z dnia 19 kwietnia 1991 r. zaczynala sie od
slow :

Lweorzy sig samorzgd pielegniarek i poloznyeh dla reprezentowania zawodowych, spolecznych
i gospodarczyeh interesow tych zawodow .

Czy mamy tych, ktérzy reprezentujge nas, z entuzjazmem tworzyl samorzad ? Tych, ktorzy
wierzyli, ze wystarczy nam s do walki o godng pozycie zawodowg w systemue ochrony
zdrowia? Tych, ktorzy ciezka prace na rzecz wilasnego rozwoju zawodowego 1 rozwoju
pielegniarstwa czesto oplacili zdrowiem, a czasem brakiem zrozumienia 1 samotnoscig?
Wreszcie, czy znamy dorobek tych minionych 30 lat? Jakie dzi$ przy$wiecaja nam idee ?
Dokad zmierzamy, jako (trzystutysigczna grupa zawodowa, doskonale wyksztalcona,
samodzielna, madra 1 dumna.

Przekazujac Panstwu okolicznosciowe wydanie biuletynu cheemy pokazaé odrobine
historii samorzadu 1 nasze) elblaskiej okregowej 1zby.

Dla tych, ktérzy droge zawodowa rozpoczel przed rokiem 1991, mamy nadzieje, ze bedzie
to mite wspomnienie. A dla wszystkich miodszych stazem, dobra nauka.

Aby naszym wspomnieniom 1 rozwazaniom doda¢ autentycznosci 1 blasku poprositam
o pomoc osoby, ktore najglebie] zrozumialy idee samorzadnosci. Osoby, ktore wyznaczyly
kierunki rozwoju prelegmarstwa 1 wytyczyly droge do zawodowej samodzielnoscr,



Pamie: dr Elzbieta Buczkowska Prezes Naczelne; Rady Pielegmarek 1 Poloinych IV 1 WV
kadencji,

dr Grazyna Rogala — Pawelczyk Prezes Naczelne) Rady Pielegniarek 1 PoloZnych VI kadencyi
oraz Zofia Malas Prezes Naczelne) Rady Pielggmarek 1 Poloinych obecney VII kadency,
specjalnie dla nas, czlonkow elblgskie) 1zby pielegniarek 1 poloznych, napisaly o tym, ezym dla
nich jest samorzad. Podzielily si¢ wspomnieniami, wskazaly co jest wazne, o co musimy dbac
1 czego nigdy nie mozemy stracic.

Pani Lucyna Jakubowska Dyrektor Biura Naczelnej lzby  Pielegniarek 1 PoloZznych
udostgpnifa nam swoje wspomnienia o dr Urszuli Krzyzanowskiej - Lagowskie] Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych I kadencji.

Skiadam Paniom serdeczne podzigkowania za przestane artykuly. ale przede wszystkim za
wieloletnia prace na rzecz samorzadu, za wspamale, godne reprezentowanie naszych
zawodowych interesow. Dziekujemy za gotowos$¢ wspierania naszej dzialalnosci zawsze gdy
tylko o to poprosimy. Za profesjonalizm, wzorce etycznych postaw, dzielenie si¢ wiedza
1 doswiadezenmiem oraz niegasnacy entuzjazm.

Podzielimy sig rowniez naszym wspomnieniem o llonie Tulodzieckie) Prezes Naczelne) Rady
Pielegmarek 1 Poloznych 11 1 111 kadencji, ktora w grudniu 1999 roku powiedziala:

"Nikt nie zrealizowal marzen dzialajge bez wielkiego entuzjazmu. Swiat nalezy do odwaznych
i energicznych, ludzi z pasjq i zapatem. Ten wygrywa, ko wkiada cala dusze, codziennie
pokonuje swe stabosci, wierzy w sukces, jesi wyirwaty i konsekweniny. Najtrudniejsza chwila
nadchodzi zawsze po odniesieniu zwycigstwa.”

Na stronach biuletynu prezentujemy Panstwu fragmenty z historin nasze] okregowe]

izby w Elblagu. Mam nadzieje, e zamieszczony material zacheci Panstwa do zapoznania sie
z dzialalnoscia samorzadu 1 zainspiruje do dalszej pracy.
By¢ moze na kartach tej historii, na pamiatkowych zdjeciach odnajdziecie siebie 1 Wasze
kolezanki. Pamigtajmy, 2e na sukces samorzadu skladaja sig nasze indywidualne sukcesy
zawodowe, Nasza codzienna praca, podnoszenie kwalifikacji, podejmowanie nowych wyzwan
stanow1l rozwo] pielegniarstwa polskiego, podnosi prestiz 1 daje spoleczne zaufanie. Silm
jestesmy tylko wtedy, gdy wzajemnie dbamy o interes zawodowy.

Wszystkim Panistwu, Kolezankom, Kolegom, gratulujemy tak wspanialego jubileuszu
30 lecia samorzadu pielggniarek 1 poloznych.

W imieniu Okregowe] Rady Pielegniarek 1 Poloinych w Elblagu skladam serdeczne
podziekowanie wszystkim, ktorzy od 30 lat z zaangazowaniem 1 zrozumieniem wspieraja prace
samorzadu w rozwigzywaniu licznych problemow pielegniarstwa 1 poloznictwa,

Halina Nowik
Przewodniczgea
Okregowej Rady Pielegmarek | Poloznych w Elblagu



Szanowne Kolezanki,
Szanowni Koledzy,
Czlonkowie Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych
w Elblggu,

Zofia Malas
Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych VII kadencji

Naczelna Rada Pielggmarek 1 Poloinych
na posiedzeniu w dniu 19 kwietnia 2021 roku podjela
Uchwale w sprawie obchodéw jubileuszu 30-lecia

samorzadu zawodowego pielegniarek 1 poloznych,
w ktore) znajdujemy wazne stowa: ,MNaczelna Rada Pielegmarek i1 Poloznych uznaje za
mezwykle cenne 1 wyjatkowo waine dla rozwoju samorzadno$c: zawodowe) pielegniarek 1
poloznych osiggnigcia transformacyi ustrojowej, ktorej rezultatem bylo powstanie samorzadu
zawodowego pielggniarek 1 poloznych powolanego ustawa z dnia 19 kwietnia 1991 r. (...).

Naczelna Rada Pielggmiarek 1 Poloznych zaprasza wszystkie Okregowe lzby Pielggmarek
i Poloznych do podeyjmowama wspdlnych przedsiewzie¢, w ktorych po uplywie ponad
cwierc¢wiecza:

o okazemy jednos¢ 1 podkreshmy wage samodzielnosci zawodowe) 1 prawo
do samostanowienia o losach naszych zawodow;
« przypomnimy, utrwalimy 1 nadamy nalezng range zmianom, jakie nastapity

w zawodach pielegniarki 1 potozne) oraz udziatlu samorzadu zawodowego w systemie
ochrony zdrowia po 199 1roku;

« wspolnie przypomnimy o datach, wydarzemiach 1 ludziach, ktorzy przez ostatnie 30 lat
tworzyh samorzad oraz aktywnie uczestniczyh w realizacy jego zadan,

« podkreshmy dorobek osiggniety we wspolpracy z innymi samorzadami oraz
instytucjami 1 organizacjami.

30 lat dziatania samorzadu zawodowego sklania nie tylko do podsumowana dotychezasowych
osiagniec 1 dokonan, ale tez obliguje do spojrzenia w przysziosé. Troska o dobro czlonkow
samorzadu oraz zabezpieczenie potrzeb zdrowotnych  spoleczenstwa  polskiego,
w szczegdlnosel w zakresie edukacyi zdrowotne) 1 promoeji zdrowia, profilaktyki oraz opieki 1
leczenia w ramach samodzielnych porad pielegniarskich 1 poloiniczych i rownego dostepu do
tych $wiadczen, naklada na nas obowiazek na kolejne lata, opracowania 1 realizowama zadan
samorzadu, ktore doprowadza do:
o gutonomii 1 profesjonalne] niezaleinosci zawodowe] pielegmiarek | poloinych poprzer
posiadanie kompetencji pozwalajace) na podejmowanie wlasnych decyzy 1 zakresu wolnosci



potrzebnego do dzialanmia zgodnego z profesjonalnymi podstawami wiedzy 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za dokonane wybory i dzialania;

» wprowadzenie do praktyki zawodowe] pielegmarek 1 poloimych nowych uprawnien
zawodowych poprzez rzeczywislie wdrorenie swiadczen gwarantowanych w zakresie porady
pielegniarskie), porady poloznicze);

e zmiany struktury demograficznej pielegniarek 1 poloinych oraz likwidacja niedoboréow
kadrowych;

e umocmienie pozyc)i samorzadu zawodowego oraz dalszy rozwo) pielegniarstwa
1 poloZznictwa.

Zadama te moga by¢ wlasciwie realizowane przez samorzgd jedynie przy zaangazowaniu
wszystkich struktur samorzgdu 1 wszystkich jego czlonkow”.

Nielatwo jest swietowac w tak trudnym okresie, w jakim juz drugi rok znajduje sie nasz kraj
1 wickszos¢ $wiata. Ale zwlaszcza w tych nietypowych warunkach nalezy zadaé jedno,
zasadnicze pytanie — gdzie byloby polskie pielegniarstwo 1 poloznictwo, gdyby nie intensywna
praca liderow naszego samorzadu trwajaca mieprzerwanie trzy dekady? Kto. tak jak omi
zdolalby doprowadzi¢ do tak daleko 1dacych samodzielnos$cr naszych zawodow? Kto dalby
rade odpiera¢ ataki i1 burzy¢ skostniale struktury? Czy wreszcie bytby w stanie przeprowadzic
totalna przebudowe zalozen, co doprowadzilo do powstania nowoczesnego, samodzielnego
legislacynie 1 mentalnie pielegmiarstwa 1 polozmctwa, ktore nie odbiega od europejskich
1 swiatowych standardow?

Kazda z siedmiu kadenc)i stawiala sobie cele 1 zadania, kitore realizowala z ogromna
determinacya 1 uporem. Z perspektywy 30 lat mozemy powiedziec, ze nie bylo latwo:

— w | kadencji — tworzy¢ struktury samorzadowej 1 podejmowac sig 1 pracy u podstaw,

— w Il 1 I kadencyi — pracowaé nad ustawg o zawodach pielegmarek 1 poloznych oraz
kodeksem etvki,

—  w IV i kolejnych — walczyé o samodzielno$é podmiotéw pielegniarskich 1 poloiniczych.

Tlem tych dzialan byly proby zjednywania sobie otoczema politycznego (czesto réznymi
formami nacisku) do realizac)i naszych celow 1 zalozen.

Trwa V1l kadencja — bardzo nietypowa, gdyz ze wzgledu na epidemie nie wiemy, kiedy
sig¢ skonczy. Mimo to ,,Gramy do jednej bramki™ — to haslo, ktore najlepiej oddaje atmosfere,
w jakiej pracujemy. Udalo sig tak wiele, dlatego, ze zjednoczylismy sily réznych srodowisk
dzialajacych na rzecz poprawy warunkow pracy 1 placy naszych kolezanek 1 kolegow. Taka
solidarnosci byla, jest 1 bedzie nam potrzebna, by 1§¢ do przodu.

Nieuniknione zawsze nadchodzi, pisal Paulo Coelho, co trafnie oddaje to, co dzigje sig
obecnie w naszych zawodach. W ostatnich latach nastepuja przeciez w medycynie, a zatem
w pielggniarstwie 1 poloznictwie niezwykle dynamiczne zmiany. Pielegmiarki, polozne
otrzymua dodatkowe kompetencje — wykonywanie bez zlecenia lekarskiego swiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych 1rehabilitacyjnych oraz samodzielne
ordynowanie miektorych lekow, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia



zywieniowego, wyrobow medyeznych oraz wypisywanie recept w realizacji swiadczen
awarantowanych z zakresu ambulatoryjne; opieki specjalistyczne] (AOS) stalo sig mozliwe,
dzieki wprowadzeniu $wiadczen porady pielegniarskie) i1 porady polozne). Z pewnoscia jest dla
nas szansa na poszerzenie samodzielnosct 1 niezaleznosci, pacjentom zas ulatwi dostgp
do $wiadezen medycznych.

Angazowalidmy sie w dzialania, ktore doprowadzily do tego, Ze Rada Ministrow
przyjeta historyczny dokument . Polityka Wieloletnia Panstwa na Rzecz Pielegmiarstwa
i Poloznictwa w Polsce (z uwzglednieniem etapow prac zamnicjonowanych w roku 2018)".
To dlugofalowy projekt, bo tylko taka taktyka panstwa wobec naszych zawodow warunkuje
utrzymanie sily 1 kierunku zmian, ktére sprawig, ze i mlodzi, 1 ¢i bardziej dodwiadczeni zecheg
postac w systemie, Musimy zadba¢ nie tylko o atrakcyjne warunki pracy absolwentow
kierunkow pielggmarskich 1 potozniczych, ale 1 0 kolezanki, ktore — mimo nabycia uprawnien
emerytalnych — cheialyby 2z nieustajacym zaangazowaniem opickowaé sie pacjentami, pelnigc
jednoczesnie rolg mentorek wspierajacych swa wiedza i doswiadczeniem miodsze pokolenie
pielegmarek 1 poloznych.

Wysoko stawiamy sobie poprzeczke, ale takie standardy pracy hiderow samorzadu
wyznaczyly 30 lat temu tysiace pelggmarks 1 polozne, kiore — nadzwyczanym wysitkiem —
doprowadzily poraz pierwszy w historii do tego, ze zostaliSmy uznam za odrebng grupe
zawodowg. 30 lat temu przestalismy by¢ pomoca medyczng. Dzis, wykonujemy zawody
samodzielne, ktére zyskaly range zawodéw zaufania publicznego. Mamy 1im za co dziekowad!
Mamy tez powody do zawodowe) dumy!

Zoha Malas
Prezes Naczelne) Rady Pielegniarek 1 Poloinych

Prezes NRPGP Fofia Malas wirdd delepatiw XXV Okreponwepn Zozade Plelpgnioret | Poladavch w Ethige
Eibigg, 17.03.2018 r,



Urszula Krzyzanowska—Lagowska
— w zachwycie nad tym, co nazywamy zyciem...

11 sierpnia minely dwa lata od czasu, gdy odeszla Urszula Krzyzanowska—Lagowska —
niezwykla pielegniarka, magister prawa administracyjnego, doktor nauk
humanistycznych w zakresie socjologii, nauczyciel akademicki, poetka, pisarka, prezes
pierwszej kadencji Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych.

Lucyna Jakubowska
wieloletni dyrektor biura NIPiP

Do napisama tego wspomnienia sklomito mmie kilka powoddéw — po plerwsze 11 sierpnia
mingly dwa lata od czasu, gdy odeszla Urszula Krzyzanowska—tagowska. Kolejnym impulsem
bylo nadanie jej imienia auli w nowej siedzibie Warmmsko-Mazurskiej Okrggowej Izby
1 odstoniecie pamiatkowe) tablicy z jej wizerunkiem. To pigkna 1 wazna inicjatywa Okregowe)
Rady i1 przewodniczacej Marii Danielewicz, by olsztynianka, wspoltworczyni samorzadu
1 prezes pierwsze] kadencyi zostala tak uhonorowana. Zostalam zaproszona na te uroczystosé
1 poproszona o wyklad—wspomnienie o tej zashuzone) dla naszych zawodow pielegmarki.
Zadawalam sobie wowczas pytanie, czy sprostam zadaniu. Jak w ciagu 30 minut opowiedziec
chociazby o naywaimiejszych sprawach, ktore mialam mozliwos¢ obserwowaé 1 przezywac?
Jak opowiedzie¢ o tak ciekawe), barwne) postaci?

Na te olsztynska konferencje przygotowalam scenariusz, ktory mial przyblhizyé sylwetke
niezwykle) pielegmarki, aby wierniej oddaé to, co o niej cheialam powiedzieé. Posluzylam sie
cytatami z jej publikacyi. Cheialam, aby Prezes jeszcze raz przemowila” swoimi stowami.

Dla mnie Urszula Krzyzanowska-tLagowska przede wszystkim ciggle jest. Nie mysle o niej
w czasie przesziym. Jest jedna z najwybitniejszych pielggniarek naszych czasow, kreatorka



nowoczesnego pielegniarstwa, osobg o wielu talentach. Osobg, kiorej nie mozna wlozyc
w zadne ramy. Ambitna, kreatywna, odwazna.
Poczatki — rok 1991 r.

I Krajowy Zjazd w grudniu 1991 r. na funkcje prezesa Naczelnej Rady Pielggmarek
1 Poloznych wybral Urszule Krzyzanowska-ELagowsky. Duzg zastuge w tym mialy pielegniarki
i polozne, delegatki z olsztynskiej Izby, ktore znaly ja jako naczelng pielegniarke w szpitalu
dziecigeym w Olsztymie 1 wierzyly, jak wielu innych delegatow, ze to wlasciwa osoba na
to stanowisko.

Urszula Krzyzanowska—tagowska, jako prezes NRPiP, pierwsze spotkanie umowila
z Gwczesnym ministrem zdrowia Wladystawem Sidorowiczem. Byla to oficjalna 1 kurtuazyjna
wizyta 1 — jak wspomina Urszula — mimister byl zainteresowany tym, gdzie bedzie biuro, pytal
o pracownikow 1 zapewnil o wspolpracy samorzadu lekarskiego z pielegniarskim. Kolejna
wizyta to spotkanie z Zarzadem Gléwnym Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego w jego
siedzibie przy ul. Koszykowe). Lubila to miejsce, miata tu wielu przyjaciol.

Samorzad nie posiadal wowczas niczego — trzeba bylo wszystko organizowad,
ale trzeba bylo mie¢ jakis kat, telefon, papier, by to rozpoczgé. ldac na spotkanie
na Koszykowa, nie wiedziala, czy uzyska jakies wsparcie, pomoc. Jednakze byly to chwilowe
obawy, wierzyla, ze skoro tak wielu ludzi pracowalo 1 wierzylo w powstanie samorzadu,
to trzeba mie¢ wiare, ze si¢ uda 1 oczywiscie tak sig stalo.

W drugiej czesci Zjazdu przyjeto regulaminy organow, ktérych autorka byla Elzbieta
Szwatkiewicz, wybrana pozniej do petniemia funkcji sekretarza NRPiP, rowniez olsztynianka,
ktora po pierwsze] kadencji samorzadu wrocita do Olsztyna 1 zaszezepila idee rozwoju
w Polsce opieki dlugoterminowej. Przez wiele lat byla konsultantem krajowym w dziedzinie
pielggniarstwa przewlekle chorych 1 mepetnosprawnych.

Prezes Lagowska uwazala, ze polskie pielegmiarki 1 poloine dokonaly czegos
niezwyktego, tworzac swad) samorzad. | trzeba o tym sukcesie glosno mowié, dzielié sig
doswiadczeniami z innymi kolezankami w Polsce 1 za granicg. — Tworzymy prawo, mamy
wlasne symbole, tylko moim zdaniem nie zdajemy sobie sprawy z tego, jak wielkiego dziela
dokonalysmy 1 nie swigtujemy zwycigstwa ,,wszem 1 wobec” — mowila autorka ,lder
samorzadnoser™.

Rozwijanie samorzadnosci w Polsce to trudny, ale pigkny okres tworzenia
europejskiego, nowoczesnego pielegniarstwa.

Dziefe samorzgdu zawodowego pielegniarek i@ poloznveh to takze w pewnym sensie
historia karier zawodowych osdb, kidre mialy odwage, site i determinacje podjgé sie dziela
przeksztalcenia pielggniarstwa polskiego, odbiegajgcego poziomem wyksztalcenia, standardow
zawodowych | samodzielnosci zawodowej od poziomu pielegniarstwa europejskiego i innyeh
krajow wysoko rozwinigtveh. Jakg cene te dzielne i odwazne osoby musialy lub muszq placié za
swaje wybory i co zvskalo na tvm srodowisko zawodowe, a takzZe — co z tego ma pacjent?
Oddanie sprawie

W marcu 1994 r. Prezes NRPiP Urszula Krzyzanowska—tagowska zaproponowala
mi stanowisko dyrektora biura. Propozycja byla interesujaca, odpowiedzialam, ze jestem
zdecydowana,  ale obowiagzije  mnie  3-miesieczny  okres wypowiedzenia,
Ustyszatam: — Pam Lucyno, ma Pami 7 dni, prosze sie postaraé... Wyczuwalam ze strony Prezes
pewng mecierpliwos¢ — chciala, abym juz teraz, jak najszybcie) mogla rozpoczac prace



w NIPiP. Byla to dla mnie wielka lekcja zycia zawodowego, a moja Prezes byla doskonalym
1 wymagajacym nauczycielem, mentorem. Zawsze podkreslalam, ze migdy wezesnie] nie
musialam w tak krétkim czasie nauczyé sie tak wiele 1 z tak roznych dziedzin. Rowniez bardzo
wazna byla pewna odpornos¢ psychiczna ze wzgledu na specyfike tej pracy, gdzie czasem
wazme przegrywalo z pilnym (dotyezylo to réwniez pracownikéw biura).

Jej kadencja to nie byl latwy okres dla nikogo w samorzadzie, ale wiedziala,
jak inspirowac ludzi. Odwazmie przedstawiala wizje nowoczesnego pielegniarstwa
i podkreslala wartosci duchowe wazne dla ksztaltowania etosu zawodu. Podziwialam je
doskonala organizacje, rzetelnosé, wiarygodnos¢, dbalos¢ o ksztalcenie, prawo, etyke.
Korzystalam rowniez z jej intuicji 1 wyczucia. Kiedy rozwigzame nie bylo proste i nie moizna
bylo zastosowac tzw. , tabletki z krzyzykiem”, kierowala sie intuicja.

Lubila zycie pelne zmian, fantazji, ruchu, koloréw. Nie znosila sztucznoser 1 falszu.
Byla osoba, przed ktora otwieraly sig drzwi do najwazniejszych osob w panstwie. Ciesze sie
1 jestem dumna, Zze moge mowi¢ o Urszuli Krzyzanowskiejtagowskie) moja Prezes,
Mentorka, Przyjaciotka.

Widziatam, ile trudu i odwagi wymagala praca budowniczego struktur samorzadu.
Pamigtam ja z tego okresu jako osobe niezwykle pracowita, skupiona, spigta, niekiedy emocje
musialy znajdowac ujscie. Nie wiedzialam, Zze wtedy pisanie wierszy bylo ratunkiem dla je
duszy. Je} wiersze doskonale oddajg stan emocj1, intensywnego przezywania. Tworzenie poezji
bylo terapia.

Ogromne poczucie odpowiedzialnosci 1 oddanie sprawie, poczucie wlasne) wartosci
dodawalo jej 1 nam wszystkim energn. Ale bylam tez $wiadkiem momentéw zwatpienia
1 bezradnosel, a nawet utraty wiary w zalatwienie wainych dla pielegmarstwa spraw.

Kiedy pisala ,Ide¢ Samorzadnosci — Wspomnienia — Rozmowy — Fakty” (wydang
nakladem NIPiP w 2011 r.} zapytala mme:

— Co myslatas Lucyno, gdy otrzymatas propozycj¢ pracy w Naczelne [zbie?

— Bylam oczywiscie zaskoczona. Wiedziatam, Ze to bardzo duzo zmieni w moim zyciu
zawodowym, ale bylo to wyzwanie, ktoremu — mialam przekonanie — dam rade.

Samorzad mie byt dla mmie orgamzacja obca, bylam zaangazowana w tworzenie jego
struktury, tej najmniejszej, na poziomie zakladu (organmizacja 1| prowadzenie zebrania
wyborczego delegatow na okregowy zjazd). Bylam tez uczestnikiem spotkania w Ministerstwie
Zdrowia organizowanym przez panig Krystyne Sienkiewicz, sekretarza stanu. Bylam tez jedng
z 0s0b, przedstawicieli wojewddzkich komitetow organizacyjnych samorzadu zawodowego,
ktore 3 marca 1991 r. podpisaly list do Prezydenta RP z prosbg o podpisanie ustawy przyjete)
22 lutego przez Seym RP.

Nie mylitam sig, podeymujac decyzje o pracy w NIP1P. Na stanowisku dyrektora biura
pracowatam ponad 25 lat, ale to pierwszy okres pracy byl dla mme najwaimiejszy. Dlaczego
tak dlugo w jednym miejscu? Cenig sobie pewna stabilizacje, ale pracujac w NIPiP nie moizna
sig nudzi¢, Kazda kadencja to nowe wyzwama, zadama, bariery, ktore trzeba pokonac.
Ogromnym kapitalem naszego samorzgdu sa ludzie, entuzjasci, liderzy, ktorzy z duzym
zaangazowaniem 1 pasja poswiecaja czas dla samorzadu. Lubie ludzi 1 lubig kontakt z ludzmu,
a ta praca to zapewniala — koniec kazdej kadencji to potencjalna (w kilkunastu, a nawet
w kilkudziesieciu procentach) zmiana oséb, z ktorymi 1 dla ktorych sie pracowalo.
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Moge powiedzieé, ze przez 25 lat samorzad byl moim $wiatem, poznatam wspamiatych ludzi
o roznych cechach, charakterach, aspiracjach, podejmujacych odwazne decyzje, od ktorych
rowniez moglam sie uczyd.

Lubila by¢ soba

Urszula Lagowska w 1994 r. wydala ksiazke ,Znaé swo) los”, ktorg zadedykowala
pielegnmarkom, kolezankom w Polsce 1 na swiecie. To szczera 1 bardzo osobista publikacja,
ale autorka lubita by¢ soba. Wiedziala, ze nie mozna uciec od siebie, a nawet taka ucieczka
bylaby duzym bledem.

Praca nad wiasnym umystem, nad rozwojem wiasne) swiadomosci, wydaje sie jedyna
wlasciwg drogg.

Chege zmienic swial, musimy najpierw zaczgé od siebie. Osiggamy to przez obserwacje
i zrozumienie, ale bez oceny. Tam, gdzie jest ocena, tam zaczyna si¢ wartosciowanie. Tam,
gdzie jest wartosciowanie, jest rywalizacja, nasladownictwo, egoizm i Zgdza wladzy. Wszyscy
Jjestesmy rowni. Wszyscy jestesmy dziecmi tego samego Boga. Wszyscy mamy w sobie Boga
i Diabla. Wigc po co maska?

Myslala o pielegniarstwie perspektywicznie. Interesowala sig filozofia Wschodu,
ekofilozofia. Zawsze gotowa byla mierzy¢ sie z nowym 1 nieznanym dwutygodniowy pobyt
w Finlandii pod koniec lat 70. ubieglego wieku stal si¢ poczatkiem procesu duchowe)
przemiany.

Finlandia zrobita na mnie wrecz ogromne wrazenie. Tam juz wiedy przywigzywano wielkg
wage do wychowania zdrowotnego ludzi i wlasciwego ksztaltowania psychiki czlowieka, jako
sposobu na zdrowe i udane Zycie. Tam dowiedzialam sig, co si¢ liczy:

e hyd sobg, 1o jest uczciwe

s jestesmy rawnoprawnymi partnerami (wszyscy!)

o zdrowy rozum — (o zdrowe ciafo

e wzajemna sympatia i Zyezliwos¢

e sziuka waznosci spraw

o sziuka wzbudzania zaufania i wlasnej wartosci.

To sq drogowskazy, jok Zy¢ we wspdlezesnym swiecie, by ezud sie w nim dobrze.

Dobrze, ze wiedy pojechalam. Jesiem losowi bardzo wdzigezna, bo o wlasnie wiedy rozpoczgl
sie moj proces duchowej przemiany.

W 1986 roku wygrala Migdzynarodowy Konkurs 3M 1 otrzymala stypendium
z Migdzynarodowe) Rady Pielegniarek w Genewie na doskonalenie wiedzy w zakresie opieki
pielegniarskie). Jako stypendystka MRP w 1986 r. wyjechala na 9 miesiecy do Szwecji,
Kanady 1 USA.

To wlasnie i, w Kanadzie po raz pierwszy spotkatam si¢ z organizacjg pielegniarskqg
o zblizonym charakierze do samorzqgdu zawodowego pielegniarek i poloznych. Bvlo io College
of Nurses of Ontario w Toronto. Glownym celem organizacji bylo nadzorowanie poziomu
swiadczen zawodowych pielegniarek | poloznyvch poprzez system rejestracii a lakze licencji.
Organizacja wstalala takze standardy zawodowe i standardy kwalifikacji zawodowych.
Posiadata wlasne sgdownictwo i orzecznictwo zawodowe, DiZa sprawa — nigdy sie z tvim
przediem nie spotkatam. To nie to, co towarzystwe pielggniarskie. To kontrola rynku pracy.
Pierwszvim zakladem stuzby zdrowia, ktory poznalam (...) byl to rodzaj zakladu dla przewlekle
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chorveh z lozkami paliatywnej opicki (...) Z ig formg opieki spotkalam si¢ po raz pierwszy.
Ludzie umierajgcy, zgromadzeni w jednym oddziale. Niezhyi to bedzie przyjemne — mysiatam.
Jakiez bylo moje zaskoczenie. W oddziale cisza, spokdj, personel normalny, usmiechnigty,
ludzie umierajgey zadbani, czysci, nikt nie plakal ani nie jeczal. Przy choryveh — czlonkowie
rodzin, kwiaiki, kanarki, cichutka muzyka. (...) Porownalam o z aimosferg panujgeg w naszych
szpitalach dla przewlekle chorych, ze szpitalami onkologicznymi (...) Polska stuzba zdrowia
wymaga glebokich reform, a przede wszystkim nowego paradvgmatu myslowego, opartego
na holistveznej koncepcji czlowieka | odwiecznego zwigzhku ducha z cialem, a nie tylko
kartezjanskiego sposobu widzenia komorki jako istoty czlowieczenstwa (...) W Kanadzie,
podobnie jak w Szwecji, staro$¢ ma swoje prawa. Kanada ma tez wysoki procent ludzi po 635.
roku Zycia i dla nich znajduje miejsce i sposob nie tvlko na Zycie, ale i humanitarng smierc!
Wowezas byly 1o rzeczy dla mnie nowe. Dzisiaj rowniez w Polsce juz duzo na ten temai sie
mowi, jeszcze moze niewiele sig robi, Ale wtedy w roku 1986...

Jako stypendystka Migdzynarodowej Rady Pielegniarek w kazdym z tych trzech krajow
starala si¢ dodatkowo uczeszczaé na kursy jezyka angielskiego. W Szwecy, Kanadzie 1 USA
zapoznawala sig ze strukturg, zadaniami 1 organizacjg pracy w roznych stowarzyszeniach
1 organizacjach pielegniarskich.

Po 2 tygodniach pobyvtu w Kanadzie, jak to przewidzialam, doszfo do spotkania
w College of Nurses of Ontario. Szybko zrozumialam, Ze nie jest to Zadna szkola ani instytut,
tvlko organizacja zrzeszajgea wszystkie pielegniarki w Kanadzie.

W 1989 r. otrzymata propozycje wyjazdu na Miedzynarodowy Kongres Pielegniarek do
Seulu (po Seulu byl jeszcze kolemny kongres w Madrycie).

Polska nie miala wtedy jeszcze uregulowanych stosunkéw dyplomatycenych z Kores

Poludmowa, co spowodowalo wiele perturbacji. Opisuje to bardzo interesujgco w swoje]
ksigzce ,.Znac¢ swq los”. Pokazuje rdzmce mentalne, edukacyine 1 czasarm wrecz komiczne
sytuacje, w ktorych znalazia sig¢ jako pielegmiarka zza zelazne) kurtyny. Ale otwartosé na
Lnowe”, intelekt 1 odwaga 1 znajomos¢ jezvka angielskiego sprawily, ze doskonale sobie radzita
i wychodzila z kazdej sytuacji obronna reka. zdobywajac kolejne cenne doswiadczenia.
Na zakonczenie otrzymalam jeszeze jedng lekeje. Wzielam na dworzec taksiwke. Aby obnizyd
ceng, dogadalam si¢ ze siudentkg szkofy pielggniarskiej ze Sianow Zjednoczenych,
Ze wezmiemy wspaing. Jedziemy, zblizamy sie do lotniska. Ja wyciggam pienigdze i trzymam
Jje w gotowosci do placenia. Ona siedzi z tvlu i w ogdle nie reaguje. Ja place swojg czese,
taksowkarz bierze i odwraca sig do niej po to samo. A ona: — Luggage first! Taksowkarz
wystawil bagaze, wiedy ona zaplacita i powiedziala ,, dziekuje . Ta syiuacja wskazala na rozng
pewnosc siebie nas obu: mnie, osoby, ktdra reprezentowala swdj kraj i jej, studentki, czyli jak
sie u nay mowi, uczennicy szkoly pielegniarskiej. Szkoly w Stanach Zjednoczonych ustawiane sy
na umacnianie wartosci czlowieka, kazdego czlowieka! W szkolach pielegniarskich jesi ta sama
tendencja. Zna¢ swg wartos¢ — to droga do udanego Zycia! Niestety, z przyvkroscig musze
stwierdzi¢, ze szkoly pielegniarskic w Polsce dzialajg w calkowicie odmiennym  duchu.
Tu idzie o zdlawienie indywidualnosci, Przezviam to na wilasnej skorze, Siatka na glowe,
bez zadnej groywki, czepek, surowy, szary z harcerskiego plama mundurek.

Przyszed! do mnie chiopak, siedzielismy na faweczee przed szpitalem, szlam na dyzur
popoludniowy. Wyciggnelam na te pigé minut grzywke, bo mam wysokie, zbyt wysokie czolo,
Tak sobie na chwilg poprawilam samopoczucie. ldzie instrukiorka.
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Zatrzymuje sig i mowi do mnie: — a ty Krzyzanowska, jak nosisz czepek? — zapytala. — Tak jak
Jest mi ladnie! — odpowiedzialam. Byla to glosna sprawa w szkole. Znowu grozily mi jakies
sankcje!

Tak, to bylo dawno. Az tak io dzisiaj nie jesi, ale tez nie jest dobrze. Ja wiedy mialam
skorczonveh dwadziescia lat, bvlam doroslg osobg, a potraktowano mnie jak smarkacza.
Trzeba tak wychowywad, aby kazdy magl tak sie zachowad, jak owa studentha ze Stanow
Ziednoczonych w Seulu.

PTP

W listopadzie 2019 r odeszla Irena Kosobudzka—Starzec, ceniona i zasluzona
dla rozwoju polskiego pielegmarstwa pielegniarka. Jako przewodniczaca Zarzadu Glownego
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego, redaktor naczelna dwezesnego jedynego w Polsce
czasopisma _,Pielegmarka 1 Poloina™ miala wplyw na zdobywanie doswiadczen — szczegdlnie
tych za granica, przyjaznity sig z Urszula. kiora tez zwiazata si¢ z PTP — byla przez dwie
kadencje przewodniczaca Oddzialu Wojewddzkiego PTP w Olsztynie i przez dwie kadencje
Czlonkiem Prezydium ZG PTP. Urszula Krzyzanowska opisuje pewna sytuacje.

(... ) Telefon, dzwoni frena. — Ul kochana, mamy kopot. Przyjezdzajg Anglicy za trzy
tveodnie. Nie ma si¢ kto nimi zajagc, wiesz, nikt nie chee... ludzie majg klopoty finansowe.

- Po co przyjezdzajg? — Uczvé angielskiego i odpoczywad. Takie byly uzgodnienia miedzy
nami, to znaczy Polskim Towarzysiwem Pielggniarskim, a Departamentem Wspdlpracy
z Zagranicg Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spolecznej. Ulenka weZmiesz?

~  Wezmg, sama duzo bratam, teraz oddam. Wezme!

~ Dzigkuje cil

Konkluzja: wystarczy, abysmy tvlko byli gotowi do jakiego$ dzialtania, a los juz sam sie
postara o to, zeby to dzialanie sig¢ odbylo. Wystarczy cheied i by¢ gotowym, to jest wiasnie to!
Ja bylam gotowa do nauki jezyvka angielskicgo. Lepsza bieglosé, swobodna konwersacja
to byto mi potrzebne do dalszyveh plandw Zyciowyveh.

Przyszio samo, przyniosfo iakze ze sobg inne moiliwosci, kidryvch wredy jeszcze
nie przecziwalam.
Idea samorzadu

Doktorat na Wydziale Prawa 1 Admimstracji UW rozpoczela po powrocie z Seulu,
przerwalta z przyczyn, ktore blizej opisuje tez w . Znac swoj los™. Ciggle nie rozumiem prawa
administracyjnego, a profesor pielggniarstwa. On ciggnie w swojg strong, a ja w swojg.
Ja cheialabym jak najwiecej o pielegniarsiwie, a profesor mowi, Ze nie znajduje fam
problemow prawa administracyjnego. Ale chege mnie pocieszyé, profesor powiedziad:
w0 za mala dziedzina na te problemy”. Nic nie odpowiedzialam, natomiast pomyslatam:
A prawo administracyine ciz to za dziedzing? Co fwtaj jest cickawego? Miodsze niz
pielegniarsiwo.

Jednakze material zebrany do te] pracy doktorskiej wydaje w 1991 r. w publikacji
JOrgamzacja opieki pielegmarskie) w Polsce na tle porownawczym™.

Poinformowata tez (jako byla stypendystka) Miedzynarodowa Rade Pielegmarska
w Genewie, ze zrezygnowala ze studiow doktoranckich na rzecz podjetych dziatan, majgcych
na celu utworzenie samorzadu pielegniarek 1 poloznych w Polsce (weczeénie), po powrocie
ze stypendium wysylala do Genewy raporty 1 artykuly).
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I tak te nowe dzialanmia zwiazane z powstawaniem samorzadu pielegmarek 1 poloinych
pochlonetly ja catkowicie.

Pracowala nad ustawa o samorzadzie. Wiemy, ze byly dwa projekty 1 to sprawialo
pewne problemy, ale jest to opisane w je) wspomnieniach o historn samorzadu pielggniarek
1 poloznych, w publikacpi pt. ldea samorzgdnosci. Wspommema — Rozmowy — Fakty”
wydanej na XX lecie samorzadu w 2011 r. przez Naczelng Izbg Pielggniarek 1 Potoznych, —
Ksiazka ta to wspomnienia, rozmowy po latach 1 fakty historyczne z okresu, kiedy w umystach
wielu ludzi rodzila sie idea samorzadnosci zawodowe) pielegniarek 1 poloznych w Polsce oraz
dokonywalo sie jej urzeczywistnienie w | kadencji — pisze autorka. Na poczatku tej publikacyi
zwraca sig w ten oto sposob do czytelnika 1 zachgca do przeczytania;

Kieruj sie swoim Zvciem
= jesli jesies pielegniarkg lub polozng niezadowolong = tego, co dzigje sig w iwojej pracy,
= jesli czujesz sig niedowariosciowana, niedoceniona i z fego powodu masz zanizone
poczucie wlasnej wartosci,
= jesli w dodatku za to wszystko winisz innych, jesli w dodathu tymi winnymi sq itwoje
kolezanki i koledzy = pracy,
= jesli w dodatku myslisz, ze niepotrzebnie co miesige placi¢ 1% ze swojej pensji na rzecz
samarzgdu,
= jesli wwazasz, Ze samorzgd nic nie zrobil dia pieleggniarek i poloznveh | na dodatek
dalej nic nie robi,
= g tv wiesz, co nalezy zrobic, i marzysz o tym,
= o wiedz, 2e kazdy ma marzenia, ale ivlko nieliczni majg odwage, by je realizowaé.
Dlatego prosz¢ cig - PRZECZYTAJ TE KSIAZKE.
Efektem jej wezesmejszych wyjazdow 1 kontaktow zagranicznych, wykorzystywanych dla
rozwoju samorzadu bylo podpisanie w 1994 r. umowy z Canadian Nursing Association,
Szpitalem Mount Sinai Hospital, Ministerstwem Zdrowia w Kanadzie na wsparcie rozwoju
samorzadu 1 pielegniarstwa w Polsce.

Na miesicczny wyjazd studyjny wskazano 4 osoby: Lucyng Wilczewska —
przewodniczaca ORPiP w Poznanu, Janing Fetlinska — dyrektor Ciechanowskiego Konsorcjum
Zdrowia, Lucyne Jakubowska —dyrektor biura NIPiP, Jolante Nowak — kierownika dzialu
merytorycznego NRPiP, ktora byfa koordynatorem projektu. Naszym zadaniem bylo poznac
struktury 1 zadama organizacj pielegniarskich w Kanadzie. Mielismy juz samorzad, wiec
wdrazanie 1 rozwo) struktur, ktéryeh w naszym samorzadzie brakowalo bylo mezbedne.
Wielokrotnie tez w czasie pierwszej 1 drugie) kadencji do Polski przyjezdzali konsultanci
z Kanady, organmizowali warsztaty 1 szkolenia, wspierali nas w rozwoju podstawowe) opieki
zdrowotne), tworzeniu rejestru pielegmarek 1 poloznych oraz zarzadzaniu w ochronie zdrowia.
Wizjonerka

W 1993 r. Urszula Krzyzanowska—tagowska, jako prezes NRP1P, spostrzegla potrzebe
wlasciwe] komunikacji ze $wiatem zewnetrznym 1 mediami. Na stanowisku rzecznika
prasowego zostala zatrudniona Barbara Bator, dziennikarka z doswiadczeniem w problematyee
zdrowotne), osoba o wielu talentach, mite] powierzchownosci, takcie, o wysokiej kulturze
osobiste), komunikatywna, zyczliwa samorzadowi 1 ludziom, zawsze elegancka 1 jak Urszula
Lagowska interesujaca sie poezja, duchowoscig 1 kosmologia. W wielkie) przyjazm zostaly
do konea zycia UL.
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Ale jeszcze w 1995 r. jeszcze przed 1l Krajowym Zjazdem obie panie stwierdzily,
ze samorzad potrzebuje swojego srodowiskowego czasopisma. | tak powstal  Magazyn
Pielegniarki 1 Poloine)”, ktérego redaktor naczelna zostala Barbara Bator. Po 2 latach przejela
te funkcjg Mana Karpiuk—Domagala, a po jej przejsciu na emeryturg — Bozena Czerwimska,
Ciesze sig, ze bralam tez udzial w narodzinach tego pisma, ktore si¢ rozwija, jest juz dojrzalym
dwudziestopigciolatkiem, trzyma wysoki poziom 1 ma coraz wigcej czytelnikow.

Urszula Lagowska do konca zycia byla aktywna. Intelekt, odwaga, kreatywnosc
1 konsekwencja w daZeniu do celu spowodowaly, Zze w 2003 r. uzyskala na KUL—u tytul
doktora mnauk humanistycznych na podstawie rozprawy Wartosci duchowe etosie
pielegniarskim”. Doskonale tu polaczyla opcje duchowosci Zachodu i Wschodu. Rozwazala
problematyke wartosci duchowych, wielowymiarowosci czlowieka, duchowy rozwo), zdrowie
i chorobe, holistyczny model opieki pielegniarskie; 1 sprawnosci moralne pielegmarek.

Z Barbara Bator zostaly$my zaproszone na publiczna obrone pracy doktorskie.
7. ogromna satysfakcja stuchalysmy jak komisja, promotor, recenzenci podkreslah wysoka
warto$¢ pracy 1 gleboka wiedze doktorantki w tym obszarze. Dwa lata poiniej przygotowata do
opublikowania 1 zostala wydana ksiazka pod tym samym tytulem , Wartosci duchowe w etosie
pielegmarskim™, Po obronie doktoratu dokonala jeszcze jednej waine) zyciowe) zmiany,
Przeprowadzila sie do Warszawy. Miala tu wigksza mozliwos¢ pracy na uczelni. byla tez blisko
syna 1 wnukow.

Oprocz wspomnianych wezesniej publikacji wydata w 1993 tomik wierszy ,,Wyrazic
sichie” 1 w 1995 roku .. Pobadz ze mna”. W jednym wspolnym tomiku zostaly one wydane
przez NIPiP w 2018 r., a nad wszystkimi detalami tego pieknego wydanma czuwala redaktor
Bozena Czerwinska.

Wroce jeszeze do ksigzki ,Znaé¢ swoj los”... W tej publikacyi autorka szczerze
przyznaje si¢ tez do swoich wad, ktore zna: to zaborczo$é, egoizm 1 miecierphiwosc.
Szczegolnie cheiala uporac sig z miecierpliwoscia, ktora dostrzegala, ale wartosci duchowe
buduje sig wolmiej mz fizyczne — mawiata,

Pamietam, zawsze chciala wszystko zrobi¢ szybeie) miz mozna bylo, wszystko w je
obecnosci nabieralo tempa, przyspieszenia. Nawet wysiadajac z samochodu wystawiata noge,
zanim on zdazyl sie zatrzymac. ale gdyby taka nie byla, by¢ moze nie osiggnelaby tak wiele.

Byta zdecydowana, energiczna, byla strategiem 1 wizjonerem. Miala wizj¢ rozwoju
naszego samorzadu. Bardzo konkretma, wymagajaca. Ubierala sie z klasyczng elegancja
1 podobne wymagania stawiala pracownikom biura NIPiP — troche w myél powiedzema | jaki
krol , taki dwor”. Byla osoba, ktora ufala swojej intuicji 1 czgsto korzystala z jej podpowiedzi.
Z czasem 1 ja jej zawierzalam, bo widzialam, jak sie sprawdza.

Byla doskonatym organizatorem 1 na pewno wilasciwym prezesem na tamten trudny czas.
Cytaty pochodzg z:

1. Urszula Krzyzanowska—tagowska. Wyrazi¢ siebie. Pobadz ze mna. NIPiP. Warszawa 2018.
2. Urszula Krzyzanowska—tagowska. Idea samorzadnosci — Wspomniema — Rozmowy —
Fakty. NIPiP, Warszawa 2011.

3. Urszula Krzyzanowska—tagowska. Zna¢ swo] los. Wydawnictwo Auxilium Warszawa
1994,
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Okruchy wspomnien —
pamieci Ilony Tulodzieckiej

. NVie ndziedziczylismy ziemi po pradziadiach,
wypaivezvlismy ja od prawnukow.
Muysle, ze pracujge na rzecz samorzgdu
powinnismy mied o samo prze$wiadczenie.,
- Przeswindczenie, 2e dzis jestesmy odpowiedziailni

llona Tulodziecka za jutro naszych zawodow ™

werEs 1 ] kadancs Nasralne Racs

Pani Tlona Twlodziecka pelnita Munkcje Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych w latach 1995
-2003 (111 11T kadencja).

Byla jedna 7z wspoltworczyn samorzadu pielegniarek 1 poloinych. Swoja pasja, wola walki
0 tozsamos¢ zawodowy, 1deg samorzgdnosel zarazita wiele naszych kolezanek 1 kolegow.

Pierwszg swojg prace zawodowa na stanowisku pielegniarki podjela w Szpitalu Grochowskim
w Warszawie jako absolwentka Liceum Medycznego. Ze szpitalem tym zwigzana byla do roku 1976,
Posniejsze swoje losy zawodowe i rodzinne zwigzala z ziemia siedlecka, gdzie czynnie wlaczyla sie
W prace na rzecz powstania naszego samorzadu. Po podpisaniu przez Prezydenta RP Pana Lecha
Walese ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. mowila . po raz pierwszy w historti pielegniarstwa w Polsce
pozwalono naszef grupie zawodowef decvdowad o sobie oraz zwrdcono uwage, ze stanowimy odrebng
grupe zawodowg, a nie tvlko pomoc medyezng. Moina smialo powiedzied, Ze powolujge do Zycia
samorzad otworzylismy nowy rozdziad w historii pielegniarstwa, poloinictwa, ktorego motio brzmi nic o
nas bez nas”.

Niemal rownolegle z pracg nad ustawy o samorzadrzie, podjeto starania o stworzenie akiu
prawnego regulujgcego wykonywanie naszych zawoddw. To miedzy innymi Pani Ilona Tulodziecka
byla wspoltworeg zapisu w ustawie o naszych zawodach e | Zawedy Plelggniarki i Poloinej sg
zawadami samodzielnymi”.

sTAWA
z dnin & lipea 19946 1.

o zawodach pielegniarki | polodne)

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

Art. L
Ustawa okredla zasady | wamnki vwykomywania zawodow piclsgniar i potoine|.

Art, 1.
Zawody pielegmiarki | podatne] sa zawodami samodzielnymi.
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Mimistra Zdrowia pierwsi Konsultanct Krajowi w  dziedzinie pielegniarstwa m.in.
onkologicznego, rodzinnego, pediatryeznego, opieki dlugoterminowej, poloznictwa.

16 marca 2003 r. mielismy zaszczyt 1 szczgscie goscic Pama llong Tulodziecka
na XI Zjezdzie Pielegniarek 1 Poloznych w Elblggu. Wowezas skierowala do nas te oto slowa
Samorzgd, daje nam pewnos¢ wiarygodnosé | owlatwia reprezentowanie naszych zawodow
w najistotniejszych kwestiach, Uczy nas rowniez trudnej sziuki samorzgdnosci | brania
odpowiedzialnosci  za wszystkie poczynania, za naszg przysziosé.  Czasami  smak
tej odpowiedzialnosci jest gorzki i nieprzyjemny. Mysle jednak, Ze nawei takie incvdentalne
wydarzenia pozwalajg uczvé sie i zdobywad doswiadezenie. Dajg nam wiedze, kiorg mozna
zdobvé tvlko podczas prob i bledow. Mam nadzieje, Ze tych drugich jest i bedzie jak najmniej,
a samorzgd zawodowy bedzie sig kojarzyl jedynie z miecjscem, gdzie kazda pielggniarka
i polozna znajdzie dla siebie chwile uwagi, zrozumienia i pomocy w irudnych dla niej chwilach.
Chciatabym, aby taka mysi przyswiecata nie tvlko tym pielegniarkom i poloznym, kiore dzialajg
w samorzgdzie, ale rowniez fym, kidre pracujg w szpitalach, przvchodniach, osrodkach
zdrowia. Pamigtajmy, Ze nasze Srodowisko jest niezwykle silne, a sita ta polega przede
wszystkim na jednosci, na tym | Ze jestesmy razem i nawet w trudnyeh sytuacjach potrafimy
znalez¢ kompromis™.

Pam Prezes llona Tulodziecka pragnela zmian, rozumiala je 1 nie szczedzila sil, aby
do nich dazy¢. Potrafita przekonywaé 1 mobilizowa¢ do pracy. Byla pelna energi, entuzjazmu,
empatii, cieszyla sie ogromnym autorytetem.

Po zakonczenu kadencji w Naczelne) Radzie Pielegniarek 1 Poloznych wrdcila
do Minska Mazowieckiego. gdzie podjeta prace w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki
Zdrowotne). Byla jedng z tworczyn tamtejszego Oddzialu Ratunkowego. Nastepnie pelnila
funkcje Pelnomocmka Dyrektora ds. Pacjentow. Zmagajgc si¢ z nieuleczalng choroba
rozpoczela walke o zycie. Zgodzila sig na imwazyjne leczenie, mowila ze sie migdy nie poddaje,
ze ma dla kogo zy¢. Okrggowa Izba Pielegniarek 1 Poloznych w Elblagu, jesiema 2013 roku
rozpoczeta zbiorke krwi dla Pami Prezes. Lacznie przekazano 4500 ml krwi, w tym jednak
przypadku istota byla me 1losc lecz ludzka wrazliwosc 1 okazane serce.

23 czerwea 2014 r. po dlugiej chorobie, przegrane; walce o Zycie zmarla Ilona
Tutodziecka Prezes Naczelne; Rady Pielegniarek 1 Potoznych II 1 11l kadencji. Uroczystosci
pogrzebowe odbyly si¢ 27 czerwca 2014 r w Mmsku Mazowieckim. W pogrzebie
uczestniczyh takze przedstawiciele OIPiP w Elblagu Panie Krystyna Miros, Barbara Kardasz,
Elzbieta Falkowska oraz Pan Marian Nadziejko.

Odszedl wielki przyjaciel pielggmarek 1 potoznych.

Naszym obowigzkiem jest pamigtac o niej.
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Jubileuszowe wspomnienia

Przyjmujac propozycje podzielenia sie
refleksjg na temat naszego samorzadu
zawodowego w perspektywie minionych  lat,
od jego powolania, tworzenia struktur,
przejmowania  zadan  od  administracy

Elzbieta Buczkowska

panstwowe], wypowiadania sig w sprawach
zwiazanych z rozwojem pielegniarstwa jako
nauki, kierunku ksztalcemia, dobrej praktyki w naszym kraju na tle wszystkich zachodzacych
przemian ustrojowych, systemowych, gospodarczych, kulturowych 1 spolecznych nie
zdawalam sobie sprawy z ogromu spraw, w ktorych bralismy udzial, wplywalismy na zmiany,
a takze jak zmiany wplywaly na nas.

Trzy dekady w zyciu nasze) organizacj to historia jego tworzenia od idei do czynu.
To tysiace wspaniatych Zvciorysow osob w calym kraju, ktore walczyly o samorzad
zawodowy. Tworzyly go, pracowaly 1 pracwa w jego strukturach, realizujg zadama
w organach samorzadu sprawujac piecze nad nalezytym wykonywaniem zawodéw w granicach
interesu publicznego 1 dla jego ochrony.

Tym zaufaniem publicznym zostalismy obdarzent w mysl art.17 ust.]1 Konstytucji RP.
Po 30 —stu latach funkcjonowania samorzadu zawodowego mozemy odwaznie powiedziec,
ze wykazalidmy sie konieczng spoistoscig moralng, deontologiczna 1 organizacyng, przejmujac
powierzone zadania o cechach wladztwa publicznego .

Jestedmy od roku w stanie pandemu covidowej, wszyscy zyjemy w strachu 1 leku o wlasne
zdrowie, zycie najblizszych, calego spoleczenstwa.

W walce z pandemia jest caly dwiat . Zamkniete sg szkoly. uczelnie, zaklady pracy,
zamarlo cale zycie wspolczesnego czlowieka , ograniczane sg swobody obywatelskie.
Lockdown  obejmuje wszystkie obszary ludzkie; dzialalnosci. Przezywamy spoleczna
frustracj¢ 1 brak poczucia bezpieczenstwa zdrowotnego mimo wysitku pafstwa 1 rzadu
w walce z epidemia. Codzienna diagnoza sytuacj epidemiologiczne; zalezy od opcji
politycznej, wypowiadajacych sie przedstawicieli rzadu , konsultantow medycznych, rodzin
pacjentow, samych pacjentow, orgamzatorow Sswiadczen zdrowotnych, dyrektorow
zarzadzajgcych szpitalami powiatowymi, profesjonalistami bezposrednio zajmujgcymi sie
pacjentami z choroba covidows. Rozbieznosci w ocenie sytuac)i sa zatrwazajace, dane
przekazywane przez media o liczbie nowych zachorowan, pacjentow hospitalizowanych, osob
wymagajgcych leczenia respiratorem, smierci 0s0b z powodu covid-19.

Jednoczesnie cala odpowiedzialno$¢ za zycie 1 przezycie chorych , zakazonych
koronawirusem spoczeta na profesjonalistach medycznych. Na pierwsze; linn frontu sa
pielegmarki 1 polozne, lekarze | ratownicy, diagnosei, farmaceuct 1 inni specjaliser zwigzani
z ochrong zdrowia. Codziennie plyna zastraszajace komunikaty w mediach o zakazonych.
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Powstaja tymczasowe szpitale covidowe, ograniczone zostaja planowane zabiegi
chirurgiczne, zwiekszane sg limity lozek dla pacjentow covidowych, czasami kosztem miejsc
dla osob z innymi chorobami, ujawmaja sie krytyczne niedobory kadr medycznych do opieki
nad cigzko chorymi pacjentamu.

Po raz pierwszy rzadzacy 1 zarzadzajgey opiekg zdrowotna przyznali, ze pielegniarki, polozne
(takze lekarze , ratownicy ) sa najwazniejszym ogniwem w systemie, a wieloletnie zaniedbania
kadrowe wplywaja 1 beda wplywac na stan zdrowia 1 zdrowiema spoleczenstwa,

Jak sig¢ nawet mowi pielggniarki dzis ,sa na wage zlota” w walce z chorobg.
W takiej trudnej 1 dramatyczne) sytuacji rozmowy na temat Jubileuszu 30 lecia wydaja sie
mniej istotne w okresie covidowego spolecznego dramatu.

Moje rozterki wynikaja takze z dvlematu, czy nalezy rozprawia¢ o osiggnieciach ktore
byly naszym udzialem w rozwijaniu samorzadnosci zawodowe], w rozwoju pielggniarek
i poloznych w nowoczesne) wizji samodzielnoseil zawodu.

Jak wydarzema ostatnich lat 1 doswiadczema zwigzane z pandemig wplyng na zmiany
w mysleniu 1 dziataniu, w umacnianiu pozycji zawodowe) czlonkéw naszego samorzadu,
ale takze skutecznym zarzadzamiem w zakresie standardow realizowane) opiek
1 zaangazowania sie w skuteczna pomoc 1 wsparcie przez samorzad zawodowy wobec
pojawiajacych sig ponownie barier w mentalnosci decydentow 1 zroznicowanych pogladow
politykow na rozwd) zawodu.

Mam jednak nadziej¢ ze czas destabilizacji  zwigzany z pandemia covid — 19
w naszym kraju niebawem zakonczy sie 1 wrécimy do normalnosci. A srodowisko zawodowe
dzié ratujace pacjentéw ponad sily, mozliwosei techniczne, organizacyjne. epidemiologiczne,
poradzi sobie z zespolem stresu pourazowego po walce z covid-19.

Stare przystowie méwi ze czas leczy rany”. Mam nadziejg ze rowniez pielggniarki,
pielegniarze, polozne wspolnie przyczynimy sie do zmian w naszym dobrostanie 1 dalszym
rozwoju naszego pielegniarstwa.

Polskie pielegniarstwo stara sie od wielu lat konsekwentnie realizowac kierunki
rozwoju whasne] dzialalnosct zawodowe) 1 samorzadowe) dla autonomiczne] profesp
spolecznego zaufania. Z dumg i zaangazowaniem pelnifam funkcje Prezesa Naczelnej Rady
Pielegniarek 1 Poloinych w latach 2003 — 2011r., ale z samorzadem zawodowym zwigzana
bylam od samego poczatku wspéltworzac jego struktury w Okregowe) Izbie w Poznaniu,
pelniae funkecje z-cy Rzecznika Odpowiedzialnoser Zawodowe a nastepnie Przewodniczace)
Okregowej Rady Pielegmarek 1 Poloinych w Poznaniu. Nie sg mui obce burzliwe czasy
tworzenia 1 przenuan jakie towarzyszyly nam przez wszystkie ta lata.

Kazda kadencja migdzy Zjazdami Okregowymi czy Krajowymi byla nastepstwem
poprzedniej. Tysigce wspamalych pielggmarek 1 poloznych, ktorych nie sposob wymiemé
z imiema 1 nazwiska, a na to zasluguja, ich determinacja w dazeniu do samodzielnosc
zawodowe] 1 samorzadnosci potrafity dowiesé, ze samorzadnosé zawodowa jest integralng
czescig spoleczenstwa obywatelskiego 1 nalezy powierzy¢ jej prawo do samostanowienia
1 nadzoru nad nalezytym wykonywaniem tych zawodow dla dobra publicznego 1 dla jego
ochrony.
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Z perspektywy tych lat mozemy z duma 1 satysfakcja powiedzie¢ ze utworzylismy
struktury administracyjne okregowych i1zb  pielegniarek 1 poloinych oraz Naczelna lzbe.
W kazdym okregu mamy wlasne siedziby, miejsca spotkan 1 dzialalnoser organdw,
prowadzimy dzialalnos¢ gospodarcza, szkolemiowa, wydawnicza, zarzadzamy finansam,
prowadzimy instytucje samopomocowe itd. Wystarczy zapoznac sig z szerokim zakresem
zadan okreslonych w przepisach Ustawy o samorzadzie pielggniarek i1 poloznych aby mieé
oglad wielosci spraw ktore przypisane sg nasze] organizac)i.

Warto wige zada¢ pytame czy bedac odpowiedzialnymi za okreslony obszar
aktywnoselr zawodowe) 1 spoleczne), idea samorzadnosc: nadal nas fascynuje 1 czy dazymy
do je) doskonalenia 1 umacniania w procesie ustawicznych zmian.

Czy mozemy liczy¢ na zaangazowanie 1 aktywnos¢ naszych nastepcow, ktarzy z silnym
poczuciem tozsamosci zawodowe), beda z pasja 1 odpowiedzialnoscig kontynuowal 1dee, ktore
przy$wiecaly naszemu pokoleniu.

Czy zapewnig dalszy rozwo] organizac)i samorzadowe] dla dobra zawodu w trosce
o dobro wspolne.

Droga do ustalenia wlasne) toZsamosei, zachowania integracji 1 uporzadkowania
wlasnych spraw doprowadzilismy do prawnych regulacji naszych zawodow. Pierwsza ustawa
o zawodach pielggmarki 1 polozne; powstaje 5 hipea 1996 roku, duza nowelizacja 15 lipca
201 1roku. Nie bez znaczenia dla grupy zawodowe) byl fakt powstania samorzadu, ktory
powolany zostal na mocy pierwsze] ustawy o samorzadzie pielegniarek 1 poloinych
w 1991 roku, znowelizowanej 1 lipca 2011 roku.

Powyisze akty prawne zapewnily nam ustawowe uzname pielegmarstwa jako
samodzielne] dyscypliny naukowej 1 kierunku ksztalcemia , okreslity zakres praktyki
pielegmarskie) 1 poloznicze) , wyznaczyly normy otrzymywama prawa wykonywania zawodu,
ochrong praw osob wykonujacych zawod pielggniarki, zawod polozne). prawo do ksztaleenia
podyplomowego, zasady odpowiedzialnosci zawodowe). Przyjety zostal model sprawowania
nadzoru nad prakiyka zawodowa (indywidualna, indywidualna specjalistyczna, grupowa
praktyka). Stanghsmy wigec w realne] sytuacji, ze sami odpowiadamy za stanowienie
przepisow dotyczgeych wlasne) profesj.

Z drogi do doskonalenia samorzadnosci , zasad 1 standardow wykonywania zawodu
nigdy nie wolno rezygnowac. Jestesmy skazani na ustawiczne zmiany, tak jak zmieniaja sie
warunki zycia spolecznego , gospodarczego, kulturowego 1 rosnacych potrzeb zdrowotnych.

Jestesmy skazani na ustawiczne zmiany, wazne jest jak zmiemimy nasze zawody,
a takze jaka role bedziemy odgrywali w zaspokajamiu tych potrzeb w przysziosc.
Nie dokonuje tych zmian jedna osoba, a tysiace otwartych 1 pelnych entuzjazmu ludzi
do czynow altruistycznych dla wartosci uznawanych przez nasza grupe zawodowa, w ktorych
obronie cheemy wystepowac.

Pewnie nie unikniemy sporow kompetencyjnych 1 nieporozumien migdzy roznymi
stowarzyszeniami, towarzystwami naukowymi, zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
pielegniarkt 1 polozne, ale zawsze warto wspolpracowac, komunikowac sig, bo wszystko
powinno sluzyé rozwijaniu 1 wzmacnianiu oraz budowaniu prestizu zawodowego, poziomu
sprawnoscl  zawodowych, spoleczne) odpowiedzialnosci za jakosé swiadczonych ushug.
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Rzeczywistos¢ rzuca nam wyzwanie pod adresem profesyi pielegniarskie; 1 zmusza
do ustawicznych modyfikacyi.

Coraz  czescie]  podkreslamy  role  czynnika  zaufania, odpowiedzialnosci,
sprawiedliwosci jako podstawy porzadku publicznego.

Wazne jest zaufanie pacjenta, spoleczenstwa a me tylko dzalaczy samorzadu
do korporacii, ktérag tworzymy.

Przychodzi czas, ze musimy poddaé si¢ ocenie wszystkich, poprzez jawnos¢ procedur,
przejrzystos¢ funkcjonowania organizacji, standardow etycznych, kultury organizacji.

Wlozylismy gigantyczng prace w tworzenie samorzadowych podmiotéw w calym kraju
(okregowe izby, naczelna izbe), uporzadkowalismy rejestr pielegmarek, pielegmarzy,
poloznych w naszym kraju, wymiemhémy stare prawa wykonywania zawodu,

Na biezaco stwierdzamy prawo wykonywania zawodu 1 dokonujemy wpisu do rejestru,
rejestrujemy  indywidualne 1 grupowe praktyki zawodowe, opiniujemy setki projektow
prawnych dotyczacych ochrony zdrowia. uczestniczymy w wielu posiedzeniach 1 naradach
w strukturach rzadowych 1 samorzadach terytorialnych.

Stanowimy filar zaufania obywateli do panstwa, do systemu opieki zdrowotnej, ktorego
jestesmy czescia majac wplyw na najwyzsze dobro, zycie 1 zdrowie kazdego jego mieszkanca.

W $wiecie komercji 1 pogomi za sukcesem finansowym, w formach prawnych
przewidzianych w ustawie 1 na wlasny rachunek sposob podejicia do zasad wykonywania
zawodu nie moze budzi¢ nieufnodei, nie tylko pacjentow, ale nas samych.

Cel jaki przyswieca naszym zawodom to czynienie dobra 1 meszkodzenie,
sprawiedliwos¢, autonomia, prawdomoéwnosé oraz wiernosé. Stalg troska samorzadu jest
stopien profesjonalizmu 1 postawa etyczna pielegniarek 1 poloznych.

Cechy te okreslajg bowiem wiarygodnosc wyrazane] opinii 0 zawodzie, jego znaczeniu

w zaspokajaniu potrzeb zdrowotnych, warunkujac wzrost bezpieczenstwa zdrowotnego
spoleczenstwa.
Przychodzi wigc czas aby zastanowi¢ sig nad przysztoscia naszego samorzadu, nie da sie nie
zauwazy¢ zagrozen ze strony politykow dyskredytujgeyeh samorzady zawodowe postrzegajac
je jako opozyeje. Zmniejsza sie zainteresowanie pracy w strukturach 1 organach samorzadu
( z wylaczeniem niektorych funkeji z wyboru szczegolnie odplatnych).

Nadal widoczne sa spory ze zwigzkami zawodowymi 1 stowarzyszeniami co do wizji
rozwoju profesjonalizmu pielegniarek 1 poloznych 1 wymaganych kwalifikacji, zbyt mata
integracja ze srodowiskiem akademickim, 2z uczelniami przy wzrastajace) liczbie stopni
naukowych wsrod przedstawicieli naszych zawodow, oraz wyspecjalizowane] kadry
zawodowe].

Ta rywalizacja kto wazmejszy, komu przypisa¢ zaszczyty, a kogo wykluczyd
z wspoldecydowania w tworzeniu pielggmarstwa Jutra uposledza jej dalszy rozwoy.
Nielatwo pogodzi¢ rozbiezne interesy wszystkich stron tego samego zawodu, aspiracji, dazen
1 oczekiwan.
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Mamy coraz wieksza grupe swietnie przygotowanych pielegmarek 1 poloznych, ktore
realizujg sie¢ zawodowo nie tylko w pracy z pacjentem, ale sprawujg funkcje w zarzadzaniu
opieka zdrowotna, w admumstracp publiczne), na uczelm, w samorzadzie zawodowym,
w prywatnych praktykach zawodowych.

Osobiscie ubolewam, ze dynamicznie rozwiajace si¢ pielegniarstwo rodzinne,
poloznictwo rodzinne, pielegmarstwo srodowiska nauczama 1 wychowamia | pielegniarstwo
w opiece domowe) dlugoterminowe) przewlekle chorych 1 niepelnosprawnych w poczatkowe)
fazie reformy ochrony zdrowia mimo, #e zostaly zagwarantowane prawnie, nie zostaly
nalezycie wykorzystane 1 maja trudnosct w samodzielnym planowaniu 1 realizowaniu
zawodowych zadan zgodnie z potrzebami zdrowotnymi.

Odnosze nawet wraZenie, e aktualnie udzial pielegmarek w opiece nad rodzing jest
fragmentaryczny, a model pracy z pacjentem 1 jego rodzing nie zapewnia kompleksowe)
zintegrowanej opieki pielegniarskie). O zadaniach pielegmarki w placéwkach oswiatowo
wychowawczych nie wspomne. W szkolach promujacych zdrowie opieke pielegniarska nad
uczniami, wychowankami sprowadzono do realizacp testow rozwoju dziecka. Pomimo
poszerzonych kompetencji, ciagle istnieja bariery 1 opor =ze strony platnika jak 1 czede
srodowiska lekarskiego, a nawet wsrod samych pielegniarek do ograniczanmia zadan
zawodowych, co przeklada si¢ na finansowanie $wiadczen zdrowotnych ze strony
ubezpieczyciela (NFZ).

Rola samorzadu zawodowego 1 przemiany jakie nastepowaly w okresie tych 30 lat byly
1 s3 wazne dla dalszego rozwoju naszych profesji, Czy wykorzystalismy transformacje, aby
bardziey zadba¢ o uniezaleinienmie 1 wypracowanie autonomii w $wiadomosei samych
pielegnmiarek 1 poloinych?

Wierze, ze korzystne zmiany moZzna odnotowaé¢ w polskim melegniarstwie.
Jestesmy organizacja skupiajaca wszystkich, pielegmiarki, pielegniarzy, potozne, potoznych.
Nie jestesmy wolni od Zadne) transformacji 1 tendencji do rozwijania kompetencji zawodowych
oraz poszukiwania rozwigzan dotyczacych

~  poprawy jakosci procesu legislacyjnego dotyczgcego naszych zawodow,

— usprawnianie procedur administracyjnych w samym samorzadzie,

— sprawiedliwego osadu meetycznych zachowan,

—  daalan integrujacych srodowisko zawodowe, dbatosei o jego godnoéé, prestiz i miejsce

w systemie opieki zdrowotnej,

Kategoria zaufania spolecznego odnosi sie do stanu oraz stopma jego zorganizowana.
Odnosi si¢ do prezentowanego przez srodowisko zawodowe pielegniarek 1 poloznych poziomu
deontologicznego, spojnosci grupy zawodowej. Dzis pielegmarka, polozna musi by¢ dobrze
wyksztalconym profesjonalista,  odpowiedzialnym za realizacje $wiadczonych uslug
zdrowotnych, ma prawo 1 obowigzek aktualizowama swoje] wiedzy, postgpowania zgodnie
z zasadami etyki zawodowej.

Jestern dumna, ze dane mu bylo uczestniczyé we wszystkich procesach zmian, modernizacyi
systemu ksztalcenia, rozwoju ksztalcenia podyplomowego, porzadkowanie dzialalnodci
praktyczne] pelegniarki 1 polozne). wzroscie autonomii zawodu, rozwoju samorzadnosci,
bez ktore) nie bylibyémy w tym miejscu w jakim jestesmy,
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I chociaz dzis wydaje sie, ze przezywamy stagnacje, to wierze, ze nasi nastepcy beda dazyc
1 wspiera¢ sig wzajemnie w realnym a nie iluzorycznym wykonywaniu zawodu w roznych
formach prawnych, odpowiedzialni za ten obszar opieki zdrowotne, ktéry jest w naszych
kompetencjach zawodowych, aby nasz wklad me tylko byl zauwazalny, ale doceniony
1 odpowiednio wynagradzany.

Nie mozemy ponownie sta¢ si¢ grupa o miskie] pozycpn zawodowe) godzacej sie na
przedmiotowe 1 dysktyminujgce traktowanie przez rzadzacych. Jednomyslnoéé 1 wspolny cel
nakierowany na poprawe ludzkiego zdrowia, jakosci zycia w chorobie, wspolpraca z innymi
zawodami moze by¢ kluczowa sprawa stanowiaca o rozwoju zawodu 1 jego znaczenie dla
spoleczenstwa i dla przyszlych pokolen pielegniarek, pielegniarzy, poloinych.

Zycze aby nasza organizacja byla zdolna do samostanowienia, doskonalenia form
1 wartosct, w ktorych obronie wystepujemy.- t.). ochrony zycia, zdrowia, tozsamosci zawodu,
godnosdci jego wykonywania, poszanowania prawa. Pamietaymy, e akt profesji medyczne)
niesie obietnice pomocy. To wobec pacjenta, w jego bezradnosci 1 zranionym przez chorobe
czlowieczenstwie pielegniarka, poloina wykonuja swoja profesje , to znaczy ,deklarujg”,
ze posiadaja odpowiednig wiedze 1 umiejetnosci by mu pomoc, by dzialac w jego interesie .

Z szacunkiem 1 nadzieja na przyszlosé
Elzbieta Buczkowska Prezes IV I V kadencji NRPiP

Wapdine posiedzenie organdw (lregawveh fzb Plelegniaret | Polotnyeh z Elblgpa, Nsznma | Oxerofght. Rok 2009,

Na zdjgeint ad prawey - Rehastian frovkowsh Wiceprezes NRPWP, dr Elithiers Buczlovska Prezes NRPUP IV 0 V kadencyi, Maria Dantelevicz
Praewodniceges ORPIP w Oisztniie, Beato Rozner Proewodniceges NSPP, Kaniillia Galez Preewodnicegea NER, Haling Nowik
Przewodniczgea ORPiP w Elhlgen, Jamusz Crrzeporezvk Przewodniczgey ORPIPw Csivelece
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Moj samorzgd

dr Grazyna Rogala -Pawelczyk Prezes Naczelnej

Rady Pielegniarek i Poloznych VI kadencji
.

A
'

Troche wspomnien

19 kwietnmia 1991 roku zostal powolany samorzad
zawodowy pielegnarek 1 poloznych.
Byl to efekt wieloletnich dzialan przedstawicielek i1 przedstawicieli tych zawodow, ktorzy
w idei samorzadnosci widzieli perspektywe rozwoju nowoczesnego pielggniarstwa w Polsce.

Samorzadnosé wyzwolila naszg energie do wspdltworzenia nie tylko pielegnmiarstwa,
ale takze systemu ochrony zdrowia. Pozwolita wspoluczestniczy¢ 1 wspoldecydowac
w sprawach publicznych, dala pielegniarstwu wiele praw, przywilejow, stawiajac jednoczesnie
olbrzymie wyzwania 1 wskazujac na odpowiedzialnos¢ reprezentantow zawodow pielegniarki
i polozne;.

Trzydzieser lat, duzo w zyciu czlowieka, w dziejach samorzgdnosc1 pielegniarek
i potoznych 1 malo w histori pielegmarstwa. Trzy dekady staran, czasu poswigeconego realizacji
ider samorzadnosct 1 merzadko zabranego najblhizszym. Lata wyrzeczen, pracy ,u podstaw
1 pracy organiczne]”, jak okresliliby przedstawiciele pozytywizmu polskiego.

Jak w kalejdoskopie przesuwaja sie przed oczami migawki, obrazy, twarze 1 sytuacje.
Pierwsza Prezes NRPiP Ula Krzyzanowska-Lagowska, pielegniarka, humanistka, poetka, miafa
wizjg¢ mnowoczesnego pielegniarstwa, samodzielnego, holistycznego, odpowiedzialnego.
Przekazywala swoje dodwiadezenia 1 wzorce zaobserwowane poza granicami Polski.

I kadencja samorzadu to byl okres tworzenmia struktury, prawa samorzadowego,
intensywna praca nad ustawa o zawodach pielegniarki 1 poloine), pierwsze czasopismo —
Biuletyn NRPiIP potem kolene, Pielegmiarstwo 1 My, wreszcie Magazyn Pielegmarki
i Polozne). W tym czasie jako Przewodniczaca Naczelnego Sadu Pielegmiarek 1 Poloznych wraz
z czlonkami tego organu, wspolnie z dr Ama Pigtek Naczelnym Rzecznikiem
Odpowiedzialnodc:  Zawodowe) oraz  Zastepcamu  NRzOZ, budowalismy podwaliny
odpowiedzialnosci zawodowe) pielegnmiarek 1 poloznych. Komisja Etyki NRPiP przygotowala
projekt Kodeksu Etyki Zawodowe) Pielggmarki 1 Poloine), ktory zostal przyjety
na 11 Krajowym Zjezdzie w 1995 roku. To byl trudny poczatek drogi w kierunku marzen,
stawlianie czota nowym wyzwaniom, a jednoczesnie wiary w site 1 moc pielegmarstwa.
~Wszystko, co bedzie zalezy od ciebie,
od twojef sily i woli pragnienia,
przemieniania zwyczajnosci... "

f U Krzvzanowska-tagowska ,, Swial jest bogaty"[ 995)

I1 1 11l kadencja samorzadu to czas Prezes llony Tulodzieckiej, pielggniarki obdarzone)
charyzma 1 umiejetnod$cia skupiama wokdl siebie wszystkich pasjonatow pielegniarstwa
1 samorzadnosci. Miatam zaszceyt | przyjemnosé wspolpracowaé z Nia blisko jako Wiceprezes
NRPiP Il kadencpi 1 Naczelny Rzeczmik w III. Byl to trudny okres przemian a wsrod
probleméw na czolo wysuwaly sie zagadniemia warunkow pracy 1 placy pielegmarek
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1 potoinych. Kontynuowano prace nad ustawa o zawodach pielegnmarki 1 polozne), miejscem
tych zawodow w systemie opieki zdrowotnej, samodzielnoscia 1 autonomia zawodows.
Dr Ania Pigtek wraz z zespolem NRPIP pracowala nad standardami opieki pielegniarskie;.
Kormusja Etyki NRPiP przygotowata nowelizac)g Kodeksu Etyki Pielggmarki I Polozne) RP.

Kontynuatorka dzialan na rzecz rozwoju samorzadnosci 1 nowoczesnego pielegniarstwa
byla w IV 1V kadencp pielegmiarka z Poznamia dr Elzbieta Buczkowska.

Wsrod zadan realizowanych w tym okresie znalazly sig m.n, zagadmema poswigcone
miejscu pielegmarki, poloine] w Podstawowe) Opiece Zdrowotne] oraz normy zatrudnienia
pielegniarek 1 poloznych.

VI kadencja

W grudmu 2011 roku z woli delegatéw na Krajowy Zjazd Pielegmarek 1 Poloznych
rozpoczelam VI kadencje pelniac funkcje Prezesa NRPiP. Byl to, podobnie jak poprzednie,
trudny czteroletm okres w obszarze legislacji, wspolpracy z decydentami, politykami,
pracodawcami. Dzialania samorzadu zmierzaly do umocnienia pozycji pielegniarki, polozne;
w systemie opieki zdrowotne], poprawy warunkow pracy | placy.

Pielegmarki 1 polozne, czlonkowie samorzadu nie mysleli o sobie podeymujac wysilek
przekonania spoleczenstwa 1 tych, ktorzy decydowal o ksztalcie opieki zdrowotnej w Polsce,
ze bez pielegnarek 1 poloznych nie uda sie dobrze zorganizowaé, usprawnia¢ opieki
zdrowotne). Czlonkowie samorzadu zwracali uwage, ze zwickszajgce sie niedobory liczby
pielegniarek 1 poloznych stanowia zagrozenie dla bezpieczenstwa zdrowotnego Polakow.

Braki kadrowe, sredni wiek pielegmarek 1 poloznych okolo 45-50 roku zycia, wyjazdy
wykwalifikowanych kadr na zachod Europy ,za godnymi warunkami pracy 1 placy”, brak
zamnteresowania tymi zawodami wsrod miodego pokolenia, to zjawiska, ktore dostrzegalismy
1 o ktorych méwihismy na wielu spotkaniach na wszystkich szczeblach zarzadzama opieka
zdrowotng. Po wielu spotkaniach 1 dyskusjach na wniosek NRPiIP w kwietniu 2012 roku
Minister Zdrowia Bartosz Artukowicz powolal dwa zespoly:

1. Zespol do spraw analizy 1 oceny zabezpieczemia spoleczenstwa w Swiadczenia
pielggniarskie 1 poloznicze oraz okreslema krytemow bedacych podstawa ustalania
priorytetow w zakresie ksztalcenia podyplomowego, powolany zarzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 2 kwietnia 2012 r. (Dz. Urz. MZ z 2012 r. poz.13, poz.86, z 2013 r.
poz.26). Celem pracy zespolu bylo dokonanie: analizy 1 oceny zabezpieczenia
dwiadezen wykonywanych przez pielegniarki 1 polozne w wybranych obszarach
ochrony zdrowia, analizy systemu ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo 1 na kierunku
poloznictwo oraz analizy zapotrzebowania na rézne rodzaje ksztalcema
podyplomowego w szczegolnosct szkolenia specjalizacyjne dofinansowane ze srodkow
publicznych. Czlonkowie Zespolu wypracowali rekomendacje dotyczagce struktury
1 organizacji udzielama swiadczen zdrowotnych przez pielegniarki 1 poloine
w  wybranych obszarach ochrony zdrowia oraz ksztalcenia przeddyplomowego
i podyplomowego. Zespdl zakonczyl swoja prace z dniem 31 grudnia 2013 r
Kontynuowano rozmowy z Minister Marianem Zembala 1 po kilku miesigezne)
intensywnej pracy (08.12.2014 r-18.08 2015 r.) we wrzesniu 2015 roku Kierownictwo
Ministerstwa Zdrowia zaakceptowalo w dniu 02.09.2015 r. dokument ,.Zabezpieczenie
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spoleczenstwa w swiadczenia pielegmiarskie 1 poloznicze. Rekomendacje 1 ich
realizacja”. 8 wrzesnia 2015 roku podpisano rekomendacje zawarte w tym dokumencie.
2. Zespdl ds. analizy przepisow dotyczacych wykonywania zawodow pielegniarki

1 polozne) powolany zarzadzeniem Mimistra Zdrowia z dmia 2 kwietma 2012 r, (Dz.

Urz. MZ z 2012 r. poz.13, poz.86, z 2013 r. poz.26). Celem pracy zespolu bylo

dokonanie: analizy 1 oceny funkcjonowania przepisow prawnych dotyczacych

wykonywania zawodow pielegmarki 1 polozne). Czlonkowie Zespolu wypracowal
szereg propozycyi nowelizacji wspomnianych wyie) przepisow. czes¢ z nich udalo sig
wprowadzic.
Na efekty pracy Zespotow powolanych przez Mimistra Zdrowia zlozyla sie praca ich czlonkow
1 calej rzeszy pielegniarek 1 poloznych, pielegmiarzy, ktorzy wspierali cztonkow obu zespolow
pracujgcych w MZ, dostarczali informacy, shuzyh rada 1 opima.

Wainym przedsiewzigciem V1 kadencpi bylo przygotowanie | Raportu Naczelne) Rady
Pielegmiarek 1 Poloznych. Zabezpieczenie spoleczenstwa polskiego w $wiadczenia pielegniarek
i poloznych.” Inspiracja byla obserwacja zjawisk zachodzacych zaréwno wérod pielegniarek
i poloznych, jak 1 w spoleczenstwie polskim.

Mowa tu o zjawiskach demograficznych w kraju, starzenu sie spoleczenstwa, ujemnym
lub zerowym przyroscie naturalnym przy jednoczesnym zmniejszaniu sie liczby pielegniarek
1 poloznych, brakiem =zainteresowama mlodziezy tymi zawodamm 1 emigracpi zarobkowe)
do krajow Europy Zachodnie). Svtuacja taka stwarzala zagrozenie dla zdrowia spolecznego,
co dostrzegl samorzad pielegniarek 1 poloznych, praktycy 1 teoretycy pielegniarstwa,
ale niestety nie resort zdrowia, zarzadzajacy opieka zdrowotna, czy pracodawcy.

W dokumencie tym m.in. przedstawiono wymagania dotyczace wykonywania zawodow,
zagrozema w srodowisku pracy, mozliwosci rozwopu 1 awansu zawodowego. Dokonano
rowniez analizy struktury zatrudniema pielegniarek 1 poloZznych z uwzglednieniem formy
zatrudnienia oraz przedstawiono dane na temat liczby studentow 1 absolwentow na kierunkach
pielegnarstwo 1 poloznictwo, przeéledzono losy absolwentéw 1 o0s6b  wystepuacych
o dokumenty niezbedne do podjecia pracy poza granicami Polski

Obliczono aktualne wskazniki zatrudniene pielegmarek 1 poloinych na 1 tysigc
mieszkancow w Polsce 1 w poszeczegolnych wojewdodztwach, porownano je ze wskaznikami
na swiecie, przedstawiono prognoze do roku 2025,

Raport ten ukazal sig w 2015 roku przyczyniajac sie¢ do uswiadomienia administracji
rzadowe] 1 samorzadowe), oraz wszystkim, ktérzy zajmujg sie zagadniemami opieki
zdrowotne). ze dramatycznie malejaca liczba pielegniarek 1 potoznych w Polsce za kilkanascie
lat spowoduje brak tych dwdch waznych dla pacjenta grup zawodowych, a co za tym idzie
niewydolnosé opieki zdrowotnej.

Wobec braku satysfakcjonujgeych dzialan na rzecz poprawy sytuacji pielegniarek
i poloznych w Polsce w 2015 roku NRPiP podjela decyzje o rozpoczeciu kampanii . Ostatni
dyzur”, ktorej celem bylo przedstawienie spoleczenstwu polskiemu zagrozema w zwiazku
ze zmniejszajaca sie liczba oraz  sytuacja zawodowa pielegmarek 1 poloznych. 27 maja
2015 roku odbyla si¢ konferencja inaugurujgca kampanig, a nastgpnie wilaczyly si¢ do nig
okregowe rady w calej Polsce.
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Zebrano ponad 500 tys. Recept-petycyi, odbyto wiele spotkan, do wspolnych dziatan
zaproszono samorzady zawodow zaufama publicznego, organizacje pozytku publicznego,
fundacje, stowarzyszenmia pacjentow, etc. Bylo to olbrzymie przedsiewziecie, w ktore
zaangazowalo sig cale srodowisko pielegmarek 1 poloznych w poczuciu odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo zdrowotne polskiego spoleczenstwa.

W dniu 16 grudnia w Warszawie odbyla sig debata podsumowujgca kampanig ,,Ostatmi
dyzur”, a nastepnie spotkania przedstawicieli NRPiP w Senacie RP z Wicemarszatkiem Senatu
Adamem Bielanem, oraz w Sejmie RP z Wicemarszatkiem Seymu Ryszardem Terleckim.

W trakcie tych spotkan rozmawiano na temat celu kampanii oraz przekazano
symboliczne recepty. Konczacym kampanig punktem bylo symboliczne przekazanie zebranych
ponad 500 tys. podpisanych rekomendacyi w Kancelarii Prezesa Rady Mimistrow
Wicepremierow1 Piotrowi Ghnskiemu, Mimistrowi Zdrowia Konstantemu Radziwittow1 oraz
Minister Elzbiecie Witek.

Wydawalo sig, ze olbrzynu wysilek samorzadu pielegniarek 1 poloznych, oraz wielu
wspierajacych go osob, organizacyi 1 instytucji przyniesie oczekiwane efekty.

Niestety wystarczylo kilka lat kolejnych zamedban, wystapienie pandemii COVID - 19
by przewidywania srodowiska pielegniarek 1 poloznych staly si¢ rzeczywistoscia.

Kampania ,Ostatni dyzur”™ zaprezentowala spoleczenstwu, samorzad zawodowy pielegniarek
1 poloznych, jako organizacje silng, podeymujgca trudne wyzwamia, dostrzegajaca potrzeby
innych 1 dzialajaca dla dobra zawodow pielegniarki 1 poloine, dla bezpieczenstwa pacjentow
Dzigkuje cztonkom Okregowej [zby Pielegniarek i Poltoznych w Elblggw za udzial w kampanii,
solidarnosé zawodowg oraz solidarnosé z tymi, ktorzy potrzebujge naszej profesjonalnej opieki,
wkritce mogg by jej pozhawieni ze wzgledu na niedobory kadrowe pielegniarek i poloZnych.

Okres VI kadencp to rowniez czas znan w systemie doskonalenia zawodowego
pielegniarek 1 poloznych oraz przekazywania pielegniarkom 1 poloznym nowych kompetenc)
zawodowych. Naczelna Rada Pielegniarek 1 Poloinych poprzez swoich przedstawiciel
i ekspertow uczestniczyla w pracach na wykazem nowych dziedzin specjalizac)i 1 kursow.
Nie bylo to tatwe zadame, wymagalo wielu spotkan, dyskusp z przedstawicielami resortu
zdrowia, konsultacji z pielegniarkami 1 poloznymi w kraju, etec. Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie wykazu dziedzin pielggniarstwa oraz dziedzin
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktorych moze by¢ prowadzona specjalizacja
1 kursy kwalifikacyjne (Dz.U. poz. 1562) zmniejszylo liczbe dziedzin ksztalcenia w ramach
specjalizacjt z 26 do 17 1 zwigkszono liczbe dziedzin ksztalcenia dla kursow kwalifikacyjnych
z 21 do 24. Koniecznym stalo sie przygotowanie nowych programoéw ksztalcenia, ktore zostaly
zatwierdzone przez Ministra Zdrowia w sierpniu 2015 roku. | znowu nalezy podkreshe,
opracowania programow podjely si¢ pielegniarki 1 polozne, wkladajac w to duzo pracy
1 wysitku.

Trudna do zaakceptowania przez pielegmarki 1 polozne inicjatywa resortu zdrowia bylo
rozszerzenie kompetencji zawodowych w trudnych aktualnie warunkach pracy, przy malejace)
liczbie pielegmarek 1 poloinych oraz niskim, nieadekwatnym do realizowanych zadan
wynagrodzeniu.

Pomimo sprzeciwow ze strony pielggmarek 1 poloznych w sierpniu 2015 roku Seym RP przyjat
poprawki do ustawy o zawodach pelegmarki 1 polozne) rozszerzajac ich kompetencje
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zawodowe (art. 15a ustawy z dmia 15 lipca 2011 r.) o mozliwos¢ wystawiania recept na leki
(samodzielnym lub w ramach kontynuacji) oraz srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego, wystawianie zleceni 1 recept na wyroby medyczne oraz skierowan na badania
diagnostyczne, Okreslono  przy  tym szezegolowo kwalifikacje, ktore upowazmajg
przedstawicieh tych zawodow do skorzystania z nowych kompetencji.

Nalezy tu przypommie¢, ze samorzad wskazywal, 1z dodawanie kompetencyn, jest
rownoznaczne z dodawaniem obowigzkow, co wobec malejace). niewystarczajgce) liczby
pielegmiarek 1 poloznych me jest zjawiskiem korzystnym zaréwno dla pacjentow, jak 1 samych
pielegniarek 1 poloimych. Za nowymi zadaniami powinno 18¢ odpowiednie wynagrodzenie
i odcigzenie od czynnosci, ktore moze wykonac inny pracownik.

W trakcie VI kadenc)i samorzad pielegniarek 1 poloznych przy)al strategie otwarcia na
otoczenie, udzialu w zyciu spolecznym, wspolpracy z innymi samorzadami zawodow zaufania
publicznego w Polsce oraz organizacjami i stowarzyszeniami pielegmarskimi w Europie.

Nie bez znaczema dla wizerunku 1 pozycj spoleczne) pielggmarek 1 potoznych w Polsce
byl fakt, ze polscy przedsiebiorcy w Ogélnopolskim Konkursie SUPERMEDICUS 11T edycja,
docenili dzialalnos¢ samorzadu na rzecz spoleczenstwa, opieki zdrowotne] 1 zawodow
pielegniarki 1 poloznej. SUPERMEDICUS to specjalna Wiktoria — Znak Jakosei
Przedsighiorcow dla firm, instytucji 1 oséb z branzy medyczne) przyznawany przez
Warszawska lzbg Przedsigbiorcow.

Celem tego konkursu jest promocja osdb oraz podmiotow wykonujacych dzialalnosé
lecznicza, ktore znaczaco wplywaja na poziom oferowanych ushug, ich dostepnosc 1 jakose,
a takZe bezpieczenistwo pacjentow.

Laureatami w roku 2015 byl aktualmi wéwcezas czlonkowie Naczelney Rady
Pielegniarek 1 Poloznych oraz osoby, kiore wczesmie) przez dhlugie lata pracowaly na rzecz
samorzadu zawodowego. Statuetke WIKTORII otrzymali; dr Anna Pigtek - pielggmarka,
Naczelny Rzecznik Odpowiedzialnosei Zawodowe) Pielegniarek 1 Poloznych w ciggu 2-ch
kadencji, dr Krystyna Piskorz Ogorek — przewodniczaca OIPIP w Olsztynie w ciggu 2-ch
kadencji, wowczas dyrektor Szpitala Dzieciecego w Olsztynie, Hanna Paszko przewodniczaca
Naczelnego Sadu Pielegniarek 1 Poloznych komisji etyki NRPIP w poprzednich kadencjach,
Tomasz Krzysztyniak, czlonek NRPIP aktualne) kadencji, hospicjum w Toruniu.

Prezes NRPIP, piszace} te slowa przypadl w udziale zaszczyt otrzymania statuetki

HIPOKRATES.
Dziatania na rzecz srodowiska zawodowego pielegmarek 1 poloznych piszacej te stowa Prezes
VI kadencp samorzadu za to, ze  stojac na czele samorzadu zawodowego z ogromng
determinacja zabiegata o utrzymanie rangi zawodu pielegmark: 1 polozne) oraz ich migjsca
w polskim systemie ochrony zdrowia” doceniono w konkursie Kobiety Medycyny 2- krotnie,
5 miejscem (2014) 1 1 miejscem (2016).

W tym krotkim tekscie przedstawilam zaledwie fragmenty wyteZzonej pracy samorzadu,
ktory podejmowal wiele dzialan na rzecz whasciwego miejsca polskie) pielegniarki 1 polozne)
w systemie opieki zdrowotnej. Byly to 4 lata trudne dla kazdego czlonka samorzadu, dla kazde)
pielggniarki 1 polozne), dla pielggniarza 1 potoznego.
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W tym swiecie ekonomii, rynku ushug zdrowotnych, kontraktow, limitow 1 kolejek
pacjentow chronilismy takie wartoscl jak dobro. empatia, normy 1 wartosci etyczne.
To czas wielkich dylematow 1 rozterek polskiego pielegniarstwa: zmieni¢ zawod, szukac pracy
poza granicami kraju, co dalej z pielggniarstwem, co z pacjentem, co wreszcie z wlasnym
zyciem, rodzing? Ale takze byl to tez pigkny czas realizacj waimych zadan, celow, wybiegania
w przyszios¢ 1 zabiegania o dobro dla kazdej pielegmiarki 1 poloznej. Wspolnie, w kazdym
miejscu, na kazdym stanowisku pracy pielegmarki, poloinej, czy w ramach pelnionej funkeji
w samorzadzie budowalidmy w spoleczenstwie wizerunek pielegniarstwa profesjonalnego,
odpowiedzialnego, prezentujgcego postawe szacunku dla innych.

To nie byl tatwy okres w Zzyeiu samorzadu, ani w moim Zyciu, ale jestem pewna, ze nikt
Z nas nie powie, ze to czas stracony, zmamowany. Bylo trudno, ale to byl okres cenny 1 wazny.
Pracowalismy nie dla pochwal, ale dla dobra innych ludzi, pamietajac o bezpieczenstwie
pacjentow, bezpieczenstwie 1 godnosc: zawodowe) pielegniarek 1 poloznych,

Co nam si¢ udato a co nie wyszto? Czy nam si¢ udato? Zrobilismy duzo, ale nie
z pewnoscig wszystko.

Dziekuje wszystkim za wspolprace, za wsparcie 1 wspolne rozwigzywanie trudnych,
czasem wydawaloby sig nierozwigzywalnych problemow.

Dzigkuje szezegolne bliskim mojemu sercu czlonkom Okregowe) Izby Pielegmarek
i Poloznych w Elblagu za czas, ktory poswigcili dla pracy na rzecz samorzadu oraz
pielegniarstwa polskiego.

Dzigki samorzadnosci mozemy wplywac na to co dzieje si¢g w opiece zdrowotne],
bierzemy aktywny udzial w zyciu spolecznym, politycznym kraju, budujemy nowoczesne,
samodzielne pielegmarstwo, dbajgc nie tylko o zdrowie spoleczenstwa polskiego, ale takze
dzialajge w interesie zawodow pielegniarki, polozne).

Samorzad zawodowy pielegniarek 1 poloznych to podstawa nasze) samodzielnosci
1 wolnosci zawodowej, doceniajmy go zatem.

Grazyna Rogala-Pawelczyk
Prezes Naczelnej Rady Pielegmarek 1 Poloznych VI kadencji

dr (rrazyna Rogala-Powelezyk Naczeiny Reecznik Odpowiedrialnoder Lawodawey Piefegniarek | Poloznyeh
Kenferencia naikowe -szkoleniowa pr. Wizernnek wspdiczesnef pielegniarki | poloine i jegro determinaniy.,
Ellgg, 211120161
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Stuzbie zdrowia przybyl
kolejny samorzqgd

Alina Szatkowska

Przewodniczgea

Okrezowego Sgdu Pielegniarek i Poloznych w Elblgeu
1 i 1V kadencji

lekst wystgpienia Pani Aliny Szatkowskiej Przewodniczgeej Okregowego Sgdu Pielegniarek
i Poloznych w Elblggu przedstawionego w trakcie I Zjazdu Okregowej Izby Fielegniarek
i Poloznych = siedzibg w Elblggu, 21.03.1992 r. Szium.

Stuzbie zdrowia przybyl kolejny samorzad, tym razem obeymujacy az é¢wierémilionowa rzesze
pielegniarek 1 poloznych zatrudnionych w lecznictwie otwartym 1 zamknigtym.

Pomyst zorganizowania samorzadu pielegniarskiego siega lat osiemdziesigtych. Pielegniarki
i poloine musialy tworzy¢ go od podstaw, me mogly - tak jak lekarze — odwolac sie
do przedwojennych, samorzadowych tradyeji. Podobnie jak lekarze, mialy trudnodc: z jego
powolaniem. Byly wiec 1 spory dotyczace poszezegdlnych projektow 1 klopoty
z zatwierdzeniem przez parlament.

Pierwszy zapis o utworzeniu samorzadu pojawil sie przy ,,okrgglym stole”.

Przytocze definicjg samorzadu

WSamorzgd, ustalony prawem zakres kompefencji do zawiadywania wilasnyvini sprawami;
w  administracji panstwowef ustalony zakres kompetencjii de  sprawowania zadan
panstwowych, rozrdznia sie samorzgd korporacyiny i samorzgd zakladowy, formami
samaorzgdu  korporacyjnego sqg 5. tervtorialny i s specjalny (zawodowy | gospodarczy);
w panstwie socjalistycznym  powstafy ftakie formy samorzgdu jak np. s. mieszkancow
is. robotniczy; rady narodowe sg podstawowymi organami samorzgdu spolecznego. Samorzgd
zawodowy, samorzgd osob wykonujgeych fen sam zawod; w PRL np. samorzgd adwokacki”
Encyklopedia Populama PWN Wydanie Trzecie s. 688.

17 lutego 1989 roku na Ogolnopolskim Zjezdzie Pielegmarek 1 Poloznych padla
propozycja powolania Tymczasowego Krajowego Komitetu Organizacyjnego lzb Pielegmarek
i Poloznych. Komitet taki utworzono na szczeblu krajowym oraz odpowiednie komitety
w poszczegolnych wojewodztwach.

W okresie od 1 kwietnia do 30 wrzesma 1990 roku odbylo sie 14 spotkan
ogolnopolskich, podczas ktorych dyskutowano o ksztaleie przyszley izby, strukturze terenowey,
o ordynacji wyborcze]. Podczas spotkan przekazywano informacje o aktualnych sprawach
np. placowych, socjalnych itp.

Diugo trwata dyskusja o odrgbne) Izbie Poloznych. Prace nad projektem ustawy byly
prowadzone przy udziale szerokiej reprezentacji Srodowiska. W czerweu 1990 roku projekt
ustawy zostal przekazany postance na Seym Rzeczpospolite) Polskie) 10 kadeneji pami Annie
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Knysok, ktora wystapifa do Marszatka Seymu z imcjatywa ustawodawczg przekazanego
projektu.

Rownoczesnie trwaly prace na Zjezdzie Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego
i ktore zaowocowaly polskim projektem ustawy zlozonym w lutym 1990 roku do Laski
Marszatkowskie) przez postanke Krystyne Ejsmont.

Seym podczas 34 Spotkania w dniu 6 lipca 1990 roku pierwszy projekt Ustawy o Izbach
Pielggniarek 1 Poloznych skierowal do Komisp Zdrowia oraz Komisp Ustawodawczey.
Komusje te zebraly sie do rozpatrzenia obu projektéw 10 pazdziernika 1 12 grudma 1990 roku.
W sejmie odbywaly si¢ posiedzenia powolanej w tym celu podkomisji.

W pracach uczestniczyh postowie, przedstawiciele Komisji Organizacyjnego
Samorzadu Pielegniarek 1 Poloznych, Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego, Naczelne)
Rady Lekarskie) oraz pracownicy Ministerstwa Zdrowia 1 Opieki Spoleczne.

17 1 22 lutego 1991 roku projekt zgodme z procedura byl przedstawiony na plenarnych
posiedzeniach Seymu

Podczas 52 sesji Seymu Wysoka Izba 282 glosami za przy 4 glosach przeciwnych,
o 7 wstrzymujacych sig Ustawe o Izbach Pielegniarek 1 Poloznych uchwalita.

Ustawa spotkala sie z bardzo przychylnym przyjeciem przez Senatorow 1 zdecydowanie
niechetnym przez przedstawicieli Naczelnej Rady Lekarskiej 1 Okregowych Izb Lekarskich.

Senat Rzeczpospolite) Polskie) 64 glosami za 7{siedmioma) wstrzymujgcymi sig przyjal
ustawe w najoptymalniejszym dla srodowiska ksztalcie, udzielajge jemu niezaleznosei
w wykonywaniu zadan, podleglosci wytacznie ustawie, prawa do negocjowania warunkow
pracy 1 placy, wlasnego sgdownictwa.

W dniu 19 kwietnia 1991 roku ustawa zostala podpisana przez Prezydenta
Rzeczpospolitej Polski Lecha Walese.

A wiec ustawa o samorzadzie pielegmarek 1 poloznych, reprezentujacych ich
zawodowe, spoleczne 1 gospodarcze interesy, stala sie faktem. Ustawa ta szczegolowo okresla
zadania samorzadu. Ma on przede wszystkim sprawowac pileczg¢ 1 nadzor nad nalezytym
wykonywaniem zawodu pielegmarki 1 poloinej, ustala¢ 1 upowszechmaé zasady etyki
zawodowe] oraz sprawowac nadzor nad ich przestrzeganiem, ustala¢ standardy zawodowe
i1 standardy kwalifikacji  zawodowych pielegniarek 1 poloinych obowiazujgce na
poszczegolnych stanowiskach pracy, zatwierdzone przez Mimstra Zdrowia 1 Opieki
Spoleczne).

Pielegmarski samorzad ma takie opiniowaé¢ program ksztalcenia zawodowego,
wspoldzialaé w ustaleniu  kierunkéw rozwoju  pielegmarstwa, integrowa¢ srodowiska
pielegniarek 1 poloinych, bronié ich godnosci zawodowe), reprezentowaé 1 chromé zawdd
pielegniarki 1 poloine;.

Pozostale wymienione w Ustawie zadania samorzadu to: zajmowanie stanowiska
w sprawach stanu ochrony zdrowia, szerzeniu oswiaty zdrowoinej, wspolpraca
z towarzystwami naukowymi, szkolami wyzszymi 1 jednostkami badawczo-rozwojowymi
w kraju 1 zagranica, wspolpraca z samorzadem lekarskim oraz samorzadami innych zawodow,
krajowymi 1 zagranicznymi, a takze organizowanie 1 prowadzenie instytucji samopomocowych
i innych form pomocy materialne) dla pielegniarek 1 poloznych 1 ich rodzin, zarzadzanie
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majatkiem wlasnym oraz prowadzenie dzialalnosct wydawniczej. Ziscilo sie przedmiotowe
prawo jednostki do dobrowolnego zrzeszania sie w celu rozwijania dzialalnosci niepodlegajace)
integracji ze strony administracji panstwowej.

Poczucie solidarnosci w obrebie grupy, oparte na wspolnocie interesdéw zawodowych
pozwoli rozwigzac 1stotne dla srodowiska problemy.

Powstale Izby Pielegniarek 1 Poloznych beda funkcjonowaly analogicznie do Izb
Lekarskich w oparciu o powolane komisje np. ds. etykr zawodowe), ds. ksztalcemia, finansowa,
prawng, standardow zawodowych.

Prace tych komusp beda sie zazebialy 1 uzupelmaly, Wynika stad, ze wielkosé
1 rosnorodnosé problemow przed ktorymi stoja lzby wymaga aktywnego wlaczenia sie
pielegmarek 1 poloinych (niezaleznie od wyksztalcenia, miejsca pracy czy stanowiska) do
pracy w poszczegolnych zespolach problemowych.

Wobec roznorodnoser  tych  problemow  udzial  pielggniarek  zatrudnionych
w szkolnictwie medycznym, w Centrum Metodycznym Doskonalenia Nauczycieli i Sredniego
Szkolnictwa Medycznego, w Osrodku Doskonalenia Srednich Kadr Medycznych, Wydziatach
Pielegmarskich Akademii Medycznych, Polskim Towarzystwie Pielegmarskim jest bezsporny.
Prace poszczegolnych komisji winny by¢ zaplanowane, dobrze zorganizowane, systematyczne,
z okresleniem zakresu kompetencji, skierowane na okreslony, dlugofalowy cel.

Nalezy sadzic, #e na komisp ds. ksztalcema spocznie trudny obowiazek prac
przygotowawczych do reformy szkolnictwa medyeznego oraz prac z ta reforma zwigzanych.
Innym zadamem bedzie organizowanie 1 opracowywanie programow permanentne] edukaci
pielggmarek 1 poloinych w ramach specjalizacji, kursow doskonalacych, stazu
podyplomowego.

Wobec zlozonoser tych problemow jedymie wspolpraca z WODKM 1 AM moze spelmac
oczekiwania Izb Pielggniarek 1 Poloznych w tym zakresie.

Nasza propozycja programowa winna zmierzaé do . poprawienia ustug swiadezonych na
rzecz pacjenta’’ poprzez wdrazania teorit procesu pielegnowania do praktyki pielegniarskie).
Jest to model integrujacy nauke z dzialalnosdcia praktyczna. Reahizowany dotychezas w wielu
oddzialach model instrumentalnego dzialania polegajacy jedynie na swiadczeniu umiejetnosci
technicznych na zlecenie 1 z imcjatywy lekarza spowodowal w pielegniarstwie miedzy mnymi
brak wlasnych micjatyw opiekuneczych, brak odpowiedzialnosci zawodowe), postawe pasywna,
wyczekujaca, brak satysfakcji zawodowe;.

Laczenie zatem funkcy instrumentalnych z ekspresyjna jest bezsporne.

Znajomosé sytuacyt czlowieka w chorobie, zaspokojenie jego oczekiwan w sposob celowy
1 zwigzany 2z leczeniem, oddziatywanie wychowawczo-psychoterapeutyczne obejmujace
chorego 1 jego srodowisko staloby sig udzialem podmiotow w procesie pielegnowania a nie h
tylko , pielegniarska obstuga przypadkow™.

Alina Szatkowska
Przewodniczaca
Okregowego Sadu Pielegniarek 1 Poloznych
w Elblagu
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Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Elblagu.
Lata 1991-2021

30 lat 1stniema zawodowe) wspolnoty, jaka jest samorzad zawodowy pielegmarek 1 poloinych,
to znaczacy czas, zashugujacy na refleksje. Samorzad to wspolnota ludzi, ktorych lgczy zawod,
warto$cl etyczne 1 praca wykonywana na rzecz spoleczenstwa. Wspdlnota ta powstala
od podstaw, przez lata tworzyla swoje struktury oraz organy 1 starala si¢ doskonali¢ dziatanie.

Poczatek

Zmiany spoleczne w Polsce pod koniec lat osiemdziesigtych XX wieku wyzwolily
w pielegniarkach 1 poloznych dazenie do utworzenia samorzadu majacego na celu obrone
interesow najliczniejsze) grupy wsrod zawodow medycznych. Na terenie owczesnego
wojewodztwa elblaskiego pielegniarka wojewodzka Krystyna Rakowska powolala dwoch
pelnomocnikow: polozna Krystyne PLi§ 1 pielegmarke Barbare Beben, ktére braly udzial
w  posiedzemach Komiutetu Orgamzacyjnego Samorzadu Pielggmarek 1 Poloznych
w Warszawie. To one zaszezepily na naszym terenie idee samorzadnosei, ktora dotarla do
catego srodowiska zawodowego.

TUSTAWA
2 duia 19 kwietnia 1991 1.

o samorzdzie pielegniarek i poloinych

Raozdzial 1
Przepisy ogdlne

At 1.

1. Tworzy sig samorzgd pielggriarek | poloinych dia reprezentawania rnwodowych,
spolecenychl gospodarcaych interesdw tych awoddw, swany dale] , samorigdem®,

2. lednoitkami organizacylnymi samorzgdu posiadajgoymi csobowodd prawng 53:
okregowe ity plelegniarek | polodrych oraz Nacrelna irba Plelegniarek i Polobrych
twane dalej odpowiednio  okrggowymi ithami™ | Naczelng izbg”,

1. Samorrgd pest mie s being w wykompaaniu swoych radan | podiega tyko ustawie.

I kadencja (lata 1991-1995)

I Okregowy Zjazd Pielegniarek 1 Poloznych w Elblagu odbyl sie w dniu 28 czerwca 1991 r.
w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym w Elblagu z udzialem 118 delegatow. Pierwsza uchwalg
zjazdu powotano do zycia Okregowa lzbe Pielegmarek 1 Poloznych z siedziba w Elblagu.
nastepnie wybrano wladze Izby oraz siedmioro delegatow na 1 Krajowy Zjazd Pielggniarek
1 Poloinych. Pierwsza Przewodniczaca ORP1P w Elblagu zostala Krystyna Miros, ktora funkcje
te pelnifa takze w I1 1 V kadencji.
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Okregowym Rzecznikiem Odpowiedzialnosci Zawodowe) - Danuta Reiss

Przewodniczacg Okregowego Sadu - Alina Szatkowska

Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej — Jolanta Borodiuk

W czerwcu 1992 roku rozpoczglto pracg buro OIPiP. Dazigki przychylnosei owczesnego
prezydenta Elblaga Jozefa Gburzyniskiego w 1992 roku samorzad otrzymal od wladz miasta
trzvizbowy lokal przy ulicy Jasminowej 11, ktory przez cztery lata byl jego siedzibg.
Aby pozyska¢ srodki na finansowame =zadan ustawowych, ORPiIP powolala komorke
swiadczaca uslugi pielegniarsko-opiekuncze w ramach umowy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spoleczne] w Elblaggu. Z czasem przeksztaleita sig ona w Niepubliczny Zakiad Opieki
Zdrowotnej Ustug Pielegmiarskich kierowany przez Bogumile Belze, ktory dzialal do 2012
roku.

Zadanma Okregowe) Izby Pielggniarek 1 Poloznych w Elblagu w latach 1991-1995 skupialy sig
na pieciu obszarach:

1. Organizacja przejecia obowiazku rejestracyi praw wykonywania zawodu pielegmarki
1 poloine) od urzedu wojewddzkiego.

2. Stworzenie mechanizmow prowadzenia postepowan z zakresu odpowiedzialnosci
zawodowe] (organizacja organow Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowe) 1 Okregowego Sadu Pielegniarek 1 Poloznych).

3. Budowa struktur Biura Okregowej Izby Pielggmiarek 1 Poloznych w Elblagu.

4. Uruchomienie dzialalnosci samopomocowej skierowanej do pielegniarek 1 poloznych.

5. Udziatl w realizacji polityki ksztalcenia podyplomowego na terenie wojewodztwa
elblaskiego.

Budvnek prey nlicy Jasmimewey w Elblgen. Preewodmiczgea ORPIP Krvsiva Meros
Sivzalka wekazfe weptcle do stedziby PP, XIX OZPP w ."-.'.’.f:f:!gﬁ, 27032000 r,

Il Kadencja (lata 1995-1999)

Funkcje Przewodniczace) Okregowe) Rady ponownie pelnila Krystyna Miros. Okrggowym
Rzecznikiem Odpowiedzialnosci Zawodowe) byta do 20.02.1999 r. Danuta Reiss, a nastgpnie
Halina Szczawinska. Przewodniczacg Okregowego Sadu ponownie zostala Alina Szatkowska,
natormiast Przewodniczaca Komisji Rewizyjne; zostala Bogumita Kupniewska.

W 1996 roku weszla w iZycie ustawa o zawodach pielgegniarki 1 polozne), rozszerzajaca
kompetencje 1 umozliwiajaca wykonywanie zawodu w formie indywidualnych praktyk
pielegniarskich 1 polozniczych. Wspolnie z samorzadem lekarskim OIPiP zakupita dom przy
ulicy Morcinka 10B w Elblagu, ktory stal si¢ naszg siedziby.
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Siedztha (IPWP w Elblagu pray wlicy Marcinka 108 Rok 20(8

Na poczatku 1999 roku zmiemla sie mapa admimstracyjna kraju. Zlikwidowano wojewddztwo
elblaskie. Jego czeé¢ zachodnia znalazla sie w granicach wojewodztwa pomorskiego, zas czesc
wschodnia przeszla do warminsko-mazurskiego. Istmenie samorzadu pielegmiarek 1 poloznych
w Elblagu bylo zagrozone; dalsza dzialalnos¢ 1zby stanela pod znakiem zapytania, tym bardzie)
ze grupa delegatow z dwoch powiatow zlozyla wniosek o przylaczenie ich okregow zgodnie z
podzialem admimistracyjnym kraju do OIPiP w Gdansku.

III kadencja (lata 1999-2003)

Przewodniczacym Okregowej Rady w I1I kadencji OIP1P w Elblagu zostal Marian Nadziejko,
Rzecznikiem Odpowiedzialnosci Zawodowe] — Barbara Kardasz, Przewodniczacg Okregowego
Sadu — Krystyna Rakowska, Przewodniczgaca Okregowe) Komisji Rewizyjney — Marianna
Sekielewska.

Sytuacja samorzadu byla bardzo trudna. Czlonkowie z kolejnego powiatu przeszh do OIPiP
w Gdansku zgodnie z nowym podzialem administracyynym kraju. Od pazdziernika 1999 roku
teren dzialamia OIP1P w Elblagu zostal ogramiczony do powiatu elblgskiego, miasta Elblaga
i powiatu braniewskiego. Jednoczesnie delegaci III Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-
Wyborczego Pielegniarek 1 Poloinych w Elblagu uznali za celowe dalsze funkcjonowanie
Okregowe) lzby Pielegniarek 1 Poloinych w Elblagu. 1 taki wniosek przestano do Naczelnej
Rady Pielegniarek 1 PoloZznych. Zmiana obszaru dziatamia lzby wymagala przeprowadzenia
wyborow uzupelmajgcych do jej organéw. Nasza Izba przetrwala dzigki determinacji swoich
czlonkdw 1 6wezesnych jej wladz.

W tym czasie nastepowaly kolejne zmiany zardéwno w systemie ochrony zdrowia,
jak 1 w zakresie zadan realizowanych przez okregowe izby pielegniarek 1 poloznych.
Restrukturyzacja zakladow opieki zdrowotne) w kraju wywolala lawinowy wazrost bezrobocia
wérod pielegniarek 1 poloznych. W marcu 2000 roku podpisano porozumienie z Powiatowym
Urzedem Pracy w Elblagu w sprawie przystapiemia do realizacji programu ,Szansa 2000 —
zatrudnienie pielegniarek 1 poloznych™ Przez kra) przetaczaly sie akcje protestacyjne.
Przedstawiciele OIPiP w Elblagu uczestniczyli w najwigksze) akcp protestacyjne) tamtego
okresu, ktora odbyla sie pod gmachem Sejmu RP w dniu 13 wrzesnia 2000 r.
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Izba w Elblagu, tak jak pozostale okregowe i1zby w Il kadencji, miala do wykonania
nastepujace glowne zadania:

1. Wymiana zaswiadczen o prawie wykonywania zawodu pielegniarki 1 polozne).

2. Wydawanie zezwolen na prowadzenie ksztalcenia podyplomowego.

3. Kierowanie na obowigzkowe staze podyplomowe absolwentéw szkol pelegmarskich.

Jako Okregowa lzba odniesliémy kilka istotnych sukcesow. do ktoryeh trzeba zaliczyé:

I. Rozpoczecie samodzielnego kontraktowania swiadczen przez podmioty pielegniarskie.

2. Utworzenie przez Okregowa Rade NZOZ Ushlugi Pielegmarskie, ktory poza
swiadczeniem ustug w ramach umowy z Migjskim Osrodkiem Pomocy Spoleczne)
1 NFZ rozpoczal dzatalnos¢ w zakresie ksztalcema podyplomowego melegmarek
1 potoznych.

3. Rozpoczecie staran o uruchomienie w Elblagu medycznego ksztalcema wyizszego
pielegniarek 1 potoznych.

IV kadencja (lata 2003-2007)

Na Przewodniczgcego Okregowe) Rady zostal ponownie wybrany Marian Nadziejko.
Rzecznikiem Odpowiedzialnosci Zawodowe) — Barbara Kardasz, Przewodniczacg Okrggowego
Sadu — Alma Szatkowska, Przewodniczaca Okregowe) Komusp Rewizyne) — Ludmila
Tolopilo.

W tym czasie mialy miejsce wielkie zmiany regulujace wykonywanie naszych zawodow.
Przystapienie Polski do Unn Europejskie] spowodowalo koniecznos¢ dostosowama wielu
polskich przepiséw odnoszacych sie do pielegniarek 1 poloznych do aktow prawa unijnego.
Przede wszystkim zostaly zmienione zasady 1 tryb ksztalcenia w zawodach pielegniarki
1 poloznej. W Polsce uruchomiono program studiéw pomostowych umozliwiajgey uzupehienie
kwalifikacji do poziomu wymaganego w UE. W 2005 roku Elblgska Uczelnia Humanistyczno-
Ekonomiczna przy wsparciu Okregowej Rady Pielegmarek 1 Poloznych w Elblagu uruchomila
wyzsze studia zawodowe na kierunku prelegmarstwo (studia dzienne 1 pomostowe).

Otwarcie europejskich rynkow pracy 1 mozliwose uzyskania lepszych zarobkow spowodowaly
fale wyjazdow do innych krajow Unii. Okregowa Rada w Elblagu tylko w czasie IV kadencji
wydala 196 zaswiadczen potwierdzajagcych posiadanie przez pielegmarki lub poloine
kwalifikacj1 zgodnych z wymogami prawa wspolnotowego.

Okres IV kadencji to réwmez wdrozenie nowego systemu rejestru pielegniarek 1 poloznych
1 zastagpienie kilku rejestrow dzialajacych w Polsce jednym Centralnym Rejestrem Pielggniarek
1 Poloinych. Duzym osiggnieciem w tym okresie byla rozbudowana dzialalnodé szkoleniowa
nasze] Izby. Umozliwito to czlonkom samorzadu podnoszenie kwalifikacji w ramach réznych
form ksztalcenia, w tym takze szkolen specjalizacyjnych finansowanych ze srodkow
Ministerstwa Zdrowia.
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Przewminiczgey (ORPIF w Eiblggu Pan Marian Nadziepko

V kadencja (lata 2007-2011)

Okregowe) Radzie w latach 2007-2011 przewodniczyla Krystyna Miros.

Rzecznikiem Odpowiedzialnoscr Zawodowe) zostala dr n. med. Anna Talaj, Przewodniczaca
Okregowego Sadu — Zofia Kasprowicz, Przewodniczaca Okregowe) Komisji Rewizyjne)
Ludmita Totopito.

Nastapit czas pewne) stabilizacji w dziatalnosci OIPiP w Elblagu. Priorytetowym zadaniem
bylo dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pielggniarki 1 poloine bedace
cztonkami nasze) lzby., NZOZ Uslugi Pielegmarskie w Elblagu kontynuowal dzialalnosé
w zakresie swiadczen zdrowotnych 1 prowadzil szeroky dziatalnosé szkoleniows. Wainym
wydarzeniem byly uroczyste obchody 20-lecia istniema samorzgdu zawodowego pielegniarek
i poloznych w dniu 11 czerwca 2011 r. z udzialem ponad 400 oséb. Gosémi specjalnymi byly
Danuta Slomczynska 1 Wladyslawa Murawska, legendy 1 prekursorki naszego samorzadu
zawodowego. W te) kadencji rowniez Okregowa Rada podjeta decyzje o kupnie od Okregowe)
Izby Lekarskiey w Gdansku udzialu w prawie wspotwlasnoscr lokalu potozonego przy ulicy
Morcinka 10B w Elblagu, w ktérym od 1996 roku miescila sig siedziba OIP1P.

K'.l".-'.v.f_l.'.lm Miras, Dameta Stomezviska, Wladvelawa Muraveska
podezas abchodow M-lecia samorzgdn prelesniarek i pelozavch w Elblgen
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V1 kadencja (lata 2011-2015)

Przewodniczacg Okregowe) Rady zostala Halina MNowik, Rzecznikiem Odpowiedzialnosc:
Zawodowe) — Regina Zimnoch, Przewodniczaca Okregowego Sadu — Zofia Kasprowicz,
Przewodniczacg Okregowe) Komisji Rewizyjne) — Barbara Michniewicz,

Fr—,‘amﬂc.fm'{:;qc wr VT Kgu.f:.':u_',l'f PP Haling Niwik

Nastapity kolejne zmiany w prawie reguluyjacym wykonywanie dziafalnosct lecznicze),
ustawach o zawodach pielggmiarki 1 poloznej oraz o samorzadzie pielggmarek 1 poloznych.
W roku 2012 OIPiP w Elblagu objela w posiadanie caly budynek bedacy jej siedziba.
Rozpoczelismy remont pomieszczen, dostosowujac je do dzialalnosci szkoleniowe).
Jednoczesme powotano Dzial Szkolen, ktorym kieruje Magdalena Budziszewska.
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Okregowa Rada Pielegniarek 1 Poloznych w Elblagu nawiazala wspélprace z Komitetem
Organizacyjnym XI| Kongresu Pielegniarek Polskich, ktory w maju 2012 roku odbyl sig
W naszym miescie.

fn.'.'ugn."uu:'ll'a XT Kongrrewn PTP w Elh .rrlrgp
17:05.0012r

Nasza Izba wsparla réwniez Zarzad Glowny PTP w pokryciu skladki czlonkowskie
do Miedzynarodowe; Rady Pieleggmarek, Dzialalnosé samopomocowa OIPiP byla
kontynuowana w wielu dziedzinach. Od kwietnia 2015 roku Izba wlaczyla sie w ogdlnopolska
kampanig spoleczng | Ostatnmi dyzur”. Kampanmia miala na celu nie tylko wzmocnienie
wizerunku pielggmarek 1 poloznych, lecz przede wszystkim uswiadomienie spoleczenstwu
zagrozenia, jakie wigze sie z drastycznie malejaca liczba aktywnych zawodowo pielegniarek
i potoinych w systemie ochrony zdrowia. W ramach akcji organizowano spotkania ze
starostami powiatow, wladzami miast 1 przekazywano im opracowany przez NIPiP | Raport
w sprawie zabezpieczenia spoleczenstwa polskiego w swiadczenia pielegniarskie 1 poloznicze™;
czlonkom samorzadu przekazywano plakaty, przypinki 1 kolportowano recepty-petycje.
Finalem kampanii byla zorganizowala wspélnie przez izby elblaska 1 olsztynska w dniu
31 sierpma 2015 r. w Olsztynie konferencja informacyjna , Ostatni Dyzur”.
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Stedzibo Okregowey f2by Prelggniarek § Polodovcl w Elblggn wl, Gustawa Moveinka 10 B

VII kadencja (lata 201 5-nadal)
Halina Nowik ponownie zostala wybrana na Przewodniczacg Okregowej Rady. Rzecznikiem

Odpowiedzialnosct Zawodowe) — Regina Zimnoch, Przewodniczaca Okregowego Sadu —
Bozena Machura, Przewodniczaca Okregowe) Komisji Rewizyjne) — Justyna Tomkiewicz,

W 2016 roku obchodzilismy 25-lecie dzialalnosci samorzadu pielegniarek 1 poloznych.
Laczac nasz jubileusz z obchodam Migdzynarodowego Dnia Pielegmarki 1 Dmia Polozne
w dniu 12 maja zorganizowalismy w teatrze w Elblagu uroczyste spotkanie, ktdre uswietnity
swojg obecnoscia Prezesi NRPiP: Urszula Krzyzanowska-Lagowska, Elzbieta Buczkowska,
Grazyna Rogala-Pawelczyk oraz Wiceprezes NRPiIP Mariola Lodzinska. W uroczystosciach
uczestniczyl tez wszyscy dotychezas petniacy funkcje Przewodniczacych ORPiP w Elblagu:
Krystyna Miros, Marian Nadziejko, Halina Nowik. Osoby wyrézniajace sie w dzialalnosci
na rzecz rozwoju pielegniarstwa 1 samorzadu zostaly nagrodzone odenaczenmami
samorzadowymi nadanymi przez ORPiP w Elblagu oraz NRPiP. Szczegolnie wazne
wyroznienie — statuetke | Cierpigcym Przywroci¢ Nadziejg” otrzymala pami Elzbieta Gelert —
posel na Seygm RP VI 1 VIII kadencji, senator V1 kadencji, dyrektor Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego w Elblagu, pielegmiarka 1 menadzer.

W dniu 26 pazdziernika 2016 r. rozpoczelo dzialalnosé Warminsko-Mazurskie Forum
Zawodow Zaufania Publicznego, ktorego celem jest prezentowanie wspélnie uzgodnionych
stanowisk wobec organéw wladz 1 administrac)i panstwowe] w kwestiach pozostajacych
w zakresie kompetencji 1 zaiteresowania wykonawcow tych zawodow, a takze integracja
srodowisk zawodowych 1 wzajemne wsparcie w pracach na rzecz rozwoju samorzadnoder.
Elblaska Izba Pielggmiarek 1 Poloznych jest jednym z 12 sygnataniuszy Forum,
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Cbchody mbtlenizn 23-lecia samorzadn pelegniarek | potodevel, rok 2006,
O lewer: Halima Nowik Przewodniczgea ORPIP VI i VII kadencyi, Marian Nadzigiko Preewodniczgey ORFIP LT i IV kadencii, Gragyna
Rogala-Pawelezvk Prezes NRPIP VT kadencyr, Elthieta Buczkowska Prezes XRPUP IV 1V kadenci,
Krpstvna Mivos Preewodniczgoa ORPP I, I 1 V kadengii, Urszola KrnyZanowska - Lagowska Prezes NRPIP I kadench,
Mariole {odzinska Wiceprezes NRPWP

Juhileusz 25-lecia samorzgdn. Wreczente Pani Posel Elthiecte Gelert napuwizszego wivdinienia
Zo dzfolalmodd ne reecs piolgemiorek | pofodnyel — staterkl . Clorpigevm prevwrdeic madziefe

Okregowa lzba Pielegniarek 1 Poloznych w Elblagu to nie tylko organy wybieralne, lecz przede
wszystkim jest to rzesza 2204 pielegniarek, pielegniarzy 1 poloznych, ktorzy samodzielnie
1 odpowiedzialmie wykonuja swoj trudny zawod. Zawsze znajdujg oni przy ulicy Morcinka 10B
pomoc, wsparcie 1 zyczliwa obstuge.
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Prace OIPiP w Elblagu przez wszystkie te lata pracownicy administrac)i, ktorzy dzielg sig
z czlonkami samorzadu swo)a ogromna wiedza 1 doswiadczeniem.

Elzbieta Kuszelewska w latach 1995 - 2020 Eizhieta Posel-Szezephkowska oo roku J993
Specialista ds. prawa wykonywania Zawoedi § Kslegowosci Specialisia ds. adminizstracyi

Jelamia Brvd Crldimeg Kﬁq‘:'gr'm i oned ok 200102 FElsivier I:'J'ra.'}.t.u"lr.\'.h.'
Referent dy. prowa wykomawania zowody
{ lgganwasc! od 2000

W roku 2020 w marcu zaskoczyla nas wszystkich pandemia wirusa SARS-CoV-2.
Nadzwyczajna sytuacja zmienila plany mie tylko naszej izby, ale wymusila na calym
spoleczenstwie podeymowanie miestandardowych dzialan.

Wobec obowigzujacych obostrzen epidemicznych konieczna byla zmiana zasad daiatalnosei
samorzadu zawodowego pielegmarek 1 poloznych. Zmiemono zapisy ustawy o samorzagdzie
przedluzajac czas trwania kadencyi do chwili odwolania stanu zagrozenia epidemicznego.
Wybory nowych organow odbedg sie w ciagu 60 dni od odwotania stanu epidemi.
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Kazdy, kto mowi o jakiejs instyiucii, mowi o ludziach, kidrzy jg tworzg. I tak jest przy okazji 30
lecia naszego samorzgdu. Stowa i okre$lenia powiarzajg sie: ., entuzjasci, dzialacze, oddani

samorzgdowey - ale za kazdym z tvch okreslen jest konkretny czlowiek i jego historia.

(to prezentujemy fragmeniy tvch historii utrwalone na naszych zdjeciach.

OKREGOWE ZJAZDY PIELEGNIAREK I PO JZNYCH
Rok 2010 XIX Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloinych
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Rok 2013 XXII Okregowy Zjazd Pielggniarek i Poloznyeh
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Rok 2016 XXV Okregowy Zjazd Pielggniarek i Poloznyveh

Rok 2017 XXVI Okregowy Zjazd Pielegniarek i Polotnych
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Rok 2019 XXVUT Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych

o
o

JUBILEUSZE, OBCHODY MIEDZYNARODOWEGQ DNIA PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH

Rok 2007 XV -lecie samorzagdu, Dzien Pielesniarek i Poloinyeh
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Rok 201 | Jubileusz XX-lecia samorzqdu zawodowego pielegniarek I poloznych
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Rok 2012 Uroczyste spotkanie pielegniarek i poloznveh obchodzgeyeh jubileusz 30 lecia pracy
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Rok 2014 Uroczyste spotkanie pielegniarek i poloznych obchodzgeyeh jubileusz 30 lecia pracy
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Rok 2016 Obchody XXV — lecia samorzgdu pielggniarck | poloznych
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Rok 2017 Uroczyste spotkanie pielggniarek | podoznyveh obchodzgeveh jubileusz 30 lecia pracy
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Rok 2019 Uroczyste spotkanie pielggniarek i poloznyeh obchodzgeyeh jubileusz 30 lecia pracy

Rok 2019 Obchody Migdzynarodowego Dwia Pielggniarki § Dnia Poloznej pod hastem:
Wspalczesne autorveety w pielegniarstwie | poloZniciwie
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KONFERENCIE, KONGRESY, ZJAZDY

Rok 2009 Konferencja Schylek etvki w zawaodzie pielegniarki i poloznej

Rok 2013 Konferencia szkoleniowa Pielggniarstwo wobec przeksztalcen w opiece zdrowoine). Zadania
i odpowiedzialnosd kadry kierowniczej
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Rok 2014 Konferencia naukowo-szkoleniowa
Dehumanizacfa wspdlczesnego pielegniarstwa — fakt czy zagrozente

Rok 2016 Konferencja nawkowo-szkoleniowa Wizerunek zawodowy wspolczesnej pielggniarki i poloznef
i fego determinaniy
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Rok 2017 Konferencja naukowo-szkoleniowa Efvka w pielegniarsiwie i poloznictwie — wezoraj i dzis

Rak 2018 Konferencja naukowo-szkoleniowa Etvezny wymiar zarzgdzania w pielegniarstwie
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2019 Konferencja nankowo-szkoleniowa Problemy wieku podesziego w wjeciu interdyscyplinarinym

Uroczystosci Dyplomatorium Kierunku Pielegniarstwe Elblaska Uczelnia Humanistvezno-Ekonomiczna
w Elblggu
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Urszula Krzyzanowska - £agowska

Modlitwa pielggniarki

Daj Panie zdolnos¢ czyichs
nieszczesé przeZywania.
Daj wiare w sRuteczny sposob
wspofodczuwania.

Daj 1 nie opuszczaj gdy
smier¢ w oczy zaglgda.

Daj site 1 madrosé
z dystansu to wszystRo ogladal.
Nie pozwol aby serce moje
zimnym sig stato.

Nie pozwol bym w swojej pracy
widziata tylRo ciafo.

Nie pozwol bym RiedyRolwieR,
bardziej zmgczona byfa
niz ten ktoremu zfuze.

Nie pozwol by duch Rartezjariski
panowaft w tym zawodzie
dtuzej.

Daj sity i mgdros¢
do godnego pieleggnowania.
Daj wiarg w sRutecznos¢
ludzRiego wspéfodczuwania

Wiersz pochoda z ksiazks Wyrazic siebie. Pobad# ze mng

wydanym nakladem NIPiP, Warszawa 2018
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Urszula Krzyzanowska - £agowska

Swiat jest bogaty

WszystRo co bedzie zalezy od ciebie
od twojej sity i woli pragnienia
przemienienia ZWyczajnoscl
w rajski ogrod rozmaitosci.
Swiat jest bogaty.

Tylko braé i dawac.

Czerpac catq garscig i dawad catym sercem.
Dlaczego tego nie potrafisz?
Boisz sig?

Kogo?

(Czego?

Bierz i dawaj!

Nie zatuj sobie ani nikomu innemu.
Zyj jak Bog przykazat.

Zyj takze po swojemu.

Ciesz sig obfitoscig swiata tego.
Wierz w ludzi.

Wierz w siebie
i swoje wiasne niepowtarzalne EGO.

Wiersz pochodzi z ksigzki Wyrazic siebie. Pobadz #ze mng

wydanym naktadem NIPiP, Warszawa 2018



Bylismy, Jestesmy, Bedziemy Razem

Biala Podlaska
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