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WYDAWCA: 

Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Elblągu 

ul. Morcinka 10 B, 82-300 Elbląg 

tel. 55 233-98-79, +48 451 056 421, fax 55 235-53-93  

Adres poczty elektronicznej: biuro@oipip.elblag.pl   

Dział Rejestrów (CRPiP, RPWDL, SMK): rejestry@oipip.elblag.pl  

Kancelaria ORzOZ: orzoz@oipip.elblag.pl 

Dział Szkoleń: szkolenia@oipip.elblag.pl 

Księgowość: ksiegowosc@oipip.elblag.pl 
                                                 

Strona internetowa: www.oipip.elblag.pl 
 

Konto bieżące OIPiP: PKO Bank Polski       

Nr 17 1020 1752 0000 0202 0278 5301 
 

 
 

                       

  

 

Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek i Położnych w Elblągu                                      

wraz z Zastępcami ORzOZ pełni dyżur w biurze izby w każdy pierwszy 

 i trzeci wtorek miesiąca w godz. 15:30-16:30. 

 

Przewodnicząca Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych w Elblągu wraz  

z Wiceprzewodniczącymi OSPiP pełnią dyżur w biurze izby przyjmując interesantów  

w każdy ostatni wtorek miesiąca. 

 

PORADY PRAWNE dla członków samorządu udziela raca prawny Wioletta Cichosz  

w każdy piątek w godz. 13.00 – 14.00, tel. 502 743 233 

Poradę prawną można uzyskać także kierując zapytanie drogą mailową  

na adres: prawnik@oipip.elblag.pl (UWAGA! w treści zapytania należy podać imię, 

nazwisko, numer prawa wykonywania zawodu oraz numer telefonu kontaktowego). 

 

___________________________________________________________________________ 
 

Szanowni Państwo, 

Zachęcamy do przedstawiania nam tekstów poruszających problemy naszego środowiska, 

bądź też prezentujących ciekawe informacje dotyczące praktyki pielęgniarek i położnych. 

Decyzję o publikacji będzie decyzją kolegialną Komisji Redakcyjnej, odpowiadającej  

za merytoryczny skład Biuletynu. 

  

Prosimy o dostarczanie tekstu w formie elektronicznej. 
 

 

 

mailto:biuro@oipip.elblag.pl
mailto:orzoz@oipip.elblag.pl
mailto:szkolenia@oipip.elblag.pl
mailto:ksiegowosc@oipip.elblag.pl
http://www.oipip.elblag.pl/
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W NUMERZE – DZIAŁY TEMATYCZNE 

 

1. Słowo Przewodniczącej ORPiP w Elblągu 

2. Kalendarium 

3. Z działalności OIPiP w Elblągu 

4. Informacje Działu Szkoleń OIPiP w Elblągu 

5. Podziękowania 

6. Monitoring aktów prawnych 

7. Jubileusze 

8. Ogłoszenia i komunikaty Biura OIPiP 

9. Wspomnienia, pożegnania, kondolencje… 

 

 

 

ŚWIATOWY DZIEŃ ZDROWIA  

7 kwietnia 2023 

ZDROWIE DLA WSZYSTKICH 
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SŁOWO PRZEWODNICZĄCEJ ORPiP 
 

Szanowne Panie Pielęgniarki i Położne, 

Panowie Pielęgniarze! 

 

XXIX Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Elblągu wyłonił 

członków nowych okręgowych organów samorządu zawodowego.  

Chciałabym podziękować Delegatom za ogromne zaufanie  

i powierzenie mi pełnienia zaszczytnej funkcji Przewodniczącej Okręgowej 

Rady Pielęgniarek i Położnych w Elblągu. Przede mną i nowo wybraną 

Radą stoi wyzwanie kontynuacji i realizacji zaplanowanych działań. 

Obecnie nasze środowisko przechodzi prawdziwy kryzys, jest w nas wiele bólu, braku 

zrozumienia. Integracja to bardzo trudne zadanie, którego od wielu lat nie udaje  

się zrealizować. Zapominamy o tym, że każda pielęgniarka, położna, każdy pielęgniarz, 

położny niezależnie od rodzaju ukończonej szkoły, niezależnie od posiadanego stażu pracy, 

wykształcenia, czy posiadanych kursów jest członkiem samorządu zawodowego. Każda z Was, 

każdy z Was jest tak samo potrzebny. Tylko razem stanowimy Samorząd Zawodowy.  

Tylko razem jesteśmy w stanie coś zmienić. 

Chciałabym wychodzić do naszego środowiska, słuchać, co pielęgniarki, pielęgniarze, 

położne mają do powiedzenia, jakie mają potrzeby, jakich zmian oczekują. 

VIII kadencja samorządu zawodowego stawia przed nami ogromne wyzwania. Trzeba 

dołożyć wszelkich starań, aby dokończyć rozpoczęte działania zmierzające do ustabilizowania 

sytuacji wynagrodzeń, określenia kompetencji i zakresu obowiązków. 

Chcę wraz z Wami stworzyć nowoczesny Samorząd dostosowany do potrzeb 

środowiska. Nie brakuje mi przekonania, że tylko pracując razem, wspierając się, możemy 

realnie zmienić i poprawić naszą sytuację zawodową. 

Chciałabym wyrazić nadzieję, że nowo wybranym Organom Samorządu nie zabraknie 

siły i determinacji do podjęcia pracy w zaczynającej się VIII kadencji. 

 

Magdalena Budziszewska 

Przewodnicząca 

Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych  

w Elblągu 

 

 

 



5 

 

 

KALENDARIUM 
  

03.01.2023 r. Odbyło się posiedzenie Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek  

i Położnych w Elblągu. W trakcie obrad przyjęto następujące uchwały: 

➢ uchwała nr 635P/VII/23 w sprawie wykreślenia pielęgniarki  

z Okręgowego Rejestru Pielęgniarek prowadzonego przez Okręgową 

Radę Pielęgniarek i Położnych w Elblągu; 

➢ uchwała nr 636P/VII/23 w sprawie prenumeraty rocznej czasopisma 

„Biuletyn Informacyjny dla służb ekonomiczno-finansowych”  

z dodatkiem Serwis Podatkowy; 

➢ uchwała nr 637P/VII/23 w sprawie wykreślenia indywidualnej 

praktyki z rejestru podmiotów prowadzących działalność leczniczą; 

➢ uchwała nr 638P/VII/23 w sprawie wykreślenia indywidualnej 

praktyki z rejestru podmiotów prowadzących działalność leczniczą; 

➢ uchwała nr 639P/VII/23 w sprawie wpisu pielęgniarki  

do Okręgowego Rejestru Pielęgniarek prowadzonego przez 

Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych w Elblągu. 

24.01.2023 r. Odbyło się posiedzenie Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych  

w Elblągu. W trakcie obrad przyjęto następujące uchwały: 

➢ uchwała nr 485/VII/2023 w sprawie przyjęcia planu pracy Okręgowej 

Rady Pielęgniarek i Położnych w Elblągu na rok 2023; 

➢ uchwała nr 486/VII/2023 w sprawie organizacji konferencji naukowej 

w ramach obchodów Międzynarodowego Dnia Pielęgniarki i Dnia 

Położnej; 

➢ uchwała nr 487/VII/2023 w sprawie wytypowania przedstawiciela 

samorządu pielęgniarek i położnych do udziału w pracach komisji  

w zakresie kształcenia podyplomowego; 

➢ uchwała nr 488/VII/2023 w sprawie wykreślenia indywidualnej 

praktyki z rejestru podmiotów prowadzących działalność leczniczą; 

➢ uchwała nr 489/VII/2023 w sprawie wykreślenia indywidualnej 

praktyki z rejestru podmiotów prowadzących działalność leczniczą; 

➢ uchwała nr 490/VII/2023 w sprawie wpisu pielęgniarki  

do Okręgowego Rejestru Pielęgniarek prowadzonego przez 

Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych w Elblągu; 

➢ uchwała nr 491/VII/2023 w sprawie wykreślenia indywidualnej 

praktyki z rejestru podmiotów prowadzących działalność leczniczą; 

➢ uchwała nr 492/VII/2023 w sprawie pomocy finansowej członkom 

samorządu; 

➢ uchwała nr 493/VII/2023 w sprawie wymiany prawa wykonywania 

zawodu pielęgniarki i wpisu do Okręgowego Rejestru Pielęgniarek 

prowadzonego przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych  

w Elblągu; 

➢ uchwała nr 494/VII/2023 w sprawie obchodów Międzynarodowego 

Dnia Pielęgniarki i Dnia Położnej. 

07.02.2023 r. Odbyło się posiedzenie Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek  

i Położnych w Elblągu. W trakcie obrad przyjęto następujące uchwały: 

➢ uchwała nr 641P/VII/23 w sprawie skierowania pielęgniarki  

na przeszkolenie w związku z niewykonywaniem zawodu łącznie 

przez okres dłuższy niż 5 lat w okresie ostatnich 6 lat; 

➢ uchwała nr 642P/VII/23 w sprawie wykreślenia pielęgniarki  

z Okręgowego Rejestru Pielęgniarek prowadzonego przez Okręgową 
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Radę Pielęgniarek i Położnych w Elblągu; 

➢ uchwała nr 643P/VII/23 w sprawie nominowania do wyróżnienia 

odznaką honorową za Zasługi dla Województwa Warmińsko-

Mazurskiego; 

➢ uchwała nr 644P/VII/23 w sprawie wykreślenia pielęgniarki  

z Okręgowego Rejestru Pielęgniarek prowadzonego przez Okręgową 

Radę Pielęgniarek i Położnych w Elblągu; 

➢ uchwała nr 645P/VII/23 w sprawie pomocy finansowej członkom 

samorządu. 

08.02.2023 r. Odbyło się posiedzenie Komisji ds. Kształcenia i Doskonalenia 

Zawodowego. Komisja rozpatrzyła ogółem 25 podań w sprawie 

dofinansowania kosztów kształcenia podyplomowego pielęgniarek  

i położnych. 

08.02.2023 r. Pani Halina Nowik Przewodnicząca ORPiP uczestniczyła w posiedzeniu 

sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Młodzieży oraz Zdrowia. 

15.02.2023 r. Pani Halina Nowik uczestniczyła w posiedzeniu Zespołu ds. Medycyny 

Szkolnej, działającego przy NRPiP. 

15.02.2023 r. Odbyło się posiedzenie Komisji ds. Warunków Socjalno-Bytowych. Komisja 

rozpatrzyła 4 wnioski w sprawie przyznania zapomóg losowych. Decyzją 

komisji przyznano wsparcie finansowe w wysokości 8000,00 zł. 

22.02.2023 r. Odbyło się posiedzenie Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych  

w Elblągu. W trakcie obrad przyjęto następujące uchwały: 

➢ uchwała nr 495/VII/2023 w sprawie zwołania XXIX Okręgowego 

Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Elblągu; 

➢ uchwała nr 496/VII/2023 w sprawie przyjęcia sprawozdania 

finansowego Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Elblągu  

za rok obrotowy 2022; 

➢ uchwała nr 497/VII/2023 w sprawie podziału kosztów dotacji  

ze środków budżetowych na realizację zadań przejętych  

od administracji państwowej oraz środków przekazanych  

na działalność informacyjno-edukacyjną; 

➢ uchwała nr 498/VII/2023 w sprawie przyjęcia „Zasad (polityki) 

rachunkowości Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Elblągu”; 

➢ uchwała nr 499/VII/2023 w sprawie wykreślenia pielęgniarki  

z Okręgowego Rejestru Pielęgniarek prowadzonego przez Okręgową 

Radę Pielęgniarek i Położnych w Elblągu; 

➢ uchwała nr 500/VII/2023 w sprawie wykreślenia pielęgniarki  

z Okręgowego Rejestru Pielęgniarek prowadzonego przez Okręgową 

Radę Pielęgniarek i Położnych w Elblągu; 

➢ uchwała nr 501/VII/2023 w sprawie nadania wyróżnień dla członków 

samorządu pielęgniarek i położnych; 

➢ uchwała nr 502/VII/2023 w sprawie ustalenia warunków przekazania 

obowiązków przez ustępującą Przewodniczącą Okręgowej Rady 

Pielęgniarek i Położnych w Elblągu  

➢ uchwała nr 503/VII/2023 w sprawie zakupu licencji oprogramowania 

komputerowego. 

 

23.02.2023 r. W Ostródzie odbyła się konferencja Kwalifikacje Pielęgniarek i Położnych  

a bezpieczeństwo zdrowotne pacjentów. Konferencja realizowana była  

w ramach projektu Wsparcie kształcenia podyplomowego pielęgniarek  

i położnych. 
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14.03.2023 r. Odbyło się posiedzenie Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek  

i Położnych w Elblągu. W trakcie obrad przyjęto uchwałę nr 646P/VII/23  

w sprawie wytypowania przedstawicieli okręgowej rady pielęgniarek  

i położnych do prac komisji konkursowej na kierownicze stanowisko 

pielęgniarskie w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą. 

22-

23.03.2023 r. 

Przewodnicząca ORPiP w Elblągu Pani Halina Nowik uczestniczyła  

w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych. 

24.03.2023 r. Odbył się XXIX Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Elblągu VIII 

kadencji. 

25.03.2023 r. Przewodniczące ORPiP VII i VIII kadencji uczestniczyły w obradach 

Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych Regionu Warmii i Mazur  

w Olsztynie. 

30.03.2023 r. Pani Zofia Kasprowicz Sekretarz ORPiP w Elblągu uczestniczyła  

w obchodach Jubileuszu 10-lecia Centrum Radioterapii i Usprawniania  

w Elblagu. 

 

Fotorelacja z konferencji  

„Kwalifikacje pielęgniarek  

i położnych a bezpieczeństwo zdrowotne pacjentów”  

Ostróda, 23.02.2023 r. 
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Z DZIAŁALNOŚCI OIPiP W ELBLĄGU 
 

Konferencja 

Kwalifikacje pielęgniarek i położnych  

a bezpieczeństwo zdrowotne pacjentów 

Ostróda, 23 luty 2023 r 
 

23 lutego 2023 roku w Ostródzie Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych 

zorganizowała dla Województwa Warmińsko-Mazurskiego konferencję „Kwalifikacje 

Pielęgniarek i Położnych a Bezpieczeństwo Zdrowotne Pacjentów”. Konferencja odbyła się 

w ramach projektu pt. „Wsparcie kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych”  

w ramach Działania 7.1 Oś priorytetowa VII Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego  

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W szkoleniu uczestniczyli członkowie Okręgowych Rad Pielęgniarek i Położnych  

z Elbląga i Olsztyna, pełnomocnicy rejonów wyborczych oraz Przewodniczące organów  

i komisji problemowych obu izb. 

Naczelną Radę reprezentowała Wiceprezes mgr Mariola Łodzińska, która dokonała 

uroczystego otwarcia konferencji wraz z Przewodniczącą ORPiP Rejonu Warmii i Mazur 

Marią Danielewicz. Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Elblągu 

Halina Nowik powitała gości i uczestników. Wśród gości byli: Senator Pani Bogusława 

Orzechowska, Poseł na Sejm RP Elżbieta Gelert Dyrektor WSZ w Elblągu, Marszałek 

Województwa Warmińsko Mazurskiego Gustaw Marek Brzezin, Przewodnicząca Sejmiku 

Wojewódzkiego W-M Pani Bernadeta Hordejak oraz Konsultanci Wojewódzcy w Dziedzinie 

Pielęgniarstwa i Położnictwa. 

Wykład inauguracyjny wygłosił Mikołaj Budzyński wykładowca z Międzynarodowego 

Centrum Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego – „Zdrowa komunikacja, czyli o relacjach 

pielęgniarek i położnych z pacjentami, ich bliskimi i w zespole interdyscyplinarnym”. 
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Drugi wykład zatytułowany „Nowe umiejętności i nowe kompetencje pielęgniarek – 

lepsza jakość opieki nad pacjentem w podmiotach leczniczych” przedstawiła dr n. med. 

Krystyna Piskorz-Ogórek. Model kompetencyjny w organizacji to zespół cech, które  

są najważniejsze dla sprawnego funkcjonowania i rozwoju przedsiębiorstwa. Kompetencje  

są pogrupowane i dopasowane do poszczególnych stanowisk. Pod uwagę bierzemy 

kompetencje, umiejętności oraz wykształcenie.  

Konsultant Wojewódzki w Dziedzinie Pielęgniarstwa Ginekologicznego i Położniczego 

mgr Beata Binek zaprezentowała odczyt „Podnoszenie kwalifikacji – większe kompetencje 

położnych”. Położne obecnie mogą uzyskać nowe kompetencje w zakresie monitorowania 

dobrostanu płodu z elementami badania USG. 

Ostatni wykład wygłosiła dr hab. Mariola Głowacka, prof. UMK pt. „Kompetencja  

a samodzielność zawodowa i rozwój pielęgniarstwa”. Zwróciła uwagę na młode pokolenie 7c, 

które nie potrafi skupić się na długim tekście, a przekazywane im informacje muszą być krótkie 

i jasne. 

Na zakończenie konferencji odbyła się debata –„Kształcenie ustawiczne – obowiązek 

czy możliwości”, w której udział wzięły: Przewodnicząca ORPiP w Elblągu mgr Halina 

Nowik, Przewodnicząca ORPiP Rejonu Warmii i Mazur mgr Maria Danielewicz, Dyrektor  

ds. Pielęgniarstwa WSZ w Elblągu mgr Bożena Ropelewska, Dyrektor ds. Pielęgniarstwa 

Szpitala Uniwersyteckiego w Olsztynie a zarazem Wiceprzewodnicząca ORPiP w Olsztynie 

mgr Iwona Kacprzak, wykładowca kursów dr Izabela Sebastyańska-Targowska z Katedry 

Psychologii i Socjologii Zdrowia oraz Zdrowia Publicznego Uniwersytetu Warmińsko –  

Mazurskiego w Olsztynie i uczestnik kursu – Barbara Miłośnicka pielęgniarka z Kliniki 

Kardiologii i Chorób Wewnętrznych w Olsztynie 

Reasumując – należy się dostosować do rozwoju i potrzeb rynku. Kompetencje oraz 

wiedza muszą być powiązana z umiejętnościami i finansami. Szkolenia to możliwość rozwoju 

własnego oraz obowiązek dzielenia się własnym doświadczeniem.  
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XXIX OKRĘGOWY ZJAZD PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH  

W ELBLĄGU 24.03.2023 r. 
 

Siedem kadencji samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych za nami nadszedł czas 

podsumowań, poniżej prezentujemy wystąpienia Pani Haliny Nowik Przewodniczącej 

Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Elblągu VI i VII kadencji. 
 

Szanowni Państwo! 
 

Zaplanowane na dzień 24 marca 2023 roku obrady XXIX Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek  

i Położnych w Elblągu kończą pracę VII kadencji naszego samorządu zawodowego. 
  

W drodze wyborów Delegaci na Zjazd wyłonią kolejne osoby do pełnienia funkcji w organach 

Okręgowej Izby na czas VIII kadencji. Dziś przyjmiemy sprawozdania z pracy wszystkich 

organów samorządu: Okręgowej Rady, Okręgowego Rzecznika, Okręgowego Sądu i Okręgowej 

Komisji Rewizyjnej za okres ponad siedmiu lat. 
 

Ten nietypowy okres jest wynikiem nadzwyczajnej sytuacji spowodowanej stanem pandemii  

i trwającym stanem zagrożenia epidemicznego.  

Dla mnie, Przewodniczącej Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Elblągu, to wyjątkowa 

chwila. Dane mi było pełnić tę zaszczytną funkcję nieprzerwanie od października 2011 roku, 

przez dwie ostatnie kadencje, VI i VII. Dziś przekażę obowiązki nowo wybranej 

Przewodniczącej ORPiP w Elblągu na czas VIII kadencji. 

Kończąc pracę na tym stanowisku, kieruję słowa podziękowania do wszystkich osób, które były 

dla mnie ogromnym wsparciem. Dziękuję koleżankom i kolegom Delegatom, którzy dwukrotnie 

mi zaufali i powierzyli pełnienie funkcji Przewodniczącej ORPiP w Elblągu.  
 

Dziękuję wszystkim Członkom Okręgowej Rady za aktywny udział w pracy samorządu, 

Przedstawicielom Rejonów, Członkom Komisji Problemowych. Dziękuję za współpracę 

Okręgowym Rzecznikom, Członkom Okręgowego Sądu i Komisji Rewizyjnej.  

Szczególne podziękowania kieruję do wszystkich Pracowników Okręgowej Izby Pielęgniarek  

i Położnych w Elblągu. Dziękuję za Waszą codzienną niełatwą pracę, zaangażowanie, 

odpowiedzialność i profesjonalizm.  
 

Przez te wszystkie lata miałam okazję poznać i współpracować z wieloma wspaniałymi ludźmi. 

Przedstawicielami Władzy Państwowej, Wojewódzkiej, Samorządowej, Kadry Kierowniczej 

Podmiotów Leczniczych, Władzami Uczelni, Samorządów innych zawodów zaufania 

publicznego, a przede wszystkim setkami Pielęgniarek, Pielęgniarzy i Położnych.  

Serdecznie dziękuję za okazane zainteresowanie problemami naszego środowiska zawodowego, 

zaangażowanie w realizację wspólnych zadań, wsparcie w codziennej pracy, dzielenie  

się wiedzą i doświadczeniem a także inspirację do podejmowania dalszych działań. 
  

Jestem ogromnie wdzięczna za każde dobre słowo, okazaną sympatię, wyrozumiałość i naukę. 
 

Mam nadzieję, że drogi naszej dalszej pracy zawodowej i społecznej będą się krzyżować 

wielokrotnie, a dotychczasowa współpraca będzie owocować licznymi sukcesami każdej  

ze stron i służyć całej naszej społeczności.  
 

Życzę wszystkim Państwu wszelkiej pomyślności, wytrwałości, siły do dalszych działań oraz 

wielu, wielu sukcesów zawodowych i osobistych.  

Z wyrazami szacunku –  

Halina Nowik  
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Szanowni Państwo! 
 

Zaproszeni Goście, Delegaci, Koleżanki i Koledzy, Pielęgniarki, Pielęgniarze i Położne! 

Zwołane na dziś, 24 marca 2023 roku, obrady Delegatów Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek  

i Położnych w Elblągu kończą VII kadencję naszego samorządu zawodowego. 
 

Kadencję nietypową, wyjątkową. Chcąc podsumować pracę samorządu w tym niezwykle 

bogatym w wydarzenia okresie trzeba wspomnieć kilka najważniejszych spraw. 

VII kadencja rozpoczęła się jesienią 2015 roku. Wtedy to, po fali protestów, wieloletnich 

dyskusjach i staraniach udało się uzyskać stopniowy wzrost wynagrodzeń, zagwarantowany 

rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 15 października 2015 r. zmieniającego 

rozporządzenie z dnia 8 września 2015 r. w sprawie ogólnych warunków umów o udzielanie 

świadczeń opieki zdrowotnej. 

W ten sposób, przez kolejne cztery lata, przy ogromnym zaangażowaniu okręgowych izb 

pielęgniarek i położne oraz związków zawodowych trwały starania o właściwe podziały 

środków finansowych, przeznaczonych na nasze pensje, skierowanych z NFZ do podmiotów 

leczniczych. 
 

Osiąganiu zamierzonych celów sprzyja dobra współpraca ze wszystkimi, którym zależy  

na zdrowiu społeczeństwa i są gotowi do podejmowania niełatwych wyzwań. 

W celu obrony interesów członków naszego samorządu zawodowego, we wrześniu 2016r., 

okręgowe izby pielęgniarek i położnych z Elbląga i Olsztyna podjęły współpracę  

z przedstawicielami samorządów innych zawodów czego efektem stało się podpisanie 

Deklaracji powołania Warmińsko -Mazurskiego Forum Zawodów Zaufania Publicznego. 
 

Kolejne ważne wydarzenia to podpisanie w roku 2018 Porozumienia z Ministerstwem Zdrowia, 

które zapewniło stałą poprawę finansowania świadczeń pielęgniarskich i położniczych. Mimo, 

że nie udało się poprawić warunków pracy wszystkich naszych członków, to był to duży sukces 

i ważny krok w kierunku podniesienia atrakcyjności naszych zawodów. Od tego czasu znacznie 

wzrosła liczna osób rozpoczynających kształcenie na kierunkach pielęgniarstwo i położnictwo. 

„Polityka Wieloletnia Państwa na rzecz Pielęgniarstwa i Położnictwa w Polsce”, która została 

podpisana przez Rząd we wrześniu 2019 roku to bardzo ważny dokument dla rozwoju 

pielęgniarstwa i położnictwa, mający rangę rządową.  
 

Ten wspólnie wypracowany dokument kompleksowo określa kierunki działań Ministerstwa 

Zdrowia jakie należy podjąć, aby zapewnić wysoką jakość, bezpieczeństwo i dostęp do opieki 

pielęgniarskiej dla pacjentów. Chodzi w szczególności o zwiększenie liczby pielęgniarek  

i położnych, powstrzymywanie emigracji zarobkowej, zmotywowanie absolwentów  

do podejmowania pracy w zawodzie oraz utrzymanie na rynku pracy pielęgniarek i położnych, 

w tym nabywających uprawnienia emerytalne. 
 

Rok 2019 to także ważne zmiany w sposobie obliczania minimalnych norm zatrudnienia 

personelu na stanowiskach pielęgniarskich i położniczych. 

Pełni nadziei na kolejne zmiany, które zaowocują poprawą warunków pracy, wdrożeniem 

nowych standardów, z nowymi planami na dalszy dynamiczny rozwój naszej profesji 

szykowaliśmy dalsze ważne działania. 

Kiedy mijał planowy czteroletni okres pracy organów samorządu, nikt z nas nie przypuszczał, 

co wydarzy się z początkiem roku 2020. Pandemia wirusa SARS – CoV – 2 zaskoczyła cały 

świat. 
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Nikt nie był na nią przygotowany. Ratowanie ludzkiego życia i zdrowia stało się absolutnym 

priorytetem. Można odnieść wrażenie, że historia życia każdego z nas została podzielona  

na tą sprzed czasów pandemii i późniejszą. Nastąpiły radykalne zmiany nie tylko w organizacji 

opieki zdrowotnej, ale niemal we wszystkich aspektach naszego życia społecznego, 

gospodarczego, politycznego. Pokazały jak kruche jest nasze bezpieczeństwo, jak szybko może 

się zmienić nasza rzeczywistość i jak łatwo można stracić poczucie stabilizacji. 
 

W najtrudniejszych chwilach walki z pandemią, pielęgniarki i położne wykazały się ogromną 

odwagą, zaangażowaniem i ofiarnością. Mimo lęku o zdrowie własne i własnych rodzin, 

podejmowały pracę w najtrudniejszych warunkach. Sprawowały ciągłą opiekę nad chorymi  

w oddziałach szpitalnych, nowopowstających tymczasowych szpitalach dedykowanych  

dla pacjentów chorujących na Covid - 19, ale też w hospicjach, w domach opieki społecznej,  

w środowisku domowym pacjentów. 
 

Tysiące naszych koleżanek i kolegów, pielęgniarek, pielęgniarzy, położnych, przechorowało 

Covid – 19. Wiele z nich wciąż zmaga się z ciężkimi skutkami tej choroby. Kilkaset 

pielęgniarek i położnych swoje poświęcenie opłaciło życiem. Dziękujemy im wszystkim raz 

jeszcze za to nadzwyczajne bohaterstwo.   

Zmieniły się przez to nasze priorytety, bardziej niż dotychczas zaczynamy doceniać dobro 

jakim jest zdrowie i życie. Nikt chyba nie ma wątpliwości, że musimy i chcemy je chronić. 

Pielęgniarki i położne nie stoją obojętnie wobec tych problemów. 
 

Takie zadania jak „zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia społeczeństwa, polityki 

zdrowotnej państwa, organizacji ochrony zdrowia” są z mocy ustawy domeną samorządu 

zawodowego. W czasie stanu epidemii przedstawiciele samorządu z ogromnym 

zaangażowaniem włączali się w działania wydziałów zarządzania kryzysowego.  

Pomagali w pozyskiwaniu niezbędnej kadry medycznej, organizowali warunki socjalno – 

bytowe pielęgniarkom skierowanym do pracy poza stałe miejsca zamieszkania. Wspierali 

pielęgniarskie i położnicze podmioty lecznicze w ich codziennej pracy zajmując się między 

innymi pozyskiwaniem i dystrybucją najbardziej potrzebnych środków ochrony osobistej 

umożliwiających niesienie pomocy pacjentom zakażonym koronawirusem. 
 

 

Czas pandemii pokazał jak duże są niedostatki kadr medycznych, jak pilne są dalsze działania 

na rzecz poprawy ochrony zdrowia w Polsce. Dlatego 16 czerwca 2021 roku odbyła  

się w Warszawie manifestacja pracowników medycznych. Pracownicy Ochrony Zdrowia 

połączyli siły. W dniu 11.09.2021 w Warszawie odbyła się kolejna manifestacja wielu tysięcy 

przedstawicieli naszych zawodów, którzy przystąpili do Ogólnopolskiego Komitetu 

Protestacyjno – Strajkowego Pracowników Ochrony Zdrowia.  

W tym dniu w Warszawie w Alejach Ujazdowskich powstało „Białe Miasteczko 2,0”.   

Z powodu nasilającej się kolejnej fali pandemii działalność „Białego Miasteczka 2,0” została 

przeniesiona do sieci internetowej od dnia 24 listopada 2021r. Pacjenci i ich potrzeby 

zdrowotne są dla nas zawsze najważniejsze. 
 
 

Miniony rok 2022 przyniósł dodatkowo wojnę w Ukrainie, falę uchodźców i kolejne nowe 

wyzwania, którym trzeba sprostać. 
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Analizując bieżącą sytuację środowiska zawodowego oraz problemy zdrowotne społeczeństwa 

widzimy potrzebę podejmowania pilnych działań, które będą sprzyjały poprawie zdrowia 

ludności naszego regionu i całego kraju. 
 

Doświadczenia ostatnich lat pokazały, że problemów zawodowych pielęgniarek i położnych nie 

można lekceważyć i odkładać ich rozwiązywania na czas nieokreślony. 
 

Konieczna jest kontynuacja prac w wielu obszarach. Między innymi: pilnie trzeba opracować 

właściwe normy zatrudnienia pielęgniarek w psychiatrii, poprawić warunki pracy pielęgniarek 

szkolnych, zabezpieczyć prawnie samodzielność prowadzenia praktyk pielęgniarskich  

i położniczych w podstawowej opiece zdrowotnej, opracować zakres świadczeń 

gwarantowanych realizowanych przez pielęgniarki w domach opieki społecznej finansowanych 

na podstawie umowy z NFZ, ustalić zakres świadczeń dla pielęgniarek zatrudnionych  

w żłobkach.  
 

Bardzo potrzebna jest kolejna nowelizacja Ustawy o sposobie ustalania najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach 

leczniczych taka, która uwzględni oczekiwania zgłaszane przez Naczelną Radę Pielęgniarek  

i Położnych oraz Ogólnopolski Związek Zawodowy Pielęgniarek i Położnych. 
 

 

Między innymi nad tymi problemami pochylą się dziś Delegaci Okręgowego Zjazdu 

Pielęgniarek i Położnych w Elblągu. Mam nadzieję, że obrady będą owocne i przyniosą 

propozycje wielu dobrych rozwiązań, które będą sprzyjać dalszemu rozwojowi naszych 

zawodów, a przede wszystkim przełożą się na poprawę dostępności i jakości usług 

pielęgniarskich i położniczych. 

 

 

Z poważaniem 

Halina Nowik 

Przewodnicząca ORPiP w Elblągu 

VI i VII kadencji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szanowne Koleżanki i Koledzy, 

W ramach przygotowań do obchodów Międzynarodowego Dnia Pielęgniarki  

i Dnia Położnej Biuro Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Elblągu zwraca 

się z prośbą o przekazywanie informacji dotyczących jubileuszów pracy: 20-lecia,  

25-lecia, 30-lecia, 35-lecia, 40-lecia itd. przypadających w 2023 r. 

Prośbę kierujemy szczególnie do Koleżanek i Kolegów Pielęgniarek/Pielęgniarzy 

 i Położnych prowadzących praktyki zawodowe, wykonujących zawód w 

Przedsiębiorstwach Podmiotów Leczniczych, NZOZ, Praktykach Lekarskich  

i Poradniach. 

Zgłoszenia – za zgodą zainteresowanych prosimy kierować do Biura OIPiP  

w Elblągu na adres e-mail: biuro@oipip.elblag.pl lub przesłać na adres izby: 

82-300 Elbląg ul. Morcinka 10B. 

mailto:biuro@oipip.elblag.pl
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Stan zabezpieczenia mieszkańców terenu działania 

Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych  

w Elblągu (powiatów elbląskiego, braniewskiego oraz Miasta Elbląg)  

w świadczenia pielęgniarskie i położnicze. 
 

Ważnym zadaniem samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych jest dbałość o możliwie 

najwyższą jakość zabezpieczenia potrzeb zdrowotnych społeczeństwa. Zachowanie 

pożądanego poziomu realizacji świadczeń utrudnia niedobór kadry na rynku pracy. Wskaźniki 

liczby pielęgniarek i położnych w stosunku do liczby mieszkańców w Polsce wciąż są jednymi 

z najniższych w Europie. Mimo wzrostu zainteresowania wśród młodych osób zawodami 

pielęgniarki i położnej, liczba absolwentów szkół rozpoczynających pracę w podmiotach 

leczniczych jest wciąż znacznie niższa niż osób osiągających wiek emerytalny. 
 

Przedstawiamy Państwu wyniki analizy danych zawartych w prowadzonych przez Okręgową 

Izbę Pielęgniarek i Położnych w Elblągu rejestrach, według stanu na dzień 31.12.2015 r., 

31.12.2019 r. oraz 31.12.2022 r., wynika, że nastąpiły w okresie trwania VII kadencji poniższe 

zmiany: 

Liczba członków Stan na 

31.12.2015 

Stan na 

31.12.2019 

Stan na 

31.12.2022 

Zmiana w okresie 

całej kadencji 

W rejestrze OIPiP w Elblągu 2040 2173  2254 Wzrost o 214 

Pielęgniarek i pielęgniarzy 1899 2031  2107 Wzrost o 208 

Położnych 141 142  147 Wzrost o 6 

Pielęgniarskie praktyki zawodowe 294 428  489 Wzrost o 195 

Położnicze praktyki zawodowe 15 21  31 Wzrost o 16 

Grupowe pielęgniarskie praktyki 

zawodowe 

2 2  2 Bez zmian 

Grupowe położnicze praktyki 

zawodowe 

1 1  1 Bez zmian 

Tabela 1. Opracowanie własne na podstawie danych z CRPiP według stanu na: 31.12.2022 r. 

Zmianie uległa również struktura demograficzna członków Okręgowej Izby Pielęgniarek  

i Położnych w Elblągu i przedstawia się ona następująco: 
 

Struktura wiekowa pielęgniarek i pielęgniarzy 

Wiek w latach Liczba 

pielęgniarek 

31.12.2015 

% Liczba 

pielęgniarek 

31.12.2019 

% Liczba 

pielęgniarek 

31.12.2022 

 % 

21-25 7 0,40 16 0,79 33  1,57 

26-30 31 1,60 60 2,95 74  3,52 

31-35 14 0,80 67 3,30 69  3,28 

36-40 147 7,80 41 2,02 89  4,23 

41-45 375 19,70 155 7,63 49  2,33 

46-50 403 21,20 387 19,05 346  16,43 

51-55 462 24,30 399 19,65 439  20,84 

56-60 244 12,80 460 22,65 405  19,23 

61-65 148 7,80 237 11,67 341  16,19 

powyżej 65 69 3,60 209 10,29 262  12,44 

Razem 1900 100% 2031 100% 2107  100% 
Tabela 2. Opracowanie własne na podstawie danych z CRPiP według stanu na: 31.12.2022r. 
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Struktura wiekowa położnych 

Wiek w 

latach 

Liczba 

Położnych 

31.12.2015 

% Liczba 

położnych 

31.12.2019 

%  Liczba 

położnych 

31.12.2022 

% 

21-25 0 0 1 0,70  6  4,09 

26-30 1 0,70 2 1,41  3  2,04 

31-35 0 0 1 0,70  2  1,36 

36-40 6 4,30 0 0  0  0 

41-45 20 14,20 6 4,23  3  2,04 

46-50 43 30,50 20 14,08  12  8,17 

51-55 25 17,70 43 30,28  44  29,94 

56-60 26 18,40 25 17,61  24  16,33 

61-65 13 9,20 25 17,61  30  20,41 

powyżej 65 7 5,00 19 13,38  23  15,65 

Razem 141 100% 142 100%  147  100% 

 Tabela 3. Opracowanie własne na podstawie danych z CRPiP według stanu na: 31.12.2022 r. 

Porównując liczbę osób wykonujących zarówno zawód pielęgniarki jak i położnej w wieku  

21-40 do liczby osób powyżej 60 roku życia, czyli tych, które już nabyły prawa do emerytury, 

wyraźnie widać ujemne salda. Bardzo cieszy wzrost liczby osób, które corocznie rozpoczynają 

pracę w zawodzie pielęgniarki. Wzrosła liczba stwierdzanych praw wykonywania zawodu, 

wzrosła łączna liczba członków Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Elblągu. 

Mimo to, jest ich wciąż zdecydowanie za mało. Wzrost liczby członków jest efektem 

pozostawania w aktywności i gotowości do pracy zawodowej osób, które już osiągnęły wiek 

emerytalny. Struktura demograficzna członków samorządu wygląda z każdym rokiem coraz 

bardziej niekorzystnie. 
 

Według stanu na 31.12.2022 r. aktualne zatrudnienie w podmiotach leczniczych 

wykazywało: 

1744 - pielęgniarki i 126 położnych. Łącznie 1870 osób, co stanowiło 83% ogółu członków 

elbląskiej izby.   
 

Wzrost liczby praktyk zawodowych, prowadzonych w zdecydowanej większości, wyłącznie  

w przedsiębiorstwach podmiotów leczniczych, przez osoby pozostające w stosunku pracy  

z innym podmiotem, świadczy o pracy w wymiarze znacznie przekraczającym jeden etat. 

Jednocześnie, część praktyk zawodowych jest prowadzonych przez osoby, które zakończyły 

zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w związku z przejściem na emeryturę. Młode osoby, 

absolwenci studiów na kierunku pielęgniarstwa, nie znajdując zatrudnienia w ramach stosunku 

pracy, podejmują zatrudnienie w ramach indywidualnych praktyk zawodowych.   
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Podsumowanie XXIX Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 

w Elblągu - 24 marca 2023 r 
 

„Byliśmy, Jesteśmy, Będziemy” – te słowa najmocniej wybrzmiały w wystąpieniu Pani 

Haliny Nowik Przewodniczącej Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Elblągu VII 

kadencji otwierającym uroczystą część XXIX Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych  

w Elblągu. Przewodnicząca Halina Nowik podsumowała najważniejsze wydarzenia tego 

czasu, zaznaczając, że ten zjazd jest wyjątkowy, ponieważ samorząd ma za sobą bardzo 

trudną kadencję, na której piętno odcisnęła pandemia. W najtrudniejszych chwilach walki  

z pandemią, pielęgniarki i położne wykazały się ogromną odwagą, zaangażowaniem  

i ofiarnością. Mimo lęku o zdrowie własne i własnych rodzin, podejmowały pracę  

w najtrudniejszych warunkach. Tysiące przechorowało COVID-19, wiele dalej zmaga się  

z ciężkimi skutkami tej choroby. Kilkaset pielęgniarek i położnych swoje poświęcenie 

opłaciło życiem. Czas pandemii pokazał jak duże są niedostatki kadr medycznych, jak pilne  

są dalsze działania na rzecz poprawy ochrony zdrowia w Polsce. Między innymi nad tymi 

problemami debatował XXIX Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Elblągu. 
 

To wyjątkowe wydarzenie dla środowiska pielęgniarek i położnych swoją obecnością 

uświetnili między innymi: 

Wiceprezes Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych - Sebastian Irzykowski, 

Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Olsztynie - Maria Danielewicz, 

Wiceprzewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Olsztynie - Iwona 

Kacprzak, Senator Rzeczypospolitej Polskiej - Jerzy Wcisła, Poseł na Sejm RP - Elżbieta 

Gelert, Poseł na Sejm RP - Monika Falej, Poseł na Sejm RP - Zbigniew Ziejewski, 

Wicewojewoda Warmińsko-Mazurski - Piotr Opaczewski, Marszałek Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego Gustaw Marek Brzezin, Dyrektor Wydziału Zdrowia Warmińsko-

Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie Katarzyna Dośla-Szcześniak, Rektor 

Akademii Medycznych i Społecznych Nauk Stosowanych w Elblągu - dr Magdalena 

Dubiella-Polakowska, Dziekan Wydziału Nauk o Zdrowiu Akademii Medycznych  

i Społecznych Nauk Stosowanych w Elblągu - dr Anna Tałaj. Przewodniczący Delegatury 

Elbląskiej Okręgowej Izby Lekarskiej w Gdańsku - Marcin Nowiński, Prezes Okręgowej 

Rady Lekarsko-Weterynaryjnej w Olsztynie - Jacek Łukaszewicz. 
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Podczas Zjazdu podziękowano najbardziej zasłużonym pielęgniarkom i położnym, wręczając 

odznaczenia nadane przez Naczelną Radę Pielęgniarek i Położnych. 

Na wniosek Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Elblągu odznaczenie brązowe 

„ZASŁUŻONY dla SAMORZĄDU PIELĘGNIAREK POŁOŻNYCH” za zasługi  

w działalności na rzecz samorządu ora upowszechniania etyki zawodowej, współdziałania  

na rzecz integrowania środowiska zawodowego oraz podejmowanie działań na rzecz poprawy 

stanu zdrowia społeczeństwa, polityki zdrowotnej państwa i organizacji ochrony zdrowia, 

otrzymały Panie: 

Beata Arasimowicz-Warsza 

Małgorzata Bilińska 

Wioletta Budko 

Grażyna Choińska 

  Elżbieta Dudycz 

Helena Dziekańska 

Mariola Krasińska 

Monika Kaśkiewicz 

Celina Kardasz 

Regina Kowalczyk 

Ewa Kubik 

Małgorzata Marczyńska 

Elżbieta Osmańska 

Joanna Raszeja 

Jadwiga Słodkowska 

Joanna Sonewend 

Renata Stec-Kaniecka 

Mirosława Telus 

Bożena Wrońska 

Bożena Wysocka 
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Odznaczenie srebrne „ZASŁUŻONY dla SAMORZADU PIELĘGNIAREK  

i POŁOŻNYCH za wzorowe wykonywanie obowiązków na rzecz organów samorządu, 

współdziałanie na rzecz integrowania środowiska zawodowego oraz podejmowanie działań na 

rzecz poprawy stanu zdrowia społeczeństwa, polityki zdrowotnej państwa i organizacji 

ochrony zdrowia otrzymały Panie: 

Magdalena Budziszewska 

Elżbieta Fałkowska 

Bożena Machura 

Justyna Tomkiewicz 

Regina Zimnoch. 

 

 
 

W części merytorycznej Zjazdu Delegaci wysłuchali między innymi sprawozdań z działalności 

poszczególnych organów Izby: Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych, Okręgowego 

Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek i Położnych, Okręgowego Sądu 

Pielęgniarek i Położnych, Okręgowej Komisji Rewizyjnej za rok 2022 oraz za okres VII 

kadencji, sprawozdań z wykonania budżetu oraz zatwierdzenia sprawozdania finansowego  

za rok obrotowy 2022. Przyjęto budżet na rok 2023. Zjazd udzielił absolutorium Okręgowej 

Radzie Pielęgniarek i Położnych w Elblągu za działalność VII kadencji. Zjazd zatwierdził 

również nowe regulaminy organów izby. 
 

Najważniejszym punktem obrad był wybór Przewodniczącej Okręgowej Rady Pielęgniarek  

i Położnych. Do pełnienia tej funkcji wybrano Panią Magdalenę Budziszewską. Okręgowym 

Rzecznikiem Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek i Położnych w Elblągu została Pani 

Małgorzata Bilińska. Przewodniczącą Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych w Elblągu 

VIII kadencji została ponownie Pani Bożena Machura zaś stanowisko Przewodniczącej 

Okręgowej Komisji Rewizyjnej Delegaci powierzyli kolejny raz Pani Justynie Tomkiewicz. 
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W dalszej części Zjazdu wybrano członków organów ORPiP, ORzOZ, OSPiP oraz OKR oraz 

delegatów na Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych. 

Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych w Elblągu VIII kadencji: Helena Dziekańska, 

Iwona Graczyk, Ewa Kaczmarska, Zofia Kasprowicz, Monika Kaśkiewicz, Mariola Lipska, 

Halina Nowik, Agata Sawicka,  Joanna Sonewend, Dariusz Turczyk, Bożena Wysocka, Regina 

Zimnoch. 

Okręgowy Sąd Pielęgniarek i Położnych w Elblągu VIII kadencji: Agnieszka Grzelak, 

Janina Ogińska, Izabela Olcen, Elżbieta Osmańska, Mirosława Telus, Izabela Wiśniewska, 

Danuta Zabłocka. 

Okręgowa Komisja Rewizyjna w Elblągu: Joanna Grzesikiewicz, Irena Kąkol, Jadwiga 

Słodkowska, Bożena Wrońska. 

Zastępcy Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek i Położnych 

w Elblągu: Beata Arasimowicz-Warsza, Magda Kołodziejska, Marzena Miecznikowska, 

Joanna Smusz, Beata Szandrowska. 

Delegaci na VIII Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych: Magdalena Budziszewska, 

Halina Nowik, Regina Zimnoch. 
 

Ogółem XXIX Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Elblągu w dniu 24 marca 2023 r. 

przyjął 31 uchwał. Do Komisji Uchwał i Wniosków złożono 7 wniosków w sprawie 

opracowania przez ORPiP stanowisk w istotnych sprawach dotyczących wykonywania naszych 

zawodów. 
 

- To był dobry Zjazd – powiedziała na zakończenie Zofia Kasprowicz Przewodnicząca Zjazdu  

i podziękowała delegatom za aktywny udział w obradach. 
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INFORMACJE DZIAŁU SZKOLEŃ OIPIP 
 

W dniu 16 marca 2023 r. Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Elblągu podpisała kolejną 

umowę o przeprowadzenie szkoleń w ramach realizacji projektu Wsparcie kształcenia 

podyplomowego pielęgniarek i położnych Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój na 

lata 2014-2020 (PO WER 2014-2020) finansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego, 

numer POWR.07.01.00-00-0004/22. 

W ramach umowy realizowane będą następujące kursy specjalistyczne: 

Kurs specjalistyczny Wsparcie psychologiczne pacjenta i jego rodziny 

Kurs specjalistyczny Wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego  

u dorosłych 

Kurs specjalistyczny Komunikowanie interpersonalne w pielęgniarstwie 

Kurs specjalistyczny Opieka nad pacjentem wymagającym wysokoprzepływowej terapii 

tlenem 

Kurs specjalistyczny Monitorowanie dobrostanu płodu w czasie ciąży i podczas porodu 

Pierwszy z planowanych kursów Wsparcie psychologiczne pacjenta i jego rodiony 

rozpocznie się 28 kwietnia 2023 r.   

Planowany termin realizacji 28.04.23 r. – 21.06.23 r. Kurs jest dostępny na platformie 

SMK. 

Kolejny kurs Opieka nad pacjentem wymagającym wysokoprzepływowej terapii tlenem 

zaplanowany został w terminie 27.05.2023 r. – 26.06.2023 r. również jest już dostępny  

w SMK. 

Wszystkie wymienione kursy specjalistyczne są BEZPŁATNE. 

Do każdego z tych kursów możemy zakwalifikować 32 osoby, które nie brały wcześniej 

udziału w realizacji projektu Wsparcie kształcenia podyplomowego pielęgniarek  

i położnych. 

Osoby zainteresowane udziałem zapraszamy do zapisów przez platformę SMK. 
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Podziękowanie dla Anny Gajdy za przeszło 40 letnią pracę, 

zaangażowanie i serce w nią wkładane, za lata koleżeńskiej 

postawy i poczucia humoru 

Pielęgniarki Oddziałowe i Dyrekcja Szpitala Miejskiego Jana 

Pawła II w Elblągu 

 

Wiek emerytalny jest po to, 

By zrealizować wszystkie swoje niespełnione plany. 

 

 

 

 

 

 

 

Podziękowanie dla Kochanej Oddziałowej Anny Gajdy, za trud, cierpliwość i wyrozumiałość, 

którą mogliśmy odczuć każdego dnia. 

Pielęgniarki Izby Przyjęć Szpitala Miejskiego św. Jan Pawła II w Elblągu  

przy ul. Komeńskiego  
 

Wszyscy w pracy Cię żegnają, 

Gratulacje Ci składają, 

Bo od pracy masz już spokój. 

Nowy czas i nowe życie, 

Spędzaj teraz znakomicie, 

Porzuć troski i zmartwienia, 

Masz tak wiele do zrobienia 

 

 
 



23 

 

 

MONITORING AKTÓW PRAWNYCH 

Rok Pozycja Tytuł 
2023 668 Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2023 r. w sprawie ogłoszenia 

jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie chorób zakaźnych 

powodujących powstanie obowiązku hospitalizacji, izolacji w warunkach 

domowych, kwarantanny lub nadzoru epidemiologicznego. 

2023 650 Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o Krajowej Sieci Onkologicznej 

2023 607 Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie ogłoszenia 

jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej  

w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy. 
 

2023 601 Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 marca 2023 r.  w sprawie zmiany 

rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie świadczeń 

gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzależnień. 
 

2023 535 Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy  

w rodzinie oraz niektórych innych ustaw. 
 

2023 510 Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 15 marca 2023 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu opieki 

psychiatrycznej i leczenia uzależnień. 
 

2023 487 Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2023 r. w sprawie ogłoszenia 

jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie recept. 
 

2023 443 Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 marca 2023 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie wykazu wyrobów medycznych wydawanych na 

zlecenie. 
 

2023 419 Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2023 r. w sprawie ogłoszenia 

jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie badań i pomiarów 

czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy. 
 

2023 348 Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 lutego 2023 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie zgłaszania podejrzeń i rozpoznań zakażeń, chorób 

zakaźnych oraz zgonów z ich powodu. 
 

2023 317 Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badań na 

obecność alkoholu lub środków działających podobnie do alkoholu w organizmie 

pracownika. 

2023 304 Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 lutego 2023 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie wojewódzkiego planu działania systemu Państwowe 

Ratownictwo Medyczne. 

2023 271 Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2023 r. w sprawie standardu 

organizacyjnego leczenia bólu w warunkach ambulatoryjnych. 

2023 151 Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia  

8 grudnia 2022 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy  

o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony 

uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych. 

2023 80 Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 stycznia 2023 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu leczenia 

szpitalnego. 

2023 38 Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 stycznia 2023 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu podstawowej 

opieki zdrowotnej. 

2023 13 Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2022 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie recept. 
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JUBILEUSZE 

Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych w Elblągu  

Z okazji obchodzonego w 2023 roku jubileuszu pracy zawodowej, składa  

serdeczne podziękowania za trud, oddanie i życzliwość  

w czasie wieloletniej pracy zawodowej. 

Wyrażając słowa uznania życzymy zdrowia oraz pomyślności  

w życiu zawodowym i osobistym. 
 

Medyk Elżbieta Kardasz-Kopytko i Wspólnicy Spółka Jawna w Młynarach 

Małgorzata Matulewicz – 40 lat pracy 
 

Dom Pomocy Społecznej „Krokus” we Władysławowie 

Maria Zaleska – 40 lat pracy 
 

Powiatowe Centrum Medyczne Spółka z o.o. w Braniewie 

Wioletta Budko  – 40 lat pracy 

Alina Gołębiowska – 40 lat pracy 

Olga Nisiewicz– 40 lat pracy 

Bożena Choruży – 35 lat pracy 

Beata Pocałujko – 35 lat pracy 
 

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Psychiatryczny Zakład Opieki Zdrowotnej  

we Fromborku 

Mariola Krasińska – 40 lat pracy 

Irena Sidorowicz – 40 lat pracy 

Danuta Adamus – 35 lat pracy 

Anna Czarnota – 35 lat pracy 

Danuta Brycka – 30 lat pracy 

Beata Kaczan – 30 lat pracy 

Joanna Smusz – 30 lat pracy 

Anna Czupajło – 25 lat pracy 

Joanna Gadaj – 25 lat pracy 

Małgorzata Rogalska – 25 lat pracy 
 

NU-MED Grupa S.A. Centrum Radioterapii i Usprawniania w Elblągu 

Tatiana Kasprzyk – 35 lat pracy 

Anna Jamróz – 35 lat pracy 
 

Szpital Powiatowy Sp. z o.o. w Pasłęku 

Grażyna Jaskot – 40 lat pracy 

Henryka Misiułajtis – 40 lat pracy 

Iwona Chełchowska – 35 lat pracy 

Mariola Lipska – 35 lat pracy 

Renata Czartoszewska – 25 lat pracy 
 

Przedsiębiorstwo Podmiotu Leczniczego „SZKOL-MED” Nowik i wspólnicy  

Spółka Jawna w Elblągu 

Elżbieta Neuman – 45 lat pracy 

Hanna Rutkowska – 45 lat pracy 

Wioletta Bańkowska – 35 lat pracy 
 

Indywidualna Praktyka Pielęgniarska Teresa Surma- Żurawska w Elblągu 

Teresa Surma-Żurawska – 50 lat pracy 
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DaVita Sp. z o.o. Stacja Dializ w Elblągu 

Joanna Bielecka – 35 lat pracy 
 

Wojewódzki Szpital Zespolony w Elblągu 

Anna Baranowska – 40 lat pracy 

Elżbieta Bożek – 40 lat pracy 

Małgorzata Genowefa Cieplińska – 40 lat pracy 

Barbara  Danowska – 40 lat pracy 

Iwona Gliwińska – 40 lat pracy 

Jolanta Grandicka – 40 lat pracy 

Krystyna Jabłońska – 40 lat pracy 

Anna Marzena Jaroszuk – 40 lat pracy 

Lidia Kasprzykowska – 40 lat pracy 

Marzenna Kotlewska – 40 lat pracy 

Małgorzata Maciejkowicz – 40 lat pracy 

Barbara Pietruczuk – 40 lat pracy 

Lilia Przerwa – 40 lat pracy 

Małgorzata  Rzepczyńska – 40 lat pracy 

Dorota Studzińska – 40 lat pracy 

Lucyna  Świątek – 40 lat pracy 

Barbara Tarnowska – 40 lat pracy 

Bożena Wasilczyk – 40 lat pracy 

Alicja Zacharewicz – 40 lat pracy 

Bożena Znarowska – 40 lat pracy 

Lucyna Lewandowska – 40 lat pracy 

Halina Białkowska – 35 lat pracy 

Beata Bryk – 35 lat pracy 

Anna Czechowska – 35 lat pracy 

Elżbieta Czerwińska – 35 lat pracy 

Irena Czuba – 35 lat pracy 

Dorota Dobrowolska – 35 lat pracy 

Anna  Domaszewicz – 35 lat pracy 

Anna Drozdowska – 35 lat pracy 

Jolanta Gołębiowska – 35 lat pracy 

Stanisława Gosk – 35 lat pracy 

Wioletta  Kaczor – 35 lat pracy 

Edyta Kiraga – 35 lat pracy 

Marzena Konkel – 35 lat pracy 

Beata  Kortyka – 35 lat pracy 

Mirosława Krakowiak – 35 lat pracy 

Ewa  Kwilińska – 35 lat pracy 

Irena Lewandowska – 35 lat pracy 

Beata Mackiewicz – 35 lat pracy 

Barbara Małolepsza – 35 lat pracy 

Brygida Mamrot – 35 lat pracy 

Marzena Matlewska – 35 lat pracy 

Aleksandra Ochab – 35 lat pracy 

Celina Oszmaniec – 35 lat pracy 

Anna Oziewicz – 35 lat pracy 

Małgorzata Pawelczyk – 35 lat pracy 

Danuta Pękala – 35 lat pracy 
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Beata Pierwienis – 35 lat pracy 

Renata Radecka – 35 lat pracy 

Alina Rolka – 35 lat pracy 

Bożena  Ropelewska – 35 lat pracy 

Grażyna Rudomina – 35 lat pracy 

Irena Sabiło – 35 lat pracy 

Dorota Siemianowska – 35 lat pracy 

Beata Anna Sieńska – 35 lat pracy 

Marzena Sikorska – 35 lat pracy 

Aldona Skalińska – 35 lat pracy 

Lidia Elżbieta Smyk – 35 lat pracy 

Iwona Sułkowska – 35 lat pracy 

Marzena  Tarwacka – 35 lat pracy 

Iwona Tomczyk – 35 lat pracy 

Renata Trzcińska – 35 lat pracy 

Regina Tworkowska – 35 lat pracy 

Dorota Wernicka – 35 lat pracy 

Beata Wińska – 35 lat pracy 

Danuta Zienkiewicz – 35 lat pracy 

Wiesława Żepecka – 35 lat pracy 

Ewa Żmuda – 35 lat pracy 

Elżbieta Piekarczyk – 35 lat pracy 

Małgorzata  Piwowarska – 35 lat pracy 

Małgorzata Siwko – 35 lat pracy 

Dorota Śpiewak – 35 lat pracy 

Anna  Taraszkiewicz – 35 lat pracy 

Grażyna Zawidzka – 35 lat pracy 

Agnieszka  Bałabańska – 30 lat pracy 

Dorota Borek – 30 lat pracy 

Małgorzata Cieplińska – 30 lat pracy 

Beata Dordzik – 30 lat pracy 

Beata Grzelak – 30 lat pracy 

Anna Klach – 30 lat pracy 

Żanetta Kraszewska – 30 lat pracy 

Agnieszka  Kulik – 30 lat pracy 

Mariola  Lewandowska – 30 lat pracy 

Anetta Łukawska – 30 lat pracy 

Dorota Maciorowska – 30 lat pracy 

Jolanta  Murawska – 30 lat pracy 

Izabela Myśliwiec – 30 lat pracy 

Anna Nowak-Brzozowska – 30 lat pracy 

Izabela Pawelczyk – 30 lat pracy 

Małgorzata  Pitołaj – 30 lat pracy 

Anna  Połaska – 30 lat pracy 

Anita Procyk – 30 lat pracy 

Wioletta Stefanowicz – 30 lat pracy 

Katarzyna  Topolewska – 30 lat pracy 

Marzena  Wiśniewska – 30 lat pracy 

Marta Witkowska – 30 lat pracy 

Joanna  Czerniewicz – 30 lat pracy 

Beata Kozaczyk – 30 lat pracy 
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Jolanta Nowoszyńska – 30 lat pracy 

Magda Gasperska – 25 lat pracy 

Edyta Głodkowska – 25 lat pracy 

Elżbieta Nowek – 25 lat pracy 

Marlena Piotrzkowska – 25 lat pracy 

Agnieszka Wiśniewska – 25 lat pracy 

Iwona Cąkała – 25 lat pracy 

Dorota  Czacharowska – 20 lat pracy 

Adriana Lasota – 20 lat pracy 

Paulina Luma – 20 lat pracy 

Anita Murawska – 20 lat pracy 

Magdalena Papiernik – 20 lat pracy 

Dorota  Posiadała – 20 lat pracy 

Elżbieta Pupka-Lipińska – 20 lat pracy 

Agnieszka Więcławska – 20 lat pracy 

Joanna  Mendalka – 20 lat pracy 
 

Szpital Miejski św. Jana Pawła II w Elblągu 

Iwona Firlej – 40 lat pracy 

Grażyna Gajewska – 40 lat pracy 

Ewa Gizińska – 40 lat pracy 

Wiesława Duszkiewicz – 40 lat pracy 

Anna Malinowska – 40 lat pracy 

Iwona Naciuk – 40 lat pracy 

Renata Nadarzewska – 40 lat pracy 

Alina Sadłucka – 40 lat pracy 

Krystyna Siwicka – 40 lat pracy 

Barbara Sobolewska – 40 lat pracy 

Małgorzata Stryjewska – 40 lat pracy 

Małgorzata Szramke – 40 lat pracy 

Alicja Wieczorek – 40 lat pracy 

Grażyna Wojtasik – 40 lat pracy  

Marzena Łykowska – 35 lat pracy 

Anna Podlaska – 35 lat pracy 

Anna Wędrowska – 35 lat pracy 

Renata Chorostowska – 30 lat pracy 

Joanna Pawłowska – 30 lat pracy 

Stanisława Trendowicz – 30 lat pracy 

Regina Zimnoch – 30 lat pracy 

Małgorzata Charytoniuk – 25 lat pracy 

Sylwia Justyńska  – 25 lat pracy 

Elżbieta Rekuć – 25 lat pracy 

Maciej Sochacki – 25 lat pracy 

Kamila Świątek – 25 lat pracy 

Marta Zimińska – 25 lat pracy 

Piotr Demczuk – 20 lat pracy 

Krzysztof Łowicki – 20 lat pracy 

Katarzyna Myk – 20 lat pracy 

Alina Owczarek – 20 lat pracy 

Ewa Pacek – 20 lat pracy 

Eliza Śliwińska – 20 lat pracy 

Sylwia Weiner – 20 lat pracy  
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OGŁOSZENIA I KOMUNIKATY 

 

INFORMACJA O ZMIANIE NUMERU RACHUNKU BANKOWEGO 

  

 Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Elblągu uprzejmie informuje, 

że nastąpiła zmiana numeru rachunku bankowego izby. 

W związku z powyższym prosimy o dokonywanie wszelkich wpłat na 

nowy numer rachunku bankowego: 

PKO Bank Polski Nr 17 1020 1752 0000 0202 0278 5301. 

Przewodnicząca ORPiP w Elblągu 

 

INFORMACJE O WYSOKOŚCI OPŁAT W 2023 r 

• Składka członkowska na samorząd zawodowy dla osób prowadzących 

praktyki zawodowe wynosi 52,24 zł (wyliczenie zgodnie z Tekstem jednolitym 

uchwały 22 VII Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych  

w Warszawie z dnia 20 stycznia 2016r.**) 

                         6965,84zł x 0,75%= 52,24zł 

Płatna do 15 każdego miesiąca za miesiąc poprzedni. 

• Opłata za wpis indywidualnej lub grupowej praktyki pielęgniarki i położnej do 

Rejestrów Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą (RPWDL) wynosi 134,00 zł 

(wyliczenie zgodnie z Art.105 Ustawy o działalności leczniczej*) 

6652,73zł x 2% = 134,00zł 

• Opłata za każdy złożony wniosek o zmianę w RPWDL wynosi 67,00 zł (wyliczenie 

zgodnie z Art.105 Ustawy o działalności leczniczej*) 
6652,73zł x2%= 134,00zł 

134,00zł x50%= 67,00zł 

 

• Opłata za zaświadczenie o posiadaniu kwalifikacji zgodnych z min. 

wymaganiami wynikającymi z przepisów prawa UE wynosi 104,70 zł **** 
3490zł x3%=104,70zł 

• Opłata za wpis i zmianę do rejestru dla organizatorów kształcenia 

podyplomowego pielęgniarek i położnych wynosi 400,00zł.  (wyliczenie 

zgodnie z Ustawą o Zawodach Pielęgniarki i Położnej z dnia 15 lipca 2011r.***) 

6652,73zł x 6%= 400,00zł 

Nr Konta Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Elblągu 

17 1020 1752 0000 0202 0278 5301 

*2% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku za rok 2022. 

**0,75% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku za IV kwartał 

2022r. 

***6% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku za rok 2022. 

****3% min. wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r.  

o minimalnym wynagrodzeniu z pracę. 
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WSPOMNIENIA, POŻEGNANIA, KONDOLENCJE 

 

„Jak wstrzymać myśl, co nie zginie 

słowem wyrazić pamięć jasną 

kiedy mówimy o dziewczynie, 

której już światło cicho zgasło” 
 

W pierwszą rocznicę śmierci Naszej Koleżanki Eli Marciniak 

- Elu na zawsze pozostaniesz w naszych sercach 
 

Koleżanki z Oddziału Urologii  

     Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego w Elblągu 
 

 
 

„Śpieszmy się kochać ludzi, 

  tak szybko odchodzą” 
 

Z wielkim smutkiem i żalem pożegnaliśmy Naszą Koleżankę Pielęgniarkę 

śp. Stanisławę Miecznikowską 

Pozostanie w naszej pamięci jako dobry, życzliwy człowiek, pełna empatii. 
 

Rodzinie, bliskim, koleżankom z Oddziału Wewnętrznego  

Szpitala Powiatowego Sp. z o.o. w Pasłęku oraz 

 Przychodni „Twoje Zdrowie” w Pasłęku. 
 

Wyrazy współczucia. 

Koleżanki i koledzy ze Szpitala Powiatowego Sp. o.o. w Pasłęku 
 

 
 

„Odeszłaś cicho, bez słów pożegnania, tak jakbyś nie chciała swym odejściem smucić.  

Tak jakbyś wierzyła w godzinę rozstania, że masz niebawem z dobra wieścią wrócić”  

Ksiądz Jan Twardowski 

 

Z głębokim żalem i smutkiem przyjęliśmy wiadomość, 

że dnia 07-04-2023 r.  

odeszła od nas nasza koleżanka: 

Pielęgniarka Oddziałowa Oddziału Zakaźnego Szpitala 

Miejskiego w Elblągu 

Adrianna Piotrkowska 

pozostawiając po sobie szacunek i wspomnienie dobrego człowieka 

                               Personel Oddziału Zakaźnego. 
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„Ci których kochamy, 

nigdy nie umierają” 

Ostatnie pożegnanie śp. Danuty Pleszkun 

Śmierć jest nieodzownym elementem życia, każdy z nas jej doświadczy. Ukojenie daje wiara,  

że śmierć człowieka jest przejściem z życia doczesnego w wieczność. Nie znajdziemy 

odpowiedzi na pytanie, dlaczego, dlaczego właśnie Danusia, trudno 

żegnać z kimś kto jeszcze mógł być z nami.  

Śmierć Danusi, każdy z nas przeżywa po swojemu, ale wszystkim 

towarzyszy smutek, żal, refleksja nad przemijającym życiem, 

wspomnienia. Koleżanki i koledzy wspominają i będą wspominać 

Danusię jako dziewczynę o dużym temperamencie, odwadze 

zawodowej, wesołej, z nieprzeciętnym poczuciem humoru. W trakcie 

choroby silna, odważna, nie oczekująca współczucia. Wydaje się,  

że otolaryngologia i zespół lekarsko-pielęgniarski tego oddziału  

to miejsce skrojone dla Danusi, w naszej ocenie czuła się tam jak 

ryba w wodzie. 

Głęboko wierzę, że wszystko ma sens, że nic nie dzieje się 

przypadkiem. Zawód pielęgniarki jest potrzebny w życiu doczesnym  

i w wieczności, Danusiu kontynuuj swoje zawodowe dzieło, bądź 

pomocna i pomagaj wszystkim którzy tego potrzebują.  

Wobec smutku, który spadł na Państwa Rodzinę, niełatwo znaleźć 

słowa otuchy, można jedynie życzyć sił do zniesienia tego bólu, który 

tylko czas może złagodzić.  

Anioł Stróż przyjął Danusię Pleszkun pod swoje skrzydła. Jest już bezpieczna. 

"Nie umiera ten, kto trwa w sercach i pamięci naszej.. "  

Zapewniam, będziemy pamiętać, będziemy wspominać. 

Koleżanki i koledzy z Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego w Elblągu 
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„Można odejść na zawsze, 

by stale być blisko.” 
 

Pani 

Annie PODSTAWCE 
 

 

wyrazy głębokiego współczucia                           

i słowa otuchy 

z powodu śmierci 
 

BRATA ADAMA 
 

 

składają Koleżanki i Koledzy  

z Powiatowego Centrum Medycznego 

Sp.z o.o. w Braniewie 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

„Życie człowieka jest jak płomień świecy… 

wystarczy podmuch wiatru, żeby je zgasić.” 
 

Pani 

Renacie ŁYSIAK 
 

 

wyrazy szczerego współczucia   

i słowa otuchy 

z powodu śmierci 
 

MAMY 
 

składają Koleżanki i Koledzy 

z Oddziału Chorób Wewnętrznych 

Szpitala Miejskiego 

 św. Jana Pawła II  

w Elblągu 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

„Śmierć boli nie tych, którzy odchodzą 

lecz tych, co wśród żywych pozostają.” 

 
 

Pani 

Barbarze NOWOSAD 
 

szczere wyrazy współczucia  

i słowa otuchy 

 z powodu śmierci 
 

MAMY 
 

składają Koleżanki i Koledzy  

ze Szpitala Miejskiego  

św. Jana Pawła II 

w Elblągu 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

„Nie odchodzi ten,  

co trwa w pamięci i sercach naszych” 
 

Koleżance 

Annie KIERUL 
 

 

wyrazy współczucia i słowa otuchy 

z powodu śmierci 
 

MĘŻA 
 

składa Dyrekcja oraz Pracownicy 

Niepublicznego Zakładu  

Opieki Zdrowotnej  

Praktyki Medyczne w Braniewie  
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„Nie umierają nigdy Ci, 

o których pamiętamy 

- bo pamięć to nieśmiertelność” 
 

Pani 

Agnieszce WOŁODKO 
 

 

wyrazy głębokiego współczucia                            

z powodu śmierci 
 

TATY 
 

 

składa personel pielęgniarski 

Szpitala Psychiatrycznego  

we Fromborku  

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

„Można odejść na zawsze, 

by stale być blisko” 
 

Pani 

Grażynie WYSOCKIEJ 
 

 

wyrazy głębokiego współczucia                           

i słowa otuchy 

z powodu śmierci 
 

MAMY 
 

 

składają Koleżanki i Koledzy  

ze Stacji Dializ w Elblągu 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

„Nie umiera ten, kto trwa w sercach  

i pamięci naszej” 
 

Pani 

Helenie GRZESIUK 
 

 

wyrazy głębokiego współczucia                           

i słowa otuchy 

z powodu śmierci 
 

MAMY 
 

 

składają Koleżanki i Koledzy  

ze Stacji Dializ w Elblągu 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

„Nigdy nie wiadomo, która rozmowa  

będzie ostatnią…” 
 

Pani 

Elżbiecie JAKUBOWSKIEJ 
 

 

wyrazy głębokiego współczucia                            

z powodu śmierci 
 

SIOSTRY 
 

 
 

składają Koleżanki i Koledzy  

z Powiatowego Centrum Medycznego 

Sp. o.o. w Braniewie 
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„Można odejść na zawsze, 

by stale być blisko…” 

ks. Jan Twardowski 
 

Pani 

Wiesławie KOŁOSOWSKIEJ 
 

 

wyrazy głębokiego współczucia                            

z powodu śmierci 
 

MAMY 
 
 

składa personel pielęgniarski 

Szpitala Psychiatrycznego  

we Fromborku  

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

„Śmierć, których kochamy 

jest zawsze przedwczesna” 

 
 

Pani 

Sylwii JUSTYŃSKIEJ 
 

 

wyrazy głębokiego współczucia                            

z powodu śmierci 
 

TATY 
 

 

składają Koleżanki i Koledzy  

z Oddziału AiIT Szpitala Miejskiego 

św. Jana Pawła II w Elblągu  

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

„Gdy odchodzą nasi bliscy, 

Nagle w miejscu staje czas” 
 

Pani 

Dorocie STANKIEWICZ 
 

 

wyrazy współczucia                            

z powodu śmierci 
 

TEŚCIOWEJ 
 

 

składają Koleżanki i Koledzy  

z Powiatowego Centrum Medycznego 

Sp. o.o. w Braniewie 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

„Życie przepija, 

jednak pamięć o kochanej osobie 

pozostaje w sercu na zawsze” 
 

Pani 

Reginie TWORKOWSKIEJ 
 

 

wyrazy szczerego współczucia                            

z powodu śmierci 
 

MAMY 
 

składają Koleżanki z Oddziału 

Laryngologii i Okulistyki  

Szpitala Miejskiego  

św. Jana Pawła II  

w Elblągu 
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„Życie odchodzi, 

pamięć pozostaje” 
 

Pani 

Reginie TWORKOWSKIEJ 
 

 

wyrazy szczerego współczucia                            

z powodu śmierci 
 

MAMY 
 
 

składa Personel 

 Bloku Operacyjnego  

Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego 

w Elblągu 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

„Można odejść na zawsze, 

by stale być blisko…” 

ks. Jan Twardowski 
 

Pani 

Magdalenie LEMKE 
 

 

wyrazy głębokiego współczucia                            

z powodu śmierci 
 

TATY 
 

 

składa personel pielęgniarki  

Szpitala Psychiatrycznego  

we Fromborku 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

„Umiera się nie po to, by przestać żyć, 

lecz po to, by żyć inaczej…” 
 

Pani 

Annie SAWKO 
 

 

wyrazy szczerego współczucia                            

z powodu śmierci 
 

BRATA 
 

 
 

 

 

składają Koleżanki i Koledzy  

ze Stacji Dializ w Elblągu 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

„Człowiek jest tajemnicą, 

z tajemnicą przybywa, 

w tajemnicy odchodzi” 
 

Pani 

Aleksandrze WŁODOWSKIEJ 
 

 

wyrazy głębokiego współczucia                            

z powodu śmierci 
 

TATY 
 

 

składają Koleżanki i Koledzy  

z Oddziału Chorób Wewnętrznych 

Szpitala Miejskiego  

św. Jana Pawła II w Elblągu 
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INTER MEDYK LIFE na wypadek niezdolności do pracy 

➡ Ubezpieczenie pozwala na zabezpieczenie rodziny i własnego zdrowia w przypadku choroby, wypadku 

lub dłuższej niezdolności do pracy. Zapewnia poczucie bezpieczeństwa w przypadku utraty możliwości 

uzyskania zarobku. 

➡ W zależności od wybranego wariantu świadczenie pieniężne z tytułu niezdolności do pracy wypłacane 

jest od: 

o 1 dnia / 15 dnia / 31 dnia niezdolności do pracy w przypadku choroby 

o 1 dnia niezdolności do pracy w wyniku nieszczęśliwego wypadku 

➡ Możliwe świadczenia dzienne z tytułu niezdolności do pracy: 150zł / 300 zł / 450 zł / 600 zł 

 

 

👩 💼👨 💼 Zapraszamy do kontaktu, aby zapoznać się ze szczegółami ubezpieczenia: 

Gabriela Depka – Wierzbicka 

Mobile: 602 845 633 Mail: gabrielawierzbicka@wp.pl 

https://interpolska.pl/agenci/gabriela-depka-wierzbicka/ 

 

*Powyższe nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu Art.66 par.1 Kodeksu Cywilnego. 

mailto:gabrielawierzbicka@wp.pl

