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WYDAWCA:
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
ul. Morcinka 10 B, 82-300 Elblag
tel. 55 233-98-79, +48 451 056 421, fax 55 235-53-93
Adres poczty elektronicznej: biuro@oipip.elblag.pl
Dziat Rejestrow (CRPiP, RPWDL, SMK): rejestry@oipip.elblag.pl

Kancelaria ORzOZ: orzoz@oipip.elblag.pl
Dziat Szkolen: szkolenia@oipip.elblag.pl
Ksiegowosc: ksiegowosc@oipip.elblag.pl

Strona internetowa: www.oipip.elblag.pl

Konto biezace OIPiIP: PKO Bank Polski
Nr 17 1020 1752 0000 0202 0278 5301

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Piclegniarek i Potoznych w Elblagu
wraz z Zastgpcami ORzOZ pelni dyzur w biurze izby w Kkazdy pierwszy
i trzeci wtorek miesigca w godz. 15:30-16:30.

Przewodniczaca Okrggowego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Elblagu wraz
z Wiceprzewodniczacymi OSPiP pelniga dyzur w biurze izby przyjmujac interesantow
w kazdy ostatni wtorek miesiaca.

PORADY PRAWNE dla czlonkéw samorzadu udziela raca prawny Wioletta Cichosz

w kazdy piatek w godz. 13.00 — 14.00, tel. 502 743 233

Porad¢ prawna mozna uzyskac¢ takze kierujac zapytanie droga mailowa

na adres: prawnik@oipip.elblag.pl (UWAGA! w tresci zapytania nalezy podac¢ imieg,
nazwisko, numer prawa wykonywania zawodu oraz numer telefonu kontaktowego).

Szanowni Pasistwo,

Zachecamy do przedstawiania nam tekstow poruszajgcych problemy naszego srodowiska,
bgdz tez prezentujqcych ciekawe informacje dotyczqce praktyki pielegniarek i potoznych.
Decyzje o publikacji bedzie decyzjq kolegialng Komisji Redakcyjnej, odpowiadajgcej
za merytoryczny sktad Biuletynu.

Prosimy o dostarczanie tekstu w formie elektronicznej.
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SLOWO PRZEWODNICZACEJ ORPiP

Szanowne Panie Pielegniarki i Potozne,
Panowie Pielggniarze!

XXIX Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Elblagu wylonit
cztonkoéw nowych okregowych organéw samorzadu zawodoweqo.

Chcialabym podzickowa¢ Delegatom za ogromne zaufanie
I powierzenie mi petnienia zaszczytnej funkcji Przewodniczacej Okregowej
Rady Pielggniarek 1 Potoznych w Elblagu. Przede mna i nowo wybrang
Radg stoi wyzwanie kontynuacji i realizacji zaplanowanych dziatan.

Obecnie nasze $§rodowisko przechodzi prawdziwy kryzys, jest w nas wiele bolu, braku
zrozumienia. Integracja to bardzo trudne zadanie, ktorego od wielu lat nie udaje
si¢ zrealizowa¢. Zapominamy o tym, ze kazda pielggniarka, potozna, kazdy pielggniarz,
polozny niezaleznie od rodzaju ukonczonej szkoty, niezaleznie od posiadanego stazu pracy,
wyksztalcenia, czy posiadanych kursow jest cztonkiem samorzadu zawodowego. Kazda z Was,
kazdy z Was jest tak samo potrzebny. Tylko razem stanowimy Samorzad Zawodowy.
Tylko razem jesteSmy w stanie co$ zmienic.

Chciatabym wychodzi¢ do naszego $rodowiska, stuchaé, co pielggniarki, pielegniarze,
potozne maja do powiedzenia, jakie majg potrzeby, jakich zmian oczekuja.

VIl kadencja samorzadu zawodowego stawia przed nami ogromne wyzwania. Trzeba
dotozy¢ wszelkich staran, aby dokonczy¢ rozpoczete dziatania zmierzajace do ustabilizowania
sytuacji wynagrodzen, okreslenia kompetencji i zakresu obowigzkow.

Chcg wraz z Wami stworzy¢ nowoczesny Samorzad dostosowany do potrzeb
srodowiska. Nie brakuje mi przekonania, ze tylko pracujac razem, wspierajac si¢, mozemy
realnie zmieni¢ i poprawi¢ naszg sytuacje zawodowa.

Chciatabym wyrazi¢ nadzieje, ze nowo wybranym Organom Samorzadu nie zabraknie
sity 1 determinacji do podjecia pracy w zaczynajacej si¢ VIII kadenciji.

Magdalena Budziszewska
Przewodniczgca
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych

w Elblggu



KALENDARIUM

03.01.2023r.

Odbyto si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek
i Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyj¢to nastepujace uchwaty:
» uchwata nr 635P/VII/23 w sprawie wykreslenia pielggniarki
z Okrggowego Rejestru Pielggniarek prowadzonego przez Okrggowa
Rade Pielegniarek i Potoznych w Elblagu;
» uchwala nr 636P/VII/23 w sprawie prenumeraty rocznej czasopisma
,Biuletyn Informacyjny dla stuzb ekonomiczno-finansowych”
z dodatkiem Serwis Podatkowy;
» uchwala nr 637P/VII/23 w sprawie wykreslenia indywidualnej
praktyki z rejestru podmiotow prowadzacych dziatalno$é lecznicza;
» uchwala nr 638P/VII/23 w sprawie wykreSlenia indywidualnej
praktyki z rejestru podmiotow prowadzacych dziatalnosé lecznicza;
» uchwala nr 639P/VII/23 w  sprawie wpisu pielegniarki
do Okrggowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowa Radg Pielggniarek i Poloznych w Elblagu.

24.01.2023 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych
w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto nastepujace uchwaty:

» uchwata nr 485/V11/2023 w sprawie przyjgcia planu pracy Okrggowej
Rady Piclegniarek i Potoznych w Elblagu na rok 2023;

» uchwata nr 486/VI11/2023 w sprawie organizacji konferencji naukowej
w ramach obchodéw Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia
Potoznej;

» uchwatla nr 487/VI11/2023 w sprawie wytypowania przedstawiciela
samorzadu pielegniarek 1 potoznych do udzialu w pracach komisji
w zakresie ksztatcenia podyplomowego;

» uchwala nr 488/VII/2023 w sprawie wykreslenia indywidualnej
praktyki z rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza,

» uchwala nr 489/VII/2023 w sprawie wykreslenia indywidualnej
praktyki z rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ lecznicza,

» uchwata nr 490/VI/2023 w sprawie wpisu pielggniarki
do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez
Okregowa Rade Pielegniarek 1 Poloznych w Elblagu;

» uchwata nr 491/VII/2023 w sprawie wykreslenia indywidualnej
praktyki z rejestru podmiotow prowadzacych dziatalno$é lecznicza;

» Uuchwata nr 492/VI1/2023 w sprawie pomocy finansowej cztonkom
samorzadu;

» uchwata nr 493/VI11/2023 w sprawie wymiany prawa wykonywania
zawodu pielegniarki 1 wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okrggowa Rade Pielggniarek i Potoznych
w Elblagu;

» uchwatla nr 494/VI1/2023 w sprawie obchodow Migdzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Dnia Potozne;j.

07.02.2023r.

Odbyto si¢ posiedzenie Prezydium Okrggowej Rady Pielggniarek
1 Potoznych w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto nastepujace uchwaty:

» uchwata nr 641P/VII/23 w sprawie skierowania pielegniarki
na przeszkolenie w zwigzku z niewykonywaniem zawodu tacznie
przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat;

» uchwata nr 642P/VII/23 w sprawie wykreslenia pielegniarki
z Okregowego Rejestru Pieleghiarek prowadzonego przez Okregowa




Rade Pielegniarek i Potoznych w Elblagu;

» uchwata nr 643P/VII/23 w sprawie nominowania do wyrdznienia
odznaka honorowg za Zastugi dla Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego;

» uchwata nr 644P/VII/23 w sprawie wykreslenia pielegniarki
z Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa
Rade Pielegniarek i Potoznych w Elblagu;

» uchwata nr 645P/VII/23 w sprawie pomocy finansowej cztonkom
samorzadu.

08.02.2023 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Komisji ds. Ksztalcenia 1 Doskonalenia
Zawodowego. Komisja rozpatrzytla ogélem 25 podan w sprawie
dofinansowania  kosztéw  ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
1 potoznych.

08.02.2023 r.

Pani Halina Nowik Przewodniczaca ORPiP uczestniczyta w posiedzeniu
sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy oraz Zdrowia.

15.02.2023 r.

Pani Halina Nowik uczestniczyta w posiedzeniu Zespotu ds. Medycyny
Szkolnej, dziatajacego przy NRPiP.

15.02.2023 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Komisji ds. Warunkéw Socjalno-Bytowych. Komisja
rozpatrzyta 4 wnioski w sprawie przyznania zapomoég losowych. Decyzja
komisji przyznano wsparcie finansowe w wysokosci 8000,00 zt.

22.02.2023 r.

Odbylo sie posiedzenie Okrggowej Rady Pielegniarek i1 Poloznych
w Elblagu. W trakcie obrad przyj¢to nastgpujace uchwaty:

» uchwala nr 495/VII/2023 w sprawie zwotania XXIX Okregowego
Zjazdu Pielegniarek 1 Potoznych w Elblagu;

» uchwala nr 496/VII/2023 w sprawie przyjecia sprawozdania
finansowego Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
za rok obrotowy 2022;

» uchwala nr 497/VII/2023 w sprawie podzialu kosztow dotacji
ze S$rodkéw budzetowych na realizacj¢ zadan przejetych
od administracji panstwowej oraz S$rodkow przekazanych
na dzialalno$¢ informacyjno-edukacyjna;

» uchwata nr 498/VI1/2023 w sprawie przyjgcia ,,Zasad (polityki)
rachunkowos$ci Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu”;

» uchwala nr 499/VII/2023 w sprawie wykreslenia pielggniarki
z Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa
Rade Pielegniarek i Potoznych w Elblagu;

» uchwata nr 500/V11/2023 w sprawie wykreslenia pielegniarki
z Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okrggowa
Radg Pielegniarek i Potoznych w Elblagu;

» uchwala nr 501/VII/2023 w sprawie nadania wyrdznien dla cztonkéw
samorzadu pielegniarek i potoznych;

» uchwata nr 502/V11/2023 w sprawie ustalenia warunkow przekazania
obowigzkow przez ustepujaca Przewodniczaca Okrggowej Rady
Pielegniarek 1 Potoznych w Elblagu

» uchwata nr 503/V11/2023 w sprawie zakupu licencji oprogramowania
komputerowego.

23.02.2023 r.

W Ostrodzie odbyta si¢ konferencja Kwalifikacje Pielegniarek i Potoznych
a bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow. Konferencja realizowana byla
w ramach projektu Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych.




14.03.2023 r. | Odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Elblagu. W trakcie obrad przyjeto uchwate nr 646P/VIL/23
w sprawie wytypowania przedstawicieli okregowej rady pielggniarek
i potoznych do prac komisji konkursowej na kierownicze stanowisko
pielegniarskie w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca.

22- | Przewodniczaca ORPiP w Elblagu Pani Halina Nowik uczestniczyta

23.03.2023 r. | w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

24.03.2023 r. | Odbyt si¢ XXIX Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Elblagu VIII
kadenciji.

25.03.2023 r. | Przewodniczace ORPiP VII 1 VIII kadencji uczestniczyly w obradach
Okregowego Zjazdu Pielegniarek 1 Poloznych Regionu Warmii 1 Mazur
w Olsztynie.

30.03.2023r. | Pani  Zofia Kasprowicz Sekretarz ORPIiP w Elblagu uczestniczyta

w obchodach Jubileuszu 10-lecia Centrum Radioterapii i Usprawniania
w Elblagu.

Fotorelacja z konferencji
sKwalifikacje pielegniarek

i poloznych a bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow”

Ostroda, 23.02.2023 r.

Unia Europejska
Larog Rt Sy m




Z DZIALALNOSCI OIPiP W ELBLAGU

Konferencja
Kwalifikacje pielegniarek i poloznych
a bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow
Ostroda, 23 luty 2023 r

23 lutego 2023 roku w Ostrodzie Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych
zorganizowata dla Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego konferencje ,.Kwalifikacje
Pielegniarek i Poloznych a Bezpieczenstwo Zdrowotne Pacjentow”. Konferencja odbyla si¢
w ramach projektu pt. ,,Wsparcie ksztalcenia podyplomowego piclegniarek i potoznych”
w ramach Dziatania 7.1 O$ priorytetowa VIl Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego
ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

WSPARCIE
KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK

| POLOZNYCH

hitps://nipip.pliprojeky

W szkoleniu uczestniczyli cztonkowie Okregowych Rad Pielggniarek i Potoznych
z Elblaga i Olsztyna, pelnomocnicy rejonow wyborczych oraz Przewodniczace organow
I komisji problemowych obu izb.

Naczelng Rade reprezentowala Wiceprezes mgr Mariola Lodzinska, ktéora dokonata
uroczystego otwarcia konferencji wraz z Przewodniczaca ORPiP Rejonu Warmii i Mazur
Marig Danielewicz. Przewodniczaca Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
Halina Nowik powitata gosci i uczestnikow. Wsrod gosci byli: Senator Pani Bogustawa
Orzechowska, Posel na Sejm RP Elzbieta Gelert Dyrektor WSZ w Elblagu, Marszatek
Wojewodztwa Warminsko Mazurskiego Gustaw Marek Brzezin, Przewodniczaca Sejmiku
Wojewodzkiego W-M Pani Bernadeta Hordejak oraz Konsultanci Wojewodzcy w Dziedzinie
Pielggniarstwa i Poloznictwa.

Wyktad inauguracyjny wygtosit Mikotaj Budzynski wyktadowca z Migdzynarodowego
Centrum Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego — ,,Zdrowa komunikacja, czyli o relacjach
pielegniarek i potoznych z pacjentami, ich bliskimi i w zespole interdyscyplinarnym”.



Drugi wyktad zatytutowany ,,Nowe umiejetnosci 1 nowe kompetencje pielegniarek —
lepsza jako$¢ opieki nad pacjentem w podmiotach leczniczych” przedstawita dr n. med.
Krystyna Piskorz-Ogorek. Model kompetencyjny w organizacji to zespot cech, ktore
sg najwazniejsze dla sprawnego funkcjonowania i rozwoju przedsi¢hiorstwa. Kompetencje
sa pogrupowane i dopasowane do poszczegdlnych stanowisk. Pod uwage bierzemy
kompetencje, umiejg¢tnosci oraz Wyksztalcenie.

Konsultant Wojewodzki w Dziedzinie Pielggniarstwa Ginekologicznego i Potozniczego
mgr Beata Binek zaprezentowata odczyt ,,Podnoszenie kwalifikacji — wicksze kompetencje
potoznych”. Potozne obecnie moga uzyska¢ nowe kompetencje W zakresie monitorowania
dobrostanu ptodu z elementami badania USG.

Ostatni wyktad wyglosita dr hab. Mariola Glowacka, prof. UMK pt. ,,Kompetencja
a samodzielno$¢ zawodowa i1 rozwoj pielegniarstwa”. Zwrdcita uwage na mlode pokolenie 7c,
ktére nie potrafi skupi¢ si¢ na dlugim tekscie, a przekazywane im informacje musza by¢ krotkie
i jasne.

Na zakonczenie konferencji odbyta si¢ debata —,,Ksztalcenie ustawiczne — obowigzek
czy mozliwosci”, w ktorej udzial wziety: Przewodniczaca ORPiP w Elblagu mgr Halina
Nowik, Przewodniczagca ORPiIP Rejonu Warmii i Mazur mgr Maria Danielewicz, Dyrektor
ds. Pielggniarstwa WSZ w Elblagu mgr Bozena Ropelewska, Dyrektor ds. Pielggniarstwa
Szpitala Uniwersyteckiego w Olsztynie a zarazem Wiceprzewodniczagca ORPiP w Olsztynie
mgr lwona Kacprzak, wyktadowca kursow dr Izabela Sebastyanska-Targowska z Katedry
Psychologii i Socjologii Zdrowia oraz Zdrowia Publicznego Uniwersytetu Warminsko —
Mazurskiego w Olsztynie i uczestnik kursu — Barbara Mitosnicka pielegniarka z Kliniki
Kardiologii i Chorob Wewnetrznych w Olsztynie

Reasumujgc — nalezy si¢ dostosowaé do rozwoju i potrzeb rynku. Kompetencje oraz
wiedza muszg by¢ powigzana z umiej¢tnosciami i finansami. Szkolenia to mozliwo$¢ rozwoju
wlasnego oraz obowigzek dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem.




XXIX OKREGOWY ZJAZD PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W ELBLAGU 24.03.2023 r.

Siedem kadencji samorzadu zawodowego pielggniarek i poloznych za nami nadszed! czas
podsumowan, ponizej prezentujemy wystgpienia Pani Haliny Nowik Przewodniczacej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu VI i VII kadencji.

Szanowni Panstwo!

Zaplanowane na dzier 24 marca 2023 roku obrady XXIX Okreqowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Elblggu konczg prace VII kadencji naszego samorzqdu zawodowegO.

W drodze wyborow Delegaci na Zjazd wytonig kolejne osoby do petnienia funkcji w organach
Okregowej Izby na czas VI kadencji. Dzis przyjmiemy sprawozdania z pracy wszystkich
organow samorzgdu: Okregowej Rady, Okregowego Rzecznika, Okregowego Sgdu i Okregowej
Komisji Rewizyjnej za okres ponad siedmiu lat.

Ten nietypowy okres jest wynikiem nadzwyczajnej sytuacji spowodowanej stanem pandemii
i trwajgcym stanem zagrozenia epidemicznego.

Dla mnie, Przewodniczgcej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych W Elblggu, to wyjgtkowa

chwila. Dane mi bylo pelnic¢ te zaszczytng funkcje nieprzerwanie od pazdziernika 2011 roku,
przez dwie ostatnie kadencje, VI i VII. Dzis przekaze obowigzki nowo wybranej
Przewodniczqcej ORPiP w Elblggu na czas VIII kadencji.

Konczgc prace na tym stanowisku, kieruje stowa podziekowania do wszystkich osob, ktore byty
dla mnie ogromnym wsparciem. Dzigkuje kolezankom i kolegom Delegatom, Ktorzy dwukrotnie
mi zaufali i powierzyli petnienie funkcji Przewodniczqcej ORPiP w Elblggu.

Dziekuje Wszystkim Czionkom Okregowej Rady za aktywny udzial w pracy samorzqdu,
Przedstawicielom Rejonow, Cztonkom Komisji Problemowych. Dziekuje za wspolprace
Okregowym Rzecznikom, Cztonkom Okregowego Sgdu i Komisji Rewizyjnej.

Szczegdlne podzigkowania kieruje do wWszystkich Pracownikow Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Elblggu. Dziekuje za Waszq codzienng nietatwq prace, zaangazowanie,
odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm.

Przez te wszystkie lata miatam okazje poznaé i wspélpracowac z wieloma wspaniatymi ludzmi.
Przedstawicielami Wladzy Panstwowej, Wojewddzkiej, Samorzqdowej, Kadry Kierowniczej
Podmiotow Leczniczych, Wiadzami Uczelni, Samorzqdow innych zawodow zaufania
publicznego, a przede wszystkim setkami Pielegniarek, Pielegniarzy i Poloznych.

Serdecznie dziekuje za okazane zainteresowanie problemami naszego srodowiska zawodowego,
zaangazowanie w realizacje wspolnych zadan, wsparcie w codziennej pracy, dzielenie
sig wiedzq i doswiadczeniem a takzZe inspiracje do podejmowania dalszych dziatan.

Jestem ogromnie wdzieczna za kazde dobre stowo, okazang sympatig, wyrozumialosé i nauke.
Mam nadzieje, Ze drogi naszej dalszej pracy zawodowej i spolecznej bedg sie krzyZowac
wielokrotnie, a dotychczasowa wspéipraca bedzie owocowaé licznymi sukcesami kazdej
ze stron i stuzy¢ calej naszej spotecznosci.

Zycze wszystkim Panstwu wszelkiej pomysinosci, wytrwatosci, sity do dalszych dzialan oraz
wielu, wielu sukcesow zawodowych i osobistych.

Z wyrazami szacunku —
Halina Nowik
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Szanowni Panstwo!

Zaproszeni Goscie, Delegaci, Kolezanki i Koledzy, Pielegniarki, Pielegniarze i Potozne!
Zwotane na dzis§, 24 marca 2023 roku, obrady Delegatow Okregowego Zjazdu Pielegniarek
1 Potoznych w Elblagu koncza VII kadencj¢ naszego samorzadu zawodowego.

Kadencj¢ nietypowa, wyjatkowa. Chcac podsumowaé prace samorzadu w tym niezwykle
bogatym w wydarzenia okresie trzeba wspomnie¢ kilka najwazniejszych spraw.

VII kadencja rozpoczgta si¢ jesienig 2015 roku. Wtedy to, po fali protestow, wieloletnich
dyskusjach 1 staraniach udato si¢ uzyska¢ stopniowy wzrost wynagrodzen, zagwarantowany
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 15 pazdziernika 2015 r. ZzZmieniajacego
rozporzadzenice z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogélnych warunkow umow o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotne;.

W ten sposob, przez kolejne cztery lata, przy ogromnym zaangazowaniu okregowych izb
pielegniarek i potozne oraz zwigzkéw zawodowych trwaly starania o wlasciwe podziaty
srodkow finansowych, przeznaczonych na nasze pensje, skierowanych z NFZ do podmiotéw
leczniczych.

Osigganiu zamierzonych celow sprzyja dobra wspotpraca ze wszystkimi, ktorym zalezy
na zdrowiu spoteczenstwa i sg gotowi do podejmowania nietatwych wyzwan.

W celu obrony interesow czlonkow naszego samorzadu zawodowego, we wrzesniu 2016r.,
okrggowe izby pielegniarek i1 poloznych z Elblaga 1 Olsztyna podjelty wspotprace
Z przedstawicielami samorzadow innych zawodow czego efektem stato si¢ podpisanie
Deklaracji powotania Warminsko -Mazurskiego Forum Zawodéw Zaufania Publicznego.
Kolejne wazne wydarzenia to podpisanie w roku 2018 Porozumienia z Ministerstwem Zdrowia,
ktore zapewnito stata poprawe finansowania $wiadczen pielggniarskich i potozniczych. Mimo,
ze nie udalo si¢ poprawi¢ warunkéw pracy wszystkich naszych cztonkow, to byt to duzy sukces
i wazny krok w kierunku podniesienia atrakcyjnosci naszych zawodow. Od tego czasu znacznie
wzrosta liczna 0sob rozpoczynajacych ksztalcenie na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo.
,Polityka Wieloletnia Panstwa na rzecz Pielggniarstwa i Potoznictwa w Polsce”, ktéra zostata
podpisana przez Rzad we wrzesniu 2019 roku to bardzo wazny dokument dla rozwoju
pielegniarstwa 1 poloznictwa, majacy range rzadowa.

Ten wspolnie wypracowany dokument kompleksowo okresla kierunki dziatan Ministerstwa
Zdrowia jakie nalezy podja¢, aby zapewni¢ wysoka jakos¢, bezpieczenstwo i dostep do opieki
pielegniarskiej dla pacjentow. Chodzi w szczegdlnosci o zwickszenie liczby pielggniarek
I potoznych, powstrzymywanie emigracji zarobkowej, zmotywowanie absolwentow
do podejmowania pracy w zawodzie oraz utrzymanie na rynku pracy pielggniarek i potoznych,
w tym nabywajacych uprawnienia emerytalne.

Rok 2019 to takze wazne zmiany w sposobie obliczania minimalnych norm zatrudnienia
personelu na stanowiskach pielggniarskich i potozniczych.

Pelni nadziei na kolejne zmiany, ktore zaowocujg poprawg warunkow pracy, wdrozeniem
nowych standardéw, z nowymi planami na dalszy dynamiczny rozwoj naszej profesji
szykowali$my dalsze wazne dziatania.

Kiedy mijat planowy czteroletni okres pracy organéw samorzadu, nikt z nas nie przypuszczat,
co wydarzy si¢ z poczatkiem roku 2020. Pandemia wirusa SARS — CoV — 2 zaskoczyla caty
Swiat.
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Nikt nie byl na nig przygotowany. Ratowanie ludzkiego zycia 1 zdrowia stato Si¢ absolutnym
priorytetem. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze historia zycia kazdego z nas zostata podzielona
na tg sprzed czasé6w pandemii i pozniejsza. Nastgpily radykalne zmiany nie tylko w organizacji
opieki zdrowotnej, ale niemal we wszystkich aspektach naszego zycia spolecznego,
gospodarczego, politycznego. Pokazaly jak kruche jest nasze bezpieczenstwo, jak szybko moze
si¢ zmieni¢ nasza rzeczywisto$¢ i jak tatwo mozna straci¢ poczucie stabilizacji.

W najtrudniejszych chwilach walki z pandemia, pielegniarki i potozne wykazaty si¢ ogromna
odwaga, zaangazowaniem i ofiarnoscig. Mimo Ieku o zdrowie wiasne i wilasnych rodzin,
podejmowaty prace w najtrudniejszych warunkach. Sprawowaty ciggla opieke nad chorymi
w oddziatach szpitalnych, nowopowstajacych tymczasowych szpitalach dedykowanych
dla pacjentow chorujacych na Covid - 19, ale tez w hospicjach, w domach opieki spotecznej,
w $rodowisku domowym pacjentow.

Tysigce naszych kolezanek i kolegdw, pielegniarek, pielegniarzy, potoznych, przechorowato
Covid — 19. Wiele z nich wcigz zmaga si¢ z cigzkimi skutkami tej choroby. Kilkaset
pielegniarek i potoznych swoje poswiecenie oplacito zyciem. Dzigkujemy im wszystkim raz
jeszcze za to nadzwyczajne bohaterstwo.

Zmienity si¢ przez to nasze priorytety, bardziej niz dotychczas zaczynamy docenia¢ dobro
jakim jest zdrowie i1 zycie. Nikt chyba nie ma watpliwosci, ze musimy i chcemy je chronic.
Pielegniarki i potozne nie stojg obojetnie wobec tych problemow.

Takie zadania jak ,,zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia spoteczenstwa, polityki
zdrowotnej panstwa, organizacji ochrony zdrowia” sag z mocy ustawy domeng samorzadu
zawodowego. W czasie stanu epidemii przedstawiciele samorzadu z ogromnym
zaangazowaniem wilgczali si¢ w dziatania wydzialow zarzadzania Kkryzysowego.
Pomagali w pozyskiwaniu niezbgdnej kadry medycznej, organizowali warunki socjalno —
bytowe pielegniarkom skierowanym do pracy poza stale miejsca zamieszkania. Wspierali
pielegniarskie i potoznicze podmioty lecznicze w ich codziennej pracy zajmujgc si¢ miedzy
innymi pozyskiwaniem i dystrybucja najbardziej potrzebnych srodkéw ochrony osobistej
umozliwiajgcych niesienie pomocy pacjentom zakazonym koronawirusem.

Czas pandemii pokazat jak duze sa niedostatki kadr medycznych, jak pilne sg dalsze dziatania
na rzecz poprawy ochrony zdrowia w Polsce. Dlatego 16 czerwca 2021 roku odbyta
si¢. w Warszawie manifestacja pracownikow medycznych. Pracownicy Ochrony Zdrowia
potaczyli sity. W dniu 11.09.2021 w Warszawie odbyla si¢ kolejna manifestacja wielu tysiecy
przedstawicieli naszych zawodow, ktorzy przystapili do Ogolnopolskiego Komitetu
Protestacyjno — Strajkowego Pracownikow Ochrony Zdrowia.

W tym dniu w Warszawie w Alejach Ujazdowskich powstato ,,Biate Miasteczko 2,0”.
Z powodu nasilajacej si¢ kolejnej fali pandemii dziatalno$¢ ,,Biatego Miasteczka 2,0” zostala
przeniesiona do sieci internetowej od dnia 24 listopada 2021r. Pacjenci i ich potrzeby
zdrowotne s3 dla nas zawsze najwazniejsze.

Miniony rok 2022 przyniost dodatkowo wojne w Ukrainie, fale uchodzcow i kolejne nowe
wyzwania, ktérym trzeba sprostac.
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Analizujgc biezacg sytuacje srodowiska zawodowego oraz problemy zdrowotne spoteczenstwa
widzimy potrzeb¢ podejmowania pilnych dziatan, ktére beda sprzyjaly poprawie zdrowia
ludnos$ci naszego regionu i catego kraju.

Doswiadczenia ostatnich lat pokazaty, ze problemdéw zawodowych pielegniarek i potoznych nie
mozna lekcewazy¢ 1 odktada¢ ich rozwigzywania na czas nieokreslony.

Konieczna jest kontynuacja prac w wielu obszarach. Migdzy innymi: pilnie trzeba opracowac
wilasciwe normy zatrudnienia pielggniarek w psychiatrii, poprawi¢ warunki pracy pielegniarek
szkolnych, zabezpieczy¢ prawnie samodzielno$¢ prowadzenia praktyk pielegniarskich
i polozniczych w podstawowej opiece zdrowotnej, opracowaé zakres $wiadczen
gwarantowanych realizowanych przez pielegniarki w domach opieki spotecznej finansowanych
na podstawie umowy z NFZ, ustali¢ zakres $wiadczen dla pielegniarek zatrudnionych
w ztobkach.

Bardzo potrzebna jest kolejna nowelizacja Ustawy o sposobie ustalania najnizszegO
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych taka, ktora uwzgledni oczekiwania zglaszane przez Naczelng Rade Pielggniarek
i Potoznych oraz Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych.

Migdzy innymi nad tymi problemami pochylg si¢ dzi§ Delegaci Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu. Mam nadzieje, ze obrady bgda owocne i przyniosa
propozycje wielu dobrych rozwigzan, ktore bedg sprzyja¢ dalszemu rozwojowi naszych
zawodow, a przede wszystkim przetoza si¢ na poprawg dostepnos$ci i jakosci ustug
pielegniarskich i potozniczych.

Z powazaniem

Halina Nowik

Przewodniczaca ORPiP w Elblagu
VI i VIl kadencji.

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

W ramach przygotowan do obchodow Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Dnia Poloznej Biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblggu zwraca
sie z prosbq o przekazywanie informacji dotyczqcych jubileuszow pracy: 20-lecia,
25-lecia, 30-lecia, 35-lecia, 40-lecia itd. przypadajgcych w 2023 r.

Prosbe kierujemy szczegolnie do Kolezanek i Kolegow Pielegniarek/Pielegniarzy
i Poloznych prowadzgqcych praktyki zawodowe, wykonujqcych zawod w
Przedsiebiorstwach Podmiotow Leczniczych, NZOZ, Praktykach Lekarskich
I Poradniach.

Zgloszenia — 7a zgodq zaintereSowanych prosimy kierowac do Biura OIPiP
w Elblggu na adres e-mail: biuro@oipip.elblag.pl lub przestaé na adres izby:
82-300 Elblgg ul. Morcinka 10B.
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Stan zabezpieczenia mieszkancow terenu dzialania
Okregowej 1zby Pielegniarek i Poloznych
w Elblagu (powiatéow elblaskiego, braniewskiego oraz Miasta Elblag)

w Swiadczenia pielegniarskie i poloznicze.
Waznym zadaniem samorzadu zawodowego pielggniarek i1 potoznych jest dbatos¢ o mozliwie
najwyzszg jako$¢ zabezpieczenia potrzeb zdrowotnych spoteczenstwa. Zachowanie
pozadanego poziomu realizacji $wiadczen utrudnia niedobor kadry na rynku pracy. Wskazniki
liczby pielegniarek 1 potoznych w stosunku do liczby mieszkancow w Polsce wcigz sg jednymi
Z najnizszych w Europie. Mimo wzrostu zainteresowania ws$rod miodych osob zawodami
piclegniarki i poloznej, liczba absolwentow szkot rozpoczynajgcych prace w podmiotach
leczniczych jest wciaz znacznie nizsza niz 0sOb osiagajacych wiek emerytalny.
Przedstawiamy Panstwu wyniki analizy danych zawartych w prowadzonych przez Okr¢gowsa
Izbe Pielegniarek 1 Potoznych w Elblagu rejestrach, wedlug stanu na dzien 31.12.2015 r.,
31.12.2019 r. oraz 31.12.2022 r., wynika, ze nastapity w okresie trwania VIl kadencji ponizsze
zmiany:

Liczba cztonkow Stan na Stan na Stanna |Zmiana w okresie
31.12.2015 | 31.12.2019 | 31.12.2022 | catej kadencji
W rejestrze OIPiP w Elblagu ‘ 2040 2173 2254 Wozrost 0 214
Pielegniarek i pielggniarzy ‘ 1899 2031 2107 Wzrost 0 208
Poloznych 14 142 147 Wzrost 0 6
Pielegniarskie praktyki zawodowe ‘ 294 428 489 Wozrost 0 195
Potoznicze praktyki zawodowe ‘ 15 21 31 Wzrost o 16
Grupowe pielegniarskie praktyki 2 2 2 Bez zmian
zawodowe
Grupowe potoznicze praktyki 1 1 1 Bez zmian
zawodowe

Tabela 1. Opracowanie wfasne na podstawie danych z CRPiP wedtug stanu na: 31.12.2022 r.
Zmianie ulegla rowniez struktura demograficzna czionkow Okrggowej Izby Pielegniarek

1 Potoznych w Elblagu i przedstawia si¢ ona nastepujgco:
Struktura wiekowa pielegniarek i pielegniarzy

Wiek w latach Liczba % Liczba % Liczba %
pielegniarek pielegniarek pielegniarek
31.12.2015 31.12.2019 31.12.2022
21-25 7 0,40 16 0,79 33 1,57
26-30 31 1,60 60 2,95 74 3,52
31-35 14 0,80 67 3,30 69 3,28
36-40 147 7,80 41 2,02 89 4,23
41-45 375 19,70 155 7,63 49 2,33
46-50 403 21,20 387 19,05 346 16,43
51-55 462 24,30 399 19,65 439 20,84
56-60 244 12,80 460 22,65 405 19,23
61-65 148 7,80 237 11,67 341 16,19
powyzej 65 69 3,60 209 10,29 262 12,44
Razem 1900 100% 2031 100% 2107 100%

Tabela 2. Opracowanie wlasne na podstawie danych z CRPiP wedtug stanu na: 31.12.2022r.
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Struktura wiekowa poloznych

Wiek w Liczba % Liczba % Liczba %
latach Potoznych potoznych potoznych
31.12.2015 31.12.2019 31.12.2022
21-25 0 0 1 0,70 6 4,09
26-30 1 0,70 2 1,41 3 2,04
31-35 0 0 1 0,70 2 1,36
36-40 6 4,30 0 0 0 0
41-45 20 14,20 6 4,23 3 2,04
46-50 43 30,50 20 14,08 12 8,17
51-55 25 17,70 43 30,28 44 29,94
56-60 26 18,40 25 17,61 24 16,33
61-65 13 9,20 25 17,61 30 20,41
powyzej 65 7 5,00 19 13,38 23 15,65
Razem 141 100% 142 100% 147 100%

Tabela 3. Opracowanie wlasne na podstawie danych z CRPiP wedfug stanu na: 31.12.2022 r.

Poréwnujac liczbe oséb wykonujacych zardwno zawdd pielegniarki jak i1 poloznej w wieku
21-40 do liczby 0s6b powyzej 60 roku zycia, czyli tych, ktore juz nabyly prawa do emerytury,
wyraznie wida¢ ujemne salda. Bardzo cieszy wzrost liczby osob, ktére corocznie rozpoczynaja
prace w zawodzie pielggniarki. Wzrosta liczba stwierdzanych praw wykonywania zawodu,
wzrosta taczna liczba cztonkdéw Okregowej Izby Pielggniarek i Poloznych w Elblagu.

Mimo to, jest ich wciaz zdecydowanie za mato. Wzrost liczby czlonkow jest efektem
pozostawania w aktywnosci i gotowosci do pracy zawodowej osob, ktore juz osiagnety wiek
emerytalny. Struktura demograficzna cztonkéw samorzadu wyglada z kazdym rokiem coraz
bardziej niekorzystnie.

Wedlug stanu na 31.12.2022 r. aktualne zatrudnienie w podmiotach leczniczych
wykazywalo:

1744 - pielegniarki i 126 poloznych. Lacznie 1870 os6b, co stanowito 83% ogoltu czlonkow
elblaskiej izby.

Wzrost liczby praktyk zawodowych, prowadzonych w zdecydowanej wigkszosci, wylacznie
w przedsigbiorstwach podmiotow leczniczych, przez osoby pozostajagce w stosunku pracy
z innym podmiotem, $wiadczy o pracy W wymiarze znacznie przekraczajgcym jeden etat.
Jednoczesnie, cze$¢ praktyk zawodowych jest prowadzonych przez osoby, ktore zakonczyty
zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace w zwigzku z przejSciem na emeryture. Mtode osoby,
absolwenci studiow na kierunku pielggniarstwa, nie znajdujac zatrudnienia w ramach stosunku
pracy, podejmuja zatrudnienie w ramach indywidualnych praktyk zawodowych.
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Podsumowanie XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Elblagu - 24 marca 2023 r

,,Bylismy, JesteSmy, Bedziemy” — te stowa najmocniej wybrzmialy w wystgpieniu Pani
Haliny Nowik Przewodniczacej Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Elblagu VII
kadencji otwierajacym uroczystg czgs¢ XXIX Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych
w Elblaggu. Przewodniczaca Halina Nowik podsumowata najwazniejsze wydarzenia tego
czasu, zaznaczajac, ze ten zjazd jest wyjatkowy, poniewaz samorzad ma za sobg bardzo
trudng kadencje, na ktorej pigtno odcisngta pandemia. W najtrudniejszych chwilach walki
z pandemia, pielggniarki i polozne wykazaly si¢ ogromng odwaga, zaangazowaniem
1 ofiarnoscig. Mimo Igku o zdrowie wilasne 1 wlasnych rodzin, podejmowaty prace
W najtrudniejszych warunkach. Tysigce przechorowato COVID-19, wiele dalej zmaga sie
z cigzkimi skutkami tej choroby. Kilkaset pielegniarek i potoznych swoje poswiecenie
optacito zyciem. Czas pandemii pokazat jak duze sg niedostatki kadr medycznych, jak pilne
sg dalsze dziatania na rzecz poprawy ochrony zdrowia w Polsce. Migdzy innymi nad tymi
problemami debatowat XXIX Okrggowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych w Elblagu.

To wyjatkowe wydarzenie dla $rodowiska pielegniarek i potoznych swoja obecnoscia
uswietnili migdzy innymi:

Wiceprezes Naczelnej Rady Pielggniarek 1 Potoznych - Sebastian Irzykowski,
Przewodniczaca Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie - Maria Danielewicz,
Wiceprzewodniczagca Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Olsztynie - Iwona
Kacprzak, Senator Rzeczypospolitej Polskiej - Jerzy Wcista, Poset na Sejm RP - Elzbicta
Gelert, Poset na Sejm RP - Monika Falej, Poset na Sejm RP - Zbigniew Ziejewski,
Wicewojewoda Warminsko-Mazurski - Piotr Opaczewski, Marszatek Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego Gustaw Marek Brzezin, Dyrektor Wydziatu Zdrowia Warminsko-
Mazurskiego Urzgedu Wojewodzkiego w Olsztynie Katarzyna Dosla-Szczesniak, Rektor
Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych w Elblagu - dr Magdalena
Dubiella-Polakowska, Dziekan Wydzialu Nauk o Zdrowiu Akademii Medycznych
I Spotecznych Nauk Stosowanych w Elblaggu - dr Anna Tataj. Przewodniczacy Delegatury
Elblaskiej Okregowej Izby Lekarskiej w Gdansku - Marcin Nowinski, Prezes Okregowe;j
Rady Lekarsko-Weterynaryjnej w Olsztynie - Jacek Lukaszewicz.
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Podczas Zjazdu podzigkowano najbardziej zastuzonym pielegniarkom 1 potoznym, wreczajac
odznaczenia nadane przez Naczelng Rade Piclegniarek i Potoznych.
Na wniosek Okregowej Rady Pielggniarek 1 Poloznych w Elblagu odznaczenie bragzowe
LZASEUZONY dla SAMORZADU PIELEGNIAREK POLOZNYCH” za zashugi
w dziatalno$ci na rzecz samorzadu ora upowszechniania etyki zawodowej, wspotdziatania
na rzecz integrowania srodowiska zawodowego oraz podejmowanie dziatan na rzecz poprawy
stanu zdrowia spoteczenstwa, polityki zdrowotnej panstwa i organizacji ochrony zdrowia,
otrzymaty Panie:
Beata Arasimowicz-Warsza
Matgorzata Bilinska
Wioletta Budko
Grazyna Choinska
Elzbieta Dudycz
Helena Dziekanska
Mariola Krasinska
Monika Kaskiewicz
Celina Kardasz
Regina Kowalczyk
Ewa Kubik
Matgorzata Marczynska
Elzbieta Osmanska
Joanna Raszeja
Jadwiga Stodkowska
Joanna Sonewend
Renata Stec-Kaniecka
Mirostawa Telus
Bozena Wronska
Bozena Wysocka
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Odznaczenie srebrne L, ZASLUZONY dla SAMORZADU PIELEGNIAREK
i POLOZNYCH za wzorowe wykonywanie obowiazkéw na rzecz organéw samorzadu,
wspotdzialanie na rzecz integrowania srodowiska zawodowego0 oraz podejmowanie dziatah na
rzecz poprawy stanu zdrowia spoteczefnstwa, polityki zdrowotnej panstwa i organizacji
ochrony zdrowia otrzymaty Panie:
Magdalena Budziszewska
Elzbieta Falkowska

Bozena Machura
Justyna Tomkiewicz
Regina Zimnoch.

W czesci merytorycznej Zjazdu Delegaci wystuchali miedzy innymi sprawozdan z dziatalno$ci
poszczegolnych organéw Izby: Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych, Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielegniarek i1 Potoznych, Okregowego Sadu
Pielggniarek 1 Potoznych, Okrggowej Komisji Rewizyjnej za rok 2022 oraz za okres VII
kadencji, sprawozdan z wykonania budzetu oraz zatwierdzenia sprawozdania finansowego
za rok obrotowy 2022. Przyjeto budzet na rok 2023. Zjazd udzielit absolutorium Okregowe;j
Radzie Pielegniarek i Potoznych w Elblagu za dziatalnos¢ VII kadencji. Zjazd zatwierdzit
roOwniez nowe regulaminy organow izby.

Najwazniejszym punktem obrad byt wybor Przewodniczacej Okrggowej Rady Pielegniarek
i Potoznych. Do pehienia tej funkcji wybrano Panig Magdalene Budziszewska. Okregowym
Rzecznikiem Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Elblagu zostata Pani
Maltgorzata Bilinska. Przewodniczacg Okrggowego Sadu Pielggniarek 1 Potoznych w Elblagu
VIl kadencji zostata ponownie Pani Bozena Machura za$ stanowisko Przewodniczacej
Okregowej Komisji Rewizyjnej Delegaci powierzyli kolejny raz Pani Justynie Tomkiewicz.
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W dalszej czgséci Zjazdu wybrano cztonkéw organéw ORPiP, ORzOZ, OSPiP oraz OKR oraz
delegatow na Krajowy Zjazd Pielegniarek 1 Potoznych.

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Elblagu VIII kadencji: Helena Dziekanska,
Iwona Graczyk, Ewa Kaczmarska, Zofia Kasprowicz, Monika Kaskiewicz, Mariola Lipska,
Halina Nowik, Agata Sawicka, Joanna Sonewend, Dariusz Turczyk, Bozena Wysocka, Regina
Zimnoch.

Okregowy Sad Pielegniarek i Poloznych w Elblagu VIII kadencji: Agnieszka Grzelak,
Janina Oginska, Izabela Olcen, Elzbieta Osmanska, Mirostawa Telus, Izabela Wisniewska,
Danuta Zabtocka.

Okregowa Komisja Rewizyjna w Elblagu: Joanna Grzesikiewicz, Irena Kakol, Jadwiga
Stodkowska, Bozena Wronska.

Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielegniarek i Poloznych
w Elblagu: Beata Arasimowicz-Warsza, Magda Kotodziejska, Marzena Miecznikowska,
Joanna Smusz, Beata Szandrowska.

Delegaci na VIII Krajowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych: Magdalena Budziszewska,
Halina Nowik, Regina Zimnoch.

Ogotem XXIX Okrggowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych w Elblagu w dniu 24 marca 2023 r.
przyjat 31 uchwal. Do Komisji Uchwal i Wnioskéw zlozono 7 wnioskow w sprawie
opracowania przez ORPIP stanowisk w istotnych sprawach dotyczacych wykonywania naszych
zawodow.

- To byt dobry Zjazd — powiedziata na zakonczenie Zofia Kasprowicz Przewodniczaca Zjazdu
i podzickowala delegatom za aktywny udziat w obradach.
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INFORMACJE DZIALU SZKOLEN OIPIP

W dniu 16 marca 2023 r. Okrggowa Izba Pielggniarek i Potoznych w Elblagu podpisata kolejna
umowe o przeprowadzenie szkolen w ramach realizacji projektu Wsparcie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i poloznych Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2014-2020 (PO WER 2014-2020) finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
numer POWR.07.01.00-00-0004/22.

W ramach umowy realizowane beda nastepujace kursy specjalistyczne:
Kurs specjalistyczny Wsparcie psychologiczne pacjenta i jego rodziny

Kurs specjalistyczny Wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
u dorostych

Kurs specjalistyczny Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie

Kurs specjalistyczny Opieka nad pacjentem wymagajacym wysokoprzeplywowej terapii
tlenem

Kurs specjalistyczny Monitorowanie dobrostanu plodu w czasie ciagzy i podczas porodu

Pierwszy z planowanych kurséw Wsparcie psychologiczne pacjenta i jego rodiony
rozpocznie si¢ 28 kwietnia 2023 r.

Planowany termin realizacji 28.04.23 r. — 21.06.23 r. Kurs jest dostepny na platformie
SMK.

Kolejny kurs Opieka nad pacjentem wymagajacym wysokoprzeplywowej terapii tlenem
zaplanowany zostal w terminie 27.05.2023 r. — 26.06.2023 r. rowniez jest juz dostepny
w SMK.

Wszystkie wymienione kursy specjalistyczne s3 BEZPLATNE.

Do kazdego z tych kursow mozemy zakwalifikowa¢ 32 osoby, ktore nie braly wczesniej
udzialu w realizacji projektu Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i poloznych.

Osoby zainteresowane udzialem zapraszamy do zapisow przez platform¢ SMK.

WSPARCIE
KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK

| POLOZNYCH

https://nipip.plprojeky

thir POWR.C
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Podziekowanie dla Anny Gajdy za przeszto 40 letnig prace,
zaangaZowanie i serce w nig wkladane, za lata kolezenskiej
postawy i poczucia humoru
Pielegniarki Oddziatowe i Dyrekcja Szpitala Miejskiego Jana
Pawta Il w Elblggu

Wiek emerytalny jest po to,
By zrealizowaé wszystkie swoje niespelnione plany.

v
P )

Podzi¢kowanie dla Kochanej Oddziatowej Anny Gajdy, za trud, cierpliwosé i wyrozumiatosé,
ktorg moglismy odczué kazdego dnia.
Pielegniarki Izby Przyjeé Szpitala Miejskiego sw. Jan Pawta Il w Elblggu
przy ul. Komenskiego

Wszyscy w pracy Cie Zegnajq,
Gratulacje Ci skladajgq,
Bo od pracy masz juz spokdj.
Nowy czas i nowe Zycie,
Spedzaj teraz znakomicie,
Porzué troski i zmartwienia,
Masz tak wiele do zrobienia
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MONITORING AKTOW PRAWNYCH

Rok

Pozycja

Tytul

2023

668

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2023 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie chorob zakaznych
powodujacych powstanie obowigzku hospitalizacji, izolacji w warunkach
domowych, kwarantanny lub nadzoru epidemiologicznego.

2023

650

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 Krajowej Sieci Onkologicznej

2023

607

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

2023

601

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie zmiany
rozporzadzenia zmieniajacego  rozporzadzenie w  sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien.

2023

535

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw.

2023

510

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 15 marca 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie S$wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki
psychiatrycznej i leczenia uzaleznien.

2023

487

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2023 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie recept.

2023

443

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 marca 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu wyrobow medycznych wydawanych na
Zlecenie.

2023

419

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2023 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

2023

348

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 lutego 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zglaszania podejrzen i rozpoznan zakazen, choréb
zakaznych oraz zgonéw z ich powodu.

2023

317

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na
obecnos¢ alkoholu lub srodkéow dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie
pracownika.

2023

304

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 lutego 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wojewodzkiego planu dzialania systemu Panstwowe
Ratownictwo Medyczne.

2023

271

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2023 r. w sprawie standardu
organizacyjnego leczenia bolu w warunkach ambulatoryjnych.

2023

151

Obwieszczenie  Marszatka Sejmu  Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
8 grudnia 2022 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy
0 lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony
uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych.

2023

80

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 stycznia 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie S$wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia
szpitalnego.

2023

38

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 stycznia 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowe;j
opieki zdrowotne;j.

2023

13

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie recept.
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JUBILEUSZE
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
Z okazji obchodzonego w 2023 roku jubileuszu pracy zawodowej, sklada
serdeczne podziekowania za trud, oddanie i zyczliwos¢
w czasie wieloletniej pracy zawodowej.
Wyrazajac stowa uznania zyczymy zdrowia oraz pomyslnosci
w zyciu zawodowym i osobistym.

Medyk Elzbieta Kardasz-Kopytko i Wspélnicy Spotka Jawna w Miynarach
Maltgorzata Matulewicz — 40 lat pracy

Dom Pomocy Spolecznej ,,Krokus” we Wiadystawowie
Maria Zaleska — 40 lat pracy

Powiatowe Centrum Medyczne Spétka z o.0. w Braniewie
Wioletta Budko — 40 lat pracy
Alina Golebiowska — 40 lat pracy
Olga Nisiewicz— 40 lat pracy
Bozena Choruzy — 35 lat pracy
Beata Pocatujko — 35 lat pracy

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Psychiatryczny Zaktad Opieki Zdrowotne]
we Fromborku
Mariola Krasinska — 40 lat pracy

Irena Sidorowicz — 40 lat pracy

Danuta Adamus — 35 lat pracy
Anna Czarnota — 35 lat pracy
Danuta Brycka — 30 lat pracy
Beata Kaczan — 30 lat pracy
Joanna Smusz — 30 lat pracy
Anna Czupajlo — 25 lat pracy
Joanna Gadaj — 25 lat pracy

Malgorzata Rogalska — 25 lat pracy

NU-MED Grupa S.A. Centrum Radioterapii | Usprawniania w Elblggu
Tatiana Kasprzyk — 35 lat pracy
Anna Jamroz — 35 lat pracy

Szpital Powiatowy Sp. 7 0.0. w Pasleku
Grazyna Jaskot — 40 lat pracy
Henryka Misiutajtis — 40 lat pracy
Iwona Chetchowska — 35 lat pracy
Mariola Lipska — 35 lat pracy
Renata Czartoszewska — 25 lat pracy

Przedsiebiorstwo Podmiotu Leczniczego ,,SZKOL-MED” Nowik i wspdlnicy
Spotka Jawna w Elblggu
Elzbieta Neuman — 45 lat pracy
Hanna Rutkowska — 45 lat pracy
Wioletta Bankowska — 35 lat pracy

Indywidualna Praktyka Pielggniarska Teresa Surma- Zurawska w Elblggu
Teresa Surma-Zurawska — 50 lat pracy
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DaVita Sp. 7 o.0. Stacja Dializ w Elblggu
Joanna Bielecka — 35 lat pracy

Wojewodzki Szpital Zespolony w Elblggu
Anna Baranowska — 40 lat pracy
Elzbieta Bozek — 40 lat pracy
Malgorzata Genowefa Cieplinska — 40 lat pracy
Barbara Danowska — 40 lat pracy
Iwona Gliwinska — 40 lat pracy
Jolanta Grandicka — 40 lat pracy
Krystyna Jablonska — 40 lat pracy
Anna Marzena Jaroszuk — 40 lat pracy
Lidia Kasprzykowska — 40 lat pracy
Marzenna Kotlewska — 40 lat pracy
Maltgorzata Maciejkowicz — 40 lat pracy
Barbara Pietruczuk — 40 lat pracy
Lilia Przerwa — 40 lat pracy
Maitgorzata Rzepczynska — 40 lat pracy
Dorota Studzinska — 40 lat pracy
Lucyna Swigtek — 40 lat pracy
Barbara Tarnowska — 40 lat pracy
Bozena Wasilczyk — 40 lat pracy
Alicja Zacharewicz — 40 lat pracy
Bozena Znarowska — 40 lat pracy
Lucyna Lewandowska — 40 lat pracy
Halina Biatkowska — 35 lat pracy
Beata Bryk — 35 lat pracy
Anna Czechowska — 35 lat pracy
Elzbieta Czerwinska — 35 lat pracy
Irena Czuba — 35 lat pracy
Dorota Dobrowolska — 35 lat pracy
Anna Domaszewicz — 35 lat pracy
Anna Drozdowska — 35 lat pracy
Jolanta Gofebiowska — 35 lat pracy
Stanisfawa Gosk — 35 lat pracy
Wioletta Kaczor — 35 lat pracy
Edyta Kiraga — 35 lat pracy
Marzena Konkel — 35 lat pracy
Beata Kortyka — 35 lat pracy
Mirostawa Krakowiak — 35 lat pracy
Ewa Kwilinska — 35 lat pracy
Irena Lewandowska — 35 lat pracy
Beata Mackiewicz — 35 lat pracy
Barbara Mafolepsza — 35 lat pracy
Brygida Mamrot — 35 lat pracy
Marzena Matlewska — 35 lat pracy
Aleksandra Ochab — 35 lat pracy
Celina Oszmaniec — 35 lat pracy
Anna Oziewicz — 35 lat pracy
Maltgorzata Pawelczyk — 35 lat pracy
Danuta Pekala — 35 lat pracy



Beata Pierwienis — 35 lat pracy
Renata Radecka — 35 lat pracy
Alina Rolka — 35 lat pracy
Bozena Ropelewska — 35 lat pracy
Grazyna Rudomina — 35 lat pracy
Irena Sabito — 35 lat pracy
Dorota Siemianowska — 35 lat pracy
Beata Anna Sienska — 35 lat pracy
Marzena Sikorska — 35 lat pracy
Aldona Skalinska — 35 lat pracy
Lidia Elzbieta Smyk — 35 lat pracy
Iwona Sutkowska — 35 lat pracy
Marzena Tarwacka — 35 lat pracy
Iwona Tomczyk — 35 lat pracy
Renata Trzcinska — 35 lat pracy
Regina Tworkowska — 35 lat pracy
Dorota Wernicka — 35 lat pracy
Beata Winska — 35 lat pracy
Danuta Zienkiewicz — 35 lat pracy
Wiestawa Zepecka — 35 lat pracy
Ewa Zmuda — 35 lat pracy
Elzbieta Piekarczyk — 35 lat pracy
Malgorzata Piwowarska — 35 lat pracy
Maltgorzata Siwko — 35 lat pracy
Dorota Spiewak — 35 lat pracy
Anna Taraszkiewicz — 35 lat pracy
Grazyna Zawidzka — 35 lat pracy
Agnieszka Bafabanska — 30 lat pracy
Dorota Borek — 30 lat pracy
Maltgorzata Cieplinska — 30 lat pracy
Beata Dordzik — 30 lat pracy
Beata Grzelak — 30 lat pracy
Anna Klach — 30 lat pracy
Zanetta Kraszewska — 30 lat pracy
Agnieszka Kulik — 30 lat pracy
Mariola Lewandowska — 30 lat pracy
Anetta Zukawska — 30 lat pracy
Dorota Maciorowska — 30 lat pracy
Jolanta Murawska — 30 lat pracy
Izabela Mysliwiec — 30 lat pracy
Anna Nowak-Brzozowska — 30 lat pracy
Izabela Pawelczyk — 30 lat pracy
Maigorzata Pitotaj — 30 lat pracy
Anna Polaska — 30 lat pracy
Anita Procyk — 30 lat pracy
Wioletta Stefanowicz — 30 lat pracy
Katarzyna Topolewska — 30 lat pracy
Marzena Wisniewska — 30 lat pracy
Marta Witkowska — 30 lat pracy
Joanna Czerniewicz — 30 lat pracy
Beata Kozaczyk — 30 lat pracy
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Jolanta Nowoszynska — 30 lat pracy
Magda Gasperska — 25 lat pracy
Edyta Glodkowska — 25 lat pracy

Elzbieta Nowek — 25 lat pracy
Marlena Piotrzkowska — 25 lat pracy
Agnieszka Wisniewska — 25 lat pracy

Iwona Cgkata — 25 lat pracy

Dorota Czacharowska — 20 lat pracy

Adriana Lasota — 20 lat pracy

Paulina Luma — 20 lat pracy
Anita Murawska — 20 lat pracy
Magdalena Papiernik — 20 lat pracy
Dorota Posiadata — 20 lat pracy
Elzbieta Pupka-Lipinska — 20 lat pracy
Agnieszka Wiectawska — 20 lat pracy
Joanna Mendalka — 20 lat pracy

Szpital Miejski sw. Jana Pawta II w Elblggu
Iwona Firlej — 40 lat pracy
Grazyna Gajewska — 40 lat pracy
Ewa Gizinska — 40 lat pracy
Wiestawa Duszkiewicz — 40 lat pracy
Anna Malinowska — 40 lat pracy
Iwona Naciuk — 40 lat pracy
Renata Nadarzewska — 40 lat pracy
Alina Sad#ucka — 40 lat pracy
Krystyna Siwicka — 40 lat pracy
Barbara Sobolewska — 40 lat pracy
Malgorzata Stryjewska — 40 lat pracy
Malgorzata Szramke — 40 lat pracy
Alicja Wieczorek — 40 lat pracy
Grazyna Wojtasik — 40 lat pracy
Marzena Eykowska — 35 lat pracy
Anna Podlaska — 35 lat pracy
Anna Wedrowska — 35 lat pracy
Renata Chorostowska — 30 lat pracy
Joanna Pawtowska — 30 lat pracy
Stanistawa Trendowicz — 30 lat pracy
Regina Zimnoch — 30 lat pracy
Malgorzata Charytoniuk — 25 lat pracy
Sylwia Justynska — 25 lat pracy
Elzbieta Rekuc — 25 lat pracy
Maciej Sochacki — 25 lat pracy
Kamila Swigtek — 25 lat pracy
Marta Ziminska — 25 lat pracy
Piotr Demczuk — 20 lat pracy
Krzysztof Lowicki — 20 lat pracy
Katarzyna Myk — 20 lat pracy
Alina Owczarek — 20 lat pracy
Ewa Pacek — 20 lat pracy
Eliza Sliwiriska — 20 lat pracy
Sylwia Weiner — 20 lat pracy
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OGLOSZENIA | KOMUNIKATY

INFORMACJA O ZMIANIE NUMERU RACHUNKU BANKOWEGO

Okr¢gowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Elblagu uprzejmie informuje,
AG Al ze nastgpila zmiana numeru rachunku bankowego izby.
“w AN M[RU W zwigzku z powyzszym prosimy o dokonywanie wszelkich wptat na
zN\\P‘N kN\«)\NK;() nowy numer rachunku bankowego:
A(“U PKO Bank Polski Nr 17 1020 1752 0000 0202 0278 5301.

Przewodniczaca ORPiP w Elblagu

INFORMACJE O WYSOKOSCI OPEAT W 2023 v

o Skladka czlonkowska na samorzad zawodowy dla osob prowadzacych
praktyki zawodowe wynosi 52,24 zt (wyliczenie zgodnie z Tekstem jednolitym
uchwaty 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniareck 1 Potoznych
w Warszawie z dnia 20 stycznia 2016r.**)

6965,84zt x 0,75%= 52,24zt

Platna do 15 kazdego miesiaca za miesiac poprzedni.

o Oplata za wpis indywidualnej lub grupowej praktyki pielegniarki i potoznej do
Rejestrow Podmiotow Wykonujacych Dziatalnos¢ Lecznicza (RPWDL) wynosi 134,00 zi
(wyliczenie zgodnie z Art.105 Ustawy 0 dziatalnosci leczniczej*)

6652,73zt x 2% = 134,00zt

J Oplata za kazdy zlozony wniosek o zmiane w RPWDL wynosi 67,00 zt (wyliczenie
zgodnie z Art.105 Ustawy o dziatalno$ci leczniczej*)

6652,73zt x2%= 134,00zt

134,00zt x50%= 67,00zt

o Oplata za zaswiadczenie 0 posiadaniu kwalifikacji zgodnych z min.
wymaganiami wynikajacymi z przepiséw prawa UE wynosi 104,70 zt ****
3490zt x3%=104,70zt

. Oplata za wpis i zmiane do rejestru dla organizatoréow ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i poloznych wynosi 400,00zk. (wyliczenie

zgodnie z Ustawg o Zawodach Pielegniarki i Potoznej z dnia 15 lipca 201 1r.***)
6652,73zt x 6%= 400,00zt

Nr Konta Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblagu

17 1020 1752 0000 0202 0278 5301

*2% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku za rok 2022.

**0,75% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku za IV kwartat
2022r.

***6% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku za rok 2022.

****3% min. wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu z praceg.
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WSPONMNIENIA, POZEGNANIA, KONDOLENCJE

. Jak wstrzymac mysl, co nie zginie
stowem wyrazi¢ pamig¢ jasng
kiedy mowimy o dziewczynie,

ktorej juz swiatlo Cicho zgasto”

W pierwszq rocznice smierci Naszej Kolezanki Eli Marciniak
- Elu na zawsze pozostaniesz w naszych sercach

Kolezanki z Oddziatu Urologii
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Elblggu

.I.

SR

. Spieszmy sie kocha¢ ludzi,
tak szybko odchodzq”
Z wielkim smutkiem i Zalem pozegnalismy Naszq Kolezanke Pielgegniarke
sp. Stanistawe Miecznikowskq
Pozostanie w naszej pamieci jako dobry, zyczliwy cziowiek, petna empatii.

Rodzinie, bliskim, kolezankom z Oddziatu Wewnetrznego
Szpitala Powiatowego Sp. z 0.0. w Pasteku oraz
Przychodni ,, Twoje Zdrowie” w Pasteku.

Wyrazy wspotczucia.
Kolezanki i koledzy ze Szpitala Powiatowego Sp. o.0. w Pasteku
-

,,Odesztas cicho, bez stow pozegnania, tak jakbys nie chciata swym odejsciem smucic.
Tak jakbys wierzyta w godzine rozstania, ze masz niebawem z dobra wiescig wroci¢”’

Ksigdz Jan Twardowski

Z glebokim zalem i smutkiem przyjelismy wiadomosé,
ze dnia 07-04-2023 r.

odeszla od nas nasza koleZanka:
Pielegniarka Oddziatowa Oddziatu Zakainego Szpitala
Miejskiego w Elblggu
Adrianna Piotrkowska

pozostawiajgc po sobie szacunek i wspomnienie dobrego czlowieka
Personel Oddziatu Zakaznego.
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,, Ci ktorych kochamy,
nigdy nie umierajq”

Ostatnie pozegnanie sp. Danuty Pleszkun

Smierc jest nieodzownym elementem zycia, kazdy z nas jej doSwiadczy. Ukojenie daje wiara,
Ze Smieré¢ czlowieka jest przejsciem z zycia doczesnego W wiecznosé. Nie znajdziemy

odpowiedzi na pytanie, dlaczego, dlaczego wiasnie Danusia, trudno
zegna¢ 7 Kims kto jeszcze mogt by¢ z nami.

Smier¢ Danusi, kaidy 7 nas przeiywa po swojemu, ale wszystkim
towarzyszy smutek, Zal, refleksja nad przemijajgcym Zyciem,
wspomnienia. KoleZanki i koledzy wspominajq i bedg wspominaé
Danusi¢ jako dziewczyne o duiym temperamencie, odwadze
zawodowej, wesolej, z nieprzecigtnym poczuciem humoru. W trakcie
choroby silna, odwazina, nie oczekujgca wspolczucia. Wydaje sie,
Ze otolaryngologia i zespol lekarsko-pielggniarski tego oddzialu
to miejsce skrojone dla Danusi, w naszej ocenie czula si¢ tam jak
ryba w wodzie.

Gleboko wierzg, Ze wszystko ma sens, Ze nic nie dzieje sie
przypadkiem. Zawod pielegniarki jest potrzebny w Zyciu doczesnym
i w wiecznosci, Danusiu kontynuuj swoje zawodowe dzielo, bgdz
pomocna i pomagaj wszystkim ktorzy tego potrzebujqg.

Wobec smutku, ktory spadt na Panstwa Rodzing, nietatwo znalezé
stowa otuchy, mozna jedynie zyczy¢ sit do zniesienia tego bolu, ktory
tylko czas moze zlagodzic.

Aniol Stroz przyjgt Danusie Pleszkun pod swoje skrzydta. Jest juz bezpieczna.
""Nie umiera ten, kto trwa w sercach i pamieci naszej.. "
Zapewniam, bedziemy pamigtad, bedziemy wspominad.

Kolezanki i koledzy 7 WojewodzKiego Szpitala Zespolonego w Elblggu

)
—ESNSRH—
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wZycie czlowieka jest jak plomien $wiecy...
wystarczy podmuch wiatru, Zeby je zgasié.”

Pani
Renacie LYSIAK

Wwyrazy szczerego wspdélczucia
i stowa otuchy
z powodu smierci

MAMY

sktadajq Kolezanki i Koledzy
z Oddziatu Chorob Wewnetrznych
Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawla 11
w Elblggu

A2

,,Nie odchodzi ten,
co trwa w pamieci i sercach naszych”

KoleZance
Annie KIERUL

wyrazy Wspélczucia i stowa otuchy
z powodu smierci

MEZA

sktada Dyrekcja oraz Pracownicy
Niepublicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej
Praktyki Medyczne w Braniewie

A=A

»MO0zZna odejsé na zawsze,
by stale byé blisko.”

Pani
Annie PODSTAWCE

wyrazy glebokiego wspdiczucia
i stowa otuchy
Z powodu smierci

BRATA ADAMA

sktadajq Kolezanki i Koledzy
z Powiatowego Centrum Medycznego
Sp.z 0.0. w Braniewie

A3

w»Smier¢ boli nie tych, ktérzy odchodzg
lecz tych, co wsréd Zywych pozostajg.”

Pani
Barbarze NOWOSAD

szczere wyrazy wspdéifczucia
i stowa otuchy
z powodu smierci

MAMY

sktadajg Kolezanki i Koledzy
ze Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawta I1
w Elblggu

A3
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,,Nie umiera ten, kto trwa w sercach
i pamieci naszej”

Pani
Helenie GRZESIUK

wyrazy glebokiego wspéiczucia

i stowa otuchy
z powodu smierci

MAMY

sktadajq Kolezanki i Koledzy
Ze Stacji Dializ w Elblggu

A2

»MozZna 0dejs¢ na zawsze,
by stale byé blisko”

Pani
Grazynie WYSOCKIEJ

wyrazy glebokiego wspéiczucia

i stowa otuchy
z powodu smierci

MAMY

sktadajq Kolezanki i Koledzy
Ze Stacji Dializ w Elblggu

A2

»Nie umierajq nigdy Ci,
0 ktorych pamietamy
- bo pamigé to niesmiertelnosc¢”

Pani
Agnieszce WOLODKO

wyrazy glebokiego wspéiczucia
z powodu smierci

TATY

sktada personel pielegniarski
Szpitala Psychiatrycznego
we Fromborku

A=

»» Nigdy nie wiadomo, ktora rozmowa
bedzie ostatnig...”

Pani
Elibiecie JAKUBOWSKIEJ

wyrazy glebokiego wspdiczucia
z powodu smierci

SIOSTRY

sktadajq KoleZanki i Koledzy
z Powiatowego Centrum Medycznego
Sp. 0.0. w Braniewie

A3
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wMoZina odejs¢ na zawsze,
by stale by¢ blisko...”
ks. Jan Twardowski

Pani
Wiestawie KOLOSOWSKIEJ

wyrazy glebokiego wspéiczucia
z powodu smierci

MAMY

sktada personel pielggniarski
Szpitala Psychiatrycznego
we Fromborku

A=

nSmierc¢, ktérych kochamy
jest zawsze przedwczesna”

Pani
Sylwii JUSTYNSKIEJ

wyrazy glebokiego wspéiczucia
Z powodu smierci

TATY

sktadajg KoleZanki i Koledzy
z Oddziatu AIlT Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawta II w Elblggu

A=

» Gdy odchodzq nasi bliscy,
Nagle w miejscu staje czas”

Pani
Dorocie STANKIEWICZ

wyrazy wspéfczucia
z powodu smierci

TESCIOWEJ

sktadajg Kolezanki i Koledzy
z Powiatowego Centrum Medycznego
Sp. 0.0. w Braniewie

A=

»Zycie przepija,
jednak pamieé o kochanej osobie
pozostaje W sercu na zawsze”

Pani
Reginie TWORKOWSKIEJ

wyrazy szczerego wspéfczucia
Z powodu smierci

MAMY

skladajq KoleZanki z Oddzialu
Laryngologii i Okulistyki
Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawta I1
w Elblggu

A=
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wZycie odchodzi,
pamigé pozostaje”

Pani
Reginie TWORKOWSKIEJ

wyrazy szczerego wspdéfczucia
z powodu smierci

MAMY
sktada Personel
Bloku Operacyjnego

Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego
w Elblggu

A=

wMozina odejs¢ na zawsze,
by stale by¢ blisko...”
ks. Jan Twardowski

Pani
Magdalenie LEMKE

wyrazy glebokiego Wspéiczucia
z powodu smierci

TATY

sktada personel pielegniarki
Szpitala Psychiatrycznego
we Fromborku

A2

» Umiera sig¢ nie po to, by przestaé 3¢,
lecz po to, by iyé inaczej...”

Pani
Annie SAWKO

wyrazy szczerego wspdéczucia
z powodu smierci

BRATA

sktadajq Kolezanki i Koledzy
ze Stacji Dializ w Elblggu

o~

» Czlowiek jest tajemnicq,
z tajemnicq przybywa,
w tajemnicy odchodzi”

Pani
Aleksandrze WELEODOWSKIEJ

wyrazy glebokiego wspdiczucia
z powodu smierci

TATY
sktadajq Kolezanki i Koledzy
z Oddziatu Chorob Wewnetrznych

Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawta IT w Elblggu

A3
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Wiedza Edukacja Rozwoj

Fundusze Rzeczpospolita NACZELNA IZBA 5 Unia Europejska
EUTOPEJSKIE - Polska PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Europejski Fundusz Spoteczny

Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemie COVID-19

WSPARCIE
KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

35 000 bozpiatnyen

miejsc szkoleniowych na kursach
kwalifikacyjnych i specjalistycznych
dla pielegniarek i potoznych

z catej Polski

POWR.07.01.00-00-0004/22

Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.1 OsS priorytetowa Vil
Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
finansowanego ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szczegoty nipip.pl/projekt

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego

Lider projektu NACZELNA IZBA . —— /7.‘["% entrum Kszt
PIELEGNIAREK | POtOZNYCH EY s Pielegniarek i Potoznych
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INTER MEDYK LIFE na wypadek niezdolnosci do pracy

— Ubezpieczenie pozwala na zabezpieczenie rodziny i wtasnego zdrowia w przypadku choroby, wypadku
lub dluzszej niezdolnosci do pracy. Zapewnia poczucie bezpieczenstwa w przypadku utraty mozliwosci
uzyskania zarobku.

— W zaleznosci od wybranego wariantu §wiadczenie pieniezne z tytutu niezdolnosci do pracy wyptacane
jest od:

o 1dnia/ 15 dnia / 31 dnia niezdolno$ci do pracy w przypadku choroby
o 1 dnianiezdolnosci do pracy w wyniku nieszczes$liwego wypadku

— Mozliwe $wiadczenia dzienne z tytutu niezdolnosci do pracy: 150zt / 300 zt / 450 zt / 600 zt

WYBIERZ OPTYMALNY WARIANT UBEZPIECZENIA

Swiadezenis drianne Swizdczenia drianne Beviadezenie drenne Swiadaenie drienne
150z 200 zF L 600 1
(oot gw-amintowara) [suma kowaty g arantowanej |sum kit gw oramowans | suma kowoty gwaramowans]

i woly douberpisc i) i kwoty toubespiec enia) i kwoty douber picr eni)

4500 ¢ 9 0z 13 50021 18 000 21

* Mo ey plecnage Sbaricrania driennegs DG o Ly sdwarnych ey chodiv: Sdaa 1 LbarplacIonis m1w Rk niardcinodd do pracy |ast iens indywickeini, w DiEmoll o wis | wysray warirt.

&2 3 & 7apraszamy do kontaktu, aby zapozna¢ sie ze szczeg6tami ubezpieczenia:
Gabriela Depka - Wierzbicka

Mobile: 602 845 633 Mail: gabrielawierzbicka@wp.pl

https://interpolska.pl/agenci/gabriela-depka-wierzbicka/

*Powyzsze nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu Art.66 par.1 Kodeksu Cywilnego.
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