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Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo z dnia 14 lipca br., znak: NIPiP-NRPiP-DS.015.159.2022, w
sprawie realizacji ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1352) uprzejmie
prosze o przyjecie ponizszych wyjasnien.

Przede wszystkim nalezy zauwazycC, ze od samego poczatku obowigzywania ustawy
regulujgcej sposéb ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych podziat na grupy zawodowe w
zatgczniku do ustawy oparty byt na kwalifikacjach wymaganych na zajmowanym
stanowisku. Wspomniana wyzej nowelizacja z dnia 26 maja 2022 r. nie wprowadzita
zadnych zmian w tym zakresie.

Przypisujgc pracownikdéw do okreslonej grupy zawodowej z zatgcznika do przedmiotowej
ustawy pracodawca zobowigzany jest uwzgledni¢ kwalifikacje wymagane na
poszczegdlnych stanowiskach pracy w podmiocie leczniczym, a proces decyzyjny w tym
zakresie musi odbywac sie w granicach powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Pracodawca obowigzany jest wiec m.in. uwzgledniac wymagane kwalifikacje dla

okreslonych stanowisk pracy okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia wydanym na
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podstawie art. 50 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz w rozporzgdzeniach
wydanych na mocy art. 31 d ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych. Przepisy ustawy nie wylgczajg rowniez w zadnym zakresie
obowigzku pracodawcy brania pod uwage przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzen
ogoélnych zasad prawa pracy okreslajgcych kryteria obowigzujgce przy ustalaniu
wynagrodzen, kreujgcych zakaz dyskryminacji w wynagradzaniu (art. 18% Kodeksu
pracy), czy tez nakazujgcych bra¢ pod uwage kwalifikacje wymagane do wykonywania
okreslonych czynnosci zawodowych na konkretnych stanowiskach pracy w danej
placéwce i ich wzajemnych relacji.

Jednoczesnie informuje, ze w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie
realizacji przepisow regulujgcych ustalanie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
na poziomie nie nizszym niz gwarantowany wspominang ustawg z dnia 26 maja 2022 r.
istnieje mozliwo$¢ skierowania wystgpienia do organéw Panstwowej Inspekcji Pracy, a

ostatecznego rozstrzygniecia moze dokonywac sad pracy.

Z powazaniem

Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu
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