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Stanowisko nr 3

Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 6 grudnia 2023 r.

w sprawie tworzenia w strukturach podmiotéw leczniczych stanowisk zastepcy
kierownika podmiotu leczniczego do spraw pielggniarstwa oraz zastepcy kierownika
podmiotu leczniczego do spraw poloznictwa

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych zwraca si¢ do Ministra Zdrowia w celu podjecia
dzialan legislacyjnych w sprawie zmiany art. 49 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. 2023, poz. 991) poprzez stworzenie jednoznacznej podstawy
normatywnej dla wyodrgbniania w strukturze organizacyjnej podmiotéw leczniczych
stanowisk zastgpcy kierownika do spraw pielggniarstwa oraz zastgpcy kierownika do spraw
poloznictwa.

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych pozytywnie ocenia praktyke tworzenia w strukturach
organizacyjnych podmiotéw leczniczych, ze szczegblnym uwzglednieniem podmiotéw
leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami, stanowiska zastepcy kierownika podmiotu
leczniczego do spraw pielegniarstwa oraz zastgpcy kierownika podmiotu leczniczego do
spraw poloznictwa.

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych wyraza przekonanie, ze wyodrebnienie w strukturze
podmiotu leczniczego stanowisk zastepcéw kierownika do spraw pielegniarstwa lub
poloznictwa istotnie przyczynia si¢ do wzmocnienia rangi zawodow pielegniarki i poloznej,
a takze przyczynia si¢ do profesjonalizacji oraz wzrostu efektywnosci funkcjonowania
pionow pielggniarstwa i poloznictwa w strukturach podmiotow leczniczych. W konsekwencji
za$ wplywa pozytywnie na zwigkszenie bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentow.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych zwraca uwage, Zze w S$wietle postanowien
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikow na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. 2023, poz. 1515) stanowiska zastepcy kierownika do
spraw pielegniarstwa oraz zastgpcy kierownika do spraw potoznictwa w zakresie kwalifikacji
wymaganych na ww. stanowiskach sg zrownane z kwalifikacjami wymaganymi na
stanowiskach, odpowiednio, naczelnej pielggniarki i naczelnej potoznej. Majac powyzsze na
uwadze, nie istnieja przeciwwskazania natury systemowej lub funkcjonalnej do zatrudniania
przez podmioty lecznicze pielegniarek oraz poloznych na stanowiskach, odpowiednio,
naczelnej pielegniarki lub naczelnej poloznej w randze zastgpcy kierownika do spraw,
odpowiednio, pielggniarstwa lub poloznictwa.

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych wskazuje, ze zaréwno przepisy ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. 2023, poz. 991), w tym art. 49 ustawy,
jak 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebgdacym przedsigbiorcami (tekst jedn. Dz. U., 2021, poz. 430 ze zm.) nie stoja w
sprzecznosci z praktyka wyodrebniania w strukturach podmiotéw leczniczych niebedacych
przedsigbiorstwami, stanowisk zastgpcy kierownika do spraw pielggniarstwa lub poloznictwa.
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