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w sprawie podjecia prac legislacyjnych nad wprowadzeniem urlopu dla poratowania
zdrowia dla pielegniarek i poloinych

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych stoi na stanowisku, iz konieczne jest podjecie prac
legislacyjnych przez Ministra Zdrowia majacych na celu wprowadzenie do porzadku prawnego
instytucji urlopu dla poratowania zdrowia dla pielegniarek i poloznych wykonujacych zawdd
w podmiotach leczniczych.

Zawody pielegniaki i poloznej naleza do grup zawodowych wykonujgeych prace
o szczegldlnym znaczeniu, wymagajgeg stale] gotowosci psychofizycznej, odpornosei na
przewlekly stres oraz wykonywania obowiazkéw w warunkach narazenia na czynniki
biologiczne, chemiczne i fizyczne. Pielegniarki i poloine wykonuja prace zmianows, nocng,
czgsto w warunkach niedoboru personelu, przy znacznym obcigzeniu odpowiedzialnodeig za
zdrowie i zycie pacjentéw. Dlugotrwale wykonywanie zawodu prowadzi do zwickszonego
ryzyka wystgpowania choréb ukladu ruchu, schorzen psychicznych zwigzanych z wypaleniem
zawodowym, zaburzef snu oraz innych chordb bedacych nastepstwem wieloletniej ekspozycji
zawodowej.

Jednoczesnie sytuacja demograficzna w zawodach pielegniarki { poloznej jest alarmujaca.
Z danych Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloznych wynika, ze obecnie sredni wiek pielegniarek
przekracza 55 lat, natomiast Sredni wiek poloznych wynosi ponad 52 lat, Do 2030 r. az 51%
obecnie zatrudnionych pielegniarck oraz 47% poloinych osiagnie wick emerytalny.
Wedlug danych Centralnego Rejestru Pielegniarek i Poloznych wirdd osdb wykonujacych
zawdd znajduje si¢ obecnie ponad 90 tys. pielegniarek i 10.200 poloznych posiadajacych
juz uprawnienia emerytalne. Funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia w znacznym stopniu
opiera si¢ zatem na osobach, ktére moglyby zakohczy¢ aktywnosé zawodows.

Pielggniarki w grupie wickowej 21-40 lat stanowia 61 tys., w grupie wiekowej 41-60 lat
stanowia 150 tys. oséb, co wskazuje na znaczng luke pokoleniowa wynoszaca ok, 90 tys.
pielggniarek. Natomiast polozne w grupie wiekowej 21-40 lat stanowia 12.300 oséb, w grupie
wiekowej 41-60 lat stanowia 16 tys., co wskazuje n a luke pokoleniowg wynoszaca ok 4 tys.
poloznych. _

Wprowadzenie urlopu dla poratowania zdrowia stanowiloby instrument pozwalajgcy na
wydluzenie aktywnosci zawodowej pielegniarek i potoznych poprzez umozliwienie regeneracji
zdrowia bez koniecznosci definitywnego opuszezania zawodu. Rozwigzanie takie mogloby
ograniczy¢ liczbe przedwezesnych odejsé z pracy, zmniejszy¢ skale absencji chorobowych oraz
przeciwdziata¢ wypaleniu zawodoweriu,
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Wprowadzenie urlopu dla poratowania zdrowia dla pielegniarek i poloznych znajduje
uzasadnienie w art. 24 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ktérym praca znajduje
si¢ pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej, art. 66 ust. 1 Konstytucji RP, gwarantujacym
pracownikom prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, art. 68 ust. 1 i 2
Konstytucji RP, nakladajacym na wiladze publiczne obowigzek zapewnienia obywatelom
réwnego dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych.

Nalezy podkresli¢, ze podobne rozwigzania funkcjonujg juz w odniesieniu do innych grup
zawodowych wykonujacych pracg o szczeg6lnym charakterze, w szczegdlnosci nauczycieli na
podstawie art. 73 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela (tj Dz. U. z 2026 r.,
poz. 515).

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych stoi na stanowisku, ze wobec postepujacego starzenia
si¢ kadr pielegniarskich i poozniczych, narastajacych niedoboréw personelu oraz szczegdlnie
obcigzajgcego charakteru wykonywanej pracy, wprowadzenie urlopu dla poratowania zdrowia
stanowi rozwiazanie uzasadnione zaréwno spolecznie, jak i ekonomicznie.

Instrument ten powinien by¢ traktowany jako element polityki zdrowotnej panstwa shuzacy
utrzymaniu aktywnosci zawodowej doswiadczonych pielegniarek i poloznych, poprawie
bezpieczefistwa pacjentéw oraz zapewnieniu ciaglosci funkcjonowania systemu ochrony
zdrowia.
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